KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

STOWARZYSZENIA ,,LGD7 — KRAINA NOCY I DNI”

Wersja 1-2



Przedsi¢wziecie 1.1 Przygotowanie innowacyjnych koncepcji SV

Kryterium

Powigzanie wnioskodawcy z obszarem_objetym koncepcjg smart

village
Preferuje sie operacje, w_ktorych wnioskodawca opracowal

Rodzaj dokumentu
potwierdzajacego
spelnienie
kryterium:

Informacje zawarte

koncepcje w_odniesieniu do obszaru na jakim znajduje sie jego W? wm(?sku
siedziba / oddziat / miejsce zamieszkania. 0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
- wnioskodawca posiada siedzib¢ / oddzial/ miejsce zamieszkania zatgcznikach

na obszarze objetym koncepcja SV - 2 pkt
- wnioskodawca nie posiada siedziby / oddzialu/ miejsca

zamieszkania na obszarze objetym koncepcja SV - 0 pkt

[— sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie, Nie Kursywa

)

[— sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie, Nie Kursywa

)

Obszar objety koncepcjqg smart village

Preferuje si¢ operacje, ktoérych miejsce realizacji znajduje si¢ w
miejscowosci liczacej do 5 tys. mieszkancow (wg stanu na dzien
31.12.2020 r.). Operacje realizowane poza miejscowosciami do 5
tys. mieszkancdw nie otrzymaja punktéw. W przypadku wiekszej
liczby miejscowosci objetej koncepcja kazda miejscowos$é musi
spetniaé ten warunek.

Informacje zawarte
we wniosku

0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
zalacznikach

[— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie, Kursywa




- miejscowos¢, dla ktorej jest opracowywana koncepcja smart
village zamieszkuje nie wigcej niz 5 tys. oséb - 3 pkt

- miejscowos¢, dla ktorej jest opracowywana koncepcja smart
village zamieszkuje 5 tys. i wigcej 0séb - 0 pkt,

Konsultacja wniosku o powierzenie grantu oraz udzial
w szkoleniu/ wydarzeniu organizowanym przez LGD

Preferowane beda zadania realizowane przez Grantobiorcow,
ktorzy konsultowali elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura (najpézniej na 5 dni przed terminem
zakonczenia naboru wnioskow) i/lub brali udziat w szkoleniu
zorganizowanym przez LGD dotyczacym przedmiotowego naboru
i/lub uczestniczyli w wydarzeniach/ spotkaniach/ warsztatach lub
innych formach aktywnoéci oferowanych przez LGD w ramach
Planu Komunikacji (nie dotyczy wydarzen otwartych/ wizyt na
stronie  internetowej LGD) oraz posiadaja w LGD
udokumentowang histori¢ doradztwa/uczestnictwa w szkoleniu/
spotkaniu.

Grantobiorca konsultowat elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura przed jego zloZeniem i/lub bral udziat
w szkoleniu zorganizowanym przez LGD bezposrednio przed
naborem wnioskow i/lub wuczestniczyt w innych formach
aktywnosci oferowanych przez LGD w ramach Planu Komunikacji
oraz posiada udokumentowang histori¢ doradztwa/uczestnictwa
w spotkaniu:

-TAK -2 pkt
- NIE - 0 pkt

Baza formularzy
wykonania ustugi
doradczej LGD i/ lub
Lista obecnosci
uczestnikow
szkolenia/wydarzenia
Zorganizowanego
przez LGD

Uczestnictwo w opracowaniu koncepcji smart village Wspieranie
grup mieszkancow obszaru LGD szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia LSR

LGD preferuje zadnia, w ktérych —grantobiorca wykaze, ze w
opracowaniu _koncepcji smart village uczestniczyly osoby z

dedykowane-mieszkatreomobszaru LGD przynalezneys do grup

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu

[— sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie, Nie Kursywa

)




najbardziej istotnych - w $wietle najwazniejszych potrzeb
rozwojowych na terenie objetym LSR, takich jak tworzenie
nowych miejsc pracy, aktywizacja, integracja i wlaczenie
spoteczne mtlodziezy i osob starszych, poprawa dostepu do
infrastruktury i ustug dla mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu
ludzkiego, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju
wsi, tj. osobom mlodym (w wieku do 25 lat), seniorom (w wieku
powyzej 60 lat) oraz osobom wykluczonym spotecznie ze wzgledu
na przynaleznos¢ do zdiagnozowanych grup osob w niekorzystnej
sytuacji, tj. osobom z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom,
kobietom, migrantom, rolnikom niskotowarowym, osobom
poszukujacym zatrudnienia.

W __ opracowaniu __ koncepcji _smart  village  uczestnicza
przedstawicieleZadanie jest-skierowane-de:

- 0s0b mtodych (w wieku do 25 lat) — 5 pkt

- seniorow (w wieku powyzej 60 lat) — 5 pkt

- co najmniej dwochjednei z wyszczegdlnionych grup osob
w niekorzystnej sytuacji (0sob z niepetnosprawno$ciami i ich
opiekunéw/ kobiet/ migrantoéw/ rolnikéw niskotowarowych/ osob
poszukujacych zatrudnienia — 5 pkt

- zadnej z wymienionych powyzej grup - 0 pkt

Uwaga: punkty sie sumuja!

Jakos¢ planowanego procesu przygotowania koncepcji smart
village 7 uwzglednieniem partycypacyjnego charakteru:

Preferuje sie operacje, w_ktérych przy opracowaniu koncepcii
smart viilage zaangazowana bedzie spoteczno$é/ sottys/ rada
sotecka  oraz  wykorzystanych  bedzie  kilka  narzedzi
partycypacyjnych tj. przeprowadzenie spotkania konsultacyjnego
stworzenie _zespotu roboczego, wywiad kwestionariuszowy
(ankieta od drzwi do drzwi) lub inne. Wykorzystanie wskazanych
narzedzi przy opracowaniu koncepcji SV (partycypacyjny
charakter tworzonej koncepcji) zagwarantuje wysoka jakos$é
i rzetelno$¢ tego dokumentu.

- grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV zaplanowat
wykorzystanie co najmniej dwoch narzedzi partycypacyjnych oraz
uwzglednit role sottysa lub rady soteckiej w tym procesie — 5 pkt

— grantobiorca przy tworzeniu koncepciji SV zaplanowat
wykorzystanie jednego narzedzia partycypacyjnego oraz
uwzglednit role soltysa lub rady soleckiej w tym procesie — 2 pkt

— grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV zaplanowat
wykorzystanie jednego narzedzia partycypacyjnego oraz nie
uwzglednit roli sottysa lub rady soteckiej w tym procesie — 0 pkt

Spinosckomph 7 .

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu

[— sformatowano: Czcionka: Pogrubienie, Kursywa

[ Sformatowano: Wyjustowany

[— sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie, Nie Kursywa

)

[— sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie, Nie Kursywa

)




Potencjal organizacyjny potrzebny do opracowania koncepcji
smart village

Preferuje sie operacje, w__ ktéorych wnioskodawca wykaze
osiadanie potencjatu organizacyjnego (tj. doswiadczenia lub

kwalifikacji lub zasobow).

— wnioskodaweca posiada potencjat organizacyjny — 5 pkt

- wnioskodawca nie posiada potencjatu organizacyjnego - 0 pkt,

Informacja we
whniosku o
powierzenie grantu

Partnerstwo
Preferuje projekty, sktadane przez Grantobiorcow dziatajacych na

realizacje—=zadanr__opracowanie

Informacja we

obszarze objetym koncepcja SV.

rzecz spoleczno$ci lokalnej, w ramach ktorych przewiduje si¢ wniosku o
izact koncepcji _smart village w | powierzenie grantu
partnerstwie partnerstwie innymi podmiotami funkcjonujgcymi na SR
Koptaporozamienta
Kryterium preferujace wspolpracg migdzy organizacjami: s b
mteneynego

- zadanie jest realizowane z jednym partnerem—ferganizaeta) - 03
pkt

- zadanie jest realizowane z dwoma partnerami - 3 pkt

- zadanie jest realizowane z wigcej niz dwomaj

partneramien-(organizacia)- - 5 pkt

[— sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie, Nie Kursywa

[ Sformatowano: Wyjustowany

)
J

[ Sformatowano: Wyjustowany




braké loeni adnieh.
Warunkiem wyboru operacji jest uzyskanie minimum 823 punktow podczas oceny wedlug
w/w lokalnych kryteridéw wyboru.




Przedsigwziecie 2.1. Kultywowanie tradycji Krainy Nocy i Dni

Kryterium

Rodzaj dokumentu
potwierdzajacego

spelnienie
kryterium:

Zgodnos¢ z koncepcjg Smart Village

Premiowane beda projekty objete oddolnymi
inteligentnej wsi.

koncepcjami

Zadanie jest ujete w koncepcji SV:
- TAK - 5 pkt
- NIE - 0 pkt

Informacje zawarte
we wniosku

0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
zatacznikach

Konsultacja wniosku o powierzenie grantu oraz udzial
w szkoleniu/ wydarzeniu organizowanym przez LGD

Preferowane begda zadania realizowane przez Grantobiorcow,
ktorzy konsultowali elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura (najpozniej na 5 dni przed terminem
zakonczenia naboru wnioskow) i/lub brali udziat w szkoleniu
zorganizowanym przez LGD dotyczacym przedmiotowego naboru
i/lub uczestniczyli w wydarzeniach/ spotkaniach/ warsztatach lub
innych formach aktywnosci oferowanych przez LGD w ramach
Planu Komunikacji (nie dotyczy wydarzen otwartych/ wizyt na
stronie internetowej LGD) oraz posiadaja w LGD
udokumentowang histori¢ doradztwa/uczestnictwa w szkoleniu/
spotkaniu.

Grantobiorca konsultowat elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura przed jego zlozeniem i/lub brat udziat
w szkoleniu zorganizowanym przez LGD bezposrednio przed
naborem wnioskow i/lub uczestniczyl w innych formach
aktywnosci oferowanych przez LGD w ramach Planu Komunikacji
oraz posiada udokumentowang histori¢ doradztwa/uczestnictwa
w spotkaniu:

-TAK -2 pkt
- NIE — 0 pkt

Baza formularzy
wykonania ustugi
doradczej LGD i/ lub
Lista obecnosci
uczestnikow
szkolenia/wydarzenia
zorganizowanego
przez LGD




Wspieranie grup mieszkarncow obszaru LGD szczegolnie
istotnych 7 punktu widzenia LSR

LGD preferuje zadnia dedykowane mieszkancom obszaru LGD
przynaleznym do grup najbardziej istotnych - w $wietle
najwazniejszych potrzeb rozwojowych na terenie objgtym LSR,
takich jak tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacja, integracja
i wlgczenie spoteczne mtodziezy i 0sob starszych, poprawa dostepu
do infrastruktury i ushug dla mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu
ludzkiego, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju
wsi, tj. osobom mlodym (w wieku do 25 lat), seniorom (w wieku
powyzej 60 lat) oraz osobom wykluczonym spotecznie ze wzgledu
na przynalezno$¢ do zdiagnozowanych grup oséb w niekorzystnej
sytuacji, tj. osobom z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunom,
kobietom, migrantom, rolnikom niskotowarowym, osobom
poszukujgcym zatrudnienia.

Zadanie jest skierowane do:

- 0s6b mtodych (w wieku do 25 lat) — 5 pkt

- seniorow (w wieku powyzej 60 lat) — 5 pkt

- co najmniej jednej z wyszczegblnionych grup osob
w niekorzystnej sytuacji (0osob z niepetnosprawno$ciami i ich
opiekunéw/ kobiet/ migrantéw/ rolnikow niskotowarowych/ osob
poszukujacych zatrudnienia — 5 pkt

- zadnej z wymienionych powyzej grup - 0 pkt

Uwaga: punkty si¢ sumuja!

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu

Spdjnosé, komplementarnosé, synergia

Preferuje zadania spojne z innymi projektami z obszaru LSR lub
komplementarne do nich, tj. uzupehiajace lub dopetniajace inne
realizowane na terenie LGD przedsigwzigcia (np. projekty
z zakresu rozbudowy infrastruktury sa uzupelniane o dziatanie
szkoleniowe aktywizujace mieszkancow), a takze takie, ktore
wykazujg synergi¢ z innymi projektami — wzmacniajg lub poteguja
efekty innych realizowanych projektow:

Zadanie jest spdjne, komplementarne lub wykazano w nim
synergie z innymi projektami z obszaru LSR:

- TAK -2 pkt

- NIE — 0 pkt

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu

Zakres zadania

Premiowane beda zadania majace na celu kultywowanie lokalnych
tradycji obszaru LSR, lokalnego dziedzictwa (w tym kulinarnego),
integracj¢ spolecznosci lokalnej, wiaczenie spoleczne osob
wykluczonych na obszarach wiejskich:

- zadanie bedzie poswigcone kultywowaniu lokalnych tradycji
obszaru LSR lub lokalnego dziedzictwa/majace na celu integracje

Informacja we
wniosku o
powierzenie grantu




spotecznosci lokalnej/ wlaczenie spoteczne osob wykluczonych —
2 pkt

- zadanie nie obejmuje swoim zakresem zadnej tematyki z wyzej
wymienionych - 0 pkt

Partnerstwo

Preferuje projekty, sktadane przez Grantobiorcow dziatajacych na
rzecz spofecznosci lokalnej, w ramach ktorych przewiduje si¢
realizacj¢ zadan w partnerstwie. Kryterium preferujace wspotprace
miedzy organizacjami:

- Grantobiorca realizuje zadanie samodzielnie - 0 pkt

- zadanie jest realizowane z jednym partnerem (organizacja) - 3 pkt
- zadanie jest realizowane z wigce] niz jednym partnerem
(organizacja) - 5 pkt

Kopia umowy
partnerskiej

Kopia porozumienia
wspolpracy

Kopia listu
intencyjnego

Promocja obszaru dziatania LGD

Preferowane be¢da zadania, ktére bgda uwzglgdnia¢ promocje
obszaru Stowarzyszenia ,,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” poprzez
zastosowanie poza oznakowaniem w postaci tablicy informacyjne;j
zgodnym

z wymogami okreslonymi w Ksiedze wizualizacji PS dla WPR na
lata 2023-2027, takze nazwy i logo LGD oraz oznakowanie nimi
w sposOb widoczny zadania, jak rowniez zamieszczenie informacji
o realizowanym za posrednictwem LGD projekcie na stronie
internetowej lub portalach spotecznosciowych.

- zadanie nie obejmuje w/w elementdéw promocji obszaru dziatania

LGD - 0 pkt.
- zadanie zostanie oznakowane tabliczka z nazwa i logo LGD — 5
pkt

- zadanie zostanie oznakowane tabliczka z nazwa i logo LGD oraz
zamieszczona  zostanie informacja o realizowanym za
posrednictwem LGD projekcie na stronie internetowej lub portalu
spotecznosciowym — 10 pkt

Informacja we
whniosku
0 powierzenie grantu
lub na dodatkowych
zatacznikach

Zasigg realizacji zadania

Preferowane sa zadania realizowane na obszarze wigcej niz jednej
gminy potozonej na obszarze LSR.

- zadanie realizowane w jednej gminie - 0 pkt
- zadanie obejmujace swoim zakresem obszar wigcej niz jednej
gminy - 2 pkt

Informacja we
whniosku

0 powierzenie grantu
lub na dodatkowych
zatgcznikach




9 | Siedziba /miejsce zamieszkania Grantobiorcy na obszarze LGD
Preferuje Grantobiorcow, ktorych adres zamieszkania Iub siedziba Informacje
(w zalezno$ci od rodzaju Grantobiorcy — osoba fizyczna /osoba z Ewidencji
prawna, JONOP - jednostka organizacyjna nieposiadajaca dziatalnosci
osobowosci prawnej, grupy nieformalne) znajduje si¢ na obszarze | gospodarczej, KRS
LGD od co najmniej 6 miesiecy: lub innej
dokumentacji
Siedziba/adres zamieszkania ~Grantobiorcy znajduje si¢ na rejestrowe;j
obszarze LGD od co najmniej 6 miesiecy: wnioskodawcy.
- TAK - 10 pkt
- NIE — 0 pkt
10 | Intensywnos¢ wsparcia
Preferuje projekty, w ktorych planowany przez Grantobiorcow | Kalkulacja dotacji
wkiad wiasny obniza poziom intensywno$ci pomocy okreslony w dokumentacji
w LSR (tj. wkiad wtasny wnioskodawcy jest wigkszy niz okreslony whniosku
w LSR minimalny poziom wkiadu wlasnego), stwarzajac tym | o przyznanie pomocy
samym szans¢ dofinansowania wigkszej liczby operacji z budzetu
LSR.
W zadaniu wykazano nizsza niz maksymalna dostgpna kwota
pomocy:
- TAK - 5 pkt
- NIE — 0 pkt
11 | Doswiadczenie Grantobiorcy
Premiowane beda zadania, ktorych wykonawcy posiadaja Informacja we
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnej tematyce oraz _wniosku
uzyskali i rozliczyli dotacje ze Srodkow zewnetrznych. 0 powierzenie grantu
oraz kopie
. . L . dokumentow
- Grantobiorca uzyskal dofinasowanie na realizacje projektu ze potwierdzajace
srodkow PROW 2007-2014 i/lub PROW 2014-2020 — 5 pkt doéwiadczenie:
- Grantobiorca uzyskal dofinasowanie na realizacj¢ projektu ze | umowy o przyznanie
srodkéw publicznych innych niz wskazane powyzej — 3 pkt pomocy lub
- Grantobiorca nie posiada do$wiadczenia w rozliczaniu dotacji ze sprawozdania
zrodet zewngtrznych — 0 pkt z realizacji projektu
12 | Zintegrowanie zasobow oraz podmiotow na obszarze LSR

Preferuje si¢ zadania zapewniajace zrownowazony rozwoj obszaru
LSR poprzez zintegrowanie zasobow, czyli zaktadanie poprzez
realizacj¢ zadania jednoczesnego wykorzystania roznych zasobow
lokalnych specyticznych dla obszaru, miejsc, obiektow, elementow
stanowigcych  dziedzictwo przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe, zadania taczace rozne dziedziny lub uwzgledniajace
réznorodng tematyke, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci, a takze zadania
zapewniajace zintegrowanie podmiotdw (wspolpraca przy
realizacji zadania przez minimum dwa podmioty z réznych
sektorow):

Zadanie zapewnia zintegrowanie na obszarze LSR:

Informacja we
wniosku o
powierzenie grantu
oraz list intencyjny,
porozumienie
o wspotpracy lub
umowa partnerska




- TAK — 10 pkt
- NIE - 0 pkt

13 | Kompletnos¢ wniosku w zakresie obowigzkowych zalgcznikow

Preferuje si¢ wnioski Grantobiorcow, zawierajace wszystkie Informacja we

obowigzkowe (deklarowane) zataczniki do wniosku o powierzenie whniosku

grantu, w tym zataczniki niezbgdne do dokonania oceny wniosku | o powierzenie grantu

pod wzglgdem spetniania kryteriow wyboru Grantobiorcow: oraz dokumentacja
dotaczona do tego

Whniosek o powierzenie grantu zawiera wszystkie wymagane whniosku

zatgczniki:

- TAK - 5 pkt

- NIE - 0 pkt

Kryterium weryfikowane przed wezwaniem do usunigcia
brakow oraz zlozenia wyjasnien.

Warunkiem wyboru operacji jest uzyskanie minimum 31 punktéw podczas oceny wedhug
w/w lokalnych kryteriow wyboru.

Przedsiewziecie 1.3 Zapobieganie wykluczeniom oraz integracja spotecznosci

Rodzaj dokumentu

g potwierdzajacego

spelnienie
kryterium:

1 | Zgodnosé z koncepcjg Smart Village

Premiowane beda projekty objete oddolnymi koncepcjami | Informacje zawarte

inteligentnej wsi. we wniosku

0 powierzenie grantu
Zadanie jest ujete w koncepcji SV: lub na dodatkowych
- TAK -5 pkt zatgcznikach
- NIE - 0 pkt

2 | Wplyw na srodowisko

Preferowane  beda zadania  zapewniajace racjonalne | Informacje zawarte
gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na srodowisko we wniosku
naturalne obszaru LGD czyli takie, ktore w ramach zestawienia | o powierzenie grantu
kosztow zawieraja co najmniej 5% wydatkow bezposrednio | lub na dodatkowych
zwiazanych z ochrong §rodowiska. W szczegdlnosci moga to by¢ zatacznikach
zadania polegajace na podnoszeniu $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow obszaru LSR  lub zapobieganiu  zmianom
klimatycznym. Za dziatania na rzecz ochrony $rodowiska uznane
beda rowniez elementy dotyczace wykorzystania  lub
wprowadzania na rynek technologii opartych na odnawialnych
zrodtach energii (OZE), tworzenia nowych obszaréw zielonych.

- zadania majace pozytywny wplyw na Srodowisko naturalne
obszaru LGD - 2 pkt




- zadania nie majace pozytywnego wptywu na srodowisko
naturalne obszaru LGD - 0 pkt

Innowacyjnosé

Preferuje zadania innowacyjne — majgce na celu wdrozenie nowego
na obszarze obj¢tym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych, tj. projekty,
w ktorych pojawia si¢ innowacje o charakterze biznesowym
i spolecznym (wdrazajagce nowe, cieckawe, kreatywne formy
aktywizacji 1 integracji osob milodych, senioré6w oraz o0sob
w niekorzystnej sytuacji, wlaczenie spoteczne, cyfrowe i inne
seniorow oraz osob z niekorzystnej sytuacji, wzrost aktywnosci
spotecznej do dziatania, kreatywne podejscie do odgrywania nowej
roli lub relacji w spoteczenstwie):

- projekty Kkreatywne (powstajace w wyniku autorskiego
pomystu, dotyczace nowych na obszarze LSR produktow, ustug,
procesoéw lub organizacji) — S pkt

- projekty imitujace (wzorowane na wczes$niej powstalych
produktach, ustugach, procesach lub organizacji, obejmuja nowy
sposob wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow  przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych) — 3 pkt

- innowacje pozorne (obejmuja drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci) oraz zadania nie zawierajace elementow innowacyjnych
— 0 pkt

Informacje zawarte
we wniosku

0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
zatacznikach

Konsultacja wniosku o powierzenie grantu oraz udzial
w szkoleniu/ wydarzeniu organizowanym przez LGD

Preferowane beda zadania realizowane przez Grantobiorcow,
ktorzy konsultowali elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura (najpozniej na 5 dni przed terminem
zakonczenia naboru wnioskow) i/lub brali udziat w szkoleniu
zorganizowanym przez LGD dotyczacym przedmiotowego naboru
i/lub uczestniczyli w wydarzeniach/ spotkaniach/ warsztatach lub
innych formach aktywnosci oferowanych przez LGD w ramach
Planu Komunikacji (nie dotyczy wydarzen otwartych/ wizyt na
stronie  internetowej LGD) oraz posiadaja w LGD
udokumentowang histori¢ doradztwa/uczestnictwa w szkoleniu/
spotkaniu.

Baza formularzy
wykonania ustugi
doradczej LGD i/ lub
Lista obecnosci
uczestnikow
szkolenia/wydarzenia
zorganizowanego
przez LGD




Grantobiorca konsultowat elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura przed jego zlozeniem i/lub brat udziat
w szkoleniu zorganizowanym przez LGD bezposrednio przed
naborem wnioskow i/lub uczestniczyl w innych formach
aktywnosci oferowanych przez LGD w ramach Planu Komunikacji
oraz posiada udokumentowana histori¢ doradztwa/uczestnictwa
w spotkaniu:

- TAK -2 pkt
- NIE - 0 pkt

Wspieranie grup mieszkaricow obszaru LGD szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia LSR

LGD preferuje zadnia dedykowane mieszkancom obszaru LGD
przynaleznym do grup najbardziej istotnych - w $wietle
najwazniejszych potrzeb rozwojowych na terenie objetym LSR,
takich jak tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacja, integracja
i wlaczenie spoteczne mtodziezy i osob starszych, poprawa dostepu
do infrastruktury i ustug dla mieszkancoéw, wzmocnienie kapitatu
ludzkiego, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju
wsi, tj. osobom miodym (w wieku do 25 lat), seniorom (w wieku
powyzej 60 lat) oraz osobom wykluczonym spotecznie ze wzgledu
na przynalezno$¢ do zdiagnozowanych grup osob w niekorzystnej
sytuacji, tj. osobom z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunom,
kobietom, migrantom, rolnikom niskotowarowym, osobom
poszukujacym zatrudnienia.

Zadanie jest skierowane do:

- 0s0b mtodych (w wieku do 25 lat) — 5 pkt

- seniorow (w wieku powyzej 60 lat) — 5 pkt

- co najmniej jednej z wyszczegOlnionych grup o0sob
w niekorzystnej sytuacji (os6b z niepetnosprawno$ciami i ich
opiekunow/ kobiet/ migrantéw/ rolnikéw niskotowarowych/ osob
poszukujacych zatrudnienia — 5 pkt

- zadnej z wymienionych powyzej grup - 0 pkt

Uwaga: punkty si¢ sumuja!

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu

Spdjnosé, komplementarnosé, synergia

Preferuje zadania spdjne z innymi projektami z obszaru LSR lub
komplementarne do nich, tj. uzupetniajace lub dopetniajace inne
realizowane na terenie LGD przedsigwzigcia (np. projekty
z zakresu rozbudowy infrastruktury sa uzupetniane o dziatanie
szkoleniowe aktywizujace mieszkancow), a takze takie, ktore
wykazuja synergi¢ z innymi projektami — wzmacniaja lub potgguja
efekty innych realizowanych projektow:

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu




Zadanie jest spdjne, komplementarne lub wykazano w nim
synergi¢ z innymi projektami z obszaru LSR:

- TAK -2 pkt

- NIE — 0 pkt

Zakres zadania

Premiowane bgda zadania majace na celu kultywowanie lokalnych
tradycji obszaru LSR, lokalnego dziedzictwa (w tym kulinarnego),
integracje spotecznosci lokalnej, wiaczenie spoteczne o0sob
wykluczonych na obszarach wiejskich:

- zadanie bedzie po$wigcone kultywowaniu lokalnych tradycji
obszaru LSR Iub lokalnego dziedzictwa/majace na celu integracje
spotecznosci lokalnej/ wiaczenie spoteczne osob wykluczonych —
2 pkt

- zadanie nie obejmuje swoim zakresem zadnej tematyki z wyzej
wymienionych - 0 pkt

Informacja we
whniosku o
powierzenie grantu

Partnerstwo

Preferuje projekty, sktadane przez Grantobiorcow dziatajacych na
rzecz spoleczno$ci lokalnej, w ramach ktérych przewiduje si¢
realizacj¢ zadan w partnerstwie. Kryterium preferujace wspotprace
migdzy organizacjami:

- Grantobiorca realizuje zadanie samodzielnie - 0 pkt

- zadanie jest realizowane z jednym partnerem (organizacja) - 3 pkt
- zadanie jest realizowane z wigcej niz jednym partnerem
(organizacjg) - 5 pkt

Kopia umowy
partnerskiej

Kopia porozumienia
wspolpracy

Kopia listu
intencyjnego

Promocja obszaru dziatania LGD

Preferowane beda zadania, ktore bgda uwzglednia¢ promocje
obszaru Stowarzyszenia ,,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” poprzez
zastosowanie poza oznakowaniem w postaci tablicy informacyjnej
zgodnym

z wymogami okreslonymi w Ksig¢dze wizualizacji PS dla WPR na
lata 2023-2027, takze nazwy i logo LGD oraz oznakowanie nimi
w sposOb widoczny zadania, jak réwniez zamieszczenie informacji
o realizowanym za po$rednictwem LGD projekcie na stronie
internetowej lub portalach spotecznosciowych.

- zadanie nie obejmuje w/w elementow promocji obszaru dziatania
LGD - 0 pkt.

- zadanie zostanie oznakowane tabliczkg z nazwa i logo LGD — 5
pkt

- zadanie zostanie oznakowane tabliczka z nazwa i logo LGD oraz
zamieszczona zostanie informacja o realizowanym za
posrednictwem LGD projekcie na stronie internetowej lub portalu
spotecznosciowym — 10 pkt

Informacja we
whniosku
0 powierzenie grantu
lub na dodatkowych
zatacznikach
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Zasigg realizacji zadania

Preferowane sa zadania realizowane na obszarze wigcej niz jednej
gminy potozonej na obszarze LSR.

- zadanie realizowane w jednej gminie - 0 pkt
- zadanie obejmujace swoim zakresem obszar wigcej niz jednej
gminy - 2 pkt

Informacja we
whniosku

0 powierzenie grantu
lub na dodatkowych
zatgcznikach

Miejsce realizacji zadania

Preferuje si¢ zadania zaleznie od liczby mieszkancow danej
miejscowosci na zasadzie im mniejsza miejscowos¢ tym wigcej
punktow. W przypadku zadah realizowanych w kilku
miejscowosciach, pod uwage brana jest miejscowos¢ o najwickszej
liczbie mieszkancow:

Informacja we
whniosku o
powierzenie grantu
lub na dodatkowych
zalacznikach na
podstawie ostatnich

dostepnych danych
- miejscowo$¢ do 5000 mieszkancow — 2 pkt GUS
- miejscowos¢ powyzej 5000 mieszkancéw — 0 pkt
11 | Siedziba /miejsce zamieszkania Grantobiorcy na obszarze LGD
Preferuje Grantobiorcow, ktorych adres zamieszkania lub siedziba Informacje
(w zaleznosci od rodzaju Grantobiorcy — osoba fizyczna /osoba z Ewidencji
prawna, JONOP — jednostka organizacyjna nieposiadajaca dziatalnosci
osobowosci prawnej, grupy nieformalne) znajduje si¢ na obszarze | gospodarczej, KRS
LGD od co najmniej 6 miesigcy: lub innej
dokumentacji
Siedziba/adres zamieszkania ~Grantobiorcy znajduje si¢ na rejestrowe;j
obszarze LGD od co najmniej 6 miesiecy: wnioskodawcy.
- TAK - 10 pkt
- NIE - 0 pkt
12 | Intensywnos¢ wsparcia
Preferuje projekty, w ktorych planowany przez Grantobiorcow | Kalkulacja dotacji
wklad wlasny obniza poziom intensywnos$ci pomocy okreslony w dokumentacji
w LSR (tj. wkiad wtasny wnioskodawcy jest wigkszy niz okreslony whniosku

w LSR minimalny poziom wktadu wlasnego), stwarzajac tym
samym szans¢ dofinansowania wigkszej liczby operacji z budzetu
LSR.

W zadaniu wykazano nizsza niz maksymalna dostgpna kwota
pomocy:

- TAK - 5 pkt

- NIE — 0 pkt

0 przyznanie pomocy
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Doswiadczenie Grantobiorcy

Premiowane beda zadania, ktorych wykonawcy posiadaja
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnej tematyce oraz
uzyskali i rozliczyli dotacje ze Srodkow zewnetrznych.

- Grantobiorca uzyskal dofinasowanie na realizacje projektu ze
srodkow PROW 2007-2014 i/lub PROW 2014-2020 — 5 pkt

- Grantobiorca uzyskal dofinasowanie na realizacj¢ projektu ze
srodkéw publicznych innych niz wskazane powyzej — 3 pkt

- Grantobiorca nie posiada do§wiadczenia w rozliczaniu dotacji ze
zrodet zewngtrznych — 0 pkt

Informacja we
wniosku
0 powierzenie grantu
oraz kopie
dokumentow
potwierdzajace
doswiadczenie:
umowy o przyznanie
pomocy lub
sprawozdania
z realizacji projektu

14

Zintegrowanie zasobow oraz podmiotéw na obszarze LSR

Preferuje si¢ zadania zapewniajace zrownowazony rozwoj obszaru
LSR poprzez zintegrowanie zasobow, czyli zaktadanie poprzez
realizacj¢ zadania jednoczesnego wykorzystania roznych zasobow
lokalnych specyticznych dla obszaru, miejsc, obiektow, elementow
stanowigcych  dziedzictwo przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe, zadania laczace rozne dziedziny lub uwzgledniajace
réznorodng tematyke, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci, a takze zadania
zapewniajace zintegrowanie podmiotdw (wspolpraca przy
realizacji zadania przez minimum dwa podmioty z réznych
sektorow):

Zadanie zapewnia zintegrowanie na obszarze LSR:
- TAK - 10 pkt
- NIE - 0 pkt

Informacja we
whniosku o
powierzenie grantu
oraz list intencyjny,
porozumienie
o wspotpracy lub
umowa partnerska

15

Kompletnosé wniosku w zakresie obowigzkowych zalgcznikow

Preferuje si¢ wnioski Grantobiorcow, zawierajace wszystkie
obowigzkowe (deklarowane) zataczniki do wniosku o powierzenie
grantu, w tym zatgczniki niezbedne do dokonania oceny wniosku
pod wzglgdem spetniania kryteriéw wyboru Grantobiorcow:

Whniosek o powierzenie grantu zawiera wszystkie wymagane
zatgczniki:

- TAK - 5 pkt

- NIE - 0 pkt

Kryterium weryfikowane przed wezwaniem do usunigcia
brakow oraz zlozenia wyjasnien.

Informacja we
whniosku
0 powierzenie grantu
oraz dokumentacja
dotaczona do tego
wniosku

Warunkiem wyboru operacji jest uzyskanie minimum 32 punktéw podczas oceny wedlug
w/w lokalnych kryteriéw wyboru.

infrastruktury publicznej

Przedsigwziecie 2.2. Aktywizacja mieszkancéw z wykorzystaniem




Kryterium

Rodzaj dokumentu
potwierdzajacego

spelnienie
kryterium:

Zgodnos¢ z koncepcjq Smart Village

Premiowane beda projekty objete oddolnymi koncepcjami
inteligentnej wsi.

Zadanie jest ujgte w koncepcji SV:
- TAK — 5 pkt
- NIE - 0 pkt

Informacje zawarte
we wniosku

0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
zatacznikach

Wplyw na srodowisko

Preferowane  beda zadania  zapewniajace  racjonalne
gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presj¢ na srodowisko
naturalne obszaru LGD czyli takie, ktore w ramach zestawienia
kosztow zawieraja co najmniej 5% wydatkow bezposrednio
zwigzanych z ochrong srodowiska. W szczegdlnosci moga to by¢
zadania polegajace na podnoszeniu $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow obszaru LSR  lub zapobieganiu  zmianom
klimatycznym. Za dziatania na rzecz ochrony $rodowiska uznane
beda réwniez elementy dotyczace wykorzystania lub
wprowadzania na rynek technologii opartych na odnawialnych
zrodtach energii (OZE), tworzenia nowych obszarow zielonych.

- zadania majgce pozytywny wplyw na $rodowisko naturalne
obszaru LGD - 2 pkt

- zadania nie majace pozytywnego wptywu na srodowisko
naturalne obszaru LGD - 0 pkt

Informacje zawarte
we wniosku

0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
zatacznikach

Innowacyjnosé

Preferuje zadania innowacyjne — majace na celu wdrozenie nowego
na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych, tj. projekty,
w ktorych pojawia si¢ innowacje o charakterze biznesowym
i spolecznym (wdrazajace nowe, ciekawe, kreatywne formy
aktywizacji 1 integracji osob milodych, senior6w oraz o0sob
w niekorzystnej sytuacji, wlaczenie spoleczne, cyfrowe i inne
seniorow oraz osob z niekorzystnej sytuacji, wzrost aktywnosci
spotecznej do dziatania, kreatywne podejscie do odgrywania nowej
roli lub relacji w spoleczenstwie):

- projekty Kkreatywne (powstajace w wyniku autorskiego
pomystu, dotyczace nowych na obszarze LSR produktow, ustug,
procesoéw lub organizacji) — S pkt

- projekty imitujace (wzorowane na wczes$niej powstalych
produktach, ustugach, procesach lub organizacji, obejmuja nowy
sposdb wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych

Informacje zawarte
we wniosku

0 powierzenie grantu

lub na dodatkowych
zatacznikach




zasobow  przyrodniczych, historycznych, kulturowych
spotecznych) — 3 pkt

- innowacje pozorne (obejmuja drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci) oraz zadania nie zawierajace elementéw innowacyjnych
— 0 pkt

czy

Konsultacja wniosku o powierzenie grantu oraz udzial
w szkoleniu/ wydarzeniu organizowanym przez LGD

Preferowane beda zadania realizowane przez Grantobiorcow,
ktorzy konsultowali elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura (najpézniej na 5 dni przed terminem
zakonczenia naboru wnioskow) i/lub brali udziat w szkoleniu
zorganizowanym przez LGD dotyczacym przedmiotowego naboru
i/lub uczestniczyli w wydarzeniach/ spotkaniach/ warsztatach lub
innych formach aktywnoéci oferowanych przez LGD w ramach
Planu Komunikacji (nie dotyczy wydarzen otwartych/ wizyt na
stronie  internetowej LGD) oraz posiadaja w LGD
udokumentowang histori¢ doradztwa/uczestnictwa w szkoleniu/
spotkaniu.

Grantobiorca konsultowat elementy wniosku o powierzenie grantu
z pracownikami biura przed jego zlozeniem i/lub brat udziat
w szkoleniu zorganizowanym przez LGD bezposrednio przed
naborem wnioskow i/lub uczestniczyl w innych formach
aktywnosci oferowanych przez LGD w ramach Planu Komunikacji
oraz posiada udokumentowana histori¢ doradztwa/uczestnictwa
w spotkaniu:

- TAK -2 pkt
- NIE - 0 pkt

Baza formularzy
wykonania ushugi
doradczej LGD i/ lub
Lista obecnosci
uczestnikow
szkolenia/wydarzenia
Zorganizowanego
przez LGD

Wspieranie grup mieszkarncow obszaru LGD szczegolnie
istotnych z punktu widzenia LSR

LGD preferuje zadnia dedykowane mieszkafnicom obszaru LGD
przynaleznym do grup najbardziej istotnych - w $wietle
najwazniejszych potrzeb rozwojowych na terenie objetym LSR,
takich jak tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacja, integracja
i wlaczenie spoteczne miodziezy i 0sob starszych, poprawa dostepu
do infrastruktury i ustug dla mieszkancow, wzmocnienie kapitalu
ludzkiego, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju
wsi, tj. osobom mtodym (w wieku do 25 lat), seniorom (w wieku
powyzej 60 lat) oraz osobom wykluczonym spotecznie ze wzgledu
na przynalezno$¢ do zdiagnozowanych grup oséb w niekorzystne;j
sytuacji, tj. osobom z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunom,

Informacja we
whniosku
0 powierzenie
grantu




kobietom, migrantom, rolnikom niskotowarowym, osobom

poszukujacym zatrudnienia.

Zadanie jest skierowane do:

- 0s6b mtodych (w wieku do 25 lat) — 5 pkt

- senioréw (w wieku powyzej 60 lat) — 5 pkt

- co najmniej jednej z wyszczeg6lnionych grup
w niekorzystnej sytuacji (osob z niepelnosprawno$ciami i ich
opiekunow/ kobiet/ migrantéw/ rolnikéw niskotowarowych/ osob

0sOb

poszukujacych zatrudnienia — 5 pkt
- zadnej z wymienionych powyzej grup - 0 pkt

Uwaga: punkty si¢ sumuja!

Spéjnosé, komplementarnosé, synergia

Preferuje zadania spdjne z innymi projektami z obszaru LSR lub
komplementarne do nich, tj. uzupehiajace lub dopetniajace inne
realizowane na terenie LGD przedsiewzigcia (np. projekty
z zakresu rozbudowy infrastruktury sa uzupetniane o dziatanie
szkoleniowe aktywizujace mieszkancow), a takze takie, ktore
wykazuja synergi¢ z innymi projektami — wzmacniajg lub poteguja
efekty innych realizowanych projektow:

Zadanie jest spdjne, komplementarne lub wykazano w nim
synergi¢ z innymi projektami z obszaru LSR:

-TAK -2 pkt

- NIE — 0 pkt

Informacja we
whiosku
0 powierzenie
grantu

Zakres zadania

Premiowane beda zadania majace na celu kultywowanie lokalnych
tradycji obszaru LSR, lokalnego dziedzictwa (w tym kulinarnego),
integracj¢ spolecznosci lokalnej, wiaczenie spoteczne o0sob
wykluczonych na obszarach wiejskich:

- zadanie bedzie po$wigcone kultywowaniu lokalnych tradycji
obszaru LSR Iub lokalnego dziedzictwa/majace na celu integracje
spotecznosci lokalnej/ wiaczenie spoteczne 0sob wykluczonych —
2 pkt

- zadanie nie obejmuje swoim zakresem zadnej tematyki z wyzej
wymienionych - 0 pkt

Informacja we
wniosku o
powierzenie grantu

Partnerstwo

Preferuje projekty, sktadane przez Grantobiorcéw dziatajacych na
rzecz spoleczno$ci lokalnej, w ramach ktérych przewiduje si¢
realizacj¢ zadan w partnerstwie. Kryterium preferujace wspotprace
migdzy organizacjami:

- Grantobiorca realizuje zadanie samodzielnie - 0 pkt
- zadanie jest realizowane z jednym partnerem (organizacja) - 3 pkt

Kopia umowy
partnerskiej

Kopia porozumienia
wspotpracy

Kopia listu
intencyjnego




- zadanie jest realizowane z wigcej niz jednym partnerem
(organizacja) - 5 pkt

9 | Promocja obszaru dziatania LGD
Preferowane beda zadania, ktore bgda uwzglednia¢ promocje Informacja we
obszaru Stowarzyszenia ,,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” poprzez wniosku
zastosowanie poza oznakowaniem w postaci tablicy informacyjnej | o powierzenie grantu
zgodnym lub na dodatkowych
z wymogami okreslonymi w Ksigdze wizualizacji PS dla WPR na zalacznikach
lata 2023-2027, takze nazwy i logo LGD oraz oznakowanie nimi
w sposOb widoczny zadania, jak rowniez zamieszczenie informacji
o realizowanym za po$rednictwem LGD projekcie na stronie
internetowej lub portalach spotecznosciowych.
- zadanie nie obejmuje w/w elementow promocji obszaru dziatania
LGD - 0 pkt.
- zadanie zostanie oznakowane tabliczka z nazwa i logo LGD — 5
pkt
- zadanie zostanie oznakowane tabliczka z nazwg i logo LGD oraz
zamieszczona zostanie informacja o realizowanym za
posrednictwem LGD projekcie na stronie internetowej lub portalu
spotecznosciowym — 10 pkt

10 | Zasieg realizacji zadania

Informacja we
Preferowane sa zadania realizowane na obszarze wigcej niz jednej | wniosku
gminy potozonej na obszarze LSR. 0 powierzenie grantu
lub na dodatkowych

- zadanie realizowane w jednej gminie - 0 pkt zatgcznikach
- zadanie obejmujace swoim zakresem obszar wigcej niz jednej
gminy - 2 pkt

11 | Siedziba /miejsce zamieszkania Grantobiorcy na obszarze LGD
Preferuje Grantobiorcow, ktorych adres zamieszkania lub siedziba Informacje
(w zaleznosci od rodzaju Grantobiorcy — osoba fizyczna /osoba z Ewidencji
prawna, JONOP - jednostka organizacyjna nieposiadajaca dziatalnos$ci
osobowosci prawnej, grupy nieformalne) znajduje si¢ na obszarze | gospodarczej, KRS
LGD od co najmniej 6 miesigcy: lub innej

dokumentacji

Siedziba/adres zamieszkania Grantobiorcy znajduje si¢ na rejestrowe;j
obszarze LGD od co najmniej 6 miesigcy: whnioskodawcy.

- TAK — 10 pkt
-NIE - 0 pkt
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Intensywnos¢ wsparcia

Preferuje projekty, w ktorych planowany przez Grantobiorcow
wkiad wiasny obniza poziom intensywno$ci pomocy okreslony
w LSR (tj. wkiad wtasny wnioskodawcy jest wigkszy niz okreslony
w LSR minimalny poziom wktadu wilasnego), stwarzajac tym
samym szans¢ dofinansowania wigkszej liczby operacji z budzetu
LSR.

W zadaniu wykazano nizsza niz maksymalna dostgpna kwota
pomocy:

- TAK - 5 pkt

- NIE — 0 pkt

Kalkulacja dotacji
w dokumentacji
whniosku
0 przyznanie pomocy

13

Zintegrowanie zasobow oraz podmiotéw na obszarze LSR

Preferuje si¢ zadania zapewniajace zrownowazony rozwoj obszaru
LSR poprzez zintegrowanie zasobow, czyli zaktadanie poprzez
realizacj¢ zadania jednoczesnego wykorzystania roznych zasobow
lokalnych specyficznych dla obszaru, miejsc, obiektow, elementow
stanowigcych  dziedzictwo przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe, zadania taczace rozne dziedziny lub uwzgledniajace
réznorodng tematyke, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci, a takze zadania
zapewniajace  zintegrowanie podmiotdw (wspélpraca przy
realizacji zadania przez minimum dwa podmioty z réznych
sektorow):

Zadanie zapewnia zintegrowanie na obszarze LSR:
- TAK - 10 pkt
- NIE - 0 pkt

Informacja we
whniosku o
powierzenie grantu
oraz list intencyjny,
porozumienie
o wspotpracy lub
umowa partnerska

14

Kompletnosé wniosku w zakresie obowigzkowych zalgcznikow

Preferuje si¢ wnioski Grantobiorcow, zawierajace wszystkie
obowigzkowe (deklarowane) zataczniki do wniosku o powierzenie
grantu, w tym zatgczniki niezbedne do dokonania oceny wniosku
pod wzglgdem spetniania kryteriéw wyboru Grantobiorcow:

Whiosek o powierzenie grantu zawiera wszystkie wymagane
zataczniki:

- TAK - 5 pkt

- NIE - 0 pkt

Kryterium weryfikowane przed wezwaniem do usunigcia
brakow oraz zlozenia wyjasnien.

Informacja we
whniosku
0 powierzenie grantu
oraz dokumentacja
dotaczona do tego
whniosku

Warunkiem wyboru operacji jest uzyskanie minimum 32 punktow podczas oceny wedlug
w/w lokalnych kryteriow wyboru.




