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FORMA PRAWNA 1 NAZWA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie nosi nazwe ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Nawigzuje ona do miejsca akcji i wydarzen powiesci ,Noce i
Dnie” Marii Dabrowskiej. Autorka w swojej twérczoéci przedstawiala zycie codzienne mieszkanicéw oraz pracowitosé
ziemianstwa na terenie, ktéry dzié swoim zasiegiem obejmuje LGD.
Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych, o celach niezarobkowych, dzialajagcym, jako Lokalna Grupa Dzialania (w rozumieniu ustawy o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 20 lutego 2015 r. oraz ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznoéci z dnia 20 lutego 2015r. oraz Rozporzadzenia Rady (EU) nr 1303/2013, 1305/2013 i 1306/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.
OBSZAR

Obszar dzialania LGD skupia osiem gmin wiejskich: Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatdéwek,
Zelazkéw, Liskéw, Mycielin oraz jedng gmine miejsko-wiejska - Gmine i Miasto Stawiszyn. Stanowia one spéjny przestrzennie
obszar — s3siaduja ze soba i z miastem Kalisz.

Gminy objete LSR stanowia wicksza czeé¢ powierzchni powiatu kaliskiego (ziemskiego), ktéry usytuowany jest w $rodkowej
Polsce na terenie poludniowo-wschodniej czeéci wojewddztwa wielkopolskiego. Zadna z gmin tworzacych LGD nie spetnia
dominujacej roli wobec terenu calego powiatu. Brak jest takze wickszego osrodka miejsko-wiejskiego, ktéry taka role mégltby
pelnié.

Opatéwek  Zelazkéw = Liskéw  Mycielin

Powierzch
nia gminy | 158 101 88 88 104 n4 75,83 105,95 78,20
w km2
Udziat
ludnoéci w
powierz.
catkowitej
Liczba
ludnosci 9734 9150 4792 7550 10762 9348 5330 4929 7215
gminy

17,30 1,06 9,64 9,64 11,39 12,49 8,31 1,60 8,56

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin

Eaczna powierzchnia obszaru LGD to okolo 913 km2. Do najwigkszych gmin pod wzgledem obszaru naleza gminy: Blizanéw
i Zelazkéw, natomiast najmniejszymi s3 Gmina Liskéw oraz Gmina i Miasto Stawiszyn, na ktérej obszarze polozone jest tez
najmniejsze obszarowo miasto w Polsce — Stawiszyn — o powierzchni niespelna 1 km2. Liczba ludnosci obszaru objetego LSR
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wynosi 68 810 mieszkaricébw (wg faktycznego miejsca zameldowania). Najwieksza gming — bioragc pod uwage liczbe
mieszkancéw, jest Opatéwek, najmniejsza — Cekéw Kolonia. Liczba bezrobotnych na obszarze LSR w stosunku do liczby oséb
w wieku produkeyjnym (obliczona, jako $rednia gmin) to 4, 8% wedlug stanu na 31.12.2013r.

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkarica na obszarze LSR (obliczony, jako s$rednia z gmin tworzacych obszar LSR) wynosi
958, 03 zt wedlug stanu na 31.12.2013r.

Obszar  dzialania Stowarzyszenia ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” jest spéjny wewnetrznie. Na spéjnosé te skladaja sie przede
wszystkim dwa czynniki: mieszkancy i idea. Mieszkancy - to ludno$é autochtoniczna (z niewielkim odsetkiem nowych
mieszkancéw), co udowadnia olbrzymie zainteresowanie przeszlodcig terenu w legendach, podaniach i starych fotografiach. Idea
- to etos pracy na roli. Etos utrwalony w ,Nocach i Dniach” Marii Dabrowskiej, z Russowa. Tradycja gospodarnosci,
pracowitodci i rzetelnosci stanowi takze o spéjnosci analizowanego terenu pod katem ekonomicznym. To wlasnie ta czeséé
Wielkopolski — Ziemia Kaliska — jest utozsamiana z przedsigbiorczoscia i gospodarnoscia. Dzieki tym cechom mieszkancéw
obszaru objetego LSR charakteryzuje sie¢ ona do$¢ dobrym i wyréwnanym poziomem rozwoju i dobrobytu jego mieszkancéw.
Gminy obszaru LGD charakteryzujj sie tez podobna skala bezrobocia.

Spdjnosé analizowanego obszaru dotyczy takze wysoko produktywnego i specjalistycznego rolnictwa. Obszar LGD posiada
dhugie tradycje rolnicze i identyfikowany jest w skali kraju, jako dobrze rozwiniety osrodek rolnictwa. Dobra bonitacja gleb,
sprzyjajace warunki klimatyczne, wysoka specjalizacja wielu gospodarstw rolnych i wysoka kultura rolna, to niepowtarzalne
atuty tego terenu. Niewatpliwa specyfika obszaru LGD wplywajaca na jego rozpoznawalno$é jest znaczaca produkcja warzyw
pod ostonami, w szczegdlnosci pomidoréw oraz bardzo dobrze rozwinigty przemyst rolno-spozywczy, stanowiacy obok
rolnictwa podstawowy filar lokalnej gospodarki. Na calym obszarze objetym LSR mamy odpowiednie warunki do rozwoju
rolnictwa ekologicznego i agroturystyki, poniewaz ma on wizerunek przestrzeni czystej i przyjaznej czlowiekowi. Takze zasoby
$rodowiskowe obszaru LGD stanowig spdjny, cenny przyrodniczo teren, bogaty i ciekawy krajobrazowo, z dolinami rzek
i zbiornikéw wodnych. To teren réwninny, z najdluzsza rzeka Prosna (lewy doplyw Warty) wraz z jej doplywami: Pokrzywnica,
Swedrnig oraz rzeka Bawél. Do wykorzystania, np. w turystyce czy edukacji, s3 kompleksy dworskie z pieknymi zasobami
parkowymi, kompleksy lesne, liczne pomniki przyrody i obszary chronione, dajace duze mozliwoéci czynnego wypoczynku
i rekreacji. LGD nie posiada obszaréw o zdegradowanym srodowisku.

Na calym obszarze wystepuje duza aktywno$é spoleczna wyrazajaca sie w duzej inwencji ze strony Gminnych Osrodkéw
Kultury, Két Gospodyn Wiejskich i Ochotniczych Strazy Pozarnych, zespoléw, orkiestr. W oparciu o wszystkie te czynniki LGD
bedzie budowaé kapital spoleczny mieszkaficéw - $wiadomosé tego, co potrzebne do lepszej pracy, ochrony $rodowiska,
ochrony dorobku przeszloéci i umiejetnosci przekazania tego innym.

POTENCJAL LGD
Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” powstalo w wyniku realizacji Schematu 1 Pilotazowego Programu Leader +,
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj
obszaréw wiejskich, 2004 — 2006”. Inicjatorem utworzenia LGD byla Gmina Kozminek, ktéra upowazniona Porozumieniem
siedmiu gmin: Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatéwek, Zelazkéw, Sieroszewice jako lider projektu pt.
"Partnerstwo- szansy rozwojéw obszaréw wiejskich” zlozyla aplikacje o utworzenie lokalnej grupy. W dniu 1 lipca 2006r.
Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” otrzymalo wpis w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr KRS 0000260259 Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu 1X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Celem powstania
LGD byt szeroko pojety rozwdj obszaréw wiejskich polozonych na terenach realizowanego projektu, uwzgledniajacy ochrone
oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwéj turystyki oraz popularyzacje
i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych obszaru lokalnej grupy. Dzigki zaangazowaniu i aktywnej postawie reprezentantéw
trzech sektoréw: spolecznego, gospodarczego i publicznego bioracych udzial w warsztatach aktywizujacych, organizowanych dla
lokalnej spolecznosci w ramach prac lokalnej grupy, opracowano Zintegrowana Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
W latach 2007 — 2008, Stowarzyszenie realizowalo Schemat 11 Pilotazowego Programu Leader +. Wartoéé projektu wyniosta 670
577,38 zl. Kontynuujac zalozone kierunki rozwoju obszaru LGD, w okresie programowania 2007-2013 Stowarzyszenie ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” wdrazalo LSR na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR, zawartej z Samorzadem
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dniu 26.06.2009r. Gléwne cele zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD otrzymaly
brzmienie: Stworzenie rozpoznawalnej marki, jako elementu rozwoju obszaru dzialania ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”. Rozwdj
turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw naturalnych oraz waloréw kulturowych i turystycznych. Poprawa dbalosci
o $rodowisko naturalne, usprawnianie gospodarki odpadami komunalnymi i wykorzystanie alternatywnych zrédel energii.
W 2010 roku do Stowarzyszenia przystapily kolejne gminy: Gmina i Miasto Stawiszyn, Gmina Mycielin oraz Gmina Liskdw,
powiekszajac tym samym obszar dzialania LGD. Do 30 czerwca 2015 roku LGD realizowalo LSR na terenie dziesigciu gmin
czlonkowskich. Budzet lokalnej grupy dzialania przeznaczony na wspieranie i stymulowanie rozwoju obszaréw wiejskich,
budowanie kapitalu spolecznego poprzez szkolenia, nabywanie umiejetnosci i aktywizacje lokalnej spolecznosci, a takze
promocje obszaru na zewnatrz wynosil 11 322 740, 00zl. Stowarzyszenie realizujgc LSR w ramach PROW 2007-2013, wdrozylo
poprawnie w/w cele oraz zalozone wskazniki. Do$wiadczenie LGD potwierdzone jest stopniem wykorzystania budzetu przez
wnioski wybrane do dofinansowania w ramach Programu PROW 2007-2013, dla ktérych zostala wyplacona pomoc finansowa,
uzyskanym na poziomie 81,5%. Realizujac gléwne postanowienia umowy LGD od 2009 udzielalo mieszkaricom gmin
czlonkowskich (poczatkowo siedmiu, natomiast po przyjeciu nowych gmin - dziesieciu) wsparcia finansowego na realizacje
operacji w ramach dzialania 4.1/413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, objetego PROW na lata 2007-2013, w zakresie
nastepujacych dzialan: Tworzenie i rozwédj mikroprzedsigbiorstw (6 naboréw/ liczba zlozonych wnioskéw w ramach
przeprowadzonych naboréw to: 17 wnioskéw), Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej (5 naboréw/ liczba zlozonych
wnioskéw w ramach przeprowadzonych naboréw to: 28 wnioskéw), Odnowa i rozwdj wsi (6 naboréw/ liczba zlozonych
wnioskéw w ramach przeprowadzonych naboréw to: 49 wnioskéw), operacje, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach
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dzialan osi 3, ale réwniez przyczyniaja sie do poprawy, jakosci zycia lub zréznicowania dzialalnoéci gospodarczej — tzw. ,Male
projekty” (8 naboréw/ liczba zlozonych wnioskéw w ramach przeprowadzonych naboréw to: 200 wnioskéw).

Do Stowarzyszenia w ramach wszystkich w/w dzialan wplynely lacznie 297 wnioski. Kwota, o ktéra wnioskowali beneficjenci
w ramach wszystkich dzialan to: 14 404 619, 15 zl. Natomiast LGD w ramach budzetu na lata 2007-2013 dysponowalo kwota:
8 874 580,00 zl. Budzet LSR obejmowal réwniez $rodki przeznaczone na ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacje”. Fundusze przeznaczone na to dzialanie pozwolily LGD przede wszystkim na zatrudnienie kadr,
ktére zajely sie¢ wdrazaniem LSR: pracownikéw biura i czlonkéw Zarzadu oraz sfinansowanie wszystkich kosztéw niezbednych
do funkcjonowania biura LGD przez okres realizacji Strategii. W ramach funkcjonowania lokalnej grupy dzialania
Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” prowadzilo réwniez dzialania promocyjne oraz aktywizujace mieszkaricéw obszaru
LGD. Waznym wydarzeniem kulturalnym w regionie, ktére organizuje Stowarzyszenie jest:- cykliczna impreza plenerowa pn.
,FESTIWAL TRADYCYJNYCH SMAKOW W KRAINIE NOCY 1 DNI” oraz prowadzone podczas jej trwania konkursy kulinarne.
Do tej pory zostalo zorganizowanych juz 5 edycji tej imprezy. Celem wydarzenia jest przede wszystkim kultywowanie tradycji
kulinarnych, upowszechnianie starych zawodéw i rzemiosla, prezentacja bogactwa kulinarnego obszaru LGD jak réwniez
odnalezienie i zachowanie tradycyjnych specjaléw. Goscie festiwalu mogli odwiedzi¢ stoiska kulinarne, stoiska rekodziela
artystycznego oraz uczestniczy¢ w pokazie kulinarnym polgczonym z degustacja powstalych produktéw tradycyjnych.

- ,Niedziele u Niechcicéw” — cykliczna impreza plenerowa organizowana na terenie parku przy Dworku Marii Dabrowskiej
w Russowie,

- inne jak: Obchody Dnia Kobiet w Opatéwku, Dozynki Gminne, Swiateczne Spotkania z Tradycja, ,Targi Gmina” w Poznaniu,
Miedzynarodowe Targi Turystyczne Tour Salon w Poznaniu oraz ,AGROTRAVEL” w Kielcach, Migdzynarodowy plener malarski
w Blizanowie, Wiosenne Targi Ogrodniczo-Rolnicze i Dziatkowe w Opatéwku, Festyn Historyczny ,Wyprawa po Bursztyn” —
Kalisz. Stowarzyszenie bylo réwniez inicjatorem i organizatorem wyjazdéw studyjnych i szkoleniowych dla czlonkéw Rady,
Zarzadu oraz lokalnych lideréw z obszaru dzialania LGD. Realizowano réwniez bezplatne szkolenia dla lokalnych lideréw,
aktywizujace spolecznosé lokalng z zakresu dostepnych zrédel finansowania oraz zasad wypelniania wnioskéw aplikacyjnych,
ksiegowosci w organizacjach pozarzadowych oraz szkolenie na temat budowy produktu sieciowego, ktére zaowocowalo m.in.
utworzeniem przez gospodarstwa agroturystyczne dzialajace na terenie LGD produktu sieciowego pn. ,Na Skraju Imperium.
Historyczna podréz w Krainie Nocy i Dni”. Stawiajgc na rozwdj i promocje obszaru oparta na lokalnych zasobach oraz
korzystajac z urokliwych miejsc obszaru LGD, w ramach wdrazania LSR Stowarzyszenie zrealizowalo trzy projekty wspélpracy,
w tym jedng rozliczong operacje stanowilo przygotowanie projektu wspélpracy. Pierwszym z nich byt realizowany w 2010 .
projekt wspélpracy miedzynarodowej pn. ,SPOTKANIE Z NATURA 2010”. Projekt mial za zadanie edukacje i integracje
mlodziezy z terenu dzialania partneréw: Stowarzyszenia "LGD7 - Kraina Nocy i Dni", Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania
- Przymierze Jeziorsko" oraz z niemieckich LGD: LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal i Lokale Aktionsgruppe Hunsriick poprzez
zorganizowanie i przeprowadzenie 5-dniowych zaje¢ zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz zaje¢ sportowo-edukacyjno-
rekreacyjnych z pomoca metod wykorzystujacych zasoby naturalne oraz turystyczne obszaru dzialania polskich partneréw.
Zrealizowanie projektu oraz przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z ochrong s$rodowiska postuzylo réwniez
aktywizacji mieszkancéw obszaréw wiejskich - gléwnie mlodziezy z terenu dzialania Stowarzyszenia "LGD7-Kraina Nocy i Dni"
bioracej udzial w projekcie (50 oséb) - poprzez prébe zaszczepienia nawykéw dbania o $rodowisko naturalne oraz nauke
efektywnego zarzadzania lokalnymi zasobami naturalnymi, a w rezultacie zachowanie bezcennych waloréw przyrodniczych
regionu. Rezultatem twardym projektu bylo wydanie broszury promocyjnej podsumowujacej projekt.

Na przestrzeni lat 2013-2015 w ramach realizacji LSR na obszarze LGD utworzono szlak rowerowy pn. ,Szlakiem Debéw
i Paproci”. Wytyczenie oraz oznakowanie szlaku bylo przedmiotem projektu wspélpracy koordynowanego przez Stowarzyszenie
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz realizowanego wspélnie ze Stowarzyszeniem Dlugosz Krélewski. Utworzony szlak rowerowy
liczy tacznie okolo 240 km dlugosci i przebiega na terytorium wszystkich gmin czlonkowskich obydwu wspélpracujacych LGD
(facznie 13 gmin). Pierwszym krokiem dla realizacji tego przedsiewziecia bylo wydanie przez LGD wspdlnej dla gmin
czlonkowskich KONCEPCJI SZLAKU ROWEROWEGO NA OBSZARZE STOWARZYSZENIA ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni”,
powstalej w rezultacie przeprowadzonej przez LGD w latach 2011-2012 operacji przygotowania projektu wspélpracy. Na bazie
tego dokumentu nastepnie wytyczono i oznakowano trase rowerowa na obszarze LGD o lacznej dlugosci ok. 136 km, skladajacej
sie z dwdch odcinkéw: Szlaku Poludniowego (dlugoséé szlaku ok. 51, 4km) oraz Szlaku Péinocnego (dlugosé szlaku ok. 85km),
ukazujaca jego niezwykle walory krajobrazowe i ciekawe miejsca historyczne.

LGD prowadzilo réwniez operacje o zakresie podobnym do zakresu realizacji LSR aplikujac o érodki do innych funduszy.
W okresie wrzesien-listopad 2008 r. LGD realizowato projekt pn. ,Kadry i wiedza” w formie wykonania zadania publicznego na
podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Wielkopolskiego. Operacja ta miala na celu przede wszystkim
podniesienie wiedzy lokalnych lideréw funkcjonujacych w organach LGD w zakresie zalozen Programu PROW na lata 2007-
2014.

W latach 2010-20n1 Stowarzyszenie zrealizowalo projekt pn. ,Przedsigbiorczo$¢ spoleczna na terenach wiejskich”
wspétfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz icjatyw
Obywatelskich. Przedsiewziecie to zakladalo promocje i rozwdj przedsiebiorczosci spolecznej w lokalnych organizacjach
pozarzadowych (KGW, OSP, lokalnych stowarzyszeniach, fundacjach, spéldzielniach) dzialajgcych na obszarze siedmiu gmin
czlonkowskich LGD, z wykorzystaniem miejscowego potencjalu kulturowego, historycznego i tradycji i postuzyl przede
wszystkim aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancéw obszaru. Dzieki pomocy uzyskanej w ramach projektu wazrést
potencjal kazdej organizacji, ktéra uczestniczyla w projekcie. Jedna z nich — OSP Stobno — wraz z przedstawicielami samorzadu
Gminy Godziesze Wielkie utworzyla nowe przedsiebiorstwo ekonomii spolecznej - Spéldzielnie Socjalng ,Nasza Firma”
Godziesze Wielkie, ktéra w chwili obecnej wykonuje prace na rzecz mieszkancéw lokalnych miejscowoséci (m.in. porzadkowe
oraz remontowe) z pomoca osob, ktére zdobyly kwalifikacje konczac kurs obstugi koparko-fadowarki dofinansowany w ramach
charakteryzowanego projektu. W powstalej spéldzielni utworzono takze nowe miejsca pracy dla 3 0séb bezrobotnych z terenu
Gminy Godziesze Wielkie. Skutkiem dzialan prowadzonych w ramach zadania Inkubator bylo réwniez podjecie decyzji
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o utworzeniu stowarzyszenia KGW z Gminy Godziesze Wielkie, ktére dzi§ dziala, jako Stowarzyszenie ,Jak w Rodzinie”.
W pozostalych trzech organizacjach natomiast w wyniku przeprowadzonych szkolern podjeto decyzje w formie uchwal
o wprowadzeniu czeéciowej odplatnosci za $wiadczenie ustug oferowanych w ramach dzialalnoéci pozytku publicznego w celu
rozwijania wlasnej dzialalnosci ekonomicznej. Cze$é z organizacji objetych projektem podniosta réwniez swoja motywacje do
dzialania w obszarze pozyskiwania $rodkéw z réznego rodzaju funduszy unijnych, zlozyla wnioski aplikacyjne oraz uzyskala
dotacje m.in. z LGD w ramach dzialania ,Mate Projekty” oraz PO F1O. W ramach projektu powolano réwniez Rade ds. Ekonomii
Spolecznej, ktérej celem bylo przygotowanie otoczenia spolecznego i prawnego do rozwoju ES w 7 gminach czlonkowskich
LGD7. Kolejnym przedsiewzieciem w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich pod nazwa: ,Inkubator
NGO-program rozwoju wiejskich organizacji pozarzagdowych” bylo wzmocnienie potencjalu rozwojowego organizacji
pozarzadowych z terenu 10 gmin, ktére juz w tym czasie obejmowalo swoim zasiggiem Stowarzyszenie. Zaplanowane
zamierzenia zrealizowano gléwnie poprzez kontynuowanie dzialalnoéci Inkubatora NGO, realizujacego indywidualny program
wsparcia dla czlonkéw kolejnych 10 organizacji. Realizacja w/w projektéw zaowocowala przede wszystkim rozszerzeniem
zakresu partnerstwa budowanego w ramach LGD oraz aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkanicéw obszaru LGD.
Zbudowany na podstawie powyzej scharakteryzowanych projektéw potencjal zostanie wykorzystany poprzez realizacje dzialan
zaplanowanych w LSR realizowanej w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020, bedacej w duzej mierze kontynuacja
dotychczasowej dzialalnosci LGD.

W nowej perspektywie finansowej Stowarzyszenie zamierza rtéwniez wspiera¢ osoby z grup defaworyzowanych,
a w szczegélnosci osoby niepelnosprawne poprzez dalsze prowadzenie bezplatnej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.
W 2012 roku LGD w ramach wspélpracy z Zakladem Aktywizacji Zawodowej ,Swoboda” oraz osrodkami opieki spolecznej
w Niemczech pozyskalo uzywany sprzet rehabilitacyjny w postaci m.in. 1ézek rehabilitacyjnych, wézkéw inwalidzkich,
rollatoréw, balkonikéw, kul, ktéry nieodplatnie uzyczany jest najbardziej potrzebujacym mieszkaficom obszaru dzialania lokalnej
grupy. Poprzez wypozyczanie sprzetu osobom, ktére maja trudnosci w samodzielnym poruszaniu si¢ czy rehabilitacji, a ktérych
sprawno$é¢ fizyczna wymaga specjalistycznych urzadzen, LGD chce pomagaé w ograniczaniu skutkéw niepelnosprawnosci oraz
umozliwi¢ im szybszy powrét do aktywnoséci fizycznej, spotecznej i zawodowej. Wsparcie to bedzie prowadzone poza budzetem
przeznaczonym na dzialania objete LSR. Doswiadczenia Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” uzyskane przy realizacji
wszystkich w/w dzialan zaowocowaly doswiadczong i wykwalifikowana kadra zarzadzajaeg dzialaniem LGD. Powofane do
funkcjonowania Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dzialan na rzecz
Stowarzyszenia oraz obsluge spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych oraz stuzy realizacji celéw i zadan
Stowarzyszenia. Biuro prowadzi swoja dzialalno§¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Stowarzyszenia, uchwaly Zarzadu stowarzyszenia oraz Regulamin Biura.

Biuro Stowarzyszenia ,LGD7- Kraina Nocy i Dni” ma swoja siedzibe w Opatéwku przy ul. Koscielnej 2 . Jego dogodne
polozenie, centralnie w stosunku do wszystkich gmin (cztonkéw LGD) umozliwia réwnomierny dostep wszystkim mieszkaficom
obszaru do informacji oraz prowadzonego przez nie doradztwa. Wdrazaniem LSR od 2008 roku na obszarze LGD zajmowalo
sie 3 zatrudnionych pracownikéw na stanowiskach:

Dyrektor Biura, ktéry jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia w ramach posiadanych
uprawnien i niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia oraz Biurem:

a) posiadana wiedza i kwalifikacje:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie, wiedza z zakresu pozyskiwania i rozliczania funduszy UE potwierdzona dyplomem
ukoniczenia studium oraz certyfikatami ukonczenia szkolen w zakresie zarzadzania organizacja pozarzadowa, ksiegowosci
w LGD oraz zagadnien zwigzanych z wdrazaniem LSR objetej PROW na lata 2007-2013, zwigzanych m.in.: wdrazaniem
projektéw wspélpracy, prowadzeniem badan, monitoringu oraz ewaluacji strategii, metodyka pracy organu decyzyjnego,
tworzeniem strategii komunikacyjnej i aktywizacyjnej dla LGD, tworzeniem elementéw LSR w ramach PROW na lata 2014-2020.
b)_posiadane doswiadczenie zawodowe: w latach 2006-2008 Kierownik w Orbis S.A, od 2008 roku pracownik biura LGD, od
2009 roku Dyrektor Biura LGD, w latach 2010-2011 Koordynator projektu PO FIO 2010 pn. ,Przedsigbiorczoé¢ spoleczna na
terenach wiejskich”, w latach 2011-2012 Koordynator projektu PO FIO 201 pn. ,Inkubator NGO — program rozwoju wiejskich
organizacji pozarzadowych”, w latach 2013-2015 Koordynator projektu wspdlpracy pn. "Szlakiem Debéw i Paproci”,

Specjalista ds. projektéw - odpowiedzialny za wsparcie doradcze dla mieszkaricéw terenu dzialania LGD.

a)_posiadana wiedza i kwalifikacje:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie, wiedza z zakresu Zarzadzania Funduszami i Projektami UE potwierdzona dyplomem
ukonczenia studium oraz certyfikatami ukonczenia szkolenn w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowej, ksiegowosci
w LGD oraz zagadnien zwigzanych z wdrazaniem LSR objetej PROW na lata 2007-2013, zwigzanych m.in.: z wdrazaniem
projektéw wspélpracy, prowadzeniem badan, monitoringu oraz ewaluacji strategii, tworzeniem elementéw LSR w ramach
PROW na lata 2014-2020.

b) posiadane doswiadczenie zawodowe: od 2010 pracownik biura LGD, w roku 2010 Koordynator projektu wspdtpracy pn.

»SPOTKANIE Z NATURA 2010”,

Specjalista ds. promocji - posiadajgcy w swoim zakresie obowiazkéw organizacje i realizacje wydarzen informacyjno-
promocyjnych, spotkan dotyczacych aktywizacji mieszkancéw oraz szkolen dla organéw LGD:

a) posiadana wiedza i kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze magisterskie, wiedza z zakresu Zarzadzania Funduszami i Projektami
UE potwierdzona dyplomem ukonczenia studium oraz certyfikatami ukoniczenia szkolenn w zakresie funkcjonowania organizacji
pozarzadowej, ksiggowosci w LGD, budowa marki w turystyce wiejskiej, wykorzystania socjal media w marketingu produktéw
i ustug lokalnych oraz zagadnien zwigzanych z wdrazaniem LSR objetej PROW na lata 2007-2013, zwigzanych m.in.: z metodyka
budowy strategii oraz jej ewaluacja, metodyks pracy organu decyzyjnego, tworzeniem elementéw LSR w ramach PROW na lata
2014-2020.




b)_posiadane doéwiadczenie zawodowe: w okresie 01-09.2009 Animator Kultury w Urzedzie Gminy Kozminek od 2009
pracownik LGD.

Szczegélowe informacje nt. wiedzy i doéwiadczenia pracownikéw zatrudnionych w biurze oraz dokumenty ja potwierdzajace
zostaly przedstawione w Zalaczniku nr 16 do wniosku o wybér LSR. Wszyscy pracownicy uczestniczyli w dziataniach
zwigzanych z wdrazaniem LSR na obszarze LGD i zajmowali sie realizacjg charakteryzowanych powyzej projektow, wykonywali
prace zwigzane z przeprowadzaniem naboréw wnioskéw oraz doradztwem dla beneficjentéw

i posiadaja tez bogate do$wiadczenie w realizacji dzialan aktywizacyjnych na obszarze LGD. Do$wiadczona kadra, skladajaca sig

z obecnie zatrudnionych etatowych pracownikéw biura LGD stanowié¢ bedzie trzon zespolu oséb zaangazowanych w prace
zwigzane z wdrazaniem LSR w ramach PROW na lata 2014-2020. Koordynacja dzialan zwigzanych z dzialaniem organizacji na
obszarze LGD oraz w poszczegdlnych gminach zajmowali sie cztonkowie Zarzadu (3 osoby). Osoby zatrudnione przez LGD
posiadaja doéwiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji LSR uzyskana na przestrzeni realizacji LSR w wyniku
m.in. uczestnictwa w szkoleniach i wyjazdach studyjnych organizowanych przez LGD oraz uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez organizacje zewnetrze, co dodatkowo potwierdzaja uzyskane certyfikaty i zaswiadczenia. Obecny sklad,
w ktérym LGD planuje kontynuowaé dzialalnoéé¢ w latach 2014-2020, tworzy dziewieé gmin: Blizanéw, Cekéw-Kolonia,
Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatéwek, Zelazkéw, Liskéw, Mycielin oraz Gmina i Miasto Stawiszyn (obszar Stowarzyszenia
zmniejszyl sie o teren Gminy Sieroszewice). Czlonkowie LGD posiadaja duze doswiadczenie w zarzadzaniu i rozliczaniu
projektéw. Poza udzialem gmin czlonkowskich w scharakteryzowanych powyzej projektach realizowanych w ramach Schematu
1 i 11 Pilotazowego Programu Leader+, kazda z gmin czlonkowskich brala udzial we wdrazaniu LSR na obszarze swojej gminy
i wnioskowaly o dotacje w ramach konkurséw oglaszanych, przez LGD.

Podsumowujac, na potencjal Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” skladajg si¢ dwa elementy:

potencjal osobowy w postaci dwustuosobowej grupy mieszkancéw naszego terenu (czlonkowie Rady, czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, grupa liderek bioraca udzial w szkoleniach organizowanych w ramach ,Szkoly Liderek Rozwoju Lokalnego”
prowadzonej przez KSOW przy Wielkopolskim Urzedzie Marszatkowskim, beneficjenci projektéw realizowanych w minionym
okresie programowania).

potencjal instytucjonalny w postaci wypracowanych form wspélpracy z partnerami naszej dzialalnosci.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz w zwiazku ze zbiegiem terminéw tworzenia zrebéw Strategii dla LGD, Aglomeracji Kalisko-

Ostrowskiej i Powiatu Kaliskiego powolana zostala do zycia Komisja Wspélpracy Terytorialnej obejmujaca przedstawicieli
Powiatu Kaliskiego oraz Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” i Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko-Ostrowska
(realizujgcego Strategie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych). W wyniku prac Komisji okreslony zostal model wspétpracy,
uwzgledniajacy wzajemne informowanie o przewidywanych dzialaniach, naborach wnioskéw oraz prowadzonej ewaluacji
Strategii, a takze ,wymiane dobrych praktyk”.
LGD pozyskala takze partneréw dla dzialan strategicznych:
1) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spéldzielni Socjalnych w Poznaniy,
2) Powiat Kaliski - w zakresie dzialalnoéci zwigzanej z wykorzystaniem energii odnawialnej,
3) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Kaliszu — w zakresie ochrony érodowiska,
4) Zaklad Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych ,Orli Staw” oraz Zwigzek Komunalny Gmin ,Czyste Miasto, Czysta
Gmina” - w zakresie ochrony érodowiska oraz gospodarki odpadami,
5) Prezydent Miasta Kalisza — w zakresie koordynacji m.in. dzialan promocyjnych skierowanych do mieszkanicéw Miasta
Kalisza,
6) Animatorzy projektu ,Na granicy Imperiéw” w zakresie edukacji historycznej i promocji dzialan LGD.
Dzialania, te obejmujace zasoby osobowe i instytucjonalne, wykorzystane zostang w trakcie realizacji zadan wynikajacych z LSR.
Powodem sprawnosci funkcjonowania instytucjonalnego LGD7 byly pozytywne wyniki wielokrotnych kontroli prowadzonych
przez pracownikéw Departamentu PROW Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

3.2 Reprezentatywnos$é LGD

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: Czlonkéw Zwyczajnych, Czlonkéw Wspierajacych, Czlonkéw Honorowych.
Stowarzyszenie ,LGD 7 — Kraina Nocy i Dni” zaklada rozszerzanie skladu LGD. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa
w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Sposdb przystapienia i rozszerzania skladu LGD
o poszczegdlny rodzaj cztonkéw okresla Statut Stowarzyszenia.
Obecnie w sklad Stowarzyszenia wchodza wylacznie czlonkowie zwyczajni. Stowarzyszenie zostalo ustanowione przez 45
Czlonkéw Zatozycieli w dniu 19 kwietnia 2006 roku. Obecnie liczy 72 czlonkéw, wéréd ktérych znajduja sie przedstawiciele
instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkaricéw. Procentowy udzial czlonkéw LGD
reprezentujacych poszczegdlne sektory przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 1

Procentowy udzial poszezegélnych sektoréw wéréd Czlonkéw Stowarzyszenia

17,28

1. sektor spoteczny
e | 2.sektor publiczny
3. sektor gospodarczy

4. mieszkancy

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” tworzy partnerstwo dynamiczne oraz otwarte na nowych czlonkéw. Obecnie kazda
z gmin czlonkowskich posiada reprezentantéw wszystkich w/w grup czlonkéw w skladzie LGD. W sklad LGD wchodzi
dziewieciu partneréw publicznych, ktérymi sa gminy czlonkowskie: Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek,
Opatéwek, Zelazkéw, Liskéw, Mycielin oraz Gmina i Miasto Stawiszyn. Dynamike w strukturze partnerstwa obrazuje tendencja
sukcesywnego zwickszania si¢ liczby czlonkéw na przestrzeni funkcjonowania LGD oraz nastepujacy proces cigglego
dostosowania skladu czlonkéw do specyfiki lokalnej spolecznosci. Dzigki tym procesom w gronie czlonkéw LGD znalazly sie
m.in. dzialajagce na calym obszarze objetym LSR organizacje pozarzadowe reprezentujace sektor spoleczny, m.in. Ochotnicze
Straze Pozarne (OSP w Krzemionce, OSP w Cekowie, OSP Zbiersk, OSP w Stuszkowie, OSP w Kozminku, OSP w Zelazkowie,
OSP w Chetmcach, OSP w Blizanowie) — najprezniej dzialajace organizacje w $rodowisku wiejskim, skupiajace znaczna liczbe
mieszkancéw lokalnej spolecznosci oraz lokalne stowarzyszenia: Stowarzyszenie Przyjaciét Gminy Blizanéw, Stowarzyszenie
Dzialamy Razem, Stowarzyszenie Aktywni Dla Malgowa, Fundacja Biura Rachunkowego FIK, Towarzystwo Sportowe
,Liskowiak”, Zaklad Aktywizacji Zawodowej ,Swoboda” oraz Spéldzielnia Socjalna ,Nasza Firma”. Udzial tych partneréw w
pracach LGD jest szczegélnie istotny, bowiem pozwala w wiekszym stopniu zwrdci¢ uwage na problemy oraz oczekiwania
organizacji pozarzadowych funkcjonujacychw gminach czlonkowskich - potencjalnych beneficjentéw LGD. Udzial sektora
spolecznego w Stowarzyszeniu jest bardzo istotny réwniez ze wzgledu na powiazanie tych organizacji z osobami pochodzacymi
z grup defaworyzowanych, zidentyfikowanych na obszarze LGD podczas konsultacji spolecznych prowadzonych w ramach prac
nad Lokalng Strategia Rozwoju Obszary, tj. pozostajace bez pracy kobiety, w tym w kobiety powracajace na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci, osoby w wieku powyzej 50 lat i osoby mlode - do 35 roku zycia oraz osoby
niepelnosprawne. Spotkania konsultacyjne prowadzone przez LGD pokazaly, iz osoby te czesto funkcjonujag w strukturach
organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze LGD, w tym réwniez w organizacjach bedacych czlonkami LGD, a takze
biorg udzial w dzialaniach realizowanych przez te podmioty (m.in. przez ZAZ ,Swoboda”). Ze wzgledu na fakt, iz jednym z
najwazniejszych celow w LSR w okresie 2016-2022 jest rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy,
szczegélnie istotny dla partnerstwa LGD jest tez udzial przedstawicieli sektora gospodarczego w Stowarzyszeniu. Obecnie w
strukturach LGD znajduje sie 14 takich czlonkéw wséréd ktérych sa podmioty prowadzace wlasna dzialalno$é gospodarcza, a
takze rolnicy.

Pozostalg grupe czlonkéw LGD - 35 oséb — stanowia mieszkaricy gmin czlonkowskich. Wéréd tej grupy czlonkéw takze
znajduja si¢ osoby z grup defaworyzowanych, m.in. osoby w wieku do 35 lat pozostajace bez pracy, w tym jedna osoba
niepelnosprawna oraz niezatrudnione osoby w wieku powyzej 50 lat. W zwiazku z faktem, iz na terenie dzialania LGD
funkcjonuja osoby zaliczane do $rodowisk defaworyzowanych, LGD okreélilo szczegélowo metody komunikacji z tymi osobami
oraz dedykowane im rodzaje wsparcia realizowane w ramach dzialan aktywizacyjnych LGD (szkolenia z zakresu pozyskiwania
$rodkéw w ramach PROW 2014-2020 oraz zalozen LSR, szkolenia z zakresu podejmowania dzialalnosci gospodarczej oraz ES
warsztaty makijazu i rekodziela) oraz w ramach zaplanowanych naboréw wnioskéw (premiowanie dzialan realizowanych przez
osoby z grup defaworyzowanych). LGD bedzie stosowaé takze réznorodny zestaw metod komunikacyjnych w celu dotarcia
z informacja do jak najszerszego grona takich oséb. Dzialalnosé¢ informacyjna bedzie prowadzona m.in. poprzez wirtualny
punkt konsultacyjny, zamieszczanie informacji na temat dostepnych rodzajéw wsparcia na stronie internetowej LGD, za
posrednictwem serwisu spolecznosciowego Facebook, za pomoca ogloszer umieszczanych w lokalnej prasie i radio.

Zadanie wspélpracy ze $rodowiskiem oséb defaworyzowanych przypisano réwniez powolanej w 2010 roku Radzie ds. Ekonomii
Spolecznej, ktéra bedzie zajmowaé sie przygotowaniem otoczenia spoleczno-gospodarczego do rozwoju ES w gminach LGD.
W ramach wspdlpracy z Aglomeracjg Kalisko-Ostrowska przygotowano fiszki projektowe do projektu Akademia Seniora oraz
tworzenia spéldzielni socjalnych w ramach priorytetu 1 Strategii ZIT. Stowarzyszenia bedgce czlonkami LGD7 posiadajg
doéwiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw dla grup defaworyzowanych w ramach konkurséw gminnych lub organizowanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Reprezentatywnosé partnerstwa LGD odnosi sie réwniez do organu decyzyjnego LGD — Rady Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina
Nocy i Dni”, do kompetencji, ktérej nalezy przede wszystkim wybér operacji w ramach przyjetej dla obszaru Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Rada Stowarzyszenia sklada si¢ z 9 Czlonkéw w tym 1 Przewodniczacego i 1 Wiceprzewodniczacego. Rada Stowarzyszenia
wybierana jest i odwolywana przez Walne Zgromadzenie. Rada Stowarzyszenia jest wielosektorowa. Jej czlonkami moga byé
przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego oraz mieszkancy. Funkcje czlonkéw organu decyzyjnego sa
pelnione osobiscie przez osoby reprezentujace poszczegélne sektory.
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Wykres 2. Procentowy udzial poszezegélnych sektoréw w Radzie Stowarzyszenia

1 spoteczny
- 33,33%

2. gosioodarc-z—y --------------------------------------------
44,45%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.

Sklad Rady Stowarzyszenia LGD 7:
Przewodniczacy — Barbara Piechota: reprezentuje Gmine Opatéwek, sektor publiczny — pelnomocnictwo wéjta;

Wiceprzewodniczacy — Mirostaw Miklas: reprezentuje Gmine Kozminek, sektor gospodarczy;

Czlonek zwyczajny — Paulina Grala: reprezentuje Gming i Miasto Stawiszyn, sektor publiczny — pelnomocnictwo burmistrza;
Czlonek zwyczajny — Pawel Sobczak: reprezentuje Gmine Zelazkéw, sektor gospodarezy;

Czlonek zwyczajny —Dawid Kus: reprezentuje Gmine Cekéw-Kolonia, sektor gospodarczy;

Czlonek zwyczajny — Jan Nawrocki: reprezentuje Gmine Godziesze Wielkie, sektor spoleczny;

Czlonek zwyczajny — Dominik Jankowski: reprezentuje Gmine Liskéw, sektor spoleczny;

Czlonek zwyczajny — Michal Bartoszczyk: reprezentuje Gming Mycielin, sektor spoleczny;

Czlonek zwyczajny —Bogumil Nowicki reprezentuje Gmine Blizandéw, sektor gospodarczy.

Reprezentatywnos$é skladu Rady Stowarzyszenia przedstawia sie nastepujaco:

® 53 przedstawiciele wszystkich gmin bedacych czlonkami LGD7,

e jest dwéch przedstawicieli sektora publicznego,

® jest trzech przedstawicieli sektora spotecznego,

® jest czterech przedstawicieli sektora gospodarczego.
Aby proces decyzyjny w LGD nie byl zdominowany przez wladze publiczne ani zadna z grup intereséw przyjeto, iz procentowy
udzial przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekraczaé 30% ogdlnej liczby czlonkéw RS, za$ zaden z pozostalych
sektoréw (spoleczny, gospodarczy, mieszkancy) nie moze posiadaé wiecej anizeli 49% ogélnej liczby czlonkéw w RS. Nie
dopuszcza sie réwniez reprezentowania sektora spoleczno-gospodarczego przez osoby zwiazane z sektorem publicznym oraz
laczenia przez osoby fizyczne czlonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej oséb prawnych. Ponadto zapewnienie braku
dominacji pojedynczej grupy interesu bedzie analizowane na biezaco przez biuro LGD w kontekscie LSR, jej celéw,
przedsiewzie¢ i grup docelowych oraz powigzan branzowych. W tym celu LGD bedzie prowadzié rejestr intereséw czlonkéw
organu decyzyjnego. Dodatkowo LGD bedzie czuwaé nad zachowaniem kazdorazowo na etapie glosowania odpowiedniego
parytetu w RS.
Rada Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni” w swoim skladzie ma takze osoby reprezentujjce przedstawicieli grup
defaworyzowanych, czyli: dwie kobiety, osobe ponizej 35 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia a takze przedsigbiorcédw.
Przedstawiciele grup defaworyzowanych sa jednoczesnie przedstawicielami jednego z w/w sektoréw.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

®  wybér operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR,
ustalanie kwoty wsparcia,

opiniowanie projektéw i zmiany LSR opracowanych przez Zarzad,
opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

wnioskowanie do Zarzadu, WZC w sprawach dotyczacych biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR,

wnioskowanie do Zarzadu o wprowadzenie zmian w Regulaminie RS, kryteriach wyboru, procedurach oceny wnioskéw.
Rada dziala w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Regulamin Rady
Stowarzyszenia (Zalacznik nr 9). Regulamin RS zapewnia przejrzystoéé, demokratycznoéé i jawnoéé podejmowania decyzji przez
czlonkéw. Dokument ten okreéla szczegélowo procedury funkcjonowania Rady oraz procedury wylaczenia czlonkéw Rady
w przypadku wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznoéci, ktére moga wywolaé¢ watpliwoséci co do ich bezstronnosci. Przed
glosowaniem nad wyborem operacji czlonkowie Rady podpisuja deklaracje poufnosci i bezstronnosci. Z mocy prawa
z glosowania nad dana operacjg wykluczeniu podlegaja:

a) osoby skladajace wniosek

b) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca

c) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych skladajacych wniosek

d)  osoby, ktére same zadeklarowaly brak bezstronnosci w ocenie danej operacji.
LGD posiada w swoim Statucie takze zapis méwigcy o przestrzeganiu zakazu laczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja
w zarzadzie lub organie kontrolnym oraz pracg w biurze LGD. Dokumentacja okre$lajaca zasady funkcjonowania oraz wyniki
pracy Rady Stowarzyszenia ma charakter jawny i jest upubliczniona na stronie internetowej LGD.
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3.3 Zasady funkcjonowania LGD

Czlonkowie Stowarzyszenia ,LGD 7 — Kraina Nocy i Dni” w trakcie realizacji Pilotazowego Programu LEADER + oraz
Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 zdobyli duze do$wiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem grupy oraz
przygotowali szereg dokumentéw proceduralnych umozliwiajagcych jego dzialanie. Do najwazniejszych dokumentéw
wewnetrznych regulujacych zasady dzialania LGD nalezg dokumenty opisane w tabeli:

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

1. Statut Dokument jest uchwalany oraz zmieniany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Zawiera minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz
ustawa o rozwoju lokalnym.

Dodatkowe regulacje ujete w Statucie:

- Organem nadzoru jest Marszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

- Organem stowarzyszenia odpowiedzialnym za wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia jest
Rada Stowarzyszenia, ktérej kompetencje oraz zasady reprezentatywnosci szczegélowo zostaly
okreslone w statucie.

- Organem kompetentnym w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru
operacji jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

- Organem kompetentnym do dokonania aktualizacji LSR w zakresie niezastrzezonym dla
innych organéw jest tez Zarzad Stowarzyszenia.

- wszelkie decyzje - niepozostajace w zgodzie ze Statutem lub innymi regulacjami prawnymi
Stowarzyszenia lezag w gestii Walnego Zgromadzenia Czlonkéw lub innych organéw
Stowarzyszenia - odnoszace sie do zalozen i zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), jej
zalacznikéw lub innych dokumentéw (w tym procedur), niebedacych zalacznikami do LSR, a
majacych $cisty zwigzek z jej wdrazaniem oraz ich zmiany, Zarzad podejmuje jedynie w
oparciu o dane pochodzace z wiarygodnych i wolnych od wplywéw grup intereséw zrédet
informujacych o koniecznosci dokonania tych zapiséw lub ich zmian, w tym m.in. w oparciu
o: wyniki badan dotyczacych analizy obszaru lub/i odnoszacych sie do wynikéw wdrazania
LSR, wyniki monitoringu i ewaluacji obecnie wdrazanej LSR oraz rekomendacje wynikajace
z tych wynikéw, opinie i wnioski Rady, bazujace na wynikach zakornczonych naboréw
wnioskéw o dofinansowanie, rekomendacje Biura dotyczace zmian w zapisach LSR, zmiany
uwarunkowan prawnych zwigzanych z wdrazaniem LSR, inne wiarygodne zrédla danych
i informacji mogace w sposéb niezalezny od grup intereséw byé podstawa dokonania zmian
w zapisach LSR.

- Statut zawiera uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci czlonkéw organu
decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki wylaczenia z oceny operacji).

- Dokument okreéla zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD oraz w jej organach.

2. Regulamin Rady | Dokument jest uchwalany oraz zmieniany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Podstawowe regulacje ujete w Regulaminie RS:

- szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposéb
informowania czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw
dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.);

- szczegSlowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji czlonka RS;

- szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (m.in. ocena
wnioskéw, sposéb podzialu wnioskéw do oceny pomiedzy czlonkéw organu, zasady
dokumentowania oceny);

- zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego;

- zasady wynagradzania czlonkéw organu decyzyjnego.

3. Regulamin Biura Dokument jest uchwalany oraz zmieniany przez Zarzad Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dni”.

Podstawowe regulacje ujete w Regulaminie Biura:

- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,

- uprawnienia Dyrektora Biura,

- zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,

- opis oceny efektywnoéci $wiadczonego przez pracownikéw biura doradztwa

4. Regulamin Zarzadu Dokument jest uchwalany oraz zmieniany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Podstawowe regulacje ujete w Regulaminie Zarzadu:

- podzial zadan pomiedzy czlonkéw Zarzadu

- zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu

5. Regulamin Komisji Dokument jest uchwalany oraz zmieniany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Rewizyjnej Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.
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Podstawowe regulacje ujete w Regulaminie Komisji Rewizyjnej:
- podzial zadan pomiedzy czlonkéw Komisji Rewizyjnej
- zasady zwolywania i organizacji posiedzen tego organu

6. Polityka Dokument jest uchwalany oraz zmieniany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
rachunkowosci Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Podstawowe kwestie ujete w Polityce Rachunkowosci:

- miejsce prowadzenia ksiag rachunkowych,

- okreglenie roku obrotowego oraz okreséw sprawozdawczych,

- zasady i sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych

- metody i terminy inwentaryzowania skladnikéw majatkowych,

- zasady wyceny aktywéw i pasywéw, rozliczeri miedzyokresowych przychodéw i kosztéw,
- wybér systemu rachunku wynikéw,

- sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych,

- zakladowy plan kont,

- obieg dokumentéw w organizacji,

- metody ewidencji dotacji,

- ewidencja kasy.

3.4 Potencjal ludzki LGD a dokumenty wewngtrzne LGD.

Czlonkowie zaangazowani w dzialania LGD posiadaja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania
procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Zakres wiedzy i doéwiadczenia czlonkéw partnerstwa zwigzanych z wdrazaniem LSR
oraz majacych wplyw na wybér operacji zgodnych ze strategia uregulowany jest w w/w dokumentach wewnetrznych LGD,
a przede wszystkim w Regulaminie Rady, Regulaminie Biura oraz w Regulaminie Zarzadu.

Regulamin Rady Stowarzyszenia szczegélowo okreéla kompetencje niezbedne do prawidlowej oceny i wyboru wnioskéw oraz
zadania oséb pelnigcych konkretne funkcje w organie decyzyjnym. Osoby wybrane do Rady Stowarzyszenia powinny spelniaé
réwniez nastepujace wymogi: posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub $rednie; ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub
rozwoju obszaréw wiejskich; posiadaé¢ doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Wiedza oraz
doséwiadczenie 0s6b wchodzacych w sklad RS potwierdzone s3 odpowiednimi dokumentami i certyfikatami.

W obecnym skladzie Rady szeéciu czlonkéw Rady Stowarzyszenia posiada udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich i podejécia Leader oraz doswiadczenie we wdrazaniu LSR na obszarze LGD. S3 to osoby, ktére zajmowaly
stanowiska w organie decyzyjnym w okresie wdrazania LSR na lata 2007-2013, dokonywaly oceny i wyboru operacji w ramach
strategii. Grupa ta stanowi 67% calego skladu Rady. 56% skladu Rady posiada réwniez udokumentowane doswiadczenie
w zakresie realizacji operacji, projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich. Czlonkowie RS posiadaja tez wyksztalcenie
spelniajace okreslone wymogi oraz s3 merytorycznie przygotowani do pelnienia swoich funkcji. Nalezy podkresli¢, iz czlonkowie
RS posiadaja wiedze na temat obszaréw dzialania zaplanowanych w LSR w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz aktywnie
uczestniczyli w tworzeniu tego dokumentu na etapie prowadzonych przez LGD konsultacji spotecznych.

Stowarzyszenie LGD okreslito réwniez wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w Biurze
LGD7, pozwalajace na zatrudnienie 0sdb gwarantujgcych profesjonalng obstuge organéw LGD7

i beneficjentéw w nowej perspektywie finansowej. LGD do realizacji zadan biura w okresie 2016-2022 bedzie zatrudniaé
czterech pracownikéw na stanowiskach:

Dyrektor Biura, ktéry bedzie odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia oraz biura w ramach
posiadanych kompetencji -niezastrzezonych do innych organéw Stowarzyszenia.

Specjalista ds. Promocji, ktéry bedzie odpowiedzialny za wdrazanie narzedzi do budowania pozytywnego wizerunku
stowarzyszenia i prowadzonych przez nie dzialan;

Spegjalista ds. Monitoringu i Obstugi Rady Stowarzyszenia, ktéry bedzie odpowiedzialny za monitorowanie dzialan wynikajacych
z realizacji LSR oraz obstuge RS;

Specjalista ds. Projektow - odpowiedzialny za wsparcie doradcze dla mieszkancéw terenu dzialania LGD.

Opis stanowisk, szczegélowy zakres obowiazkéw i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach, opis
efektywnosci $wiadczonego doradztwa oraz wymagane i pozadane kompetencje oséb zatrudnionych na w/w stanowiskach,
precyzuje szczegblowo Regulamin Biura wraz z zalacznikami (Zalacznik nr 15 do Wniosku).

Do najwazniejszych wymagan ogdlnych skierowanych do czlonkéw kadry pracowniczej nalezy natomiast posiadanie
wyksztalcenia wyzszego oraz udokumentowanej wiedzy i doswiadczenia z zakresu pozyskiwania i rozliczania funduszy UE oraz
wiedzy zwigzanej z realizacja programéw na obszarach wiejskich, znajomo$é¢ przepiséw prawa unijnego i krajowego dotyczacych
Funduszy Unijnych, komunikatywno$é¢, kreatywno$é, samodzielnoséé¢ i odpowiedzialnosé.

Podobne oczekiwania odnosza si¢ do czlonkéw Zarzadu, ktérzy moga byé zatrudniani do prac zwigzanych z wdrazaniem LSR.
Kwestie te uregulowane s3 szczegélowo w Regulaminie Zarzadu. Wsréd wymagan stawianych osobom zatrudnianym do
prowadzenia prac zwigzanych z koordynacja dzialann LGD jest przede wszystkim wiedza i doswiadczenie w realizacji projektéw
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i zarzadzania organizacja oraz umiejetnosé zarzadzania projektem.

Ponadto LGD stworzylo plan szkolen dla czlonkéw Rady i pracownikéw biura (Zalgcznik nr 14 do wniosku o wybér LSR) oraz
bedzie stosowaé metody weryfikacji ich wiedzy. Cztonkowie Rady, Zarzadu oraz pracownicy Biura przed rozpoczeciem realizacji
Programu zostang przeszkoleni z odpowiednich procedur odpowiadajacych kompetencji poszczegdlnych organéw
i pracownikéw




Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é to oddolne podejécie do budowania lokalnej spolecznosci poprzez
wszelkie dzialania majgce na celu aktywizacje, w tym gospodarczg, wzmacnianie wiezi, budowanie potencjatu, zaréwno
jednostek jak i spolecznosci.

Wdrazajac Lokalng Strategie Rozwoju w latach 2014 - 2020 LGD bedzie wzmacniaé spdjnoséé obszaru i pobudzaé mieszkancéw
do dzialania na jego rzecz. Partycypacja ma w tym kontekécie duze znaczenie, buduje poczucie odpowiedzialnoéci i jest
katalizatorem rozwoju. Powoduje, ze ludzie czuja si¢ potrzebni i zaangazowani. Takie podejécie gwarantuje wykorzystanie
cennych rodzimych zasobéw wiedzy oraz doswiadczenia poszczegdlnych czlonkéw spolecznosci, wzmaga $wiadomosé
i przekonanie, ze poprzez udzial w podejmowaniu decyzji mamy wplyw na ksztaltowanie najblizszego otoczenia. Zasadniczym
celem pracy nad dokumentem bylo poszukiwanie i zdefiniowanie kierunkéw rozwoju obszaru objetego LSR przy udziale
partneréw spolecznych, gospodarczych, publicznych i mieszkaficéw. Strategia zostala wypracowana na zasadach wspélpracy
wszystkich trzech sektoréw i kazda ze stron miala realny wplyw na podejmowane decyzje. W trakcie prac zastosowano
zréznicowane metody i techniki angazowania lokalnej spolecznosci do budowy strategii. Dzigki temu mieszkancy mogli
dopasowaé forme wiaczenia sie¢ w tworzenie LSR do swoich oczekiwan i potrzeb. Wynikiem tego, w proces budowy dokumentu
strategicznego udalo sie réwniez wlaczyé osoby defaworyzowane, ze wzgledu na rynek pracy oraz podlegajace wykluczeniu
spolecznemu.

Aby nie wykluczyé¢ zadnych grup spolecznych w informowaniu lokalnych mieszkancéw o mozliwosci udzialu w rozwijaniu LSR
zostaly zastosowane rozne formy technik komunikacyjnych. Informacje o planowanych spotkaniach i innych kluczowych
kwestiach dotyczacych prac zwigzanych z tworzeniem LSR umieszczane byly na stronie internetowej Stowarzyszenia LGD7
(www.krainanocyidni.pl), na portalu spolecznosciowym LGD7 (facebook) oraz na stronach internetowych Urzedéw Gmin
czlonkowskich. Jak réwniez na tablicach ogloszern w Urzedach Gmin i siedzibie Stowarzyszenia oraz w prasie o zasiggu
lokalnym i powiatowym. Mieszkancy informowani byli réwniez telefonicznie, droga e-mail, a takze metoda bezposrednich
kontaktéw przez pracownikéw biura LGD7 podczas doradztwa i konsultacji. Wszystkie informacje rozpowszechniane byly
w formie plakatéw oraz ulotek informacyjnych. Odbywaly sie takze spotkania z mieszkaficami oraz szereg indywidualnych
spotkan w siedzibie biura LGD7 z interesariuszami, przedstawicielami samorzadéw oraz indywidualnymi aktywnymi czlonkami
stowarzyszenia, celem ustalenia priorytetéw rozwoju obszaru Stowarzyszenia LGD7.

Podczas spotkan poruszano przede wszystkim zagadnienia dotyczace analizy obszaru LGD: mocnych i slabych stron, szans
i zagrozen oraz celéw LSR, dokonano przegladu obecnej LSR oraz okreslono wstepne kierunki rozwoju obszaru
z uwzglednieniem kierunkéw wsparcia i zalozen planowanych w ramach PROW 2014-20. Podejmowano réwniez zagadnienia
dotyczace atrakcyjnosci turystycznej obszaru, bezrobocia - sytuacji zwigzanej z tworzeniem nowych miejsc pracy,
zdiagnozowania obszaréw dzialalnoéci przede wszystkim grup defaworyzowanych, podlegajacych réznego typu wykluczeniom,
okreslenie powodéw tych wykluczen i sposobu przeciwdzialania im w realizacji w LSR. W tym celu, podczas jednego ze
spotkan, jako przyklad dobrej praktyki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, potencjalu i efektéw ich pracy zostal
przedstawiony przez przedstawiciela z Zakladu Aktywnoéci Zawodowej w Swobodzie (gmina Liskéw).

Aby zachecié¢ i poglebi¢ zaangazowanie lokalnej spolecznosci do udzialu w konsultacjach zostaly réwniez zorganizowane takze
warsztaty tematyczne w ramach przeprowadzanych niekt(’)rych spotkaﬁ konsu]tacyjnych.

Warto zaznaczy¢, iz prace nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD7 rozpoczely sie juz w 2014 roku. Pierwsze
spotkanie z mieszkaficami mialo miejsce 13 listopada 2014 r., kolejne natomiast 16 stycznia i 24 lutego 2015 r. Dodatkowo
regularnie odbywaly sie spotkania grupy roboczej w ktérych uczestniczyli czlonkowie zarzadu oraz pracownicy biura.
Potwierdzeniem udzialu mieszkancéw w konsultacjach stanowia listy obecnosci oraz dokumentacja zdjeciowa ze wszystkich
spotkan. Lacznie we wszystkich spotkaniach uczestniczylo 409 oséb.

Stowarzyszenia ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” opracowalo Lokalng Strategie Rozwoju Kierowanego przez Spolecznoé¢ we
wlasnym zakresie. Dokumenty operacyjne, jakie przygotowano do niniejszego dokumentu, czyli regulaminy, zapisy
zintegrowania z innymi dokumentami powierzono osobom specjalizujagcym sie w tych tematach. Podobnie do moderacji spotkan
korzystano z pracownikéw merytorycznych. Niemniej dokument ponizszy przygotowano w oparciu o do$wiadczenie zdobyte
w historii istnienia organizacji, jak réwniez dzieki $cistej wspélpracy ze wszystkimi grupami interesu, jakie funkcjonuja na
obszarze LGD.

Rozpoczynajac prace nad LSR wyrézniono cztery gléwne etapy w procesie jej powstawania. Byly to:

1. diagnoza obszaru;

2. analiza SWOT;

3. formutowanie celéw;

4. procedury i kryteria wyboru i ich wplywu na realizacje LSR

Kazdy z nich mial swoja specyfike i dlatego uzyte zostaly rézne metody partycypacji, aby jak najefektywniej komunikowaé sie ze
stronami w procesie tworzenia strategii. Lokalna spoleczno$é wzieta udzial w kazdym z ww. etapéw. Na kazdym etapie
przygotowywania i konsultowania strategii dokonywano przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji. Wnioski z kazdego
etapu umieszczone s3 na stronach internetowych stowarzyszenia. Powolano réwniez Zespét ds. opracowania LSR na lata 2014-
2020, w jego sklad weszli przedstawiciele JST, NGO i przedsiebiorcy oraz pracownicy Stowarzyszenia.

Etap 1 — diagnoza obszaru.

W opracowaniu strategii na lata 2014 — 2020, szczegdlna waga zostala przylozona do diagnozy obszaru. Wiasciwa analiza
sytuacji wyjéciowej byla kluczowa dla prawidlowego sformulowania celéw, jakie stawia sobie LGD na najblizsze lata. Dlatego, na
etapie diagnozy, w ramach aktywnosci majacych na celu zebranie niezbednych informacji zrealizowane zostaly miedzy innymi:
Zbieranie i opracowanie danych ilogciowych z instytucji oraz portali statystycznych. Korzystano i przeanalizowano dane z GUS,
statystyki gmin, GOPS-6w, PUP oraz danych ilosciowych wlasnych stowarzyszenia, jakie zgromadzano podczas historii dzialania
stowarzyszenia kwestionariuszowe badania ankietowe, ktérych celem bylo uzyskanie informacji zwrotnych od mieszkaricéw na
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temat specyfiki i spéjnosci obszaru, jego probleméw i kierunkéw rozwoju. Ankiety adresowane byly do mieszkanicéw, w tym do
czlonkéw LGD, przedsiebiorcéw, mlodziezy oraz dzialaczy spolecznych. Lacznie do biura wplynelo 340 ankiet z terenu LGD7.
Zogniskowane wywiady indywidualne — indywidualne, telefoniczne i osobiste z Zarzadem oraz Rada Stowarzyszenia LGD7
(facznie 25 o0sdb, przeprowadzone w maju i czerwcu 2015r.)

Spotkania robocze zespolu opracowujacego strategie — to spotkania w réznych miejscach dzialania LGD o charakterze burzy
mézgdw zapraszajace do swego udziatu lokalnych lideréw

Spotkania diagnostyczne pn., ,Co wynika z wdrazania aktualnej LSR? Gdzie jestesmy i dokgd zmierzamy?" - 29. 07. 2015 R.
Kozminek (ul. Kosciuszki 13, 62-840 Kozminek, Sala OSP) / liczba o0séb uczestniczaca w spotkaniu — 29; Opatéwek (Plac
Wolnosci, 62-860 Opatéwek (Sa]ka GOK—u) / 17 o0séb; 30.07.2015 r.; Godziesze Wielkie (u]. Rynek 7, 62-872 Godziesze Wielkie
(Stara Gmina) / 13 oséb;

Zelazkéw (Zelazkéw 138, 62-871 Zelazkéw (Urzad Gminy)/ 20 oséb

Arkusz pomystéw - zastosowany, jako forma konsultacji dotyczacej potrzeb. Badanie przeprowadzono wsréd jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych i przedsigbiorcéw;

Dzigki tak réznorodnym metodom partycypacji uzyskano szczegélowy obraz sytuacji na obszarze LGD. Analizy ilosciowe,
ankiety, spotkania diagnostyczne i robocze oraz arkusze pomysléw zapewnily reprezentacje wszystkich grup intereséw, co
przelozylo sie na obiektywizm oceny, a uzyskane informacje pozwolily okresli¢ gléwne problemy i potrzeby, zidentyfikowaéd
grupy potrzebujace wsparcia oraz zweryfikowaé sposoby i kanaly komunikacji.

Etap 1 — analiza SWOT.

Na tym etapie wykorzystano 4 metody partycypacji. Byly to:

Spotkania robocze zespolu opracowujjcego strategie z Ekspertami — grupa oséb, ktéra wraz z zespolem ds. opracowania, LSR
2014 — 2020 bedacymi mieszkaficami obszaru LGD. Tak dobrana grupa przedstawicieli, reprezentowala rézne grupy interesu
spelniajac role ekspercka dzieki do$wiadczeniu w rtéznych dziedzinach zycia spolecznego. Na spotkaniach analizowano
informacje zbieranie ze spotkan terenowych.

Warsztat strategiczny okreslania SWOT obszaru LGD w kontekécie warunkéw pomocy PROW 2014-2020 pn. "Beneficjenci
i rodzaje dzialari w nowej LSR” - 03. 08. 2015 r. Gmina Blizanéw - Jankéw Pierwszy (Jankéw Pierwszy 101a, 62-814 Blizanéw
(Biblioteka w Jankowie Pierwszym)/ 28 oséb; Liskéw (ul. Ks. W. Blizinskiego 42a, 62-850 Liskéw (GOK w Liskowie) / 26 oséb;
04.08.2015 .- Stawiszyn — Zbiersk (Zbiersk-Cukrownia 237, 62-830 Zbiersk (MGOK w Zbiersku) / 26 oséb; Cekéw (Cekdéw-
Kolonia 51, 62-834 Cekéw (GCPKSiR Cekéw-Kolonia — budynek Urzedu Gminy) / 14 oséb.

Zogniskowane wywiady indywidualne — indywidualne, telefoniczne i osobiste z Zarzadem oraz Rada Stowarzyszenia LGD7
(facznie 25 o0séb, przeprowadzone w lipcu- sierpniu 2015t.)

Wirtualny Punkt Konsultacyjny — aktywnosé na stronie internetowej Stowarzyszenia, stronach internetowych gmin oraz portalu
spolecznoéciowym Facebook. Wiadomosci na temat aktualnego etapu prac nad LSR i informacja o mozliwoéci przesylania uwag,
komentarzy, uzupelnien.

Uzycie powyzszych metod wlaczenia spolecznego na etapie analizy SWOT wykazalo, iz partycypacja nie jest jednakowo
skuteczna na wszystkich etapach procesu. O ile w gronie ekspertc’)w oraz podczas warsztatéw strategicznych uzyskano
oczekiwany wklad w analize, o tyle aktywno$é mieszkancéw z wykorzystaniem narzedzi IT nastreczalo duzo trudnosci.

Etap 1 — formulowanie celéw.

Na podstawie diagnozy oraz analizy SWOT zostaly sformulowane cele dla lokalnej strategii rozwoju na lata 2014 - 2020 oraz
okreslone przedsiewziecia, ktére zgodnie z uzyskanymi informacjami zostaly uznane za kluczowe dla ich osiggniecia. Ustalono
réwniez wskazniki, ktére beda informowaly o efektywnosci wdrazania strategii.

Na tym etapie, w celu ich weryfikacji skorzystano z ponizszych metod:

Spotkania robocze zespolu opracowujacego strategie z Ekspertami — grupa oséb, ktéra wraz z zespolem ds. opracowania LSR
2014 — 2020 bedacymi mieszkaricami obszaru LGD. Tak dobrana grupa przedstawicieli, reprezentowala rézne grupy interesu
spelniajac role ekspercka dzieki do$wiadczeniu w rtéznych dziedzinach zycia spotecznego. Na spotkaniach analizowano
informacje zbieranie z spotkan terenowych.

Spotkania konsultacyjne z mieszkaficami — w formie dyskusji warsztatowej pn. ,Planowanie dzialah w kontekicie celéw
z grupami interesariuszy - przedstawicielami JST, NGO, PRZEDSIEBIORCAMI'03. 09. 2015 r.- Mycielin — SEUSZKOW
(Stuszkéw, 62-831 Korzeniew (Urzad Gminy Mycielin z siedziba w Stuszkowie)/ 30 oséb.

Ankieta z zamknigty lista celéw i przedsiewzig¢ — miala na celu zebranie opinii spoleczeristwa dotyczace wyboru
najistotniejszych celéw i przedsiewzieé, jakie maja je osiagnaé. Ankieta byla rozdysponowana wéréd aktywnych czlonkéw
stowarzyszenia, partneréw, samorzaddéw terytorialnych oraz lokalnych lideréw;

Wywiady poglebione - dzialanie zrealizowane poprzez spotkania Prezesa Zarzadu i Dyrektora Biura z kazdym
z wéjtéw/burmistrzéw i pracownikéw odpowiedzialnych za inwestycje gmin nalezacych do LGD. Rezultatem bylo uzyskanie
informacji na temat dzialan, ktérymi w ramach wdrazania LSR s3 zainteresowane JST.

Wigczenie lokalnej spolecznosci na trzecim etapie opracowania, LSR spotkalo sie z duzym zainteresowaniem oraz odzewem.
Wybér priorytetéw sposrdd listy zidentyfikowanych obszaréw, ktére w réznym zakresie wymagaja wsparcia lub interwencji byt
istotny dla mieszkancéw i innych grup interesu z obszaru objetego strategia. Metody partycypacji byly dobrane wiasciwie,
a formy zbierania danych odpowiadaly uczestnikom wydarzen. Zaréwno Panel ekspertéw jak i spotkania konsultacyjne
z mieszkanicami daly mozliwo$é¢ dyskusji nad sformulowaniem celéw i przedsiewzieé. Pozostale metody pozwolily na wylonienie
zagadnien najbardziej istotnych poprzez analize wynikéw iloéciowych. Byly one réwniez podstawa do alokacji $rodkéw
w budzecie w sposéb, ktéry zapewnia realizacje zadan najistotniejszych z punktu widzenia poszczegdlnych grup interesu
obszaru.



Etap 1V — procedury i kryteria wyboru i ich wplywu na realizacj¢ LSR.

Na podstawie dos$wiadczen okresu programowania 2007-2013 oraz podsumowania adekwatnosdci i efektywnosci wezesniej
stosowanych procedur i kryteridw zarzad wraz z biurem i ekspertami opracowali wytyczne, jakie nalezy ujag¢ w dokumentach
organizacyjno-operacyjnych w nowej perspektywie lat 2014 - 2020. Tak przygotowana wersja robocza byla poddana ocenie
i opinii spolecznej z szczegdlnym uwzglednieniem grup intereséw, jakim sa przedstawiciele grup defaworyzowanych bowiem
maja oni w kryteriach swe preferencje a procedury maja stanowié¢ bezstronno$é podejmowania decyzji o ocenie, wyborze
i ustaleniach kwot wsparcia.

Spotkania robocze zespolu opracowujjcego strategie z Ekspertami przez rozpoczeciem procesu konsultacji i na koniec dla
opracowania dokumentu uwzgledniajacego zebrane opinie.

Spotkania konsultacyjne z mieszkaricami — w formie dyskusji warsztatowej 10.09.2015 r.- Kozminek (ul. Kodciuszki 13, 62-840
Kozminek (sala OSP) / 22 osoby; 18.09.2015 r.

Kozminek (ul. Kosciuszki 13, 62-840 Kozminek (sala OSP)/ 19 o0séb; 24.09.2015 r.- Kozminek (ul. Kosciuszki 13, 62-840
Kozminek (sala OSP)/ 13 oséb.

Ankieta z zamknieta lista kryteriéw dla poszczegdlnych zakreséw wsparé planowanych do realizacji — miala na celu zebranie
opinii spoleczenstwa dotyczace wyboru kryteriéw, ktére beda sprzyjaly osiagnigciu celéw oraz samego programu PROW 2014-
2020. Ankieta byla rozdysponowana wéréd rady Stowarzyszenia LGD7;

Wywiady poglebione — dzialanie zrealizowane poprzez spotkania Prezesa Zarzadu i Dyrektora Biura z kazdym
z wéjtéw/burmistrzem i pracownikéw odpowiedzialnych za kierunki rozwoju gmin nalezacych do LGD. Rezultatem bylo
uzyskanie informacji na temat adekwatnosci przyjetych procedur i kryteriow do dzialania zaproponowanych do realizagji
w ramach wdrazania LSR;

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze przez caly okres wsparcia przygotowawczego otwarte bylo biuro LGD7. Dzigki temu, przez caly
okres tworzenia dokumentu strategicznego, osoby, ktére chcialy skorzysta¢ z pomocy, uzyskaé informacje lub wzigé¢ udzial w
tworzeniu LSR w inny sposéb mogly to uczyni¢ za posrednictwem telefonu, maila badz tez bezposrednio w siedzibie biura.
Dzieki temu zainteresowane strony mogly z powodzeniem wybraé jak najbardziej optymalna dla siebie metode zaangazowania
sie w tworzenie LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni” na lata 2014 — 2020.

Spolecznoéé lokalna bedzie angazowana réwniez na etapie wdrazania, monitorowania i ewaluacji strategii. Oczekujemy, iz
osoby, ktére wlaczyly sie w proces tworzenia strategii beda réwniez zainteresowane uczestniczeniem w kolejnych etapach
zwigzanych z jej realizacjy. Zakladamy, iz zaplanowane aktywnoéci beda angazowaly lokalng spotecznoéé, a dostosowanie metod
przekazywania informacji i uzyskiwania informacji zwrotnej pozwoli na systematyczne zwiekszanie zainteresowania tego rodzaju
udzialem w zyciu lokalnej spolecznosci. Istotne jest wlaczenie w proces decydowania o wprowadzaniu ewentualnych zmian.
Coraz szersze stosowanie metod partycypacji w réznych aspektach zycia powinno prowadzi¢ do budowania $wiadomosci, iz
procesy zachodzgce w naszym otoczeniu majg swoje przyczyny i skutki (np. trudna sytuacja na rynku pracy nie jest stanem
samym w sobie, ale jest skutkiem czegoé i do czego$ prowadzi, a interwencje podejmowane w tym zakresie maja przelozenie na
zmiane sytuacji).

Dzigki partycypacji spodziewamy sie osiaggnaé zmiane zachowan i zwiekszenie aktywnoséci mieszkaricéw obszaru. Strategia, ktéra
powstala przy udziale lokalnej spolecznoéci ma szanse ja zmobilizowaé do dalszego dzialania, gdyz ludzie chetniej organizuja sie
wokdt probleméw, ktére uwazaja za istotne. Ponadto lokalna spoleczno$é jest $wiadoma specyficznych okolicznosci
i uwarunkowan, w oparciu o nie proponuje skuteczne i lepsze ekonomicznie rozwigzania. Pytanie o opinie i pomysly moze da¢
nowe spojrzenie na realizowane zadania, takze w trakcie wdrazania strategii. Zawsze istnieje szansa na nowe podejécie i zmiang
dotychczasowych, standardowych metod. Partycypacja jest szansa na innowacje, jezeli tylko zachecimy do wljczenia sig
i wyrazenia opinii osoby, ktére, na co dzien nie zajmuja si¢ danym obszarem. Aby zapewnié¢ efektywne wdrazanie LSR
zaplanowane zostaly dzialania zwigzane z monitorowaniem, ktére zakladaja partycypacje w poszczegélnych obszarach
wdrazania strategii. Dzialania te beda realizowane zgodnie z zalozeniami, a wnioski z interakcji z beneficjentami strategii beda
uwzgledniane na biezaco. Dodatkowo, takie podejscie pozwoli wypracowaé najefektywniejsze metody partycypacji w odniesieniu
do poszczegdlnych grup interesu i zakresu wspédlpracy.

Teren dzialania ,LGD7-Kraina Nocy i Dni” objetym Lokalng Strategia Rozwoju to obszar duzej czeéci Powiatu kaliskiego,
lezacego w poludniowo-wschodniej czesci Wielkopolski, wokél Miasta Kalisza.

Lokalng Grupe Dzialania ,LGD7-Kraina Nocy i Dni” (zwang dalej LGD7) stanowia nastepujace gminy: Blizanéw, Cekéw-Kolonia,
Godziesze Wielkie, Kozminek, Liskéw, Mycielin, Opatéwek i Zelazkéw oraz Gmina i Miasto Stawiszyn.

Liczba mieszkanicéw terenu dzialania LGD7 ma tendencje wzrostowa pomimo wystepowania ogdlnych zjawisk demograficznych)
i w poréwnaniu z 2010 rokiem zwickszyla sie¢ o 570 oséb (rok 2010 — 68240 mieszkancéw, 2013 r.- 68 810 mieszkancow).
Zjawisko to, generalnie pozytywne w skali LGD7, nastapilo kosztem spadku (depopulacji) liczby ludnosci sasiedniego Kalisza
(o prawie 5%). W niewielkim stopniu proces ten dotknal takze czesci Gmin wchodzacych w sktad LGD7: Liskowa (spadek o 1, 8
%), Stawiszyna (0, 7 %) i Mycielina (0.6%).

Funkcjonujac wylacznie na terenie Powiatu kaliskiego, LGD7 obejmuje swoim dzialaniem obszar 913 km? (co stanowi 80%
powierzchni Powiatu), zamieszkaly przez 68 810 0séb (84% ogétu mieszkancéw Powiatu).

Gminy wchodzace w sklad LGD7 s3 zréznicowane zaréwno pod wzgledem wielkosci, liczby ludnosci, warunkéw przyrodniczych
i gospodarczych, najmniejsza liczy tylko 88 km’ i 4 792 mieszkancéw (Gmina Cekéw — Kolonia), a najwieksza 104 km?i 10 762
mieszkancéw (Gmina Opatéwek). Wystepuja jednak cechy, ktére stanowig o spdjnosci tego obszaru, sg nimi:

Spojnoéé geograficzna i historyczna: nasze gminy od zawsze stanowily zwigzek terytorialny w ramach Ziemi kaliskiej,
zarzadzanej przez ksiecia (X1I- XV w.), Wojewode (XV- XVIIl w.), Gubernatora carskiego (XIX-XX w.), Staroste kaliskiego
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(w okresie miedzywojennym) i wspélczesnie w ramach wojewédztw: kaliskiego, a po reformie administracyjnej -
wielkopolskiego.

Spdjnosé osadnicza: osadnictwo na tym terenie ksztaltowalo sie na bazie prawa polskiego (nadania wladcéw) z wplywami
osadnictwa na prawach niemieckich w czeéci Gmin oraz osadnictwa zydowskiego w miasteczkach i wiekszych wsiach naszego
obszaru. Duze tez znaczenie mialy tutaj nadania wsi do majatku Kosciota-Diecezja gnieznieriska. W XVII1 i XIX w. rozproszona
wlasnosé¢ ziemska zostala skomasowana w $redniej wielkosci latyfundia obejmujace obszar od jednej wsi do kilkunastu wsi
(w przypadku majatku gen. Zajaczka). W wyniku tych zmian osadniczych ujednolicony zostal uklad przestrzenny Gmin poprzez
uksztaltowanie systemu ,wsi centralnej”, stanowiacej obecnie najczgéciej ,stolice Gminy” oraz ,wsi pobocznych” (od 17 do 40-
tego typu wsi w kazdej z obecnych Gmin LGD?7).

Eacznie na system osadnictwa w naszym terenie sklada sie:

- zaludnienie na 1 km? w granicach:

a) najnizsze w Gminie Mycielin — 44 osoby

b) najwyzsze w Gminie Opatéwek i Stawiszyn — ok. 105 oséb

c) $rednie okolo 75 oséb na 1 km?

- lesistosé¢ liczona w % powierzchni Gminy:

a) najmniejsza w Gminie Opatéwek i Zelazkéw — ok. 7,5 %

b) najwyzsza w Gminie Mycielin: 36,8%

c) érednia okolo 22 % powierzchni Gmin

- iloé jednostek osadniczych w Gminach:

najnizsza w Gminie Cekéw — Kolonia i Stawiszyn

(17 — 19 jednostek osadniczych) najwyzsza w Gminie Blizanéw (41), Zelazkéw (34) i Opatéwek (32)

- komunikacja w ramach sieci osadniczej w 20% realizowana przez drogi krajowe Nr 12 i 25, w 20% przez drogi wojewédzkie
Nr 442, 470 i 471, w 30% przez drogi powiatowe i w 30% przez drogi gminne.

Nalezy podkresli¢, iz po intensywnych dzialaniach modernizacyjnych (w okresie lat 2008 — 2015) system drég powiatowych
i gminnych na terenie naszych gmin ulegt zdecydowanej poprawie pod wzgledem, jakosci i bezpieczenstwa. Wniosek koncowy
dotyczacy problemu spéjnosci przestrzennej obszaru LGD7: 9 Gmin tworzacych LGD7 stanowi wspdlnote przestrzenng z racji
historycznego uksztaltowania sieci osadniczej (rozbudowanej). Sie¢ osadnicza stanowia dawna ,wie§ centralna” (bedaca
i obecnie o$rodkiem administracyjno-spotecznym Gminy) oraz ,wsie poboczne” raczej niewielkie (w granicach 200-650
mieszkancéw). System osadniczy na terenie LGD7 polaczony jest dobrej, jakosci drogami gminnymi, natomiast komunikacje
miedzy Gminami LGD7 zapewniaja takze zmodernizowane drogi powiatowe, chociazby wykonane w ostatnich latach drogi
laczace Gminy Blizanéw — Stawiszyn, Cekéw — Zelazkéw — Liskéw, Opatéwek — Godziesze, Mycielin — Stawiszyn.
Funkcjonowanie polaczonego (spéjnego) systemu osadniczo-przestrzennego rodzi jednakze jeden, podstawowy problem
w postaci checi wyréwnywania potencjatéw rozwojowych o poszczegéhnych jednostkach osadniczych. Swiadczy o tym olbrzymia
ilog¢ wnioskéw generowanych w trakcie spotkan konsultacyjnych LSR takze w malych wsiach Gmin LGD7 w zakresie:

- poprawy warunkéw zagospodarowania terenu wsi pod wzgledem infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej,

- poprawy infrastruktury technicznej (kanalizacja, internet, chodniki, itp.)

W LSR odnotowano czeéé tych wnioskéw w formie okreélenia kierunkéw LSR. Spotkania konsultacyjne staly si¢ takze podstawa
dla glebokiej analizy ,u zrédla” sygnalizowanych probleméw. W ich trakcie okreslono warunki dla powstania Grup Odnowy Wsi
(8 przypadkéw, z czego 6 na terenie Gminy Godziesze Wielkie) oraz aplikowania o $rodki do innych programéw (Wielkopolska
Odnowa Wsi). Warto w tym miejscu przedstawié jedno z dzialan, jakie mialo miejsce w trakcie konsultacji LSR na szczeblu
gminnym: w sierpniu 2015 roku Ochotnicza Straz Pozarna w Zadowicach (Gmina Godziesze Wielkie) podjela inicjatywe lokalna
zmierzajaca do wykonania placu rekreacyjnego w swojej wsi (wniosek OSP w czeéci ,slabe strony” istniejacej infrastruktury
rekreacyjnej). Po uzyskaniu niewielkiego wsparcia finansowego z Gminy (na zakup materialéw) OSP wlasnymi sitami wykonala
instalacje zmieniajaca centrum wsi Zadowice, co staje sic dowodem, iz w LSR musza zosta¢ uwzglednione dzialania zmierzajace
do wykorzystania potencjalu spolecznego mieszkancéw naszej wsi.

Spojnoéé tozsamodcei i tradycji.

Spolecznoéé zamieszkujaca teren Gmin dzialajacych w ramach LGD7 jest jednorodna ($rodowisko tradycyjnie wiejskie)
z niewielkimi wplywami malo liczebnej grupy ,nowych mieszkancéw” (szacowanej wedlug danych z urzedéw Gmin) na okolo 10
% populacji mieszkancéw. Dowodem tradycyjnych ukladéw spolecznych w mnaszych wsiach (uksztaltowanych historycznie
i dopiero w ciggu ostatnich 5 lat zmieniajacych sie w zwigzku z m.in. migracja ekonomiczng mieszkancéw) s3 charakterystyczne
zjawiska spoleczne jak:

- bardzo wysoka liczba mieszkancéw uczestniczacych w praktykach religijnych.

- zdecydowane poparcie wyborcze dla partii konserwatywnych (na terenie Gmin LGD przekraczajace 50 %)

- bardzo wysoki udzial w tradycyjnych (ludowych) uroczystosciach organizowanych w Gminach LGD7 (czego dowodem byla
wielo$é¢ wnioskéw w ramach Malych grantéw w poprzednim okresie programowania)

Funkcjonowanie w Gminach LGD7 w kregu organizacji spolecznych najczesciej Ochotniczych Strazy Pozarnych o dhugoletniej
tradycji (lacznie na terenie LGD7 dziala 128 OSP powstalych na poczatku XX wieku i w okresie miedzywojennym) oraz 18 mniej
lub bardziej licznych i aktywnych orkiestr detych przy OSP. Z tradycjami (wieloletnimi) s3 tez organizacje zrzeszajgce kobiety —
Kola Gospodyn Wiejskich, nawigzujace do zadan edukacyjnych z okresu migdzywojennego. Aktualnie na terenie LGD7 dzialaja
93 KGW, sposréd ktérych bardzo aktywna dzialalno$é przejawia 80 KGW, bedacych organizatorami uroczystosci gminnych
i organizacyjnych na szczeblach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych. W érodowisku Gmin LGD w zyciu spotecznym
charakterystyczne jest to, iz zdecydowana wickszo$¢ organizacji spolecznych wywodzi si¢ lub nawiazuje do tradycji i tozsamosci
ludowej — s nimi w kolejnosci liczebnosci: Ochotnicze Straze Pozarne, Kola Gospodynn Wiejskich, Ludowe Zespoly Sportowe,
Stowarzyszenia Kombatanckie, Stowarzyszenia nastawione na promocje obszaru. Stanowig one 85% ogélu organizacji zycia
spolecznego terenu LGD.
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Do sporadycznych zjawisk zaliczyé mozna powstawanie organizacji o charakterze charytatywnym, gospodarczym (typu
Stowarzyszenie Przyjaciél okreslonej miejscowosci) czy tez zwigzanych z wykorzystaniem szans edukacyjnych, sportowych czy
turystycznych.

Z duza ostroznoscig spolecznosé¢ wiejska podchodzi takze do tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej w 2010 i 201 r.
powstala jedna Spéldzielnia Socjalna ,Nasza Firma”, zalozona przez OSP Stobno i Gmine Godziesze Wielkie.

Pomimo bardzo dobrych doswiadczen i wykorzystaniu ich w promocji ekonomii spolecznej na terenie kilku wojewddztw
(warminsko-mazurskie, $wietokrzyskie, wielkopolskie) problem utworzenia takiego podmiotu pojawil si¢ jedynie w Strategii
Rozwoju Gminy Opatéwek, chociaz jest rozwigzaniem pozadanym w polityce gospodarczej Panistwa.

W zyciu spolecznym obszaru LGD7 pojawily sie, lecz nie przyniosly efektéw dzialalnosci, organizacje majace struktury krajowe
lub regionalne (np. LOK, LOP, PCK). Reasumujgc: cechg wspélna dla poczucia wiezi spéjnosci w obszarze LGD7 jest
kultywowanie tradycji wiejskich (ludowych) i tozsamoéci subregionalnej przejawiajacych si¢ we wspélnocie wartoéei religijnych
i politycznych, a takze poprzez uczestnictwo (na poziomie 12-18 % populacji mieszkanicéw terenu LGD7) w tradycyjnych
organizacjach zwigzanych z obszarami wiejskimi — OSP i KGW.

Oczywiscie organizacje te posiadajg olbrzymie doswiadczenie i tradycje sposréd ktérych nalezy wymienié:

- znane orkiestry dete z terenu Gmin Blizanéw, Opatéwek, Liskow, Zelazkéw, Kozminek i Cekéw- Kolonia.

- znane zespoly ludowe (muzyczno-teatralne) z terenu Gmin Cekéw-Kolonia, Liskéw, Blizanéw, Zelazkéw (,Niechcice”),
Opatéwek.

- sztandarowe (cieszace sie olbrzymim zainteresowaniem) imprezy kulturalne: koncerty koled, dozynki, przygotowanie palm
$wigtecznych ,Przy wigilijnym stole”, ,Pél postu”, ,Pierzok”, prezentacje w Muzeum Przemystlu w Opatéwku, ,Ostatki”. Ale
wymogiem staje si¢ koniecznoéé¢ zwigkszenia zaangazowania spotecznego w lokalne inicjowanie dzialan majacych na celu rozwdj
infrastruktury kulturalnej, turystyczno-rekreacyjnej oraz w zycie gospodarcze ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia dla
rozwoju przedsiebiorczodci (w tym spolecznej). Zgodnie z wnioskami, jakie pojawily sie w trakcie spotkan konsultacyjnych LSR
organizacje zycia spolecznego winny skierowaé swoje zainteresowanie na zagadnienia:

- powstanie spdldzielni socjalnej dzialajacej w zakresie obrotu artykulami spozywczymi wytworzonymi w gospodarstwach
rolnych (zywnoéé tradycyjna) oraz wyrobami twércéw ludowych (malarstwo, rzezba, wyroby rzemieslnicze).

- zwickszenie zainteresowania organizacji spolecznych problemami poprawy infrastruktury rekreacyjno-turystycznej
z wykorzystaniem zrédel finansowania takze spoza Programu PROW.

Sila spéjnosci tradycji i tozsamosci lokalnej jest dziedzictwo kulturowe terenu LGD7 podzielone na dwie réznorakie koncepcje:

- nawigzujaca do tradycji Szlaku Bursztynowego, ktéra podupadla na znaczeniu w chwili, gdy Kalisz (uznawany niegdy$ za
kluczowe miejsce na Szlaku) zrezygnowal ze swoich aspiracji historycznych, przesuwajac je w strone wizji ,Miasta w Polsce
najstarszego”,

- modernistyczna, ktérej symbolami s3 blizsze wspélczesnosci obiekty gesto rozsiane po obszarze LGD7.

Ziemia kaliska na terenie, ktérej funkcjonuja Gminy nalezace do LGD7 ma pickng i godna rewaloryzacji materialng przeszlosé.
Nie liczac skutkéw historycznych sporéw o przebieg Szlaku Bursztynowego, to wlasnie tutaj przeszloéé¢ wywarla silne pietno.
Wzdhuz Prosny i Swedrni ciagnal sie w okresie wczesnego $redniowiecza pas grodéw, ktérych élady odkryli archeolodzy, a brak
$ladéw gwaltownych zniszczen dat podstawy do koncepciji, iz to wlaénie tutaj zasiedli wladcy poczatkéw polskiej panistwowosci
podporzadkowujacy sobie inne regiony Stowianszczyzny w drodze podbojéw. To tutaj w X1 i X111 wieku narodzilo sie silne
osadnictwo z Cekowem i Blizanowem oraz szeregiem wsi nadprosnianskich (darowanych przez ksigcia Odonica klasztorowi
cysterskiemu w Oloboku), Godziesze Wielkie i Male, Opatéwek, Zelazkéw oraz miasto Stawiszyn wraz z sasiednim Mycielinem
(z 1 polowy X1 wieku). Niezwykle ciekawa historie ma takze Liskéw, ktéry po powstaniu w XIIl wieku, doczekal sie po 600
latach wspanialego rozkwitu pod okiem ksiedza Blizinskiego prekursora nowoczesnosci na wsi i wzoru dla projektéw
powstajacych w najbogatszych czeéciach Wielkopolski i Owczesnej Europy.

Dziedzictwo kulturowe podzieli¢ mozna na kilka naturalnych szlakéw:

- Szlak koscioléw drewnianych z przepieknymi obiektami w Godzieszach Wielkich, Blizanowie, Kosmowie i Lipe, Tlokini
Koscielnej, Zborowie, Borkowie Starym i Pigtku Wielkim.

- Szlak koscioléw monumentalnych w Kozminku, Gaci Kaliskiej, Pamiecinie, Strzalkowie, Rajsku, Opatéwek, Chelmcach,
Stawiszynie, Koscielcu i Dzierzbinie.

- Szlak dworéw szlacheckich w Pawléwku, Kamieniu, Rozdzalach, Zelazkowie, Warszéwce, Piotrowie, Jastrzebnikach, taszkowie,
Jarantowie, Brudzewie, Kozminku i Pigtku Wielkim oraz oczywiscie Dworek Marii Dabrowskiej w Russowie.

- Szlak przemystu XIX wiecznego z monumentalnym Muzeum Przemystu w Opatéwku, rogatka miejska i kaplica grobowa gen.
Zajaczka i domem robotnikéw.

- Szlak parkéw i patacéow w Opatéwku, Kozminku, Zelazkowie, Pigtku Wielkim, Petrykach, Mycielinie.

- Szlak nowoczesnej wsi obejmujacy szkole i dom dziecka w Liskowie.

- Szlak kolejki waskotorowej na terenie Gmin Stawiszyn, Zelazkéw i Opatéwek.

Wszystkie ciekawe obiekty dziedzictwa kulturalnego oraz instytucje zycia kulturalnego na obszarze LGD7 zostaly opisane (wraz
z legendami i podaniami ludowymi) w wydanym przez LGD7 w 2013 roku ,Przewodniku turystycznym”, a szlaki turystyczne
(rowerowe) po terenie LGD7, oznakowane i ukazane na mapie ,Szlakiem Debéw i Paproci”. Pomimo podjetych krokéw,
w poprzednim okresie programowania PROW, wystepuje koniecznosé¢ kontynuacji tych dzialan, aby jeszcze bardziej
odzwierciedli¢ walory Ziemi Kaliskiej, objetej dzialaniem LGD7 i udostepnié¢ je turystom krétkoterminowym z terenu Kalisza,
Turku i Konina (nieodleglych od naszego obszaru) i jego waloréw poznawczych. Warunkiem dla tych dzialan bedzie poprawa
bazy turystycznej i kulturalnej (miejsca postojowe, izby pamieci, informacje wizualne) tak dla automobilistéw, jak i rowerzystéw
oraz kajakarzy, dla ktérych przygotowany zostanie szlak wodny na rzece Proénie dajacy mozliwoéé poznania érodkowego biegu
rzeki z atrakcyjnymi miejscami na terenie Gminy Godziesze Wielkie, Blizanéw, Goluchéw i Czermin.

tacznikiem pomiedzy zjawiskami w zyciu spolecznym obszaru LGD7 i nowoczesng gospodarka jest jej tradycyjna czesé —
rolnictwo i wies.
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Spdjnoéé obszaru LGD7 dotyczy w szczegélnosci efektywnego, wyspecjalizowanego rolnictwa i wysokiej kultury rolnej. Obszar
LGD7 posiada dluga tradycje rolnicza i identyfikowany jest w kraju, jako dobrze rozwiniety obszar upraw ogrodniczo-
warzywnych oraz hodowli trzody chlewnej i bydla. Charakter i jako$¢ rolnictwa obszaru LGD7 stanowi podstawe lokalnej
gospodarki wraz z przetwdrstwem i przechowalnictwem plondéw.

Sprzyjaja im niezle warunki infrastruktury wodno-lokalizacyjnej ($rednie zwodociggowanie wsi na poziomie okolo 80%,
a skanalizowanie — okolo 26% gospodarstw), mankamentem jest natomiast niski (ok. 8%) poziom gazyfikacji odbiorcéw.

W okresie ostatnich 8 lat rolnictwo z naszego terenu uzyskalo znaczacy zastrzyk wsparcia w postaci zakupéw nowoczesnego
sprzetu do prac polowych (okolo 390 dotacji) oraz urzadzenn do obstugi hodowli (okolo 170 nowoczesnych dojarek
i schfadzaczy) a takze budowy nowych szklarni i kurnikéw (okoto 80 obiektéw). Wszystko to, wraz z dogodnymi warunkami
$rodowiskowymi na naszym rejonie, nieskazonym przez zanieczyszczenia, stwarza szanse dla rozwoju rolnictwa jako waznej
dziedziny gospodarki.

Wg danych GUS z roku 2010 s$rednia powierzchnia gospodarstw rolnych w Gminach LGD7 wynosi 6,73ha a na ich terenie
funkcjonuje fgcznie 10 276 gospodarstw.

LGD7 dzialajac na $cisle okreslonym granicami Gmin terenie (stanowigcym doskonaly zwigzek administracyjny Gmin
uwzgledniajacy uwarunkowania przyrodnicze, historyczne, gospodarcze i demograficzne tego obszaru) zdaje si¢ na to, iz o ich
znaczeniu decyduja zjawiska geograficzne i spoleczne przypisane do szerszego otoczenia subregionalnego, jego zasobnosci,
odlegloé¢ od metropolii i potencjalu gospodarczego. Pod tym wzgledem otoczenie terenu dzialania LGD7 w postaci subregionu
kalisko- ostrowskiego jest silnie zréznicowane i zaleznoéé ta przenosi sie na jego wycinek w postaci niepelnego wykorzystania
potencjalu wynikajacego z posiadanych zasobéw ludzkich oraz polozenia geograficznego.

Na obszarze dzialania LGD7 funkcjonowalo lacznie 5 289 podmiotéw gospodarczych (w 2014 roku), co stanowi wzrost
w odniesieniu do 2010 o 254 podmioty. W tej liczbie znalazlo si¢ ponad 7800 oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza. Struktura zatrudnienia w tychze podmiotach gospodarczych byla takze zréznicowana, z preferencjami dla firm
zatrudniajacych 3-15 o0séb i zaledwie z jedng (w Opatéwku) z zatrudnieniem ponad 1000 pracownikéw.

Stanowigce lacznie okolo 45% podmiotéw gospodarczych. Gdyby wskazniki subregionalnego rtozwoju podmiotéw
gospodarczych odnie$¢ do Wielkopolski, okazuje si¢, ze byly one (w latach 2004-2014) nizsze o $rednio 30%, szczegdlne
w zakresie wolnego przyrostu dzialan oséb fizycznych, mogacym $éwiadczyé o problemach formalno-prawnych zwiazanych
z tworzeniem i prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Przyczyn tych trudnoéci upatrywaé takze nalezy w sferach
niedostatecznej podazy kapitatu i ustug doradczych dla malych i mikroprzedsigbiorstw. W tej sytuacji, poza rozwijaniem takich
ustug i wspieraniu ,malego biznesu”, waznym zadaniem pozostaje promocja samozatrudnienia i ekonomii spolecznej,
zapobiegajaca tworzeniu stref zaniechania aktywnosci ekonomicznej potencjalnych bezrobotnych na terenie Gmin, w mysl
zasady, ze zwalnianemu z dotychczasowej pracy nalezy jak najszybciej przedstawié nowg oferte, zanim cheé¢ do dzialania
zniknie.

Dzialanie to jest niezwykle istotne, gdyz utrzymywanie wolniejszego tempa rozwoju gospodarczego grozi terenowi LGD7
i subregionowi marginalizacja i peryferyzacja. Korzystna sytuacje w tej dziedzinie dla potrzeb LGD7 stwarza fakt tozsamosci
jego funkcjonowania takze w ramach obszaru objetego Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju
Aglomeracji Kalisko- Ostrowskiej. Wszystkie Gminy wchodzace w sklad LGD7 zostaly uznane jako obszar funkcjonalny dla
Miasta Kalisza — oérodka stanowiacego rdzen (wraz z Ostrowem Wielkopolskim) tego Zwiazku. Sposréd Gmin wchodzacych w
sklad LGD7 wskazniki iloéciowe stanu podmiotéw gospodarczych i ich dynamiki w latach 2010 — 2013 ukladaja sie dosé
stabilnie, osiagajac najwyzsze parametry w grupie Gmin: Opatéwek, Zelazkéw, Blizanéw, Godziesze Wielkie, Stawiszyn i nizszy
w Mycielinie.

Podobne relacje zachodza wéréd innych wskaznikéw:

Udzial procentowy o0séb bezrobotnych w populacji w wieku produkeyjnym:

najnizszy wskaznik (w 2010 1.) — 4,3 % w Gminie Blizanéw, éredni (4,7%) w Gminie Liskéw, najwyzszy (5,1 %) w Gminie
Kozminek. Relacje te w 2013 roku zmienily si¢ na niekorzyéé: najnizszy wskaznik (4,5 % w Gminach Blizanéw i Zelazkéw)
a najwyzszy (5,5 %) w Gminie Mycielin. Liczba pracujgcych na 100 mieszkancédw: najnizszy wskaznik (w 2010 roku) — 43
w Gminie Mycielin, $redni — 86 w Gminie Kozminek, a najwyzszy (129) w Opatéwku. Wskazniki te w 2013 roku wynosily:
najwyzsze (155 — Opatéwek, 144 — Blizanéw, 130 — Stawiszyn, 122- Zelazkéw, a najnizsze (57 — Mycielin, 79- Kozminek, 80 —
Cekéw- Kolonia).

Pomimo ewidentnych zjawisk starzenia si¢ spoleczefistwa, zaledwie w jednej Gminie LGD7 przekroczony zostal wskaznik
,obciazenia” populacji produkcyjnej przypadajaca populacja w wieku poprodukeyjnym.

Zjawisko to wystepuje jedynie w Liskowie (63-64 %), gdy w innych Gminach ksztaltuje sie na poziomie 55 — 58 %.

Grupa przedstawionych powyzej wskaznikéw aktywnosci gospodarczej nie stuzy jedynie do celéw opisowych — niedostatki w tej
dziedzinie zostaly potwierdzone w trakcie zebran konsultacyjnych na etapie tworzenia LSR, znajduja takze odzwierciedlenie
w Strategiach Rozwoju Gmin Kozminek, Blizanéw, Opatéwek, Mycielin, Godziesze Wielkie i Stawiszyn oraz w czesci opisowej
Planu Odnowy Wsi Cekéw- Kolonia, a takze w Strategii Rozwoju Powiatu Kaliskiego na lata 2014 — 2021, pozwalajac
sformulowaé nastepujace wnioski:

- konieczno$¢ utrzymania dodatniego trendu rozwojowego podmiotéw gospodarczych (bez wzgledu na ich wielkosé)
dzialajacych na terenach wiejskich poprzez uksztaltowanie systemu wsparcia finansowego i doradczego w ramach LGD7 (w tym
w ramach ekonomii spolecznej).

- konieczno$¢ wspéldziatania w obrebie funkcjonalnym Aglomeracji Kalisko- Ostrowskiej dla rozwigzywania trudnoéci
gospodarczych.

Podstawa dla przyjecia tychze wnioskéw byla przede wszystkim analiza podstawowego wskaznika ekonomicznego dla LGD7
jakim jest poziom rozwoju przedsiebiorczosci, uwzgledniajacego liczbe podmiotéw gospodarczych (publicznych i prywatnych)
przypadajacg na 10 000 mieszkancéw. W 2014 roku wskaznik ten (wynoszacy dla Polski — 1070) ksztaltowal sie na naszym
terenie nastepujaco:



najwyzej: Gmina Opatéwek — 1062

najnizej: Gmina Liskéw (624), Gmina Mycielin (471)

Pozostale Gminy miescily sie w przedziale 665-859 podmiotéw na 10 000 mieszkancéw.

O niekorzystnej sytuacji gospodarczej Gmin LGD7 $wiadczg réwniez inne wskazniki:

- wysoko$¢ nakladéw inwestycyjnych przedsiebiorcéw,

- warto$é¢ brutto srodkéw trwalych,

- poziom wynagrodzen pracowniczych.

Relacje te nie przynosza takze pozytywéw. Poziom istotnego wskaznika nakladéw inwestycyjnych liczony na 1 mieszkanca byt na
terenie LGD7 na poziomie okolo 1200 zlotych, co stanowi zaledwie 40% wskaznika dla Wielkopolski. Podobnie uksztattowat sie
poziom wartoéci brutto $rodkéw trwalych w firmach, gdzie nasz wskaznik (okoto 10 000 zl na mieszkarica w 2014 r.) stanowil
tylko 25% wartosci dla Wielkopolski.

Te dwa parametry moga stanowi¢ podstawe dla oceny usrednionej:

na terenie LGD7 w podmiotach gospodarczych korzystamy ze zdekapitalizowanego majatku, oferujac wyroby nisko
przetworzone lub surowe.

Niska stopa bezrobocia na terenie Gmin LGD7 nie przeklada sie takze na wskazniki stopy zyciowej mieszkajacych tutaj ludzi.
Wykorzystujae informacje zawarte w publikacji Instytutu Badan Strukturalnych w Warszawie dotyczacej obszaréw
problemowych w Polsce stwierdzi¢ mozna, iz na naszym terenie wystepuje zjawisko ubéstwa ekonomicznego, polegajacego na
tym, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie niepozwalajace na zaspokojenie potrzeb bytowych. Uzasadnieniem dla tego
zjawiska na terenie Gmin LGD7 s3 dane poréwnawcze $redniego wynagrodzenia siggajacego brutto okolo 2800 zlotych, to jest
nizszego od $redniego w Wielkopolsce o 12,5 %, a w kraju o 14%. Ta sytuacja skutkuje wzrostem wydatkéw na opieke
spoleczna.

Na podstawie wynikéw diagnozy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztatéw) sporzadzono dla
obszaru LGD analize SWOT okreslajacg mocne i stabe strony obszaru (jego cechy wewnetrzne, zalezne od mieszkancéw/LGD)
oraz szanse i zagrozenia jego otoczenia (cechy zewnetrzne, na ktére mieszkancy/LGD nie majg wplywu, ale ktére maja zwigzek
lub moga mieé¢ w przyszlosci znaczenie dla sytuacji w jakiej znajduje si¢ obszar LGD).

Celem analizy SWOT jest opracowanie SLABYCH STRON obszaru bedacych danymi wyjéciowymi do konstruowania problemu
jaki planuje sie rozwigzaé poprzez przyjete cele. MOCNE STRONY oraz SZANSE beda wzmacnialy efektywnoéé osiggania
zaproponowanych celéw natomiast ZAGROZENIA sa ryzykiem do niepowodzenia osiggniecia zadawalajace wskaznika

minimalizacji zdiagnozowanych probleméw.

Tabela X. Analiza SWOT dla obszaru LGD.

MOCNE STRONY (S) SEABE STRONY (W)

1 Zdrowe, naturalne rolnictwo, (ograniczona liczba | 1 Staba  wspélpraca  mieszkaricéw i organizacji
gosp. przemystowych) pozarzadowych

2 Silnie rozwiniete warzywnictwo i sadownictwo 2 Matla ilo§é zakladéw drobnego przetwérstwa
Korzystne polozenie — bliskoé¢ Kalisza, aglomeracji, Niewielkie ~ zréznicowanie  dzialalno$ci  organizac;ji
trasa na £édz w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

4 Walory krajobrazowo-przyrodnicze (duza lesisto$é) 4 Niewystarczajaca iloé¢ terenéw pod inwestycje

5 Inicjowanie  dzialan  dotyczacych  $wiadomosci | 5 Niska $wiadomo$é ekologiczna czeéci  mieszkancow
ekologicznej obszaru.

6 Doswiadczenie gmin i NGO's 6 Niewystarczajaca promocja obszaru i jego waloréw, w tym
w realizacji projektéw UE promocja wewngtrzna oraz niewystarczajgca promocja

produktéw lokalnych z terenu LGD

7 Rozwijajaca sie agroturystyka 7 Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna

8 Wysoka aktywnosé spoleczna oparta na tradycyjnych | 8 Niewystarczajaca infrastruktura spoleczna dla miodziezy
formach poza szkolami

9 Lokalni producenci zdrowej zywnosci, znani na | 9 Niewielka oferta atrakcji w czasie wolnym dla mlodziezy
obszarze LGD i produkty rolne (np. miéd, oleje,
przetwérstwo kapusty i in.) - potencjal promogji
obszaru LGD

10 Relatywnie dobra infrastruktura (woda, | 10 | Nieoplacalnoé¢ produkcji rolnej w sektorach tradycyjnych
teletechniczna i elektryczna oraz drogi) i rozdrobnienie gospodarstw rolnych

n Poprawiajaca sie estetyka miejscowosci w ktérych | 1 Matla liczba gospodarstw agroturystycznych
zyja mieszkancy

12 Duza iloé¢ podmiotéw gospodarczych 12 | Brak perspektywy dla 0séb miodych

13 Tradycje lokalne i zwigzane z nimi imprezy i |13 | Niewielkie wsparcie merytoryczne i szkoleniowe dla
wydarzenia rozwoju

14 Zasoby mogace staé sie produktami turystycznymi 14 | Postepujaca degradacja zabytkéw
(zabytki przyrodnicze i historyczne, atrakcje
turystyczne)

15 Dobrze rozwinieta sie¢ szkét i przedszkoli 15 | Slaba infrastruktura turystyczna ograniczajgca mozliwosci




rozwoju

16 Wspélpraca organizacji spolecznych, w tym UP i 16 | Ubozenie spoleczenstwa
ZAZ, w rozwigzywaniu probleméw oséb
defaworyzowanych
17 Kontakty zagraniczne gmin 17 | Niewielka dostepnosé¢ srodkéw finansowych do rozwoju
firm
18 Niewystarczajgca iloéé atrakcyjnych miejsc pracy,

19 | Niewielka ilo$¢ ofert pracy dla: mlodych kobiet
wychowujacych dzieci, kobiet, oséb 50+,
niepelnosprawnych, brak perspektyw dla ludzi miodych.

SZANSE (0O) ZAGROZENIA (T)

1 Rozwdj i poprawa stanu technicznego drég |1 Emigracja zarobkowa
krajowych i wojewédzkich

2 Bliskos¢ aglomeracji kalisko-ostrowskiej - rynek | 2 Niski przyrost naturalny i starzejace si¢ spoleczenstwo
ushug, edukagji

3 Rynki zbytu lokalnego rolnictwa w otoczeniu 3 Zmiany kulturowe - konsumpcjonizm, indywidualizm
naszego regionu, w tym osrodki miejskie

4 Fundusze zewnetrzne, w tym nowe mozliwoéci | 4 Zanikanie wiezi miedzyludzkich
zatrudniania oséb defaworyzowanych na lokalnym i miedzypokoleniowych
rynku pracy

5 Gotowo$¢ mieszkancéw do rozwoju lokalnej | 5 Wysoka biurokracja oraz malo stabilne przepisy prawa
przedsiebiorczosci

6 Moda na ,wiejskosé i folklor" 6 Zwickszajace si¢ ,tempo” zycia

7 Duze  zainteresowanie  na  wykorzystywanie | 7 Utrata charakteru wiejskiego pod wplywem bliskosci
alternatywnych  zrédel energii oraz $wiatowe aglomeracji miejskich, rozwoju sieci komunikacyjnych
wytyczne dotyczace ochrony $rodowiska i klimatu i innych zmian ponadlokalnych
(konferencje klimatyczne)

8 Otwartoéé spoleczenstwa na poprawe warunkéw | 8 Rozwarstwienie spoleczne i ubozenie wsi
bytowych

9 Kontakty gmin cztonkowskich LGD w krajach UE 9 Wazrastajacy problem uzaleznien

10 Potencjalni inwestorzy zewnetrzni 10 Tendencje wzrostu kosztéw pracy i surowcéw

n Wzrost potencjalu spoleczenstwa w wyniku migracji | 1 Niekorzystne zmiany klimatyczne, powodujace zagrozenia
ludnosci miast (dezurbanizacja) powodziowe i pozarowe

12 Osrodki edukacyjne w otoczeniu naszego regionu 12 | Wysoka konkurencyjnosé innych regiondw

o wypracowanych markach
13 Zwigkszajaca sie popularnosé szlakéw turystycznych | 13 | Obnizanie si¢ tozsamosci lokalnej w wyniku dezurbanizacji

(bursztynowy, cysterski, Szlak Debéw i Paproci,
Szlak Natury 2000)

Analiza SWOT przygotowywana byla przy wykorzystaniu szerokiego wachlarza metod partycypacyjnych poczawszy od spotkan,
ankiet, a skoriczywszy na wykorzystaniu dostepnych narzedzi informatycznych Stowarzyszenia. Zdecydowana wiekszo$é
mieszkancéw wskazywala potrzeby inwestycyjne w rozwéj infrastrukturalny dot. budowy chodnikéw, drég, oswietlenia. Ze
wzgledu na niezgodno$é tego zakresu z mozliwymi do sfinansowania w ramach PROW 2014-2020 rodzajami przedsiewzigé,
wniosek o realizacje tego typu dzialan zostal odrzucony. Wéréd odrzuconych wnioskéw skladanych na tym etapie nalezy
wymieni¢ réwniez te zalezne od czynnikéw zewnetrznych, na ktére wdrazajac LSR nie mamy wplywu, a zaleza niejednokrotnie
od obowigzujacych przepiséw prawa czy sposobu jego interpretowania przed administracje publiczna. Podobny charakter ma
wniosek dotyczacy finansowania malych elektrowni fotowoltaicznych, ktérych instalacja mialaby pozytywny wplyw na
zapobieganie zmianom klimatycznym, to jednak ze wzgledu na niekorzystne warunki prawne, wniosek o preferowanie tego typu
inwestycji zostal odrzucony, ze wzgledu na duze ryzyko niepowodzenia przy wdrazaniu takiego przedsiewziecia i nie
zrealizowania zalozonych wskaznikéw produktéw.

W przeprowadzonej diagnozie, ktéra ma swoje oparcie w SWOT mieszkancy wskazali na konieczno$é podjecia dzialan
w nastepujacych sferach: wiekszej aktywnosci i integracji spolecznej, rozwoju dziedzictwa kulturalnego i produktéw lokalnych,
ochrony érodowiska, tworzenia nowych miejsc pracy, wsparcia lokalnej przedsigbiorczosci i budowania stabilnego rynku pracy,
rozwoju infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, promocji lokalnych twércéw i wsparcia dzialalnoéci artystycznej, wzmocnienia
lokalnego sektora spolecznego (kola gospodyn wiejskich, spéldzielnie socjalne),podnoszenia $wiadomosci proekologiczne;j,
prosrodowiskowej.

Zaréwno na etapie diagnozy, jak i opracowania analizy SWOT dostrzezone zostaly mocne strony zwigzane z polozeniem
geograficznym, komunikacyjnym, walorami przyrodniczymi, kulturowymi i gospodarczymi. Co znalazlo odzwierciedlenie
w przyjetych celach i przedsiewzieciach, w ktérych zalozono realizacje: inwestycji zwigzanych z infrastruktura publiczng,
projektéw grantowych ukierunkowanych na wzrost zaangazowania spotecznoéci w dobro wspélne i promocje obszaru LSR,
promocje gospodarcza regionu czy rozwdéj rynku produktéw i ustug lokalnych.

Szczegdélowe skorelowanie analizy SWOT z diagnoza obszaru, celami, przedsigwzieciami i wskaznikami zobrazowane zostalo
w przedstawionej ponizej matrycy logicznej, jak réwniez w poszczegdlnych rozdzialach strategii.
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Tabela — Skorelowanie celéw i przedsiewzieé z analizg SWOT i diagnoza wraz z uzasadnieniem

Lp. | Okreslenie Adekwatno$é do diagnozy Uzasadnienie
celu/przedsiewziecia

1 INFRASTRUKTURA A | Niewystarczajgca infrastruktura Diagnoza wykazala $ciste korelacje pomiedzy
SPOLECZENSTWO rekreacyjna, turystyczna i spoleczna infrastrukturg turystyczng, rekreacyjna i

polaczona z niewielka oferta jej kulturalng w aspekcie dojrzalego spoleczenstwa
wykorzystania i malym zréznicowanie | gotowego do podejmowania wyzwan
dzialalnoéci z zakresu pozytku rozwojowych

publicznego

11 Wzrost  zaangazowania i | Niewystarczajaca infrastruktura | Diagnoza wykazala, ze powstala infrastruktura
wspdlpracy mieszkaficéw z | rekreacyjna, turystyczna i spoleczna | w ostatnich latach przyczynia sie do wzrostu
wykorzystaniem polaczona z niewielka oferta jej | zaangazowania spolecznoéci w inicjowaniu
infrastruktury publicznej wykorzystania i malym | dzialan na rzecz dobra wspdlnego

zréznicowaniem dzialalnosci z zakresu
pozytku publicznego

111 | Budowa i przebudowa Niewystarczajaca infrastruktura | Diagnoza wykazala wiele bialych plan na
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjna, turystyczna i spoleczna obszarze LGD, gdzie ze wzgledu na brak
turystycznej i rekreacyjnej infrastruktury nie ma aktywnosci spolecznej
wplywajacej na rozwéj
kapitatu spolecznego

112 | Lokalne dziedzictwo Dewastacja  istniejagcych  zabytkéw, | Zabytki i przyroda choé nie przewazajace dla
kulturowe i przyrodnicze niska $wiadomoséé ekologiczna czeséci | obszaru s3 w stanie, ktéry wymaga interwengji.
sprzyjajace wzrostowi mieszkancow, staba znajomo$é | Nie ma tez komplementarnych dzialan
zaangazowania produktéw lokalnych laczacych produkty lokalne z marka regionu
spoleczenistwa w jego
ochrone i wykorzystanie

11.3 | Wzrost wspdlpracy | Staba wspélpraca mieszkanicédw i | Wspélpraca to przywara naszego narodu na
mieszkancéw z | organizacji pozarzadowych, niewielkie | kazdym szczeblu dzialania, réwniez lokalnym.
wykorzystaniem  istniejacej | zréznicowanie dzialalnoéci organizacji | Inicjowanie dzialan sprzyjajacych wspélpracy
infrastruktury i zasobéw w zakresie pozytku publicznego podniesie kapital spoleczny regionu.

11.4 | Wspélpraca spolecznoéci z | Staba  wspélpraca mieszkancéw i | Wspélpraca to przywara naszego narodu na
poziomu lokalnego, | organizacji pozarzadowych kazdym szczeblu dzialania, réwniez lokalnym.
ponadregionalnego i Inicjowanie dzialan sprzyjajacych wspélpracy z
miedzynarodowego na rzecz poziomu ponadregionalnym
dziedzictwa kulturowego i i miedzynarodowym  podniesie  kapital
rozwoju turystyki i kapitalu spoleczny regionu.
spolecznego

11.5 | Infrastruktura  turystyczna | Staba  infrastruktura  turystyczna | Konsekwentny rozwoj infrastruktury
sprzyjajaca tworzeniu marki | ograniczajaca mozliwosci rozwoju turystycznej zdecydowanie przyczyni sie do
i oferty regionu rozwoju oferty turystycznej regionu oraz

budowaniu marki ,Krainy Nocy i Dni”

1.2 | Wzrost wiedzy i umiejetnosci | Niewielkie wsparcie merytoryczne i | Wzrost wiedzy i umiejetnosci mieszkancéw,
mieszkancédw obszaru Krainy | szkoleniowe mieszkanicéw do rozwoju | organéw decyzyjnych i biura przyczyni sie do
Nocy i Dni wiekszej jakosci i odpowiedzialnosci

realizowanych dzialan

1.2.1 | Wzrost wiedzy i umiejetnosci | Niewielkie wsparcie merytoryczne i | Prowadzenie dzialan szkoleniowych przyczyni
mieszkancéw LGD z | szkoleniowe mieszkanicéw do rozwoju | sie wzrostu jakosci skladanych wniosku
korzystania z zasobéw LGD i
mozliwoéci finansowych w
ramach PROW 2014-2020

1.2.2 | Wzrost wiedzy i umiejetnosci | Niewielkie wsparcie merytoryczne i | Prowadzenie dziatan szkoleniowych
organéw decyzyjnych i biura | szkoleniowe mieszkancéw do rozwoju | i kompetencyjnych  organu  decyzyjnego
z procedur i kryteriéw przyczyni sie  do efektywnosci realizacji
wyboréw dla  dzialan w procedury oceny i wyboru operacji
ramach PROW 2014-2020

1.2.3 | Funkcjonowanie biura | Niewielkie wsparcie merytoryczne i | Funkcjonowanie profesjonalnego
udzielajacego doradztwa | szkoleniowe mieszkancéw do rozwoju | i organizacyjnie dobrze przygotowanego biura
potencjalnym przyczynia sie do budowania marki LGD jako
wnioskodawcom dla dzialan organizacji wspierajacej rozwdj lokalny
w ramach PROW 2014-2020

1.3 | Aktywizacja zawodowa Emigracja milodych, ubozenie | Dzialania majace na celu aktywizacje grup

spoleczenistwa, niewielkie wsparcie | defaworyzowanych w kontekscie dostepu do
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merytoryczne i szkoleniowe

rynku  pracy laczy sie z  walka
z ubdstwem. Aktywizacja odbywa sie przez
ich kompetencji i laczenie
w przedsiebiorstwach spolecznych

wzrost

131 | Wzrost kompetencji o0séb | Niewielkie ~ wsparcie  merytoryczne | Dzialanie finansowane ze $rodkéw WRPO
bezrobotnych w zakresach | i  szkoleniowe  mieszkancéw  do | przyczynia sie wzrostu kwalifikacji oséb
ulatwiajgcym im dostepno$é | rozwoju bezrobotnych w dostepie do rynku pracy
do rynku pracy. i wickszej konkurencji na rynku pracy

1.3.2 | Powstanie przedsiebiorczosci | Ubogie spoleczenstwo, mala ilo§é | Dzialanie finansowane ze $rodkéw WRPO
spotecznej zakladéw  drobnego przetwérstwa, | przyczynia sie do ljczenia oséb trwale

nieoplacalnoéé produkcji rolnej w | bezrobotnych w zorganizowane podmioty do
sektorach tradycyjnych i rozdrobnienie | samozatrudnienia. Wspélpraca oséb
gospodarstw rolnych, niewielka | bezrobotnych i ich aktywizacja na rynku pracy
dostepnosé¢ srodkéw finansowych do | przyczynia sie do specyficznego rozwigzywania
rozwoju firm w  sposéb  komplementarny  lokalnych
probleméw i kreowania  innowacyjnych
rozwigzan skierowanych na przedsiebiorczosé

14 Promocja waloréw obszaréw | Niewystarczajagca promocja obszaru i | Informacja i budowanie wizerunku regionu w
Krainy Nocy i Dni dla jego | jego waloréw, w tym promocja | kontekicie jego rozwoju jest podstawa do
ToZWOju wewnetrzna oraz niewystarczajaca | utrzymania znaczenia

promocja produktéw lokalnych z | i konkurencyjnosci regionu
terenu LGD

141 | Wspélpraca lokalnej | Niewystarczajaca promocja obszaru i | Wspélpraca spolecznoéci przy budowaniu
spolecznosci dla | jego waloréw, w tym promocja | marki regionu poprzez kreowanie wzajemnych
wzmocnienia marki regionu wewnetrzna oraz niewystarczajaca | inicjatyw opartych o zasoby przyczynia sie do

promocja produktéw lokalnych z | wzmocnienia  przedsiebiorczoéci  spolecznej
terenu LGD i gospodarczej

1.4.2 | Dzialania informacyjno- | Niewystarczajaca promocja obszaru i | Prawidlowa informacja i komunikacja s3
promocyjne realizowane w | jego  waloréw, w  kontekécie | podstawa efektywnej realizacji strategii
ramach wdrazania LSR mozliwoéci  szukania wsparcia dla

rozwoju.

2 ZMNIEJSZANIE Mata  ilo$¢  zakladéw  drobnego | Rozwéj przedsiebiorczosci jest podstawa do
NEGATYWNYCH przetworstwa, nieoplacalnoéé | utrzymania i tworzenia miejsc pracy. Jego
TENDENCJI NA RYNKU | produkcji  rolnej w  sektorach | stabilno$é i rozwéj przyczynia sie do wzrostu
PRACY POPRZEZ | tradycyjnych i rozdrobnienie | dochodéw zaréwno obywateli jak
ZATRZYMANIE SILY | gospodarstw rolnych, niewielka | i samorzadéw.

ROBOCZE] W | dostepnosé srodkéw finansowych do

PODMIOTACH rozwoju firm, ubozenie spoleczenstwa,

GOSPODARCZYCH NA | Niewystarczajgca iloé¢ atrakcyjnych

OBSZARZE miejsc pracy, brak perspektyw dla
ludzi mlodych, niewielka iloé¢ ofert
pracy dla mlodych kobiet, ktdre
wychowuja male dzieci

2.1 Tworzenie miejsc pracy i | Mala ilos¢ zakladéw  drobnego | Rozwdj przedsiebiorczosci jest podstawa do
wspieranie rozwoju malej | przetwérstwa, nieoplacalnoéé | utrzymania i tworzenia miejsc pracy. Jego
przedsigbiorczosci produkcji  rtolnej w  sektorach | stabilno$é¢ i rozwéj przyczynia sie do wzrostu

tradycyjnych i rozdrobnienie | dochodéw zaréwno obywateli jak
gospodarstw  tolnych,  niewielka | i samorzadéw.

dostepnoséé¢ sérodkéw finansowych do

rozwoju firm, ubozenie spoleczenstwa,

staba  wspélpraca  mieszkancow,

niewystarczajgca ilo$é atrakcyjnych

miejsc pracy, brak perspektyw dla

ludzi mlodych, niewielka iloé¢ ofert

pracy dla milodych kobiet, ktére

wychowuja male dzieci

2101 | Nowe firmy — nowy | Mala ilo$¢ =zakladéw  drobnego | Tworzenie nowych firm to budowanie nowego

potencjal przetwdrstwa, nieoplacalnoéé | potencjalu, tworzenie mozliwosci prowadzenia
produkcji  rtolnej w  sektorach | dzialalnoéci gospodarczej po za rolnictwem,
tradycyjnych i rozdrobnienie | tworzenie alternatywy dla emigracji zarobkowej
gospodarstw rolnych, niewielka

dostepnoéé¢ $rodkéw finansowych do
rozwoju firm, ubozenie spoleczenstwa,
niewystarczajaca atrakcyjnych
miejsc _pracy, brak perspektyw dla

ilosé
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ludzi m}odych, niewielka ilo$¢ ofert
pracy dla milodych kobiet, ktére
wychowuja male dzieci

miejsca pracy

Nasze firmy — nasze stabilne

Mata  ilo§¢  zakladéw  drobnego
przetworstwa, dostepnosé

$rodkéw  finansowych do

firm, ubozenie spoleczenstwa

Rozwdj istniejacych firm podnosi ich stabilnosé
i konkurencyjno$é na rynku dajac jednoczesénie
pracownikom stale miejsce pracy i dochodu

niewielka
rozwoju

Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celéw szczegélowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformulowania
w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru. Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii

Rozwoju s3a odpowiedzia na
statystycznych oraz wynik}ej

diagnoze obszaru opierajaca si¢ na konsultacjach spotecznych, do$wiadczeniach LGD i danych
z tej oceny analizy SWOT. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie realizowaé dwa cele ogélne, do

ktérych przypisano dwa cele szczegélowe, z ktérych kazdy obejmuje konkretne przedsiewziecia, ktére charakteryzuja sig
réznymi formami wsparcia wynikajacymi z przepiséw krajowych.
Tabela: Sposéb i forma wsparcia poszczegélnych celéw i przedsiewzie¢

Cel ogélny 1: INFRASTRUKTURA A SPOLECZENSTWO

Opis celu ogdlnego:

|

Cel szczegélowy 1.1: Wzrost zaangazowania i wspélpracy mieszkaricéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej

Przedsiewzigcie:

Budowa i przebudowa infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wplywajacej na
rozwdj kapitalu spolecznego

Sposéb realizacji: konkurs

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

tak — dla organizacji pozarzadowych

Dofinansowanie:

do 63,63% dla JST, do 100% dla organizacji pozarzadowych

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji:

wsparcia dzialan inwestycyjnych na obszarze LSR w roku 2017 polegajacych na budowie
lub rozbudowie niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej lub turystycznej

Wnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

JST, organizacje pozarzadowe / mieszkancy obszaru LGD

Przedsiewzigcie:

Lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze
spoleczeristwa w jego ochrone i wykorzystanie

sprzyjajace wzrostowi zaangazowania

Sposéb realizacji:

projekt grantowy/operacje wlasne/konkurs

Forma wsparcia:

refundacja

Prefinansowanie:

tak/tak/tak

Dofinansowanie:

Do 100% kosztéw kwalifikowanych/do 100% kosztéw kwalifikowalnych/do 63,63% dla JST, do
100% dla organizacji pozarzadowych

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji:

- wzrost kapitalu spolecznego w oparciu o dzialania edukacyjne w zakresie ochrony $rodowiska
i klimatu oraz innowacyjne formy dzialan sprzyjajacych rozwojowi kapitalu spotecznego
- zachowanie dziedzictwa lokalnego

Whnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

Projekt granowy: LGD operacje wlasne: LGD; konkurs: JST, organizacje pozarzadowe /
mieszkancy obszaru

Przedsiewziecie:

Wzrost wspélpracy mieszkancéw z wykorzystaniem istniejacej infrastruktury i zasobéw

Sposéb realizacji: projekt grantowy/operacje wlasne

Forma wsparcia:

Refundacja

Prefinansowanie:

tak/tak

Dofinansowanie:

do 100% kosztéw kwalifikowanych/do 100% kosztéw kwalifikowalnych

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji:

- wzmacnianie kapitalu spolecznego w oparciu o dzialania edukacyjne w zakresie ochrony
srodowiska i klimatu oraz innowacyjne formy dzialan sprzyjajacych rozwojowi kapitalu
spolecznego

- zachowanie dziedzictwa lokalnego
niekomercyjnej

- rozwdj infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej

lub turystycznej

Whioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

Projekt grantowy: LGD ; operacje wlasne: LGD / mieszkancy obszaru

Przedsiewzigcie:

Wspélpraca spolecznosci z poziomu lokalnego, ponadregionalnego i miedzynarodowego na rzecz
dziedzictwa kulturowego i rozwoju turystyki i kapitalu spolecznego

Sposéb realizacji: projekt ws

pélpracy

Forma wsparcia: Refundacja
Prefinansowanie: Tak
Dofinansowanie: do 100%

Obszary tematyczne, rodzaje

- wzmacnianie kapitalu spolecznego w oparciu o dzialania edukacyjne w zakresie ochrony
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operacji:

$rodowiska i klimatu oraz innowacyjne formy dzialann sprzyjajacych rozwojowi kapitatu
spolecznego

Wnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

LGD/ mieszkancy obszaru LGD

Przedsiewzigcie: Infrastruktura turystyczna sprzyjajaca tworzeniu marki i oferty regionu
Sposéb realizacji: projekt wspdlpracy

Forma wsparcia: Refundacja

Prefinansowanie: Tak

Dofinansowanie: Do 100%

Obszary tematyczne, rodzaje

- zachowanie dziedzictwa lokalnego

operacji: - rozwdj niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej
lub turystycznej

Wnioskodawcy/ Beneficjenci | LGD/ mieszkaricy obszaru LGD

ostateczni:

Cel szczegblowy 1.2: Wzrost wiedzy i umiej¢tnosdci mieszkaricéw obszaru Krainy Nocy i Dni

Przedsigwzigcie: Wzrost wiedzy i umiejgtnodci mieszkaricbw LGD z korzystania z zasobéw LGD
i mozliwoéci finansowych w ramach PROW 2014-2020

Sposéb realizacji: _aktywizacja

Forma wsparcia: Ryczalt

Prefinansowanie: tak

Dofinansowanie: Ryczalt

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji:

- Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji

Whioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

LGD/ mieszkancy obszaru LGD

Przedsiewzigcie: Wozrost wiedzy i umiejetnoéci organéw decyzyjnych i biura z procedur i kryteriéw wyboréw dla
dziatart w ramach PROW 2014-2020

Sposéb realizacji: aktywizacja

Forma wsparcia: Ryczalt

Prefinansowanie: Tak

Dofinansowanie: Ryczalt

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji:

- Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji

Wnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

LGD/ mieszkancy obszaru LGD

Przedsiewzigcie:

Funkcjonowanie biura udzielajgcego doradztwa potencjalnym wnioskodawcom dla dzialann w
ramach PROW 2014-2020

Sposéb realizacji: aktywizacja

Forma wsparcia: Ryczalt
Prefinansowanie: tak
Dofinansowanie: Ryczalt

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji:

- Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji

Whnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

LGD/ mieszkancy obszaru LGD

Cel szczegblowy 1.3: Aktywizacja zawodowa

Przedsiewzigcie: Wazrost kompetencji oséb bezrobotnych w zakresach ulatwiajgcym im dostepnoé¢ do rynku
pracy.

Sposéb realizacji: konkurs w ramach $rodkéw WRPO 6.2

Forma wsparcia: Refundacja

Prefinansowanie: Tak

Finansowanie:

Zgodnie z warunkami konkursu

Whnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

LGD/ osoby bezrobotne

Przedsiewziecie:

Powstanie przedsiebiorczosci spolecznej

Sposéb realizacji: konkurs w

ramach $rodkéw WRPO 7.2

Forma wsparcia:

Refundacja

Prefinansowanie:

Tak

Finansowanie:

Zgodnie z warunkami konkursu

Whnioskodawcy/ Beneficjenci
ostateczni:

LGD/ mieszkancy obszaru LGD

Cel szczegétowy 1.4: Promocja

waloréw obszaréw Krainy Nocy i Dni dla jego rozwoju

Przedsiewziecie:

| Wspélpraca lokalnej spolecznosci dla wzmocnienia marki regionu
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Sposéb realizacji: projekt grantowy/operacja wlasna

Forma wsparcia: Refundacja

Prefinansowanie: tak/ tak

Dofinansowanie: do 100% kosztéw kwalifikowanych/do 100% kosztéw kwalifikowalnych

Obszary tematyczne, rodzaje | - wzrost kapitalu spolecznego w oparciu o dzialania edukacyjne w zakresie ochrony érodowiska
operacji: i klimatu oraz innowacyjne formy dzialan sprzyjajacych rozwojowi kapitalu spotecznego

- zachowanie dziedzictwa lokalnego
- promocja obszaru objetego LSR

Wnioskodawcy/ Beneficjenci | Projekt grantowy: LGD; operacja wlasna: LGD /mieszkaricy obszaru LGD
ostateczni:

Przedsiewziecie: Dzialania informacyjno-promocyjne realizowane w ramach wdrazania LSR

Sposéb realizacji: _aktywizacja/Projekty wspélpracy

Forma wsparcia: Ryczalt/refundacja

Prefinansowanie: Tak

Dofinansowanie: Rycza}t/ do 100%

Obszary tematyczne, rodzaje | - Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji oraz Poddzialanie 19.3
operadji: Przygotowanie i realizacja dzialann w zakresie wspdtpracy z LGD

Whnioskodawcy/ Beneficjenci | Aktywizacja: LGD; projekty wspétpracy: LGD/ mieszkancy obszaru LGD
ostateczni:

Cel ogdlny 2: ZMNIEJSZANIE NEGATYWNYCH TENDENC]I NA RYNKU PRACY POPRZEZ ZATRZYMANIE SItY ROBOCZE] W
PODMIOTACH GOSPODARCZYCH NA OBSZARZE LGD

Cel szczegblowy 2.1: Tworzenie miejsc pracy i wspieranie rozwoju malej przedsigbiorczosci

Przedsiewzigcie: | Nowe firmy — nowy potencjat

Sposéb realizacji: konkurs

Forma wsparcia: premia

Prefinansowanie: Brak

Dofinansowanie: ryczalt 100 tys. zl

Obszary tematyczne, rodzaje | - tworzenie nowych przedsiebiorstw gospodarczych
operacji: - wzrost kompetencji oséb korzystajacych z operacji

Whioskodawcy/ Beneficjenci | osoba fizyczna zakladajaca dziatalno$é gospodarcza szczegélnie z grupy oséb defaworyzowanych/
ostateczni: mieszkancy obszaru LGD

Przedsiewziecie: Nasze firmy — nasze stabilne miejsca pracy

Sposédb realizacji: konkurs

Forma wsparcia: refundacja

Prefinansowanie: Tak

Dofinansowanie: do 50% lub do 70% dla branzy przetwdrstwa przemyslowego - uzasadnienie rozdz. VI

Obszary tematyczne, rodzaje | - rozwdj istniejacych przedsiebiorstw

operagji: - wzrost kompetencji 0séb korzystajacych z operacji

Whnioskodawcy/ Beneficjenci | osoba lub podmiot prowadzacy dzialalno$é¢ gospodarcza w formie mikro lub malego
ostateczni: przedsiebiorstwa /mieszkanicy obszaru LGD

Wykazanie zgodnosci celéw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Ze wzgledu na to, iz funduszem wiodagcym w ramach realizacji LSR jest EFRROW, cele LSR wpisuja sie w cele PROW na lata
2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje planowane do finansowania w ramach LSR zgodne s3
z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach PROW. Dzialania LGD zostaly objete celem tematycznym WRS
CT 9. Wspieranie wylaczenia spolecznego i walka z ubdstwem, a realizacja LSR zostala nastepnie przypisana celowi
szczegStowemu 6B PROW "Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”. W ramach wyboru dzialan na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich jakie oferuje PROW w tym celu (PROW: 5.2.6.2.1) usytuowano dzialanie M19 — Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spolecznoséé; art. 35 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013), a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dzialania, w tym realizacje ich Lokalnych Strategii Rozwoju. Zgodnie
z uzasadnieniem podejmowanych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zawartym w PROW, dzialanie LEADER
realizowaé¢ bedzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb danego obszaru. Leader
ukierunkowany zostal na cele zwigzane z przeciwdzialaniem ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu, w zwigzku z czym istotne
w ramach LSR jest wsparcie zakladania i rozwijania dzialalnosci gospodarczej, w tym przez podmioty ekonomii spolecznej (jako
uzupelnienie wsparcia z EFS), ktéremu towarzyszy¢ beda szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indywidualnych.
Wsparcie w ramach CT 9 bedzie przyczynialo sie do zmniejszenia liczby oséb zagrozonych i wykluczonych spolecznie,
zwiekszajac ich szanse na zatrudnienie i integracje ze $rodowiskiem dzieki rozwojowi sektora ekonomii spolecznej. Ze srodkéw
PROW, podmioty ekonomii spolecznej moga uzyskaé wsparcie na realizacje operacji w ramach Leader - w niniejszej LSR s3
podmiotami uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dzialalnoéci gospodarczej. Zakres LEADER moze obejmowaé
takze przetwérstwo produktéw rolno-spozywczych (na malg skalg). Zakres takiej dzialalnosci jest preferowany w kryteriach
oceny dzialan nakierowanych na uruchomienie i rozwéj przedsigbiorczosci - oraz tworzenie i funkcjonowanie sieci w zakresie
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krétkich tancuchéw zywnoéciowych, rynkéw lokalnych lub ustug turystycznych (dopuszcza sie mozliwoéé realizacji wspélnych
podmiotéw dzialajacych w tych sferach gospodarki). W celu zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego
wsi i krajobrazéw wiejskich, w PROW wspierana jest odbudowa i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego wsi
w miejscowosciach wiejskich i miastach do 5 tys. mieszkancéw na obszarach wiejskich oraz rozwéj i poprawa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej na obszarach wiejskich. PROW stanowi takze wklad w realizacje celéw przekrojowych w zakresie
innowacyjnosci, srodowiska oraz lagodzenia zmiany klimatu i przystosowania sie do niej. Cele przekrojowe klimat, $rodowisko
i innowacje realizowane s3 zatem réwniez przez dzialanie PROW MI9 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER.

Srodowisko i klimat to dwa silnie powiazane ze soba cele przekrojowe polityki rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednione
jednoczeénie jako priorytety UE: 4. Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosysteméw powiazanych z rolnictwem i lesnictwem
oraz 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke niskoemisyjng i odporna na zmiang
klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i lesnym. Dzialania i poddzialania zaprogramowane pod tymi priorytetami maja
przelozenie na realizacje zaréwno celéw s$rodowiskowych jak i klimatycznych. W przypadku LEADER, spolecznosci lokalne s3
W najwyzszym stopniu zainteresowane zréwnowazonym rozwojem i przeciwdzialaniem pogorszeniu stanu $rodowiska, ktérego
jako$¢ w sposdb istotny wplywa na warunki zycia i potencjal rozwoju danego obszaru. Ponadto, w ramach dzialalnosci
szkoleniowej, beda mogly byé realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy promowania postaw
prosrodowiskowych i proklimatycznych. Program w szerokim zakresie realizuje zatem cele érodowiskowe i klimatyczne,
zaréwno poprzez szereg dzialan bezposrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak i instrumentéw, ktérych efektem
dodatkowym jest pozytywny wplyw na érodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). Wzmocnieniu tego efektu stuzyé bedzie
zastosowanie, w ramach niektérych dzialan, kryteriéw wyboru premiujacych operacje uwzgledniajace (poprzez swéj zakres)
aspekty $rodowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej LSR ma odzwierciedlanie w niektérych dopuszczonych do realizacji
typach operacji, a takze w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela si¢ za to, ze operacja obejmuje
dzialania na rzecz ochrony s$rodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dzialania na rzecz
odnawialnych zrédel energii.

Jesli chodzi natomiast o cel przekrojowy Innowacyjno$é, podejscie LEADER w ramach PROW pozostawia szerokie mozliwosci co
do sposobu uksztaltowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podejécia do warunkéw lokalnych, a jednoczesnie sprzyja
caloéciowo innowacyjnemu podejéciu  do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci moga realizowaé operacje
niezdefiniowane odgérnie, lecz wykorzystujace pomysly écisle powigzane ze specyfika danego obszaru. Promowanie rozwigzan
innowacyjnych, moze mieé réwniez miejsce w trakcie szkolen realizowanych w ramach LEADER. W przypadku niniejszej LSR
innowacyjnoéé ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela sie za innowacyjny
charakter projektu Innowacyjnoéé¢ jakiej oczekuje LGD w operacjach realizowanych na jej obszarze zostala okreslona
w kryteriach wyboru i opisana w rozdziale V1 LSR. Niektére narzedzia konsultacyjne stosowane w procesie dialogu
prowadzonego ze spolecznoscig lokalng podczas tworzenia LSR nalezy réwniez uznaé za innowacyjne (np. nie stosowane
wezeéniej "arkusze pomyshu").

Przedstawienie celéw z podzialem na zrédla finansowania.

Wiekszo$é celéw niniejszej LSR planowane s3 w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, ktérego podstawag finansowania jest EFRROW. Jedynie przedsiewziecie 1.2.4 Wzrost kompetencji oséb bezrobotnych
w zakresach ulatwiajagcym im dostepnoéé do rynku pracy moze otrzymaé wsparcie w ramach WRPO.

Przedstawienie przedsiewzigé realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.
Pelna specyfikacja przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponizej.
Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzigé s3 nastepujace czynniki:

- formy realizacji przedsiewzie¢ oraz zakresy tematyczne operacji - wynikaja z probleméw i potrzeb okreslonych na poziomie
diagnozy i konsultacji spotecznych, co nastepnie zostalo okreslone w analizie SWOT (czynniki SWOT uwidoczniono przy opisie
kazdego z celéw)

- odbiorcy pomocy - zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spolecznych, a takze wytypowani ze wzgledu na potrzeby
lokalne, mozliwosé realizacji okreslonych typéw operacji wynikajaca ze statutowych celéw lub podmiotowej odpowiedzialnosci
za rozwdj lokalny, a takze potencjal wewnetrzny podmiotdéw, ktéry pozwala im na zrealizowanie okreslonych dzialan;

- wysoko$¢ wsparcia - przewidziana dla poszczegdlnych przedsiewzieé wynika z potrzeb, jak i z dos$wiadczen plynacych
z realizowanych operacji o podobnym charakterze, a takze ze zdolnosci organizacyjnych oraz do$wiadczenia jakie posiadaja
poszczegdlni odbiorcy pomocy.

Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzigé, celéw szczegélowych i celéw ogélnych wraz z uzasadnieniem wyboru
konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewzieé.

Pelna specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé, celéw szczegdtowych i celéw ogdlnych w ramach niniejszej LSR
znajduje sie w formie tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do wyboru wskaznikéw sa nastepujace czynniki/przestanki:

- formy wskaznikéw pozwalaja w sposdb scisly zmierzyé¢ iloé¢ poszczegdlnych typéw operacji objetych przedsiewzieciami
(produkt) oraz bezposrednie efekty dzialan (rezultaty), a takze zmiany jakie spowodujg te dzialania w dluzszej perspektywie
czasu (oddzialywania);

- jednostki pomiaru s3 powszechnie stosowane i latwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwoséci sumowania réznych
jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym poziomie LSR);

- wskazniki zliczaja tylko jedng ceche - nie zastosowano wskaznikéw odnoszacych sie do dwéch lub wiecej czynnikéw
podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

- zastosowane wskazniki nie powinno powodowaé probleméw w monitorowaniu ich wartoéci - zaréwno po stronie beneficjenta,
jak i Biura LGD gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danych wlasnych LGD, ankiet
monitorujgcych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych dokumentacji wlasciwych dla typu operacji np.

25



dokumentacja projektu wspdlpracy itp.; oddzialywania mierzone za pomoca ankietowych badan wlasnych realizowanych ex-ante
dla wartoéci bazowej i ex-post dla badania poréwnawczego po realizacji LSR;

- zastosowano wskazniki obowigzkowe kiedy dane typy operacji moga byé monitorowane za pomocg wskaznikéw
obowigzkowych (produkty i rezultaty);

- w calej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikéw (typu "Liczba.."), poniewaz
zastosowanie wskaznikéw dynamicznych (typu "Wzrost..") dla wskaznikéw produktu zliczajacych co do zasady iloéé¢ zdarzen
objetych Przedsiewzigciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatéw zastosowanie wskaznikéw dynamicznych nie bylo
mozliwe, poniewaz:

a) o wyborze wskaznika zdecydowal zakres dostepnych danych dla wartosci bazowych (brak danych startowych dla
wigkszoéci typdw operacji), ktére wedlug "Podrecznika..” moze byé¢ podstawa do wyboru innego typu wskaznika;

b) na etapie tworzenia LSR nieznane s3 np. konkretne obiekty, tereny, wydarzenia jakie beda objete wsparciem, ani
beneficjenci, ktérzy zostana wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okreslenie wartosci poczatkowych dla
tych operacji (np. ilosci uzytkownikéw $wietlic czy uczestnikéw wydarzen);

c) operacje danego typu (np. inwestycje w publiczng infrastrukture) moga byé zwigzane z obiektami juz istniejgcymi
(modernizacja), jak i nowymi (budowa), zatem zastosowanie wskaznika dynamicznego byloby tu nieuniwersalne;

d) trudno jest stwierdzié czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego ("wzrost") faktyczna zmiana wywolana jest
dzieki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji czynnikéw (okolicznoéé¢ takze podana
w "Podreczniku..").

- wskaznikom przypisano latwe do weryfikacji i pewne zrédla danych, dzigki czemu ograniczono do minimum mozliwosé
popelnienia bledéw obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartosci;

- na poziomie oddzialywania oparto si¢ na badaniach, bedacych odzwierciedleniem opinii mieszkaricéw obszaru LGD co do
zmian jakie moga spowodowaé zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR. Oparcie sie na danych "twardych”,
statystycznych, opisujacych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zespdt LSR uznal za bezzasadne z ponizszych powodéw:

a) charakter LSR i skala jej budzetu nie pozwala przyjmowaé, ze strategia ta bedzie miala istotny statystycznie wplyw
na te czynniki, ktére s3 opisywane przez globalne wskazniki statystyczne (np. istotna zmiana wskaznika bezrobocia lub
dochodéw mieszkancéw);

b) w okresie realizacji LSR, pozytywne trendy bedace wynikiem jej wdrozenia (np. pewna ilo$é¢ stworzonych miejsc
pracy lub iloé¢ uruchomionych podmiotéw gospodarczych) moga byé w latwy sposéb redukowane przez pojedyncze zdarzenia
na obszarze LGD, ktére nie maja zwiazku z LSR (nie wynikajace z jej wdrazania), a w istotny sposéb wplywaja na wartoéci
danych statystycznych (np. likwidacja duzego podmiotu gospodarczego)

c) specyfika LSR i skierowanie sie na mieszkanica obszaru i jego indywidualne potrzeby, a takze na potrzeby
podmiotéw dzialajagcych na terenie wdrazania strategii (w tym calej sfery organizacji pozarzadowej) powodujg, ze dane
dostepne w popularnych zrédiach statystycznych sa nie miarodajne dla wigkszosci proceséw jakimi zainteresowana jest LGD
(np. jakimi wskaznikami mierzy¢ wiarygodnie "jakosé¢ zycia?").

Zrédta pozyskania danych do pomiaru

Zrédta pozyskania danych do pomiaru poszczegélnych wskaznikéw realizacji LSR podano w obligatoryjnej tabeli
celéw/przedsiewzieé¢/wskaznikéw w dalszej czesdci rozdziatu.

Sposdb i czestotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru wskaznikéw realizacji LSR jest biezace monitorowanie polegajace na biezacym
zliczaniu wskaznikéw produktu i rezultatu z ankiet monitorujacych beneficjenta, skladanych przez beneficjentéw na koniec
realizacji danej operacji (po otrzymaniu ostatniej platnosci) - patrz zalozenia systemu monitoringu, w tym wzér ankiety
monitorujacej. Uaktualnianie danych ma tu zatem miejsce w momencie otrzymania kolejnej ankiety.

Pierwszym elementem pomiaru wskaznikéw jest prognozowanie osiggania wskaznikéw na podstawie naboru wnioskéw.
Operacje wybrane do finansowania musz3 realizowaé wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane dotyczace
spodziewanego poziomu realizacji wskaznikéw odpowiadajacych danym typom operacji / Przedsiewzigciom, ktére dany nabér
obejmowal.

Dodatkowo, przewiduje sie okresowe monitorowanie osiagania zaplanowanych pozioméw wskaznikéw okreslone w procedurach
monitoringu, w ramach ktérego wchodza zaréwno czynnosci pracownikéw Biura LGD (gromadzenie danych monitorujacych,
monitoring grantobiorcéw), jak i czynnoséci Zarzadu LGD analizujacego dane z monitoringu i podejmujacego decyzje dotyczace
ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym kryteriéw wyboru) — w przypadkach gdy takie zmiany beda konieczne
(problemy z osiggnieciem zakladanego poziomu wskaznika).

Ostateczne osiggniecie zalozonych pozioméw wskaznikéw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023, zbiegajacy sie
z ostatecznym rozliczeniem operacji realizowanych w ramach LSR przez poszczegdlnych beneficjentéw i sama LGD.

Wskazniki rezultatu zliczane sa réwniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktéry za pomoca ankiety informuje
LGD o uzyskanych rezultatach (np. ilosci uczestnikéw wydarzen, oséb odwiedzajgcych obiekty objete operacjami itp.). Wartosci
dla wskaznikéw oddzialywania (poziom celéw ogélnych) okreslone sa na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego na
obszarze LGD z poszanowaniem zalozen minimalnej proby respondentéw oraz losowosci badania. Wartoséci bazowe dla tych
wskaznikéw okreslono na podstawie badania zrealizowanego w roku 2015. Badanie koncowe, weryfikujace zalozenia wzrostu
wartoéci wskaznikéw oddzialywania, zostanie przeprowadzone w koricowym okresie zwigzania LGD z celami realizacji LSR,
a wiec w roku 2027/2028, zgodnie z filozofig badania przemian na tym poziomie, ktére powinny pokazywaé dlugookresowy
efekt wdrozenia. Zaklada sie kilkuprocentowe wzrosty wartoéci wskaznikéw oddzialywania, poniewaz zmiany jakie badaja te
wskazniki odnosza sie do ogélu przemian zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie s3 odzwierciedleniem proceséw
dhugookresowych, powolnych zmian spolecznych.
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Stan poczatkowy wskaznika i wyjaénienie sposobdw jego ustalenia.

Stan poczatkowy wskaznikéw produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartosci 0. Jak juz wspommiano wczeéniej
zdecydowano sie zastosowaé na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktérych wartoscig jest zero. Powody niezastosowania
wskaznikéw dynamicznych podano powyzej i s3 one zgodne z filozofiag wyboru wskaznikéw opisana w ,Podreczniku”.

Stan poczatkowy wskaznikéw oddzialywania jest wynikiem badania ankietowego. Wartosci poczatkowe wskaznikéw podano
w obligatoryjnej tabeli celéw/przedsiewzieé/wskaznikéw w dalszej czeéci rozdziatu.

Stan docelowy wskaznika / poziomy przejéciowe / wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia (zalozenia do planowania).
Stany docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

- zastosowany podzial budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace z diagnozy i konsultacji spolecznych oraz
o obligatoryjne przepisy dotyczace podzialu budzetowego 50% budzetu przeznaczono na wsparcie przedsigebiorczosci,
a maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 z}

- realny poziom / prawdopodobienstwo wystapienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe doswiadczenia z terenu LGD
(np. w odniesieniu do popularnosci dzialann "miekkich”", w tym wydarzen, szkolen itp.), w tym o doswiadczenia plynace
z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013);

- mozliwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegdlnosci istotny przy przedsiewzieciach
infrastrukturalnych;

- ogélng zdolnoéé¢ LGD do zorganizowania okreélonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekscie zdolnosci finansowej do
realizacji naboréw grantowych.

Poziomy przejéciowe wynikaja z ogdlnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dzialania okreslajacego trzy okresy realizacji LSR (do
2018, 2021 i 2023 r.). Osigganie okreslonych wartoéci wskaznikéw w poszczegdlnych okresach realizacyjnych wynika z ww.
czynnikéw i rozlozenia naboréw wnioskéw w czasie. Poszczegédlne wartoséci docelowe wskaznikéw oraz udzial tych wartoéci
w okresach przejéciowych odzwierciedla Plan Dzialania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikéw podano w obligatoryjnej tabeli celéw/ przedsiewzie¢/ wskaznikéw w dalszej czesei
rozdzialu. Pozostale dane dotyczace wskaznikéw ich wartoéci poczatkowych, koricowych oraz sposobu pomiaru znajduja sie
w obligatoryjnej tabeli celéw/przedsiewzigé/wskaznikéw ponizej:
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CELE 1 WSKAZNIKI

1

CEL OGOLNY 1

INFRASTRUKTURA A SPOLECZENSTWO

1.1

Wzrost zaangazowania i wspélpracy mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej

Wzrost wiedzy i umiejetnosci mieszkanicéw obszaru Krainy Nocy i Dni

1.2
CELE SZCZEGOLOWE —
Aktywizacja zawodowa
1.3
Promocja waloréw obszaréw Krainy Nocy i Dni dla jego rozwoju
1.4
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego
byw gomee Jednostka Stan Plan 2023 , .
mia poczatkowy rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
4 2016 Rok
Wzrost odsetka mieszkancéw poz nie oceniajacych jakosé
Wl ¢ P ytyw jacych )
Wi zycia na obszarze LGD Kraina Nocy i Dni % 24,5 30 Badanie wlasne LGD z wykorzystaniem ankiety
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegdétowych Stan
Jednostka 2 4 7 q
. poczatkowy | Plan 2023 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary
2016 Rok
Liczba o0séb  odwiedzajacych nowo powstale  obiekty 27339
wlla infrastruktury publicznej os. 0 ;750 monitoring realizacji LSR / LGD
(1 bonus)
w.llb | Liczba 0séb odwiedzajacych zabytki os. 0 1200 monitoring realizacji LSR / LGD
liczb 5b tni h dziataniach rtych -
w.llc c;;ize(;zictomslz ku]:::jjv:]ic:)?'g:o dni\lct/ze Zialamiach - opartyeh o o, 0 3619 monitoring realizacji LSR / LGD
w.l.1d Iln::izels);k(;iil;xorzystaj acych z deialati wynikajacych 2 wspdlpracy os. 0 2451 monitoring realizacji LSR / LGD
w. Ll I};i(z)})eakt(;s:vl)splj)c;]z;jccl;czqcych w dzialaniach realizowanych przez os. o 300 monitoring realizacji LSR / LGD
liczba 0séb korzystajacych z obiektu turystycznego i wydarzenia . s
w.LIf kulturalnego powstalych w wyniku projektu wspolpracy os. 0 1000 monitoring realizacji LSR / LGD
W12 liczba oséb ktére podniosly swa wiedze o LGD i LSR w stopniu os o 300 monitoring realizacji LSR / LGD
" | zadawalajacym )
w.l. 3. | Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych os. 0 50 monitoring realizacji LSR / LGD
w..4.a | Liczba 0séb bioracych udzial w budowaniu marki regionu Os 0 1366 monitoring realizacji LSR / LGD
wiab Liczba odbiorcéw dzialann promujaco-informujacych o LGD i Os o 10000 monitoring realizacji LSR / LGD

LSR

Sposéb realizacji

Przedsiewziecia | Grupy |

Wskazniki produktu
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docelowe (konkurs, projekt Wartosé
towy, j 5 .
grantowy, operacja Jednostka , Zrédlo danych/sposéb
wlasna, projekt nazwa mia Poczgtkowa [ Koricowa ormiary
wspélpracy, Y 2016 rok 2023 Rok P
aktywizacja itp.)
Budowa i przebudowa JST
infrastruktury oL iezb . ..
kulturalnej, turystycznej i organizacje Liczba nwestyqji 25+
1.1 N . 7 .| pozarzadowe/m | Konkurs zrealizowanych na | szt. 0 9 monitoring LGD
rekreacyjnej wplywajacej | P 2 4 J
na r>gz vxjéj P kap:’?a} d ieszkancy obszarze (1 bonus)
spofecznego obszaru LGD
Jo sr;,anizacje Liczba obiektéw
Lokalne . leelec_two pozarzadowe/ | Konkurs zabytkowych poddany'ch szt. 0 4 monitoring LGD
kulturowe i przyrodnicze mieszkath pracom konserwatorskim
L2 |sPraviaiace  wazrostowif oo LcéD lub restauratorskim
o zaangazowania
spoleczenstwa w jego - Y
ozhronq i wykorzystar]ﬁf projekt liczba dzialarh opartych o
LGD/mieszkanc . lokalne dziedzictwo oraz o
y obszaru LGD grantowy/operacje w ramach  wzmacniania | $2¢ 0 n monitoring LGD
whasne .
kapitatu
Wzrost wspélpracy Liczba dzialan
mieszkancéw 2| LGD/mieszkaric projekt mieszkaricéw i innych
11.3 | wykorzystaniem obszaru LGD grantowy/operacje podmiotéw szt. 0 9 monitoring LGD
istniejacej infrastruktury Y wlasne wykorzystujaca istniejaca
i zasobow infrastrukture obszaru
Liczba projektéw
wspélpracy szt. 0 3
miedzyregionalnych
Wspélpraca spolecznosci
z poziomu lokalnego,
ponadregionalnego i . Lo
114 migdzynarodowego ~ na | LGD/mieszkanc rojekt wspotprac LICZ[’)}a projeltow t 0 1 monitoring LGD
- rzecz dziedzictwa |y obszaru LGD pPro) potpracy :’;?PSZP:;CT!‘}; dowveh Szt J
kulturowego i Tozwoju ezy Wy
turystyki i kapitalu
spolecznego
Liczba LGD
uczestniczacych we | szt. 0 9
wspélpracy
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liczba dzialan

polegajacych na
infrastrukturze szt. 2 monitoring LGD
turystycznej opartych o
turystyke kajakowa
Infrastruktura !chba dzialan opartych o
turystyczna  sprzyjajaca | LGD/mieszkanc . mFrastrflkt}qu ' -
W5 | vorzenia marki i oferty |y obszaru LGD Projekt wspétpracy wyposazenie dotyczacy | szt. 3 monitoring LGD
regiony dziedzictwa kulturowego
J i produktéw lokalnych
Liczba dzialann opartych
o infrastrukture
dotyczacych dziedzictwa | szt. 1 monitoring LGD
ku]turowego oraz
promocji regionu
Wzrost wiedzy i
umiejetnosci
mleszkanc‘ow LGD . 2| LGD/mieszkanc o Liczba osobogodzin listy obecnosci na
121 | korzystania z zasobdéw Aktywizacja \ szt. 2800 .
) ..., .|y obszaru LGD prowadzonych szkolen spotkaniach / LGD
LGD i mozliwosci
finansowych w ramach
PROW 2014-2020
Wzrost wiedzy i
umiejetnosci organow
122 decyz?nych. ! kbutlra', z LGD/mieszkanc Aktvwizaci Liczba osobogodzin ¢ 2156 ]isty obecnosci na
- procedur. 1o fyenow y obszaru LGD ywizacja prowadzonych szkolen Sz spotkaniach / LGD
wyboréw dla dzialan w
ramach PROW 2014~
2020
Funkcjonowanie  biura Karty doradztwa, listy
udzielajacego informagji i . . obecnoséci  z spotkan
) ) , Liczba udzielonego . . L.
doradztwa potencjalnym | LGD/mieszkanc - - .. informacyjnych tredci
1.2.3 . Koszty biezace doradztwa i informacji o | szt. 150 . .
wnioskodawcom dla|y obszaru LGD realizowanei LSR ulotek/plakatéw, ulotki
dzialan w ramach PROW ! ) plakaty  zarchiwizowane
2014-2020 przez LGD
Wzrost kompetencji oséb
bezrobotnych . wliep /Osoby Llcz.ba oséb k.torym . N
1.3.1 |zakresach ulatwiajacych bezrobot WRPO udzielono  wsparcia w | Osoba 50 Lista obecnosci
im dostepno$é do rynku carobotne podnoszeniu kompetenc;ji
pracy
Powstanie . . Liczba powstajacych
1.3.2 | przedsiebiorczosci LGD/mieszkatic WRPO przedsiebiorstw Podmiot 1 Rejestracja
. y obszaru LGD
spolecznej spotecznych
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Wspélpraca lokalnej . Liczba dziatan
L. . i Pro]ekt .
spolecznoséci dla | LGD/mieszkarc . spotecznych skierowanych . -
1.4.1 .. K grantowy/operacja . 7 .| szt. 0 4 lista obecnosci/ LGD
wzmocnienia marki |y obszaru LGD ) na budowanie wspélnej
regionu wiasha marki regionu
Dzialania  informacyjno- Liczba dziatar Monitorin LGD/list
. 1acy) LGD/mieszkanc | Aktywizacja/Projekty | informacyjno- g 1Y
1.4.2 | promocyjne realizowane , X szt. 0 9 obecnosci na spotkaniach,
. y obszaru LGD, | wspélpracy promocyjnych  wraz z ) . .
w ramach wdrazania LSR . . , wyjazdach i wymianach
wymiang doswiadczen
SUMA
ZMNIEJSZENIE NEGATYWNYCH TENDENC]I NA RYNKU PRACY POPRZEZ ZATRZYMANIE SItY ROBOCZE] W PODMIOTACH
2 CEL OGOLNY 11 | GOSPODARCZYCH NA OBSZARZE LGD
. CELE Tworzenie miejsc pracy i wspieranie rozwoju malej przedsigbiorczosci
' SZCZEGOLOWE
Stan
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary poczatkowy | Plan 2021 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
2016 Rok
Wzrost odsetka mieszkancéw obszaru LGD pozytywnie oceniajacych .
W21 [rozwéj przedsiebiorczosci na obszarze LGD % 35,7 40 Badalr(ne . w}asne: LGD
z wykorzystaniem ankiet
Spadek liczby 0séb bezrobotnych na obszarze LGD wzgledem stanu o L
W2.2 | bazowego, wywolany wdrozeniem LSR szt. 213 2103 ]Cjélg/ monitoring realizacji LSR /
stan
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary poczqtk(])(wy Plan 2020 rok |Zrédlo danych/sposéb pomiaru
2016 Ro
liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) 40
+
w2.la szt. 0 ? (bonus) monitoring realizacji LSR / LGD
7 (Il bonus)
55
liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby defaworyzowane, 23+
uruchamiajace dzialalnoéé¢ gospodarcza 3 (bonus)
w2.1b szt. 0 + monitoring realizacji LSR / LGD
5 (11 bonus)
31
liczba utrzymanych miejsc pracy 18
w2l c szt. 0 + monitoring realizacji LSR / LGD
1 (bonus)




[19 I

Sposéb realizacji

Wskazniki produktu

(konkurs, projekt wartosé
N grantowy, operacja g .
Przedsiewziecia Grupy docelowe whasna, projekt nazwa ]edn.ostka poczatkowa | koricowa Zrédto dan)"ch/sposob
wspélpracy, aktywizacja fary 2016 rok 2020 Rok pormaru
itp.)
osoby fizyczne
zakladajace 24 +
dzialalnosé¢ M. liczba  operagji 7
Nowe firmy — nowy gospodrarc.zq po]ega}qq'/ch na (bonus) monitoring realizacji
2.1 . szczegdlnie z grupy [ Konkurs utworzeniu  nowego | szt. 0 +
potencjat . 1. . LSR / LGD
oséb przedsiebiorstwa i 7
defaworyzowanych/ nowych miejsc pracy (11 bonus)
mieszkancy obszaru 38
LGD
osoba lub podmiot
prowadzacy M.2. liczba operagji
dziatalnosé polegajacych na
Nasze firmy — nasze | gospodarcza w rozwoju istniejacego 7
2..2 |stabilne miejsca | formie mikro  lub | Konkurs przedsiebiorstwa oraz | szt. 0 (bo:ms) monitoring LGD
pracy malego tworzeniu i 8
przedsiebiorstwa/mi utrzymaniu miejsc
eszkancy  obszaru pracy
LGD
SUMA
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1.0gbIna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Projekty procedur stosowanych przez organy statutowe Stowarzyszenia uczestniczace w procesie podejmowania decyz;ji
o wyborze grantéw i operacji zostaly przygotowane przez zespél pracownikéw LGD, a nastepnie przedstawione do
konsultacji zaréwno Radzie Stowarzyszenia jak i spolecznosci. Opracowujgc regulaminy i procedury stosowane przez
Stowarzyszenie przyjeto zasade, ze niezaleznie od ich tresci LGD obowigzujg przepisy prawa unijnego i krajowego,
w ktérych niejednokrotnie okreélono terminy, schemat i sposéb postepowania w trakcie prowadzonych naboréw
i konkurséw. Stad wewnetrzne przepisy lokalnej grupy odnosza si¢ bezposrednio w kwestii np. stosowanych terminéw do
obowigzujacych przepiséw prawa.

Stowarzyszenie za posrednictwem swojej strony internetowej podaje tez do publicznej wiadomosci réwniez wszystkie
ogloszenia o naborze wraz z wymaganymi dokumentami oraz zalgcznikami. Dodatkowo LGD bedzie w tym celu
wykorzystywaé inne kanaly informacyjne typu: ogloszenia prasowe, ogloszenia na tablicy ogloszen przed siedziba LGD
oraz w gminach czlonkowskich oraz bedzie publikowaé informacje w serwisie spolecznosciowym LGD.

Tryb sposéb oraz zasady pracy Rady opisuje Regulamin stanowigcy Zalgcznik nr 9 do Wniosku o wybér LSR.

Proces oceny wnioskéw przez Rade szczegdétowo okredlaja:

1) dla operacji skladanych przez podmioty inne niz LGD - ,Procedury wyboru i oceny w ramach LSR” (Zalacznik
nr 9 do wniosku o wybér LSR)
2) dla operacji ,grantowych” - ,Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych”.

(Zalacznik nr 10 do wniosku o wybér LSR).

Nad prawidlowym przebiegiem oceny wnioskéw czuwa Przewodniczacy RS lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy,
ktéry weryfikuje poprawnosé oceny czlonkéw RS m.in. pod katem zaistnialych ewentualnych rozbieznosci w sposobie
oceny operacji zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny. Przewodniczacy przed dokonaniem zatwierdzenia wyniku oceny
operacji przez kazdego czlonka RS weryfikuje prawidlowo$é przyznania punktéw w ramach poszczegélnych kryteriéw
i w przypadku stwierdzenia niezgodnoéci w sposobie oceny wedlug lokalnych kryteriéw wyboru moze wezwaé go do
korekty wprowadzonych zapiséw. Kolejnym sposobem dyscyplinowania czlonkéw RS oraz rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpowaniem rozbieznosci w ocenie operacji wedlug przyjetych kryteriéw moze byé usuniecie z organu
decyzyjnego osoby, ktéra dokonuje w sposéb powtarzalny oceny niezgodnej z zapisami kryteriéw wyboru lub kiedy w jej
wyniku istnieje konieczno$é dokonania ponownej oceny wnioskéw przez Rade. Wykluczenie czlonka RS z czlonkostwa
w organie decyzyjnym moze nastgpié¢ réwniez na skutek notorycznego unikania udzialu w pracach Rady.

Wszystkie glosowania RS s3 jawne i odbywaja sie zwykla wiekszodcia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
Czlonkéw RS uprawnionych do glosowania. Rada Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyborze operacji do finansowania
w formie uchwal. Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru
generowane s3 z systemu EOW listy operacji:

- wybranych oraz niewybranych do finansowania;

- mieszczacych sie i nie mieszczacych sie w wartoséciach wskaznikéw realizacji LSR;

- mieszczacych sie i nie mieszczacych sie w limicie érodkéw przeznaczonych przez LGD na dofinansowanie operacji
w ramach danego naboru.

Listy te sa upubliczniane na stronie internetowej LGD7.

Wyniki glosowania czlonkéw RS odnotowuje sie w protokole z posiedzenia. Protokoly z posiedzen Rady dotyczace oceny

i wyboru operacji, zawierajace informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego dotyczacych poszczegélnych wnioskéw
sa gromadzone i przechowywane w Biurze. Dokumentacja ta réwniez ma charakter jawny i jest publikowana na stronie
internetowej LGD oraz udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru grantéw i operacji s3 rézne dla poszczegélnych przedsiewzieé. Przyjmowane s3 one uchwala zgodnie
z odpowiednimi procedurami, ktére zakladaja przed ich przyjeciem lub zmiang przeprowadzenie konsultacji spolecznych.
Z wnioskiem do Przewodniczacego Rady o zmiane kryteriéw wyboru moga wystapié: czlonkowie Rady Stowarzyszenia
oraz co najmniej 10 czlonkéw LGD. Obowigzujace kryteria wyboru publikowane s3 na stronie internetowej LGD. Sposéb
ustanawiania oraz zmiany kryteriéw wyboru reguluja szczegélowo Zalgczniki nr 11 i 12 do wniosku o wybér LSR.
Szczegélowy wykaz kryteriéw zawarto w Zalgcznikach nr 11112 do Wniosku o wybér LSR.

Nazwa kryterium

Przedsiewziecie | Zdiagnozowany problem Uzasadnienie

Liczba nowych  miejsc ol Niewystarczajagca  iloé¢ |W ramach kryterium preferowane beda
pracy utworzonych w 2']'2 atrakcyjnych miejsc | operacje przyczyniajace sie do stworzenia

wyniku realizacji projektu - pracy. wiekszej liczby miejsc pracy.
Kryterium stosowane w przy wyborze
L . operacji dotyczacych uruchomienia
;Z?Exgan;f)wzzo};hz grup - Brak  perspektyw dla|dzialalnoéci  gospodarczej. W  ramach
Ty Y w ludzi miodych. kryterium preferowane beds szczegdlnie
osoby mlode na rynku pracy, tj. do 35 roku

Zycia.

Wspieranie oséb z grup 2 Niewystarczajgca ilog¢ | Kryterium stosowane w przy wyborze
defaworyzowanych - atrakcyjnych miejsc | operacji dotyczacych uruchomienia
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pracy.

gospodarczej. W  ramach
kryterium beda preferowane:

- osoby plci, ktéra znajduje siec w gorszej
sytuacji na rynku pracy (kobiety),

- osoby bezrobotne,

- osoby w wieku 50+,

- niepelnosprawne.

dzialalnosci

Kryterium stosowane w przy wyborze

Niewielka ilog¢  ofert | operacji dotyczacych uruchomienia
Wspieranie oséb z grup 21 pracy dla miodych | dzialalnoéci  gospodarczej. W  ramach
defaworyzowanych o kobiet, ktére wychowuja | kryterium  beda  preferowane kobiety
male dzieci. powracajace na tynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem malych dzieci.
Kryterium stosowane w przy wyborze
operacji dotyczacych uruchomienia oraz
rozwijania  dzialalnosci  gospodarczej.
W ramach kryterium preferowane beda
Przetwdrstwo  produktéow ol Mala  ilosé  zakladow | OPETacie _ inwestycyjne zwigzane
rolnych 212 drobnego oreetwérstwa | 2 produktami zywnosciowymi pochodzenia
o go P rolniczego z obszaru LGD i/lub
z udostepnianiem tych produktéw na
rynku, ktérych realizacja pozwoli na
wsparcie Trozwoju drobnego przetwérstwa
na obszarze LSR.
W ramach kryterium preferowane beda
Wplyw na érodowisko 2.1 leka‘ $wiadomosé | operacje df)tyczqce wykorzystania ]u]‘a'
2.2.1 ekologiczna. wprowadzenia na  rynek  technologii
opartych na odnawialnych zrédlach energii.
2 W ramach kryterium preferowane beda
Poziom zaangazowania ]']'3 Staba wspdlpraca | projekty  grantowe  skladane  przez
spolecznosci lokalnej ]']'4 mieszkancéw i | partnerstwa, tak aby zainicjowaé dzialania
]'4] organizacji sprzyjajace  wspdlpracy oraz  podniesé
o poziom kapitatu spolecznego regionu
W ramach kryterium preferowane beda
. .. .. | wnioski grantowe, ktérych realizacja
; . Niska $wiadomosé .S .. g
Wplyw na $rodowisko 11.2 ekologiczna przyczyni si¢ do podnoszenia $wiadomosci
g ’ ekologicznej mieszkancéw gmin objetych
LSR.
Niewystarczajaca W ramach kryterium preferowane beda
. promocja obszaru i jego |wnioski  grantowe, ktérych  realizacja
Promowanie . .o L
S .. walordw, w tym | przyczyni sie do promocji najwazniejszych
najwazniejszych  atrakgji . ki h ob K
turvstveznveh obszaru 141 promocja wewnetrzna | atrakeji  turystycznych obszaru LGD, ta
LSFI%/ yeany oraz niewystarczajaca | aby poprawi¢ ich atrakcyjno$é wzgledem
promocja produktéw |innych znajdujacych sie poza gminami

lokalnych z terenu LGD

objetymi LSR.

Definicja inmowacyjnoéci

Przez operacje innowacyjne w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej oraz rozwijania dzialalnoéci gospodarczej
rozumie si¢ operacje, w ktérych zastosowane zostang nowe rozwigzania technologiczne lub/i rozwiazania wykorzystujace
lokalne zasoby, lokalny potengjal, lub/i dotyczace produktéw lokalnych majacych wplyw na promocje obszaru LGD.

Przez operacje innowacyjne w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego oraz budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej rozumie sie operacje, w ktérych zastosowane
zostang nowe rozwigzania wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjal lub/i majace wplyw na promocje obszaru

LGD i jego waloréw.

Przez innowacyjno$¢ w projekcie grantowym rozumie sie zadania, w ktérych zastosowane zostang nowe rozwigzania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjal i/lub dotyczace produktéw lokalnych majacych wplyw na promocje
obszaru LGD i/lub wdrazajace nowe, ciekawe, kreatywne formy aktywizacji spolecznej i/lub laczace w jednym projekcie
rézne elementy (np. konkursy z wystepami, dziedzictwo lokalne z aktywizacja, cze$é stacjonarng z plenerowa/ruchowa
itp.), a takze operacje fgczace pokolenia (poprzez aktywny udzial w projekcie roznych grup wiekowych w formie udziatu

lub/i wspétpracy miedzy nimi).
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Projekty grantowe

W Rozdziale V Cele i wskazniki wskazano przedsiewziecia wdrazane z wykorzystaniem grantéw.

Minimalna kwota przyznanego grantu nie moze byé mniejsza od kwoty okreslonej w obowiazujacych przepisach prawa,
czyli 1250 euro (5 tys. zlotych).

Maksymalna kwota przyznanego grantu nie moze byé wieksza od kwoty okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa,
czyli 12 500 euro (50 tys. zlotych).

Kwota przyznanego grantu moze stanowi¢ do 100% kosztéw kwalifikowanych..

Wysokoséé wsparcia

Pomoc na operacje w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt. 2 lit. a Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 wrzeénia 2015 1. w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddzialania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
lokalng” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 bedzie réwna 25 000 euro (100 000,00 z1).
Przeznaczono na operacje w tym zakresie 108 149,78 euro

Poniewaz firmy produkcyjne tworza najwiecej miejsc pracy, dlatego w przypadku przewidzianej w ramach biznesplanu
dzialalnoséci gospodarczej wpisujacej sie w kategorie PKD Sekcja C Przetwdrstwo przemyslowe, dzial 10 produkcja
artykutéw spozywcezych i dzial 1 — produkcja napojéw, ze wzgledu na wyzsze koszty zwigzane z jej uruchomieniem,
pomoc na operacje w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 wrzeénia 2015 1. w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddzialania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
lokalng” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 bedzie wynosi¢ do 70%. Podniesienie
wielkosci wsparcia w przypadku oséb rozwijajacych dzialalnoéé produkcyjna, jest odpowiedzig na wniosek, ktéry wyplynat
w trakcie konsultacji i dotyczyl wspierania w jak najwickszym zakresie dzialalnosci gospodarczych generujacych wigksza
liczbe miejsc pracy.

Po uwzglednieniu powyzszego wyjatku wysokoéé i intensywno$é wsparcia na pozostale operacje inne niz
granty i operacje okreslone w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24
wrzeénia 2015 1. w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé lokalng” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 wynosié bedzie:

1. nie wiecej niz:

d. 50% kosztéw kwalifikowalnych - w przypadku podmiotu wykonujacego dzialalno$é gospodarcza, do ktérej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dzialalnoséci gospodarczej, z tym, ze w przypadku
organizacji pozarzadowej, ktéra wykonuje dzialalno$é gospodarcza — jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc
w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt. 2 lit. b i.

b. 100% kosztéw kwalifikowalnych - w przypadku:

— podmiotu niewykonujacego dzialalnosci gospodarczej, do ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej,
— organizacji pozarzadowej, ktéra wykonuje dzialalnoéé gospodarcza, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej — jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc
w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 5-6 i 8.
2. nie wyzszej niz 63,63% kosztéw kwalifikowalnych - w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Przedstawiony ponizej plan dzialania opiera sie na nastepujacych zalozeniach:

. przyjete kwoty budzetu, w kolumnach ,Planowane wsparcie w PLN”, uwzgledniaja rok opublikowania informacji
o prowadzonym naborze, konkursie, a projektéw wspélpracy i grantowych rok zlozenia wniosku o przyznanie pomocy,

. przyjete wartosci wskaznikéw, w kolumnach ,Wartoé¢ z jednostka miary” oraz ,% realizacji wskaznika
narastajgco”, uwzgledniaja rok, w ktérym potencjalny beneficjent, grantobiorca otrzyma refundacje poniesionych kosztéw.
Z uwagi na dwuletni okres realizacji operacji oraz na do$wiadczenia z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2007-2013, a w szczegdlnosci opdznienia na etapie sprawdzania pod wzgledem formalnym wnioskéw o przyznanie
pomocy, jak réwniez wnioskéw o platnoéé, zalozono, ze od opublikowania informacji o prowadzonym naborze, konkursie
do refundacji poniesionych kosztéw w szczegdlnych przypadkach moga mingé trzy lata. Stad przyjeto, ze cze$é
wskaznikéw dla konkurséw oglaszanych w latach 2016-2018 zostanie osiggnieta w okresie 2019-2021;

. przyjete wartosci wskaznikéw dla projektéw wspélpracy i grantowych uwzgledniaja ww. zalozenie, jak réwniez
w przypadku projektéw wspélpracy fakt odmiennosci procedur zwigzanych z ich wyborem w innych krajach
europejskich, co moze opézni¢ podpisanie umowy, jak réwniez refundacje kosztéw przedstawionych w ostatnim wniosku
o platnosé;

. opublikowanie informacji o prowadzonym naborze, konkursy w latach 2016-2019 na pelng kwote budzetu LSR,
w pozostalych latach planowane sa nabory jedynie z oszczednosci powstalych w pierwszych konkursach, jest to wynik
doswiadczen z okresu programowania 2007-2013, w ktérym nie zostaly wykorzystane bardzo duze kwoty w dzialaniach
tzw. agencyjnych, przez trwajace czasami nawet rok sprawdzanie wnioskéw o przyznanie pomocy w ARIMR;

Dla wskaznikéw produktu LSR realizowanych w ramach kosztéw biezgcych (19.4 PROW 2014-20) nie okreslono
w zalaczniku 3 do LSR (tabela Plan Dzialania) kwot finansowych przeznaczonych na realizacje wskaznikéw, poniewaz
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kwoty te s3 trudne do wyodrebnienia z kosztéw biezacych ponoszonych w ramach tego poddzialania (itp. koszt dyzuréw
doradczych, koszty funkcjonowania LGD itp.).

Okreslono natomiast kwoty finansowe dla wskaznikéw w ramach aktywizacji (19.4 PROW 2014-20). tacznie, w ramach
kosztéw biezacych i aktywizacji, przystuguje LGD — na podstawie warunkéw konkursu o wybér LSR - lacznie 462 500
euro (1 850 000 zl). Globalne kwoty przeznaczone na realizacje dzialan w ramach 19.4 s3 takze zobrazowane w tabeli
budzetowej (zal. 4 do LSR, odnoszacy sie do rozdzialu VIII) spéjnej kwotowo z tabelg Planu Dzialania, ktéry okresla
skamienie milowe” osiggania wskaznikéw produktu, czyli okreséw realizacji LSR zgodnych z zalozeniami konkursu o
wybér LSR do roku 2018. Dla kazdego z kamieni milowych oszacowano wartoéci i jednostki osigganych wskaznikéw
produktu, wysokosci finansowania przypisane tym wartosciom, a wigc planowane do wydatkowania z poszczegdlnych
czesci budzetu LSR kwoty (w tym takze z projektu Wspélpracy) oraz procentowe ujecie wydatkowania planowanej dla
danego wskaznika produktu kwoty finansowania w ujeciu narastajacym.

Ogélna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigcych zrédlo finansowania LSR w latach 2014-
2020

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014 — 2020 mimo iz zaklada wsparcie programu WRPO do celu szczegétowego 1.3, to
finansowana bedzie w caloéci z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W ramach realizacji LSR przewidziano dwa cele gléwne i pigé celéw szczegétowych. Z tym, ze w ramach $rodkéw
EFRROW nie finansuje si¢ celu szczegélowego 1.3 Aktywizacja zawodowa.

Przeprowadzone z udzialem spolecznosci lokalnej konsultacje z wykorzystaniem réznych metod partycypacji wskazaly, ze
jednym z gléwnych probleméw obszaru objetego strategia jest brak atrakcyjnych miejsc pracy, dlatego potowa budzetu
strategii przeznaczona zostala poczatkowo na Cel szczegélowy 2.1 zwigzany z rozwojem przedsiebiorczosci, w tym 1 min
euro asygnowano na premie przyznawane osobom chcacym podjaé dzialalno$é gospodarcza, a1 min euro na refundacje
zwigzane z rozwojem istniejacych firm. W roku 2019 LGD uzyskalo bonus na realizacje dzialan zwiazanych
z rozwojem przedsigbiorczosci w wysokosci 11% budzetu LSR wydzielonego na realizacje Podzialania 19.2. Ze wzgledu na
bardzo duze zainteresowanie beneficjentéw uzyskaniem wsparcia w tym zakresie podczas organizowanych przez LGD
naboréw wnioskéw w roku 2020 zwickszono budzet przeznaczony na realizacje celu ogélnego 11 do wysokosci 1244
881,19euro oraz przeznaczono na ten cel dodatkowe $rodki w roku 2021 zwigkszajac taczna kwote na jego realizacje do
sumy 1 412 531,19 euro.

Znamienne jest réwniez to, ze rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR wzmocniony bedzie realizacja projektu
grantowego oraz projektéw wspélpracy. Dzialania realizowane w ramach przedsigwziecia 1.4.1 beda dotyczyé
ksztaltowania postaw przedsiebiorczych i innowacyjnej promocji regionu poza jego terenem (w przypadku operacji
wlasnej) a takze moga byé poswiecone rozwojowi rynkéw zbytu produktéw lub uslug lokalnych oraz promod;i
gospodarczej regionu przy wspdlpracy mieszkancéw oraz sektoréw. W ramach wdrazania LSR przewidziano realizacje
trzech projektéw wspédlpracy. Pierwszy - miedzynarodowy - dotyczyl bedzie wykorzystania dziedzictwa kulturowego i
produktéw lokalnych. Drugi projekt - regionalny - zwigzany bedzie z turystyczna promocja regionu poprzez rozwdj
kajakowej bazy turystycznej. Natomiast trzeci projekt - takze oparty na kultywowaniu dziedzictwa kulturowego regionu i
jego promocji oraz bedzie mial charakter regionalny i Zakresy projektéw wspétpracy wynikaja z wnioskéw zebranych w
trakcie konsultacji, ktére wskazywaly na potrzebe wspierania przedsiebiorczosci i wykorzystania zasobéw turystycznych
regionu. Projekty wspélpracy beda zrealizowane do korica roku 2021.

Pozostalg czegéé budzetu, to jest kwote 1286 468,81 euro przeznaczono na Cel szczegélowy 1.1 oraz 1.4, ktére dotycza
wzmocnienia kapitalu spolecznego mieszkancéw poprzez wzrost ich zaangazowania i wspélpracy w oparciu o rozwdj i
wykorzystanie infrastruktury i zasobéw obszaru.

W pierwszym pélroczu 2017 r. ogloszono nabér na wybdr operacji zgodnych z Przedsiewzieciem 1.1.1. w kwocie 650 000
euro Inwestycje zwigzane z budowa lub przebudowa infrastruktury kulturalnej, czy rekreacyjnej czy turystycznej. Te
inwestycje zwigzane s3 z dlugim terminem realizacji, zaleznym od sezonu budowlanego, warunkéw atmosferycznych.
Stad uwzgledniajac dodatkowo czas potrzebny na przeprowadzenie naboru, sprawdzenie wnioskéw o przyznanie
wsparcia przez samorzad wojew6dztwa, jak réwniez wnioskéw o platnoéé ostateczng przyjeto, ze wskazniki przypisane
do tego przedsiewziecia zostang osiggniete nie wczesniej jak na koniec 2018 r. W roku 2017 zostal ogloszony konkurs dla
wnioskodawcy innego niz LGD w zakresie Przedsiewziecia 1..2, na 125 000 euro (500 000,00 zl) ktére réwniez jest
zwigzane z dlugim procesem inwestycyjnym pod nadzorem konserwatora, dlatego realizacje tego wskaznika przyjeto na
rok 2019.

Warunkiem koniecznym do realizacji przedsiewziecia 1.1.2, 11.3 oraz 1.4.1 jest podpisanie umowy z Samorzadem
Wojewddztwa na realizacje projektu grantowego.

Na projekty grantowe przewidziano dwa nabory, kazdy po 300 tys. zlotych. Poniewaz granty przyznawane bedg na
realizacje zadan krétkoterminowych (z terminem realizacji maksymalnie do 12 m-cy), stad zalozono osiggniecie
odpowiednich wskaznikéw produktu zwigzanych dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ juz w latach nastepnych po roku
ogloszenia naboru.

W latach 2020-2021 r. planowane jest zlozenie wnioskéw o przyznanie wsparcia na realizacje projektéw wspélpracy.
Majac na uwadze ogloszenie konkursu na poziomie krajowym, dwuletni czas realizacji projektéw wspélpracy, jak réwniez
czas na otrzymanie refundacji ostatniego wniosku o platnoéé przewiduje sie, ze wskaznik produktu liczba zrealizowanych
projektéw wspétpracy, w tym miedzynarodowych projektéw wspélpracy zostanie osiggniety na przelomie roku 2021
i 2022.
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Przed wdrazaniem poszczegélnych przedsiewzieé¢ realizowane beda dzialania zwigzane z aktywizacja mieszkancéw.
Dlatego osiggniecie wskaznikéw produktu zwigzanych z aktywizacja i przewidzianych w poszczegdlnych
przedsiewzieciach zaplanowano na rok 2018.

Kwoty budzetu w planie dzialania zostaly przypisane do lat, w ktérych osiggniete zostang wskazniki produktu dla
poszczegdlnych przedsiewzigé. Jest to zwigzane z tym, ze osiagniecie wskaznika produktu oznacza wyplate catkowita

beneficjentowi operacji, ktérej przyznano wsparcie.
W okreslaniu tempa wydatkowania kwot, osiagania wskaznikéw istotne s3 zalozenia:
- termin ogloszenia naboru

- czas trwania operacji od 3 m-cy do 2 lat
- czas niezbedny do jej rozliczenia — okolo 3-6 m-cy
- kontrole i sprawy administracyjne
W ponizej tabeli przedstawiono rozplanowanie kwot budzetowych na moment ogloszenia naboru:

ROK/Zakres §2.1 pkt 1); 5); 6); 8 — | §21 pkt 2 ppkt | §2.1 pkt 2 ppkt | §21pkt 5i 6 Poddziatanie 19.3
operacji PROJEKT GRANTOWY | a c

2016 .

2017 250 000 euro 162 889,47euro 775 000 euro

2018 44 687,46 euro

2019 63 462,32 225 000 euro 225 000 euro

2020 200 000 euro 70 000 euro 100 000 euro

2021 105 388,89 98 571,86 100 000 euro

Natomiast ta tabela wskazuje poziom osiggniecia wsparcia tj. moment otrzymania platnosci ostatecznej przez

wnioskodawcéow.

ROK/Zakres §2. pkt 1); 5); 6); 8 — | §21 pkt 2 ppkt | §2.1 pkt 2 ppkt.c | §21pkt 5i 6 Poddziatanie 19.3
operagji PROJEKT GRANTOWY | a
2016
2017
2018 208 142,83 191 030,05 euro 555 286,08
euro euro
2019 76 063,83 euro
2020 44 880,53 euro 175 034,24 39 307,84 euro
euro
2021 62 038,57 euro 152 372,30 euro 244 589,83 100 000 euro
euro
2022 225 307,76 235 619,12 euro 100 000 euro
euro
2023 176 746,34 312 580,68
euro euro

Powyzsze rozumowanie, czysto teoretyczne obrazuje mozliwe tempo osiggania wskaznikéw i stopnia realizacji LSR.

Gléwnymi celami Planu Komunikacji (PK) w ramach niniejszej LSR s3:

1. Informowanie mieszkancéw obszaru LGD o:

- caloéci dzialan prowadzonych przez LGD

- wydarzeniach organizowanych przez LGD lub z udzialem LGD
- Lokalnej Strategii Rozwoju - o jej zalozeniach (celach, przedsiewzigciach i wskaznikach), a takze o warunkach
skorzystania z pomocy
- terminach naboréw wnioskéw na poszczegdlne dzialania wraz ze szczegétowa informacja o warunkach tych naboréw
- stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji celéw LSR i poszczegdlnych wskaznikéw
- dobrych praktykach wynikajacych z realizacji LSR

2. Informowanie wnioskodawcéw o wynikach naboréw wnioskéw, a takze o pozostalych elementach i terminach
procedury oceny i wyboru operacji do finansowania
3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat:

- oceny jakosci pomocy (doradztwa, szkolen, konsultacji) $wiadczonej przez LGD
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- przebiegu i zakonczenia realizacji operacji dofinansowanych przez LGD

- rozpoznawalnosci LGD na terenie jej dzialania

- jakoséci dzialan informacyjnych

4. Poprawa jakosci dzialarn komunikacyjnych prowadzonych w ramach PK - w przypadku zaistnienia koniecznosci
skorygowania PK.

Gléwnymi wskaznikami shuzacymi do skwantyfikowania dzialan komunikacyjnych stosowanymi w PK sa:

- liczba informacji na stronie internetowej LGD — 29 szt.

- liczba informacji na profilu LGD na portalu spolecznoéciowym — 18 szt.

- liczba rozpropagowanych materialéw wydawniczych —7300 szt.

- liczba wyslanych wiadomosci, w tym - liczba wystanych wiadomoéci pocztowych i e-mail do wnioskodawcéw — 45 szt.
- liczba inFormacji udzie]onych w Biurze LGD — 275 szt.

- liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawcéw — 11 szt.

- liczba podmiotéw/oséb, ktérym udzielono doradztwa bezposredniego w biurze LGD — 275 szt.

- liczba opublikowanych komunikatéw w mediach i na stronach internetowych gmin i na tablicach ogloszeniowych,
w tym na tablicy ogloszeniowej LGD —117 szt.

- liczba ankiet rozdysponowanych wéréd odbiorcéw ustug LGD oraz wéréd beneficjentéw — 475+ szt.

- liczba ankiet rozdysponowanych wéréd respondentéw z obszaru LGD — 450 szt.

- liczba analizowanych ankiet na temat jakosci dzialan informacyjnych LGD — 475 szt.

Dobér wskaznikéw zalezy od celu danego dzialania komunikacyjnego i grupy odbiorcéw tych dziatan.

Gléwnymi grupami docelowymi dzialati komunikacyjnych stosowanych w PK s3 mieszkancy obszaru LGD, instytucje,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, lokalni liderzy, mlodziez, bezrobotni, w tym osoby defaworyzowane na rynku
pracy okreslone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzen prowadzonych przez LGD, potencjalni wnioskodawcy w ramach
naboréw LSR (w tym takze reprezentujacy poprzednio wymienione grupy), wnioskodawcy, ktérzy zlozyli wnioski
o finansowanie operacji, osoby korzystajace z doradztwa i konsultacji w Biurze LGD oraz podczas spotkan doradczo-
konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSR, respondenci badan
ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i czlonkowie Zarzadu LGD. Grupom docelowym
przypisano odpowiednie cele i sposoby prowadzenia dzialari komunikacyjnych okreslonych w PK.

Zakres Planu Komunikacyjnego w szczegdlowym stopniu opiera sie na:

a) prezentacji gléwnych celéw i przeslanek lezacych u podstaw opracowania PK;

b) opisu dziatann komunikacyjnych i grup docelowych oraz $rodkéw przekazu, w tym dzialan podejmowanych

w przypadku probleméw z realizacjg LSR, niskim poparciu spolecznym dla dzialan realizowanych przez LGD itd.;

c) opisu zakladanych wskaznikéw realizacji dzialan komunikacyjnych oraz efektéw dzialan komunikacyjnych;

d) analize efektywnosci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu
komunikacji);

e) opisu sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialann komunikacyjnych;
f) informacje o budzecie przewidzianym na dzialania komunikacyjne

te informacje zawiera tabela w Zalgczniku 5 do LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spolecznoé¢ realizuje nastepujace cele:

Infrastruktura a spoleczefistwo

1.1Wzrost zaangazowania i wspélpracy mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej

1.2Wzrost wiedzy i umiejetnoéci mieszkanicéw obszaru Krainy Nocy i Dni

1.3Aktywizacja zawodowa

1.4Promocja waloréw obszaréw Krainy Nocy i Dni dla jego rozwoju

Zmniejszenie negatywnych tendencji na rynku pracy poprzez zatrzymanie sily roboczej w podmiotach gospodarczych na
obszarze LGD

2.1Tworzenie miejsc pracy i wspieranie rozwoju malej przedsiebiorczosci

2.2Cele oraz formy i sposoby ich osiggania sa spéjne z ponizszymi dokumentami strategicznymi z réznych pozioméw:

Dokumenty strategiczne
z poziomu samorzadu | Cele opisane w dokumentach strategicznych Uzasadnienie
terytorialnego (nazwa)

Wybér celéw preferuje partycypacje
spoleczng  dla  rozwoju  Gminy
w oparciu wybrane formy
przedsiebiorczoéci  spofecznej oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego

Cel strategiczny 11. Zachowanie dziedzictwa

1.Plan odnowy wsi kulturowego

Cekéw — Kolonia 2015 Cel strategiczny 11l. Poprawa Jakosci zycia oraz
wzrost dochodéw mieszkancéw poprzez rozwéj MSP
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2.Strategia integracji i
Tozwigzywania
probleméw spotecznych
Gminy Mycielin na lata
2008-2015
(aktualizowana)

Cel strategiczny 1, 1111 1V

a szczegdlnie cel operacyjny 111

Zaktualizowanie partneréw lokalnych do wspétpracy
na rzecz rozwoju ustug spotecznych oraz cel
operacyjny 4.3. Zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu

Wybér celu operacyjnego wskazuje na
spoleczny system organizacji Tynku
ustug spotecznych

3.Strategia Rozwoju
Gminy Kozminek na lata

Cel strategiczny 111 Rozwdj uslug spotecznych
(z wykorzystaniem inicjatyw mieszkancéw)
Cel operacyjny 111.3. Organizacja pomocy dla

Wybér celu operacyjnego wskazuje na
spoleczny system organizacji tynku

2004 — 2014 .
(aktualizowana) senioréw ustug spotecznych
i niepelnosprawnych
Cel strategiczny 1. Aktywizacja spoleczna Gminy i | Wybér celéw wskazuje na wysoki
wysoka jako$é zycia mieszkanicéw potencjal  spoleczny mozliwy do
4.Strategia Rozwoju Cel strategiczny Il. Zwickszenie konkurencyjnosci | wykorzystania w procesie tworzenia
Gminy Opatéwek na gospodarki w tym cel operacyjny 2.. Tworzenie | warunkéw dla rozwoju
lata 2014-2025 warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczoéci przedsiebiorczosci w tym podmiotéw
Cel operacyjny 3.3. Ochrona débr kultury ekonomii spolecznej oraz dbalosci

o dziedzictwo kulturowe

5.Strategia Rozwoju
Miasta i Gminy
Stawiszyn na lata 2014-
2020

Cel strategiczny 1. Aktywny kapitat ludzki

Cel operacyjny 1.2. Budowa kapitalu ludzkiego na
TZecz rozwoju

Cel strategiczny 11l Dynamiczna gospodarka

Cel operacyjny 3.1.4. Wspétpraca z NGO

Odpowiednie cele strategiczne
pokrywaja sie z celami gléwnymi LSR
w zakresie wykorzystania potencjatu
spolecznego dla realizacji zadan LGD7

i Gminy

6.Strategia Rozwoju
Gminy Liskéw na lata
2014-2020

Cel strategiczny 1 Aktywny kapital ludzki w tym
szczegdlnie cele oper. 1.1. i 1.2. oraz cel strategiczny
1 adaptacyjna gospodarka w tym szczegélnie cel
operacyjny 3.1.

Odpowiednie cele strategiczne
pokrywaja sie z celami gléwnymi LSR
w zakresie wykorzystania potencjatu
spotecznego dla realizacji zadan LGD7

i Gminy

7.Strategia Rozwoju
Gminy Godziesze
Wielkie na lata 2014-
2023

Cel strategiczny 11l. Dzialalno$é¢ na rzecz integracji
spolecznej w  celu  wykorzystania  potencjatu
spolecznego Gminy w tym cele operacyjne 2 i 5
tworzenie i wspieranie grup i instytucji w zakresie
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oraz
tworzenie spéldzielni socjalnych

Odpowiednie cele strategiczne
pokrywaja sie z celami gléwnymi LSR
w zakresie wykorzystania potencjatu
spolecznego dla realizacji zadan LGD7

i Gminy

dla  wszystkich opisanych powyzej  Strategii
wspolnym mianownikiem byly takze sprawy ochrony

Wskazanie na konieczno$é ochrony

$srodowiska na terenie Gmin oraz

v srodowiska poprzez realizacje zadan | zachowanie  waloréw  kulturowych
dla pozycji 1-7 . . . .
infrastrukturalnych oraz edukacje proekologiczng | regionu
spoleczenstwa a takze ochrone dziedzictwa
kulturowego oraz produktu lokalnego
Dokumenty strategiczne
z poziomu samorzadu | Cele opisane w dokumentach strategicznych Uzasadnienie

powiatowego (nazwa)

8.Strategia Rozwoju
Powiatu Kaliskiego na
lata 2014-2021

Cel strategiczny 11 Rozwdj kultury lokalnej oraz
wzrost atrakcyjnoéci turystycznej powiatu

Cel strategiczny IV Wzrost poziomu bezpieczenstwa
publicznego, ekologicznego oraz rozwdj i wlaczenie
spoleczne.

Cel strategiczny V Dobra organizacja wspétpracy
wszystkich jednostek samorzadowych na terenie
Powiatu podniesienie  efektywnosci i
skutecznosci przedsiewzie¢ rozwojowych

oraz

Strategia Rozwoju Powiatu Kaliskiego
szczegblnie w celu strategicznym V
przewiduje wspélprace z LGD oraz

ZIT w zakresie poprawy uslug
$wiadczonych  przez  organizacje
spoleczne oraz tworzenie zwigzkéw
miedzygminnych w celu
przygotowania wspolnej oferty
inwestycyjnej, turystycznej
i kulturalnej, wspieranie rozwoju

organizacji spolecznych i partnerstw

O.Strategia ZIT dla
rozwoju Aglomeracji
Kalisko - Ostrowskiej

Priorytet Strategii ZIT Aglomeracji Kalisko -
Ostrowskiej — 1. Wspieranie przedsigbiorczoéci,
zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej

Priorytet 11 Strategii:

Promocja Strategii niskoemisyjnych

Priorytet 1 poprzez dzialanie 1.1
,Samozatrudnienie oraz  tworzenie
nowych miejsc  pracy umozliwia

podjecie pracy na wlasny rachunek
oraz tworzenie przedsiebiorstw a takze
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Priorytet 1V Nowoczesna infrastruktura sluzaca

rozwojowi

wsparcie  pomostowe dla  oséb
bezrobotnych z terenu LGD7 (w tym
podmiotéw ekonomii spolecznej)
Priorytety te obejmuja  dzialania
stuzace ochronie $rodowiska
ochronie dziedzictwa kulturowego

oraz

Dokumenty strategiczne
z poziomu kraju
(nazwa)

Cele opisane w dokumentach strategicznych

Uzasadnienie

Dlugookresowa strategia
rozwoju kraju, Polska
2030 - trzecia fala
nowoczesnosci”

Strategia okresla 9 obszaréw rozwoju spoleczno-
gospodarczego kraju, a takze kierunki
przestrzennego zagospodarowania kraju:
makroekonomiczne ramy rozwoju Polski
kreatywno$¢ indywidualna i innowacyjna
gospodarka, Polska cyfrowa, kapital ludzki,
bezpieczenstwo energetyczne i $rodowisko, rozwdj
regionalny, transport, kapital spoteczny, sprawne
panstwo.

Dzialania oparte na dobrze wspélnym
jest zrédlem aktywizacji i wspélpracy
spolecznoéci lokalnej zawartej w celu
gléwnym 1

Strategia rozwoju kraju
2020

Gléwnym celem strategii $redniookresowej staje sie
wzmocnienie i  wykorzystanie  gospodarczych,
spolecznych i  instytucjonalnych  potencjaléw
zapewniajacych szybki i zréwnowazony rozwéj kraju
oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.

Realizacja celu gléwnego 2
sprzyjajgcego rozwojowi
przedsiebiorczosci poparte
dzialalnoécia szkoleniowa

i informacyjng biura LGD

Konstytucja RP

Preambula

Dzialania oparte na dobrze wspdlnym
jest zrédlem aktywizacji i wspélpracy
spolecznosci lokalnej zawartej w celu
gtéwnym 1

Krajowa strategia
rozwoju  regionalnego
2010 - 2020

Efektywne wykorzystanie specyficznych regionalnych
i innych terytorialnych potencjaléw rozwojowych dla

osiggniecia celu rozwoju kraju -  wzrosty,
zatrudnienia i spojnosci w horyzoncie
dtugookresowym

Dzialania oparte na dobrze wspélnym
jest zrédlem aktywizacji i wspdtpracy
spolecznosci lokalnej zawartej w celu
gléwnym wzmocnienie kryteriami
wspierajacymi $rodowisk poprzez
inicjatywy proekologiczne i chroniace
lokalne zasoby i zabytki

Strategia innowacyjnosci
i efektywnosci
gospodarki, Dynamiczna
Polska 2020”

Zastosowanie otoczenia regulujacego i finansowego
do potrzeb innowacyjnej i efektywnej gospodarki

Symulowanie  innowacyjnosci  poprzez  wzrost
efektywnosci wiedzy i pracy
Wzrost  efektywnosci  wykorzystania  zasobdéw

naturalnych i surowcéw

Wzrost umiedzynarodowienia polskiej gospodarki

Realizacja celu gléwnego 2
sprzyjajacego rozwojowi
przedsiebiorczosci poparte
dzialalnoscia szkoleniowa

i informacyjng biura LGD
wzmocnione kryteriami promujacymi
innowacyjnos¢ oraz zréwnowazony
rozwdj w oparciu o zasoby.

Strategia rozwoju
kapitatu ludzkiego 2020

Rozwijanie kapitalu ludzkiego poprze wydobycie
potencjaléw oséb w sposéb, ktéry pozwoli im w
pelni uczestniczyé w zyciu spolecznym, politycznym
i ekonomicznym na kazdym etapie zycia

Dzialania realizowane w ramach celu
1.2, 1.2, 1.3, 1.4 wplywaja na wzrost
kapitalu spolecznego i wyréwnywanie
potencjaléw spolecznych na obszarze
objetym LSR

Strategia,
Panstwo 2020”

Sprawne

Zwiekszenie skutecznosci i efektywnoséci Panstwa
otwartego na wspélprace z obywatelami

Dzialania oparte na dobrze wspdlnym
sa zrédlem aktywizacji i wspélpracy
spolecznosci lokalnej zawartej w celu
gléwnym 1

PROW 2014-2020

CEL 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich” w ramach priorytetu 6
wlaczenia spolecznego, ograniczenia
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”

»wspieranie
ubdstwa i

Dzialania oparte na dobrze wspdlnym
s3 zrédlem aktywizacji i wspdlpracy
spolecznosci lokalnej zawartej w celu
ghéwnym 1

CEL 3A — poprawa konkurencyjnosci producentéw
rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie =z
lanncuchem  rolno-spozywczym poprzez systemy
jakoéci, dodawanie wartoéci do produktéw rolnych,
promocje na rynkach lokalnych i krétkie cykle
dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz
organizacje miedzybranzowe.

w kryteriach dla rozwoju
przedsiebiorczosci wyzsze wsparcie dla
przedsigbiorcéow dzialajacych
w obszarze kodéw PKD przetwérstwo
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6A - ulatwianie réznicowania  dzialalnoéci, | Realizacja celu gléwnego 2

zakladania i rozwoju malych przedsigbiorstw i | sprzyjajacego Trozwojowi
tworzenia miejsc pracy. przedsiebiorczosci poparte
dzialalnoscia szkoleniowa
i informacyjng biura  LGD

wzmocnione kryteriami promujgcymi
innowacyjno$¢ oraz zréwnowazony
rozwdj w oparciu o zasoby.

Dokumenty strategiczne

. - Cele opisane w dokumentach strategicznych Uzasadnienie
z poziomu $wiata

1. Wyeliminowaé ubéstwo we wszystkich jego | Realizacja obu celéw gléwnych wraz
formach na calym $wiecie. z ich celami szczegdlowymi
2. Wyeliminowaé gléd, osiggnaé bezpieczenstwo | i  przedsigwzieciami jest zgodna
zywnosciowe i zapewni¢ lepsze odzywianie, | z koncepcja rozwoju $wiata

promowaé zréwnowazone rolnictwo.

3. Zapewni¢ zycie w zdrowiu oraz promowac
dobrobyt dla wszystkich ludzi w kazdym wieku.

4. Zapewni¢ inkluzyjna i jakosciowo dobra edukacje
oraz stworzyé wszystkim ludziom mozliwo$é uczenia
sie przez cale zycie.

5. Osiggnaé réwnoéé plci i wzmocnié pozycje kobiet
i dziewczat.

8. Promowaé trwaly, inkluzyjny i zréwnowazony
wzrost  gospodarczy, pelne i  produktywne
zatrudnienie oraz godna prace dla wszystkich ludzi.
12.  Zapewni¢  zréwnowazong konsumpcje i
zréwnowazone wzorce produkcyjne.

13. Podja¢ pilne dzialania zwalczajace zmiany
klimatyczne i ich skutki.

17. Wzmocnié¢ mechanizmy powstawania globalnych
partnerstw oraz ozywi¢ juz istniejgce partnerstwa.

Cele Zréwnowazonego
Rozwoju przyjete przez
ONZ dnia 5 wrzeénia
2015 r. a realizowane
od 1 stycznia 2016 r do
31 grudnia 2030

Dokumenty strategiczne

. Cele opisane w dokumentach strategicznych Uzasadnienie
z poziomu Europy

Rozwéj inteligentny, rozwéj oparty na wiedzy i | Realizacja obu celéw gléwnych wraz
innowacjach z ich celami szczegdlowymi
Rozwédj zréwnowazony, czyli transformacja w | i przedsiewzieciami jest zgodna
kierunku gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie | z koncepcja rozwoju Europy
Strategia, Europa 2020 | korzystajacej z zasobéw i konkurencyjnej

Rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu, czyli
wspieranie gospodarki charakteryzujacej sie wysokim
poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spdjnosé
gospodarcza, spofeczng i terytorialna.

Dla kompleksowej realizacji celow LSR na lata 2016-2020 podjete zostang takze dzialania sektorowe, branzowe
i partnerskie w obrebie dzialania LGD7: wspélpraca z Wielkopolskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w zakresie
tradycji kulturowych obszaru oraz rozwoju przedsigbiorczosci rolniczej, wspdlpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Spéldzielni Socjalnych w Poznaniu majaca na celu uruchomienie Inkubatora Ekonomii Spolecznej w Godzieszach
Wielkich (wspélnego dla obszaru LGD7), wspélpraca z Regionalnym Centrum Informacyjno-Doradczym OZE w Liskowie
w zakresie rozwoju technologii OZE na obszarze LGD7, wspdlpraca z Biurem Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko —
Ostrowska w zakresie doradztwa w dziedzinie pozyskiwania wsparcia z innych programéw — szczegélnie WRPO i ZIT,
wspélpraca z Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Kaliszu w zakresie nowych technologii ochrony $rodowiska oraz
przedsiebiorczosci, wspélpraca z istniejacymi grupami producenckimi oraz Klastrem Spozywczym w zakresie nowych
technologii rolniczych, przedsiebiorczosci i rozwoju handlu, wspélpraca z partnerskimi LGD celem wymiany do$wiadczen
i dobrych praktyk, wspétpraca z Lokalng Organizacja Turystyczna i PTTK w zakresie promocji turystycznej obszaru
LGD7,wspdlpraca z wszystkimi organizacjami spolecznymi dzialajgcymi w Gminach LGD7.

1. Wprowadzenie

Czgsto utozsamiane dwa pojecia: monitoring i ewaluacja, to z definicji dwie rézne czynnoéci wykonywane w procesach
wdrazania LSR. Zgodnie z definicja monitoring to systematyczne gromadzenie informacji ilosciowych i jakosciowych
z zakresu funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR z punktu widzenia rzeczowego i finansowego. A wigc
monitoring jest wewnetrznym mechanizmem oceny dzialalnosci LGD w procesie wdrazania LSR. Natomiast ewaluacja to
systematyczne badanie wartosci lub cech planu dzialania z punktu widzenia okreslonych wczesniej kryteriéw. Celem
monitoringu jest ocena skutecznosci wdrazanej strategii oraz ocena zgodnosci realizacji operacji z zalozonymi celami.
Natomiast celem ewaluacji jest ocena rzeczywistych (on-going) lub spodziewanych (ex-post) efektéw realizacji operacji.
Lokalna strategia rozwoju jest znaczacym instrumentem w zarzadzaniu rozwojem lokalnym. Aby instrument ten dziatat
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prawidlowo powinny byé spelnione nastepujace warunki: wysoka jakoéé LSR, odpowiadajaca na potrzeby spolecznosci
lokalnej, wysoka jako$é¢ kapitatu intelektualnego LGD, kapital spoteczny tkwiacy w spolecznosci lokalnej, gotowy na
aktywne uczestnictwo zaréwno w tworzeniu LSR, jak i jej wdrazaniu, a takze staly nadzér nad procesem wdrazania celéw
zapisanych w strategii i wpisujacych sie w nie przedsiewzie¢ i operacji projektowych w procesach monitorowania
i ewaluacji. Mamy bowiem doswiadczenie we wdrazaniu poprzednich strategii rozwoju. Spolecznoéé lokalna — wykazala
sie w poprzednich okresach programowania duzg aktywnosciag i wola wspéldzialania, czego dowodem jest duze
zainteresowanie i udzial w procesie budowy LSR 2014-2020.

2. Planowanie monitoringu i ewaluacji

LGD, bedzie zgodnie z wymogami, systematycznie monitorowaé funkcjonowanie LGD i stan realizacji LSR. Monitoring
i cze$ciowo ewaluacje wewnetrzng bedziemy prowadzi¢ samodzielnie (ocena wlasna), tzn. wykonywaé je beda osoby
bezposrednio zaangazowane we wdrazanie LSR, natomiast ewaluacje prowadzié beda gléwnie eksperci zewnetrzni
(z wyjatkiem ewaluacji funkcjonowania LGD). Monitoringiem i ewaluacja zostana objete nastepujace elementy
funkcjonowania LGD:

dzialalno$¢ pracownikéw biura LGD, organu decyzyjnego, podwykonawcéw — ocena wlasna, dokonywana bedzie przez
Zarzqd LGD;

elementy podlegajace ocenie: rzetelne i terminowe wykonywanie obowiazkéw, uczestnictwo w posiedzeniach i pracach
organdw LGD, przestrzeganie regulaminu dzialalnosci LGD, zgodnos$é realizacji LSR z harmonogramem, jakosé
$wiadczonych ustug;

harmonogram oglaszania konkurséw, realizacja budzetu LGD, wskazniki realizacji LSR — ocena wewnetrzna, dokonywana
przez zarzad LGD;

elementy podlegajace ocenie: zgodnoéé¢ z harmonogramem terminéw oglaszania konkurséw, ocena stopnia wykorzystania
$rodkéw finansowych, wysokosé zakontraktowanych érodkéw finansowych, stopien realizacji wskaznikéw;

cele LSR, procedury wyboru wnioskéw, kryteria oceny, harmonogram dzialania oraz budzet — ocena dokonywana bedzie
zarzad LGD, spoleczno$é lokalng, ekspertéw zewnetrznych;

elementy podlegajace ocenie: stopien upowszechnienia LSR na obszarze LGD, stopien realizacji poszczegdlnych celéw
LSR, stopient wykorzystania budzetu, zgodno$é¢ wdrazania LSR z harmonogramem, ocena wdrazania LSR i realizowanych
operacji.

3. Zasady i sposdb prowadzenia monitoringu i ewaluacji
Jak juz wspommiano, pomimo wielu cech wspdlnych czynnikami réznicujacymi monitoring i ewaluacje sa cele, w jakich
sie je przeprowadza. Podczas, gdy celem monitoringu jest rejestracja najbardziej bezposrednich efektéw (wskaznikéw
produktu), to celem nadrzednym ewaluacji jest ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dzialaniami a uzyskanymi
efektami, a wiec ocena wskaznikéw rezultatu w odniesieniu do $rednio i dlugookresowego przedzialu czasu. Innymi stowy
ewaluacja jest narzedziem miary sukcesu LGD we wdrazaniu LSR. Takie podejscie do ewaluacji wymaga okreslenia
odpowiednich kryteriéw oceny, a wéréd nich podstawowych pieciu:
trafnosci celéw okreslonych w strategii w poréwnaniu do zidentyfikowanych probleméw obszaru LGD;

o efektywnosci, czyli stosunku wielkosci poniesionych nakladéw (finansowych, ludzkich i czasu) do uzyskanych

rezultatéw;

e skutecznosci, czyli ocena stopnia osiggniecia celéw przedsiewzie¢ (w stosunku zdefiniowanych na etapie
programowania);

® uzytecznosci, czy stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku realizacji podejmowanych przez nich
przedsiewzieé;

e trwalosci, czyli ocena czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy po zakonczeniu procesu wdrazania mozliwe jest utrzymanie przez dluzszy czas
wplywu tego projektu na rozwdj na poziomie sektora, regionu, kraju.

Zasady prowadzenia monitoringu

Okreslajac zasady i sposdéb monitorowania procesu wdrazania LSR, LGD wziela pod uwage, iz monitoring ma sluzy¢
zarzadowi, radzie i pozostalym czlonkom LGD do biezacego $ledzenia realizacji planu i harmonogramu dzialania we
wdrazaniu LSR. W przypadku rozbieznosci lub niepowodzen we wdrazaniu LSR — monitoring bedzie podstawa do
podejmowania dzialan interwencyjnych zaréwno w odniesieniu do sposobu dzialania LGD, jak i ewentualnych korekt
LSR. Monitorowaniu podlega¢ beda zaréwno dzialanie biura LGD, wdrazanie LSR, jak i gospodarowanie budzetem
(wydatkowanie s$rodkéw finansowych na poszczegélne operacje i dzialalnos¢ wlasng LGD). Czas prowadzenia
monitoringu — w zaleznosci od przedmiotu badan — na biezaco co kwartal.

Zrédla danych do prowadzenia monitoringu: listy obecnodci na spotkaniach prowadzonych przez biuro LGD,

sprawozdania, dokumentacja fotograficzna, filmowa, liczba odwiedzajgcych portal internetowy LGD, liczba
zainteresowanych oglaszanymi konkursami, liczba zainteresowanych organizowanymi szkoleniami, wnioski aplikacyjne
o wsparcie projektowanych operacji, wnioski o platno$é, karty doradztwa prowadzonego przez pracownikéw LGD,
o$wiadczenia beneficjentéw oceniajacych poziom satysfakcji z uzyskanych informacji i doradztwa, badania ankietowe,
ankiety zwrotne, dokumenty finansowe. Pozyskane z tych zrédel dane beda opracowywane i dostgpne w biurze LGD.
Rodzaj i forma opracowania wynikéw monitoringu: opracowanie pisemne zawierajagce analize dokumentéw
merytorycznych i finansowych; dokument zawierajacy opracowanie danych liczbowych i jakosciowych niezbednych do

okreslenia wskaznikéw: produktu, rezultatu i oddzialywania; dokument zawierajacy analize wydatkéw budzetowych;
okresowe sprawozdania z dzialalnosci LGD.
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Szczegdly dotyczace prowadzenia monitoringu wdrazania LSR przez LGD zawiera tabela stanowiaca Zalgeznik nr 2 do
niniejszego dokumentu
5. Zasady prowadzenia ewaluacji

Za proces ewaluacji, zgodnie z decyzjg LGD — odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD, ktéry bedzie wykonywaé
cze$é zadan zwigzanych z ewaluacjg (szczegdlnie zadania, ktére moga byé prowadzone réwnolegle z monitoringiem),
a cze$¢ zadan zostanie powierzona ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych i dokumentéw niezbednych do
prowadzenia ewaluacji odpowiadaé¢ bedzie biuro LGD. Ewaluacja prowadzona bedzie pod koniec roku 2018 i roku 2022
i obejmowaé bedzie caly poprzedzajacy okres do roku 2016. Kazda ewaluacja bedzie konczyé sie raportem zawierajacym:
wykaz zrealizowanych operacji w ramach LSR, wykaz dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD; opis uzyskanych
efektéw w poréwnaniu do planowanych; analize wydatkéw budzetowych; analize zrealizowanych operacji w ramach
celéw LSR; wnioski w formie uwag i rekomendacji, ktérych realizacja zapewni wyzsza efektywnoéé dzialania LGD
i bezproblemowe osigganie celéw. Wyniki analizy moga — w uzasadnionych przypadkach — postuzyé aktualizacji LSR lub
doskonaleniu dzialan biura LGD. Wyniki analizy po zatwierdzeniu ich przez organy LGD zostana upublicznione w formie
skréconego dokumentu na portalu internetowym LGD. Szczegély dotyczace prowadzenia ewaluacji wdrazania LSR przez
LGD zawiera tabela stanowiagca Zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Lokalna Grupa Dzialania LGD7 ,Kraina Nocy i Dni” tworzac Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez

Spolecznoéé na lata 2016-2020 (zwana dalej LSR) zobowigzana jest uwzgledniaé obowigzujacy stan prawny, w tym takze
przepisy zwigzane z ochrong $rodowiska.
Szczegbélowe, prawne, wskazéwki dla metodologii tworzenia m.in. LSR w tej dziedzinie zawarte s3 w przepisach ustawy
z dnia 3 pazdziernika 2008 rtoku o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o cenach oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1235 ze zmianami) (zwanej
dalej Ustawa) w szczegdlnosci zawarte w art. 46, art. 47 oraz art. 55 ust. 3 wyzej wymienionej Ustawy.

LGD7 ,Kraina Nocy i Dni” obejmujaca w swoim dzialaniu dziewie¢ Gmin z terenu Powiatu Kaliskiego: Gmina
Blizanéw, Gmina Cekéw- Kolonia, Gmina Godziesze Wielkie, Gmina Kozminek, Gmina Opatéwek, Gmina Liskéw, Gmina
Mycielin, Gmina Zelazkéw oraz Miasto i Gming Stawiszyn (co stanowi okolo 80% powierzchni i ludnosci Powiatu) jest
zréznicowana pod wzgledem biologicznym, powierzchni ziemi i krajobrazu.

Wystepuje tutaj duza liczba chronionych gatunkéw roélin leénych, takowych i wodnych a takze chronione okazy fauny,

z najcenniejszym wéréd nich ptactwem wodno- blotnym i gatunkami charakterystycznymi dla otwartych gk i pastwisk.
Na terenie dzialania LGD jest takze jeden Obszar ,Natura 2000” (Dolina Swedrni) i dwa Obszary Chronionego
Krajobrazu (Doliny Swedrni i Prosny) oraz pewna ilo$é¢ uzytkéw ekologicznych.

Dokonujgc wlasnej strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko na terenie funkcjonowania LGD7 ,Kraina

Nocy i Dni” wzieliémy pod uwage nastepujace argumenty:
1. LSR jest poprzez swoje cele $ci$le powigzana z innymi dokumentami, a przede wszystkim:
® Strategia Europa 2020 - na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu
e  (priorytet: rozw6j zréwnowazony, wspieranie gospodarki efektywnej korzystajacej z zasobéw, bardziej przyjaznej
$rodowisku),
®  Strategia rozwoju Kraju 2020 — aktywne spoleczenistwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
e  (priorytet: zréwnowazona gospodarka i poprawa jakosci zycia mieszkancéw),
e  Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
e (priorytet: poprawa stanu $rodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami oraz wzrost kompetencji
mieszkanicéw),
® Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 — Dzialanie 19 Leader
®  Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju Aglomeracji Kalisko—Ostrowskiej 2016-2020,

® Strategia Rozwoju Powiatu Kaliskiego na lata 2014-2021
Prognoza oddzialywania na $rodowisko dzialath i ram dla dzialart uwzglednianych w LSR.
LSR sporzadzone dla LGD7 ,Kraina Nocy i Dni” jest nie tylko zgodna z celami ideowymi okreslonymi w dokumentach
strategicznych wymienionych w punkcie 1, realizowana jest na obszarze, dla ktérego dokonane juz zostaly stosowne
analizy wynikajace z treéci przepiséw art. 47 i 49, w zwigzku z art. 57 ust 1 pkt 2 Ustawy przez Regionalng Dyrekcje
Ochrony Srodowiska w Poznaniu.
Podkregli¢ nalezy, iz na wniosek Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej w 2014 roku — Regionalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Poznaniu — uznal, iz projekt ,Strategii ZIT dla rozwoju Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej” nie wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na s$rodowisko (pismo znak WOO-111-410.319.2014.AM2.1 z 26
czerwca 2014 roku).
Celem wyjasnienia nalezy dodaé, iz w ramach Aglomeracji funkcjonuja 24 gminy (w tym takze nalezace do LGD) na
obszarze trzykrotnie wiekszym niz teren LGD7 ,Kraina Nocy i Dni” i trzykrotnie ludniejszym, a zakres przedsiewzieé
uwzglednionych w ,Strategii  ZIT” jest pod wzgledem finansowym ,bogatszy” od budzetu LGD7, az
trzydziestoszesciokrotnie. Pomiedzy Strategig ZIT i LSR, niezaleznie od réznicy potencjaléw finansowych, zachodzi pelna
zgodnosé celéw w postaci:
rewitalizacja terenéw miejskich <> ochrona dziedzictwa kulturowego na terenach wiejskich,

wsparcie dla MSP <> zmniejszenie negatywnych tendencji na rynku pracy na obszarze LGD,
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wsparcie dla podmiotéw ekonomii spolecznej (wspéiny cel),

koniecznoéé ochrony érodowiska naturalnego (wspélny cel obu Strategii).

Podobne zbieznosci wystgpuja pomiedzy Strategia Rozwoju Powiatu Kaliskiego na lata 2014-2021 (uchwala Nr
XLV/481/2014 Rady Powiatu kaliskiego z dnia 19 sierpnia 2014 roku) i LSR dla LGD7 ,Kraina Nocy i Dni”.

Strategia Powiatu Kaliskiego (jednostki administracyjnej wickszej ludnosciowo i powierzchniowo od terenu dzialania
LGD) zawierajgca takze cele zbiezne z LSR: wzrost konkurencyjnosci gospodarki Powiatu poprzez nowoczesne rolnictwo
i przetwdrstwo, rozwdj kultury lokalnej oraz wzrost atrakcyjnosci turystycznej, bezpieczenstwo m.in. ekologiczne tez nie
wymagal strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko.

Biorac pod uwage analogie sytuacji, celéw, obszaru i po czesci zakresu interwencji przewidzianej w odnoszonych do
siebie trzech dokumentéw strategicznych, nalezy przyjaé, ze takze LSR nie wymaga sporzadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na érodowisko.

Jednakze, ze wzgledu na mozliwoéé indywidualnej interpretacji przez organy wymienione w art. 46 i 47 Ustawy —
skierowano wnioski o stosowne uzgodnienie do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu.

Uzasadnienie.

LSR dla LGD7-Kraina Nocy i Dni obejmuje swoim zakresem nastepujace cele i przedsiewziecia:

Cel ogélny 1. Infrastruktura a spoteczenstwo.

Cele szczegélowe: Wzrost zaangazowania i wspétpracy mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej, Wzrost
wiedzy i umiejetnoéci mieszkanicdw obszaru Krainy Nocy i Dni, Aktywizacja zawodowa, Promocja waloréw obszaréw
Krainy Nocy i Dni dla jego rozwoju.

W zakresie realizacyjnym celu ogélnego 1 wystepuja dzialania o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, promocyjnym
oraz budowy i przebudowy infrastruktury.

Jedynymi dzialaniami wplywajacymi na ksztalt $rodowiska jest mozliwoéé wykonania prac konserwatorskich
w istniejacych juz obiektach dziedzictwa kulturowego oraz wytyczenie i oznakowanie szlaku kajakowego na rzece Prosnie.
Wyznaczony dla celu ogdlnego 1 zakres dzialan skierowany jest do mieszkanicéw, podnoszac ich wiedze i umiejetnosci,
zezwalajac przy tym na realizacje planu ,odnowy” istniejacych juz obiektéw zwigzanych z dziedzictwem tego rejony.
Podkresli¢ nalezy, iz $rodki finansowe przeznaczone na realizacje, tych zadan ($rednio okolo 340 tysiecy na jedyny
projekt w kazdej z Gmin) pozwoli zaledwie na zdecydowana poprawe waloréw estetycznych obiektéw.

Cel ogélny 1. Zmniejszenie negatywnych tendencji na rynku pracy poprzez zatrzymanie sily roboczej w podmiotach
gospodarczych na obszarze LGD.

Cele szczegblowe:

2.1Tworzenie miejsc pracy i wspieranie rozwoju malej przedsiebiorczosci

Podsumowujac mozna przyja¢ jako niezwykle trafne fragmenty ,Prognozy oddzialywania na $rodowisko projektu
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020" opracowanego przez Instytut Upraw Nawozenia
i Gleboznawstwa Panstwowy Instytut Badawczy w Pulawach:

,Calosciowa realizacja dzialania ma na celu podnoszenie kompetencji Lokalnych Grup Dzialania (LGD) i spolecznoéci
lokalnych, szkolenie i tworzenie sieci kontaktéw oraz wypracowanie mechanizméw wspélpracy i wlaczania lokalnych
spolecznosci w celu przygotowania i wdrozenia Lokalnych Strategii Dzialania (LSR). Zaklada sie, ze dzialanie bedzie
stuzylo podnoszeniu kompetencji osdéb z obszaru LSR, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w powiazaniu ze
wzrostem mobilnoéci zawodowej, a takze dywersyfikacji zrédel dochodu oraz rozwojem przedsiebiorczosci. W ramach
realizacji dzialania zakladane beda réwniez nowe przedsiebiorstwa oraz wspierany bedzie rozwéj przedsigbiorczosci,
w tym przetwdérstwo produktéw rolnych.

W zwiazku z tym dzialanie bedzie wplywaé silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddzialywan na ludzi. Wynikalo
to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkaricéw obszaréw wiejskich, budowy i zacie$niania wigzi spotecznych,
podejmowania inicjatyw sluzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogélnej poprawy sytuacji dochodowe;.
W zwigzku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwoscia podejmowania aktywnosci o charakterze inwestycyjnym
oraz promujacych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo dzialanie bedzie wplywaé pozytywnie w sposéb posredni,
wtérny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to oddzialywanie stale, $rednio i dlugoterminowe. Zaklada sig
réwniez, ze realizacja dzialania bedzie wplywaé w sposéb staly, wtérny i skumulowany w perspektywie dlugookresowej
na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo zdiagnozowano jego stale, wtérne i skumulowane oddzialywanie na zwierzeta,
rodliny, wode i powietrze, ktére ujawni sie w perspektywie dlugookresowe;.

Ocena wykazala takze posredni, wtérny i skumulowany, staby wplyw pozytywny poddzialania na zalezno$é¢ miedzy
elementami $rodowiska i oddzialywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci beda mialy charakter staly i dotyczy¢
beda perspektywy $rednio i dlugookresowej. Realizacja dzialania nie bedzie oddzialywaé w jakikolwiek sposéb na takie
elementy srodowiska jak réznorodnosé biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz i klimat.

Wszystkie podniesione powyzej argumenty poswiadczajg, iz Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD 7 ,Kraina Nocy i Dni” nie
ujmuje ani nie wyznacza ram dla dzialan mogacych osobno lub w polaczeniu z innymi wplywaé znaczaco na cele
ochrony $rodowiska w tym Natura 2000 i obszaréw chronionych. Wrecz przeciwnie, realizacja zaplanowanych dziatan
podniesie ich jako$¢, poprawiajac estetyke i funkcjonalnoséé obiektéw na obszarze przeksztalconym juz reka czlowieka,
a dzialania edukacyjne, w tym wspdlpraca krajowa i miedzynarodowa, przyniosa efekt w postaci skorygowanej
$wiadomosci ekonomicznej, kulturowej i ekologicznej.

v' Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020), grudzieh 2014, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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v' Podrecznik tworzenia i ewaluacji wskaznikéw w lokalnych strategiach rozwoju, opracowany przez firme¢ EGO s.c. na
potrzeby MRiRW.

v’ Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spoltecznej 2013-2020, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Zatacznik
do uchwaly nr 164 Rady ministréw z dn. 12 sierpnia 2014 r. (poz. 81).

v' Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO WER 2014-2020, grudzien 2014, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

v Strategia komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, 30 czerwca 2015 .
v' Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020,
material zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na
podstawie wynikéw prac Zespolu Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie
tematycznej ds. Podejécia Leader, Warszawa 2015.

v’ Zasady realizacji instrumentu: Rozwéj lokalny kierowany przez spoleczno$é w Polsce. Planowanie perspektywy
ﬁnansowej na lata 2014-2020, Ministerstwo InFrastruktury i Rozwoju, Warszawa, 2014.

Dhugookresowa strategia rozwoju kraju, Polska 2030 — trzecia fala nowoczesnosci

Strategia rozwoju kraju 2020

Krajowa strategia rozwoju regionalnego 2010 — 2020

Strategia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki, Dynamiczna Polska 2020

Strategia rozwoju kapitalu ludzkiego 2020

Strategia, Sprawne Panstwo 2020

Strategia rozwoju kapitalu spolecznego 2020

NN N N NN

Cele Zréwnowazonego Rozwoju przyjete przez ONZ dnia 5 wrzeénia 2015 r. a realizowane od 1 stycznia 2016 r do 31
grudnia 2030

v’ Strategia, Europa 2020”

Wojewddztwo Wielkopolskie:

v" Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 WPRO 2014+, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego Uchwala Nr 479/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. (z pézn. zmianami).

v’ Strategia polityki spotecznej dla wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku, Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Poznan 2010.

v’ Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Wielkopolskim na lata 2013-2020, Poznan 2012,
Zalaeznik do uchwaly numer 2878/2012 Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego z dnia 20 grudnia 2012 r

v’ Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku (2012, wersja zaktualizowana, przyjeta Uchwala NR
XX1X/559/12 Sejmiku Wojewédztwa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia 2012 r.).

v" Program wyréwnywania szans osb z niepelnosprawnosciami i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0séb z niepelnoprawnosciami w wojewddztwie wielkopolskim na lata
2014-2020, Poznan 2014, Zalgcznik do Uchwaly nr XLI- 795-14 Sejmiku Wojewédztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia
2014 r.

v' Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski na lata 2015-2020. Aktualizacja. RIS 3.

v" Wielkopolski program na rzecz oséb starszych o 2020 roku, Poznan 2013, zatacznik do Uchwaly nr XXXIX/772/13
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2013 r.

Powiat kaliski: Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju Aglomeracji Kalisko- Ostrowskiej

Plan odnowy wsi Cekéw — Kolonia 2015

Strategia integracji i rozwigzywania probleméw spolecznych Gminy Mycielin na lata 2008-2015 (aktualizowana)
Strategia Rozwoju Gminy Kozminek na lata 2004-2014(aktualizowana)

Strategia Rozwoju Gminy Opatéwek na lata 2014-2025

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Stawiszyn na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Gminy Liskéw na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Gminy Godziesze Wielkie na lata 2014-2023

Strategia Rozwoju Powiatu Kaliskiego na lata 2014-2021

Akty prawa:

v" Rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 T. ustanawiajagce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
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v’ Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.

Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z p6ézn. zm.).

v" Rozporzadzenie 1305/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 t. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L
347 z 20.12.2013 1., str. 487, z pézn. zm.).
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v’ Rozporzadzenie nr 640/2014 — rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 1 marca 2014 r.
uzupelniajace Tozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 odniesieniu do zintegrowanego
systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkéw odmowy lub

wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych majacych zastosowanie do platnosci

bezposrednich, wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz. Urz.

UE L 181 z 20.06.2014, str. 48).

v" Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378)

v' Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem érodkéw

v" Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349 i 1888).

v’ Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 146 z p6zn. zm.).

v" Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie

szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania

,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos$é¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.1570).

v' Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009, Nr 151, poz. 1220 ze zm.).

v" Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 ., poz. 182).

Ewidencje, Opracowania statystyczne:

v Statystyczne Vademecum Samorzadowca, Urzad Statystyczny w Poznaniu, dostep on-line
v" Bank Danych Lokalnych, Urzad Statystyczny w Poznaniu, dostep on-line

v" Raport Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej. 2015-12-19

Zréda internetowe:

v" Oficjalna strona Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich: http://ksow.pl/pl/ksow-2014-2020.html
v' Oficjalny serwis Programéw Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej: https://www.ewt.gov.pl/

v" Oficjalna strona Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu: http://www.rops.poznan.pl/
v' Oficjalna strona Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu: www.pup.kalisz.pl/
v’ Oficjalna strona Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w  Poznaniu:  www.umww.p
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Zalgcznik nr 1 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
Procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

1.Celem procedury aktualizacji LSR jest uszczegdélowienie procesu wprowadzania zmian do tresci LSR.
2.Uprawnionym organem do przyjmowania, uchwalania zmian do tresci LSR jest Zarzad zgodnie z §21 ust.l pkt. 14 Statutu Stowarzyszenia.
3. Aktualizacja LSR moze nastapi¢ w wyniku:
a) pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem zlozonego przez czlonkéw LGD7 do Zarzadu
b) przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
c) wytycznych dotyczacych treéci LSR zawartych w legislacji krajowej i Unii Europejskiej
d) zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych
4. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o wprowadzenie zmian w treéci LSR w zakresie:
a) zmian dotyczacych lokalnych kryteriéw wyboru oraz budzetu - czlonkowie RS oraz co najmniej 10 cztonkéw LGD.
b) zmian dotyczacych pozostalych tresci LSR: czlonek LGD7 oraz mieszkaniec obszaru objetego LSR nie bedacy czlonkiem LGD7.
5. Koniecznoéé wprowadzenia zmian, zaktualizowania tresci LSR wynikajaca z przyczyn innych niz wymienione w pkt 1 ppkt 2 lit. a) nie wymaga skladania wniosku i jest przygotowywana
przez biuro.
1
1. Proces skladania wniosku:
a) Wystapienie o zmiang lokalnych kryteriéw wyboru nastepuje na podstawie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem do Zarzadu Stowarzyszenia (zalgcznik nr 1),
b) Zarzad analizuje zlozone wnioski,
c) Zarzad moze powolaé ekspertéw zewngtrznych do przeanalizowania wniosku o wprowadzenie zmian w LSR,
d) Zarzad uzgadnia propozycje zmiany kryteriéw z Urzedem Marszatkowskim,
e) wzér wniosku jest dostepny na stornie internetowej LGD.
2. Proces wprowadzania zmian w LSR:
a) Zarzad przyjmuje uchwala wszystkie wprowadzone zmiany w LSR,
b) Przyjete zmiany przedstawia si¢ cztonkom na najblizszym WZC wraz z szczegélowym oméwieniem powodu ich wprowadzenia,
¢) Zmienione lokalne kryteria wyboru zaczynaja obowiazywaé od kolejnych konkurséw oglaszanych po dniu zatwierdzenia zmian
m
Postanowienia koncowe:
1.Sprawy nie uregulowane niniejszymi procedurami reguluja:
Statut Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni", Regulamin Rady Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni", Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni", Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Ustawa o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci z dnia 20 lutego 2015 r.
oraz pozostala legislacja krajowa oraz UE dotyczaca wdrazania operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ PROW 2014-2020, procedura obowigzuje od dnia
zatwierdzenia przez WZC.
Procedura dostepna jest w Biurze oraz na stronie internetowej LGD.
2 Zalacznik do procedury jest tylko wzorem dokumentu co oznacza, ze moze on zostaé zmieniony, jednak zakres jego musi spelnia¢ wszystkie wymogi legislacji krajowej i UE dotyczace
PROW 2014-2020.

Wnhiosek o zmiany w lokalnej strategii rozwoju Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”

Skierowany do Zarzadu Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”

Obecny zapis
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Proponowany zapis

Cel dokonania zmian zapisu/éw oraz przewidywane

efekty tych zmian

Uwagi dodatkowe

Imie i nazwisko wnioskodawcéw

Czy jest | Jesli tak to jaka | Czy chce sie Pan/i | Pod
Pan/i funkcje pelni w | wlaczyé w dzialania | pis
czlonkiem lgd7 lgd7?

lgd7?

1.

Stowarzyszenie ,LGD7-Kraina Nocy i Dni ,, potwierdza przyjecie wniosku o zmiany w lokalnej strategii rozwoju w dniu

Podpis osoby przyjmujacej wniosek Zalaeznik nr 2 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
Procedury monitoringu i ewaluacji

przyjetych do dofinansowania.

5. Na zakoriczenie realizacji operacji beneficjenci skladaja
ankiete¢ monitorujgcg, udostepniona przez LGD z poziomu
strony internetowej. Biuro analizuje na biezaco dane z
ankiet monitorujacych oraz przypomina beneficjentom o
koniecznosci zlozenia ankiety. Wzdr ankiety monitorujacej

wartoséci  wskaznikéw, do ktérych
mozna przyjmowac operacje.

L | Nazwa T ety Odpcm'/ied?ia]noéé Termin stosowania UWAGI
p- | procedury za realizacje procedury procedury
Monitoring:
1 Stale 1. Podczas naboréw odbywaé si¢ bedzie biezgce | Biuro: przygotowanie informacji | Podczas naboréw operacji, | Calosciowe monitorowanie
monitorowa | monitorowanie osigganych wskaznikéw (wybierane do | dla  czlonkéw  Rady  przed | w tym podczas posiedzen | poszczegélnych
nie osiggania | dofinansowania moga by¢ jedynie operacje wpisujace sie w | planowanym naborem; wspieranie | Rady oraz bezposrednio po | wskaznikéw  okreslonych
poziomu okreslone  wskazniki LSR, czlonkowie Rady bed3 | czlonkéw RS podczas naboru | nich. jako podstawowe
wskaznikéw | przygotowani do wyboru operacji odpowiadajacych | (informowanie o wskaznikach - ich | W przypadku  danych | narzedzie oceny wdrazania
realizacji wskaznikom LSR — przed naborem otrzymajg informacje | rodzajach i poziomach | wynikowych z Instytucji | LSR  oraz  koniecznosé
LSR jakie wskazniki — a wiec jakiego typu operacje — s3 | maksymalnych); zbieranie danych | Wdrazajacych - po | ukierunkowania naboréw
oczekiwane w danym naborze). wynikowych dotyczqcych otrzymaniu aktua]nych na te operacje, ktére
2. Biuro LGD w ramach przygotowania Rady do kolejnych | wskaznikéw LSR (na podstawie | danych zagwarantuja  osiggniecie
naboréw wnioskdw, powinno przygotowaé dla Rady jasny | danych  z  naboréw,  ankiet zatozonych wskaznikéw w
i zwiezly wycigg z LSR, w ktérym wyraznie bedzie ukazany | monitorujacych i danych konkretnych obszarach
opis poszczegdlnych wskaznikéw. z Instytucji Wdrazajacych), realizacji LSR  zostaly
3. W wyniku naboru do dofinansowania moga byé przyjete | przygotowanie corocznego wprowadzone na
tylko te operacje, ktére mieszcza si¢ w wartosciach | sprawozdania z realizacji LSR. podstawie rekomendacji z
wskaznikéw przyjetych w LSR. Podczas posiedzenia Rady ewaluacji wykonanej w
nalezy monitorowaé, ktére operacje zostang | Radni:  biezace  monitorowanie okresie 2007-2013
zakwalifikowane do dofinansowania pod tym wzgledem. przypisywania ocenianych operacji Zastosowanie ankiety
4. Bezposrednio po posiedzeniu Rady, po podjeciu przez | wskaznikom LSR podczas wyboru monitorujacej jako
Rade odpowiednich uchwal, Biuro LGD zbiera dane | operacji na posiedzeniu Rady; podstawowego  narzedzia
dotyczace osigganych wskaznikéw na podstawie operacji | Monitorowanie maksymalnych weryfikacji  danych o

zrealizowanych operacjach,
wydatkowanych  kwotach
oraz zrédla weryfikujacego

dane o osigganych
wskaznikach  LSR  jest
wynikiem  wprowadzenia
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beneficjenta jest dofaczony do niniejszego opisu procedur.
Uwagi dotyczace ankiety ponizej w pkt. Ia.

6. Instytucja Wdrazajgeca (UMWW) udostepnia okresowo
dane  sumaryczne dotyczace poziomu wdrazania
poszczegdlnych typéw operacji. Biuro analizuje te dane i
poréwnuje z danymi pochodzacymi z innych zrédel.

7. Na podstawie informacji gromadzonych przez LGD
i danych otrzymanych od ZW/ARIMR, oraz od
beneficjentéw LGD corocznie przygotowuje sprawozdanie
z realizacji LSR dla Instytucji Wdrazajacej.

rekomendacji po
dokonanej ewaluagji
wykonanej w  okresie
2007-2013 Rekomendacje
dotyczace  narzedzi i
procedur monitoringu

Stale
monitorowa
nie poziomu
realizacji

1. W wyniku naboru do dofinansowania moga byé przyjete
tylko te operacje, ktére mieszczg si¢ w budzecie
przeznaczonym dla danego typu operacji, przyjetym w LSR

Podczas posiedzenia Rady mnalezy monitorowaé, ktére

Biuro: przygotowanie informacji
dla Rady przed
planowanym naborem; wspieranie
cztonkéw Rady podczas naboru

czlonkéw

Podczas naboréw operacji,
w tym podczas posiedzen
Rady oraz bezposrednio po
nich.

budzetu LSR | operacje zostang zakwalifikowane do dofinansowania pod | (informowanie o limitach budzetu | W  przypadku  danych | Zastosowanie ankiety
- tym wzgledem. dla poszczegdlnych typéw | wynikowych z  Instytucji | monitorujacej jako
a) dzialanie | 2. Bezposrednio po posiedzeniu Rady, po podjeciu przez | operacji); zbieranie danych | Wdrazajacych - po | podstawowego narzedzia
19.2 Rade odpowiednich uchwal, Biuro LGD zbiera dane | wynikowych dotyczacych realizacji | otrzymaniu aktualnych | weryfikacji  danych o
(Wdrazanie dotyczace realizacji budzetu na podstawie operacji | budzetu LSR (na podstawie danych | danych. zrealizowanych operacjach,
operacji) przyjetych do dofinansowania. z naboréw, ankiet monitorujacych i wydatkowanych  kwotach
3. Na zakoriczenie realizacji operacji beneficjenci skladaja | danych z Instytucji Wdrazajacych), oraz zrédla weryfikujacego
ankiet¢ monitorujgeg, udostepniona przez LGD z poziomu | przygotowanie corocznego dane 0 osigganych
strony internetowej. Biuro analizuje na biezaco dane z | sprawozdania z realizacji LSR. wskaznikach  LSR  jest
ankiet monitorujacych oraz przypomina beneficjentom o wynikiem  wprowadzenia
koniecznosci zlozenia ankiety. Czlonkowie Rady: biezace rekomendacji po
4. Instytucja Wdrazajaca (UMWW) udostepnia okresowo | monitorowanie wartosci  dotacji dokonanej ewaluagji
dane  sumaryczne dotyczagce poziomu  wdrazania | poszczegblnych operacji podczas wykonanej w  okresie
poszczegdlnych typéw operacji. Biuro analizuje te dane i | wyboru operacji na posiedzeniu 2007-2013
poréwnuje z danymi pochodzacymi z innych zrédel. Rady; Monitorowanie limitu
5. Na podstawie informacji gromadzonych przez LGD | budzetowego, do ktérego mozna
i danych otrzymanych od ZW/ARIMR, oraz od | przyjmowaé operacje.
beneficjentéw LGD corocznie przygotowuje sprawozdanie
z realizacji budzetu LSR dla Instytucji Wdrazajace;.
Stale . Biezagce monitorowanie  osiggania  celéw  LSR | Biuro:  biezace = monitorowanie | Na biezaco. Biezace monitorowanie
monitorowa | (wskaznikéw) musi byé prowadzone réwnolegle z | wydatkéw LGD. osiggania  celéw  LSR
nie poziomu | monitorowaniem wydatkéw wlasnych LGD. Biezace (wskaznikéw) prowadzone
realizacji sprawdzanie pozostalych do wykorzystania $rodkéw oraz réwnolegle
budzetu LSR | oszczednosci w wydatkowaniu. z monitorowaniem

b) dzialanie
19.4
(Funkcjonow
anie,

wydatkéw wlasnych LGD
zostalo wprowadzone na
podstawie rekomendacji z
ewaluacji wykonanej w
okresie 2007-2013
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aktywizacja)

Stale
monitorowa
nie postepu
realizacji
operacji
grantowych
na  terenie

LGD

1. LGD, jako beneficjent operacji grantowej, monitoruje
postep realizacji malych grantdw. Od skutecznosci
wdrazania poszczegélnych grantéw zalezy osigganie
przypisanych im wskaznikéw, jak réwniez rozliczenie calej
operacji grantowe;j.

Biuro: wykonuje czynnosci stuzace
zebraniu  danych  na
realizowanych grantéw: telefony do
beneficjentéw, wizytacje terenowe
(ogledziny  obiektéw  objetych
dofinansowaniem, uczestnictwo w
wydarzeniach, kontrola
dokumentacji - zakres czynnosci
powinien byé okreslony w umowie

temat

o powierzenie grantu podpisywanej
przez LGD z Grantobiorc3 itp.)

Na biezaco, w calym okresie
wdrazania

danej operacji
grantowej, na realizacje
ktérej LGD  podpisalo

umowe z UMWW

Stale
monitorowa
nie  jakosci
pracy Biura
LGD

1. Osoby korzystajagce z doradztwa, konsultacji, informacji
oraz innego wsparcia oferowanego przez Biuro LGD
wypelniaja dobrowolng ankiete, wylozong w Biurze LGD.
Wzdr ankiety jest dofaczony do niniejszego opisu procedur.
2. Biuro dokonuje okresowego podsumowania danych z
ankiet —za okres 6 miesiecy

Klienci Biura: wypelniajg ankiete.
Biuro LGD: analizuje dane z ankiet.

Ankieta  wypelniana na
biezaco. Dane z ankiet Biuro
podsumowuje okresowo, w

celu zebrania danych do
ewaluacji (przed terminem
ewaluacji.

za okres 6 miesiecy (do 15
dnia kolejnego miesiaca)

Prowadzenie przez LGD
dzialann zmierzajacych do
oceny dzialan wlasnych
zostalo wprowadzone na
podstawie rekomendacji z
ewaluacji wykonanej w

okresie 2007-2013

Stale 1. Monitoring prowadzonych dzialan (szkoleniowych, | Uczestnicy  szkolenn i  dzialan | Ankieta  wypelniana  na .
. N . . S o . . . Wprowadzenie
monitorowa | aktywizacyjnych) prowadzony w formie ankiety wypelnianej | aktywizacyjnych LGD: wypelniaja | biezaco, zawsze na | . :
. 1 . . . - - , . . 1. | ujednoliconego
nie  jakosci | przez uczestnikéw/odbiorcéw na zakoniczenie danego | ankiete. zakonczenie dziatan n .
dziatan dzialania. Wzdr ankiety jest dofaczony do niniejszego opisu | Biuro LGD: prowadzenie badan | szkoleniowych i n;(o;n orowama Kodci
szkoleniowyc | procedur. ankietowych ~ na  zakonczenie | aktywizacyjnych LGD. Srl;;:zzzzach ! (szi:}z':
h i dzialan szkoleniowych i| Dane =z ankiet Biuro ](Dinf'ormac ):1 ch
aktywizacyjn aktywizacyjnych  LGD.  Analiza | podsumowuje okresowo, w szko]en'ov)\? c)llw ’
ych LGD wynikéw badan ankietowych. celu zebrania danych do I nowy ,h 1
ewaluacji (przed terminem aktywizacyjnych)  zostato
ewaluacji) wprowadzone na
o okres] 6 miesiec podstawie rekomendacji z
(o 15 dniaq yko]e'ne o ewaluacji wykonanej w
micsiaca) JNEBO | okresie 2007-2013
Okresowe .  Zmiany przepisbw musza znajdowaé szybkie | Biuro LGD: zglaszanie do Zarzadu | Zmiany = powinny  byé
monitorowa | odzwierciedlenie w zmianach zapiséw LSR (np. zmiany | koniecznych do naniesienia zmian | dokonywane na biezaco w
nie rozporzadzen dot. wdrazania LSR), poniewaz partnerzy i | w tresci LSR wynikajacych ze | konsekwencji  wejscia w
aktualnosci | odbiorcy uslug/dzialan LGD opieraja swa wiedze o tych | zmian przepiséw, przygotowanie | zycie nowych przepiséw
zapiséw LSR | programach m.in. na treéci strategii. propozycji tresci zmian w LSR. (np. zmiany rozporzadzen,
2. LSR jest dokumentem wiodacym dla LGD, okreéla ona | Zarzad LGD: Zatwierdzanie zmian | interpretacje zapiséw
ramy funkcjonowania i organizacji naboréw, dlatego jej | w treici LSR dotyczacych zmian | prawnych etc.)
treé¢ musi byé zawsze aktualna. uwarunkowan prawnych
zwigzanych z wdrazaniem LSR
Okresowe 1. Monitorowanie wlasciwej struktury organéw LGD, w tym | Biuro LGD: biezace monitorowanie | Monitorowanie skltadu | Prowadzenie kontroli
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monitorowa | w szezegélnosei Rady LGD, jako organu decyzyjnego, | skladu Rady, w szczegdlnosci | (struktury sektoréw) Rady - | zgodnosci zapiséw
nie struktur | wobec ktérego regulacje prawne narzucaja odpowiednie | podczas posiedzen majacych na | podczas posiedzen majacych | monitoringu  z  innymi
organéw proporcje w reprezentowaniu sektoréw (parytet). celu wybér operacji; | na celu wybér operacji; dokumentami LGD zostalo
LGD 2. Zapisy monitoringu nie powinny byé w sprzecznoséci z | monitorowanie poprawnosci | Monitorowanie zapiséw | wprowadzone na
Regulaminem Rady, ktéry z kolei powinien rtegulowaé | zapiséw LSR dotyczacych skladu | LSR, w tym Regulaminéw — | podstawie rekomendacji z
kwestie kontroli wlasciwego skladu Rady, dokonywanej | Organéw LGD, w tym Regulaminu | zawsze w przypadku zmian | ewaluacji wykonanej w
przed kazdym posiedzeniem. Rady (np. w sytuacjach | prawnych. okresie 2007-2013
3. Monitorowanie wlasciwego przypisania czynnosci | zachodzacych  zmian  regulacji | Monitorowanie ~ zakreséw
wykonywanych przez poszczegélne osoby bedace czlonkami | prawnych, zmiany skladu | czynnoéci  wykonywanych
organéw LGD, wynikajacego z okreélonych w regulaminach | osobowego Rady itp.); | przez poszczegdlne osoby
(Zarzadu, Rady, Biura) zakresach czynnosci, przypisanych | Monitorowanie zakreséw czynnosci | wchodzace w skiad
tym osobom. wykonywanych przez poszczegdlne | poszczegélnych organéw
osoby  wchodzace w  sklad | LGD - na biezaco.
poszczegdlnych organéw LGD i
zgodnosci  tych  zakreséw z
postanowieniami Regulamindw.
Okresowe 1.  Spotkania koordynacyjne Zarzadu z udzialem | Biuro LGD: Przygotowanie | Spotkania koordynacyjne
spotkania pracownikéw Biura LGD, ktérych tematem jest wdrazanie | materialébw na spotkania, w tym | Zarzadu — raz na kwartal.
koordynacyj | LSRi funkcjonowanie LGD, w szczegdlnosci w przypadkach | biezacych wynikéw wdrazania LSR | W razie zaistnienia
ne wladz | zapoznawania si¢ z wynikami monitoringu/ewaluacji LSR, | lub wynikéw monitoringu; | koniecznosci zwolania
LGD ich interpretacji oraz wdrazania zmian wynikajacych z | zglaszanie potrzeby | spotkania - na wniosek
wynikéw monitoringu/ewaluacji, a takze w sytuacjach: zorganizowania spotkania | Biura LGD badz Zarzadu
- zmian prawnych wymagajacych dokonywania zmian w | koordynacyjnego z  podaniem | LGD, w dowolnym,
zapisach LSR; powodu; wymagajacym tego
- biezacego planowania i sprawozdawczoéci Zarzad  LGD: Interpretowanie | momencie.
wynikéw  wdrazania LSR lub/i
monitoringu/ewaluacji LSR,
przyjmowanie  rekomendacji  z
monitoringu/ewaluacji LSR;
zglaszanie potrzeby
zorganizowania spotkania
koordynacyjnego;  podejmowanie
decyzji w odniesieniu do ww.
tematdéw.
Okresowy 1. Przeglad systemu monitorowania LSR, w tym | Biuro LGD: okresowe sprawdzenie | W przypadkach .
. L A . . : . . . . . . | Prowadzenie okresowego
przeglad funkcjonowania jego elementéw i narzedzi (opisanych w | funkcjonowania systemu | niezwlocznej  koniecznosci Iad
systemu niniejszej tabeli) oraz dokonywanie zmian w stosowanym | monitorowania, najlepiej | wdrozenia zmian (np. w Fprzig'a v procesu
monitoringu | systemie monitoringu. wykonywane réwnolegle z | wyniku zmian legislacji lub unkgonowania sy?tem.l.]
i ewaluacji monitoringiem  LSR;  zglaszanie | zawartosci ~ merytorycznej monitoringu 1 ewaluacj,
koniecznosci zmian w systemie | LSR olanej  innymi zostalo  wprowadzone na
Y wyw ) y

monitorowania, w tym w zapisach
LSR dotyczacych monitorowania,
we wzorach dokumentéw, ankiet

czynnikami) - na biezgco, w
razie potrzeby;

podstawie rekomendacji z
ewaluacji wykonanej w
okresie 2007-2013
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etc; za okres 6 miesiecy (do 15 | W
dnia kolejnego miesigca)

Zarzad LGD: Podejmowanie decyzji
dotyczacych
monitorowania, w
zapisow LSR w
(zgodnie z kompetencjami ujetymi
w Regulaminie Zarzadu)

innych

zebranych

zmian w
tym

tym

systemie
zmian
zakresie

ewaluacji.

corocznie, badz w formie
wnioskéw  do
ewaluacji - przed terminem

sytuacjach:

Ewaluacja:

1

Okresowe
podsumowa
nie poziomu
wskaznikéw
realizacji

LSR

1. Skuteczno$é wdrazania LSR pod katem osiggania wskaznikéw
realizacji strategii - analiza skutecznosci wdrazania LSR oparta
na: wynikach naboréw dotychczasowych i planie kolejnych;
rozmowie/wywiadzie z przedstawicielami Biura i Rady LGD
(wszyscy pracownicy Biura LGD plus wybrane osoby z Rady
oraz Zarzadu LGD) oraz na wynikach z monitoringu. Wnioski i
rekomendacje formulowane na koniec badania dotycza
skutecznosci prowadzenia naboréw, stosowanych kryteriéw
oceny, harmonogramu dzialan, w tym zmian jakie bylyby
konieczne w tym zakresie.

Biuro LGD: dostarcza zagregowanych danych
dot. wskaznikéw LSR na podstawie wynikéw
naboréw, ankiet monitorujacych beneficjentéw
i danych  pochodzacych z  Instytucji
Wdrazajacej; Pracownicy Biura uczestnicza w
wywiadach/rozmowach  bedacych  czescia
badania. W  przypadku  zastosowania
autoewaluacji Biuro LGD na poczatku kazdego
roku kalendarzowego przeprowadza ewaluacje
LSR oraz organizuje warsztat refleksyjny z
udzialem pracownikéw Biura, przedstawicieli
Zarzadu, Rady oraz ewentualnie czfonkéw LGD,
przedstawicieli  interesariuszy  na
realizacji LSR oraz dziafari prowadzonych w
minionym roku (zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi).Biuro LGD: przygotowuje na potrzeby
ewaluacji zestawienia dostepnych danych za
badany okres dotyczace miedzy innymi
realizacji finansowej i rzeczowej LSR,
funkcjonowania LGD i biura.

Przedstawiciele organdéw LGD: uczestnicza w
wywiadach/rozmowach ~ bedacych  czescia
badania.

Eksperci: W przypadku ewaluacji
podmiotowi zewnetrznemu, prowadza badanie
ewaluacyjne.

Zarzad LGD: Zapoznaje si¢ z wynikami
ewaluacji i z rekomendacjami. Wybiera zakres
rekomendacji do zastosowania i podejmuje
odpowiednie decyzje w tym zakresie.

temat

zlecenia

Ewaluacja:

a) ewaluacja wewnetrzna
przeprowadzana na
poczatku kazdego roku
kalendarzowego

b) on-going - na
zakonczenie etapow
realizacji LSR,
okreslonych  w Planie
Dzialania;

c) ex-post - po

zakonczeniu wdrazania

LSR)

la

Ankieta
monitorujgc
a

Ankieta monitorujgca beneficjenta ma byé — obok informacji
zbiorczych  pochodzacych z Instytucji Wdrazajacej -
podstawowym narzedziem weryfikacji danych o zrealizowanych

aktualizacja danych w  ankiecie
monitorujacej w przypadku zmiany zapiséw

wskaznikéw; udostepnianie wzoru ankiety na

Biuro:

Udostepnianie ankiety na
biezaco. Wypelnianie
ankiety przez
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beneficjenta
- uwagi

operacjach, wydatkowanych kwotach i kwotach pozyskanych
dotacji. Ma to byé pelnowartosciowe
weryfikujagce dane o osigganych wskaznikach LSR. Wzér
ankiety musi byé na tyle szczegétowy, by beneficjent danej
operacji wiedzial, jakie wskazniki odpowiadajg jego operacji, by
nie dokonywal on blednego ich wyboru. Wszystkie
monitorowane wskazniki musza byé wpisane w formularz
ankiety. Formularz ankiety musi byé zawsze dostepny na
stronie internetowej LGD. Instrukcja wypelniania ankiety musi
byé precyzyjna i jednoznaczna. Beneficjent by¢
poinstruowany co do zakresu danych wpisywanych do ankiety
oraz o koniecznosci i terminie jej wypekienia. Beneficjent musi
podpisaé dotyczace
wypelhnienia ankiety monitorujacej.

réwniez zrodlo

musi

stosowne os$wiadczenie koniecznosci

od

[ r
osw1adczen (o]

stronie  internetowej LGD; zbieranie
beneficjentéw  podpisanych
koniecznoéci wypelnienia ankiety monitorujacej;
instruowanie beneficjentéw; przypominanie o
koniecznoéci  wypelnienia ankiety; zbieranie
ankiet, analiza danych z ankiet (monitorowanie
wskaznikéw wdrazania LSR na podstawie
ankiet).

Wzér ankiety monitorujacej beneficjenta jest
dolaczony do niniejszego opisu procedur.

beneficjentéw na
zakoniczenie operacji (po
otrzymaniu platnosci
koricowey).

Monitorowanie
wskaznikéw realizacji LSR:
na biezaco.

Okresowe
podsumowa
nie poziomu
realizacji
budzetu LSR

1. Skutecznoé¢ wdrazania LSR pod katem realizacji budzetu
LGD - analiza skutecznosci wdrazania LSR oparta - jak wyzej -
na: wynikach naboréw; wywiadzie z przedstawicielami Biura i
Rady LGD oraz na wynikach z monitoringu. Wnioski i
rekomendacje dotyczyé beda zakresu wymienionego powyzej,
dla Ewaluacji, w pkt. 1

Zakresy
jak wyej

odpowiedzialnosci -

Ewaluacja:a) ewaluacja
wewnetrzna
przeprowadzana na
poczatku  kazdego roku
kalendarzowego
b) ongoing - na
zakonczenie etapéw

realizacji LSR, okreslonych
w Planie Dzialania;

c) ex-post - po
zakoniczeniu  wdrazania
LSR)
Okresowe 1. Funkcjonowanie Biura (Regulamin, zasoby lokalowe, osobowe | Wzér ankiety dot. badania nt. funkcjonowania | Ewaluacja:
podsumowa | itp,, obsluga beneficjentéw, efektywnoéé¢ $wiadczonego | Biura opracowuja przed przeprowadzeniem |a) ewaluacja wewnetrzna
nie danych | doradztwa i inne dzialania prowadzone przez pracownikéw | ankietyzacji pracownicy Biura LGD lub | przeprowadzana na
dotyczacych | Biura LGD): analiza funkcjonowania Biura LGD oparta na | eksperci. Pracownicy Biura (przy mozliwej | poczatku kazdego toku
funkcjonowa | wywiadzie z jego pracownikami, jak i z przedstawicielami Rady | pomocy gmin i innych podmiotéw i oséb z | kalendarzowego
nia LGD, w | i Zarzadu LGD, a takze na danych ankietowych pozyskanych | terenu LGD) organizuja dystrybucje i zbieranie | )  on-going - na
tym ocen | od osdb obslugiwanych przez Biuro, korzystajacych z | ankiet do/od osdb, ktére korzystaly w | zakonczenie etapéw

pracy Biura

informacji i pomocy w Biurze LGD oraz od uczestnikéw

jakikolwiek sposéb z ushug/dzialan LGD (jak

realizacji LSR, okreslonych

LGD  oraz | szkolen organizowanych przez LGD (patrz wyzej: monitoring). | wymieniono wyzej: wnioskodawcy, beneficjenci, | w Planie Dzialania;
dzialalnoéci | Wnioski i rekomendacje beda kompleksowo dotyczyé pracy | uczestnicy szkolen, korzystajacy z doradztwa | c) ex-post - po
szkoleniowej | Biura LGD, w tym m.in. stosowanych procedur, zasobéw | itp.). W zaleznosci od wykonawcy badania | zakonczeniu wdrazania
i lokalowych, osobowych, obslugi klienta w tym jakosci | ewaluacyjnego: pracownicy Biura LGD badz | LSR)

aktywizacyjn | $wiadczonego doradztwa itp.). eksperci  zewnetrzni  opracowuja  wyniki

ej badania, wnioski i rekomendacje.

Okresowa 1. Rozpoznawalno$¢ LGD - analiza oparta na ankietach | Podobnie jak powyzej, wzér ankiety opracuja | Ewaluacja:

ocena kierowanych do mieszkaricéw obszaru LGD (préba losowa, | pracownicy Biura LGD lub eksperci zewnetrzni, |a) ewaluacja wewnetrzna
wizerunku/r | najmniejsza logiczna pozwalajaca utrzymaé wyniki w granicy | a pracownicy Biura (przy mozliwej pomocy | przeprowadzana na
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ozpoznawaln | bledu) i wywiadach uzupelniajacych. Wywiady prowadzone | gmin i innych podmiotéw i o0séb z terenu | poczatku kazdego roku
osci LGD na | beda w sposéb wyrywkowy, na temat odczué, m.in. | LGD) zorganizuja dystrybucje i zbieranie ankiet | kalendarzowego
obszarze jej | samorzadowcdw, beneficjentéw, mieszkanicéw - dla weryfikacji | do/od mieszkaricéw. Ankiety moga trafi¢ do | b)  on-going - na
dzialania wynikéw ankietyzacji; a takze beda to wywiady =z | respondentéw m.in. poprzez gminy/solectwa z | zakonczenie etapéw
przedstawicielami LGD na temat dzialan prowadzonych na | terenu LGD i przez nie zosta¢ odestane/oddane | realizacji LSR, okreslonych
terenie wdrazania LSR, gléwnie tych, ktére przyczyniaja sie do | (poprzez te same osoby do Biura LGD); | w Planie Dzialania;
podwyzszania rozpoznawalnosci LGD. Wnioski i rekomendacje | Wywiady przeprowadza Pracownicy Biura LGD | c) ex-post - po
beda dotyczyé podejmowanych przez LGD dzialarh majacych na | lub eksperci zewnetrzni; zakonczeniu wdrazania
celu osiggniecie wyzszej rozpoznawalnosci LGD na terenie | W  zaleznoéci od  wykonawcy  badania | LSR)
wdrazania LSR, w tym informowania mieszkancéw o | ewaluacyjnego: pracownicy Biura LGD badz
prowadzonych dzialaniach. eksperci  zewnetrzni  opracowuja  wyniki
badania, wnioski i rekomendacje.
Raport z | 1. Dzialania zwigzane z ewaluacja powinny kazdorazowo | Raport z ewaluacji LSR/LGD sporzadzaja | Ewaluacja:
ewaluagji zakoniczyé sie sporzadzeniem wspdlnego dokumentu ("Raport z | wykonawcy badania ewaluacyjnego (Biuro LGD |a) ewaluacja wewnetrzna
LSR/LGD ewaluacji LSR/LGD"), obejmujacego wyniki ww. analiz | lub eksperci zewnetrzni w formie projektu; przeprowadzana na
(powyzej: ewaluacja, pkt. 1-4) oraz wnioski i rekomendacje w | Pracownicy Biura LGD przedstawiaja projekt | poczatku kazdego roku
zakresie kazdej z nich. Raportu Zarzadowi LGD; kalendarzowego
2. Dokument ten oraz wypracowane wzory ankiet, moga staé | Zarzad analizuje wnioski i rekomendacje z | b) ongoing - na
siec wzorcem dla LGD do przeprowadzenia kolejnych ewaluacji | ewaluacji, podejmuje decyzje co do zakresu | zakonczenie etapéw

on-goinglex-post, takze w pézniejszych okresach dzialalnoéci
LGD niz obecny okres wdrazania (2014-2020).

3. Ostateczna "Raportu..” by¢
przedstawicielami Biura LGD, a zawarto$¢ merytoryczna musi
uwzgledniaé uwagi Zarzadu LGD.

4. W przypadku zlecania badania ewaluacyjnego ekspertom
zewnetrznym wykonanie prac powinno byé potwierdzone
ostatecznym protokolem odbioru.

tres¢ musi ustalona z

rekomendacji do wdrozenia w LGD i informuje
o decyzji Biuro LGD. Sporzadzajacy Raport
nanosza poprawki wynikajace z uwag i decyzji
Zarzadu. wersja Raportu
przekazana jest na rece Biura LGD/Zarzadu
LGD. Po przyjeciu Raportu rozpoczyna sie
wdrazanie rekomendacji przyjetych decyzja
Zarzadu LGD.

Ostateczna

realizacji LSR, okreslonych
w Planie Dzialania;

b) ex-post - po
zakonczeniu wdrazania
LSR)
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisana/-y (imig i nazwisko):
legitymujaca/-y sie dowodem osobistym seria/nr:
i bedacy reprezentantem® (nazwa instytucji/ffirmy - podmiotu, ktdry jest wnioskodawcg):
o$wiadczam, co nastepuje

%,

miejscowoéé, dnia

A. Wnioskodawea - osoba fizyczna:

TAK

NIE

Nie
dotyczy

Zamieszkuje na obszarze LGD

Prowadze dzialalno$é¢ gospodarcza a siedziba firmy lub jej filii/oddziatu
zlokalizowana jest na obszarze LGD

Prowadze dzialalno$é¢ gospodarcza od co najmniej 24 m-cy

Jestem osoba bezrobotng spelniajaca kryterium osoby defaworyzowanej na
rynku pracy zgodnie z opisem w LSR, jako osoba*: mloda do 35 lat / powyzej
50 roku zycia / niepelnosprawna / kobieta (znajdujaca sie w gorszej sytuacji na
rynku pracy ze wzgledu na ple¢)

|/ mtoda kobieta wracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dzieci

W ramach inwestycji zwigzanej z przedsiebiorczoscia, objetej wnioskiem,
zamierzam zatrudnié¢ osobe/-y bezrobotng/-e spelniajaca/e- kryterium osoby
defaworyzowanej na rynku pracy zgodnie z opisem w LSR

B. Whnioskodawca niebedacy osoba fizyczna:

TAK

NIE

Nie
dotyczy

Adres siedziby (lub filii/oddzialu) wnioskodawcy znajduje sie na obszarze LGD

W ramach inwestycji zwigzanej z przedsiebiorczoscia, objetej wnioskiem,
wnioskodawca zatrudni osobe/-y bezrobotna/-e spetniajaca/e- kryterium osoby
defaworyzowanej na rynku pracy zgodnie z opisem w LSR

*- prosze wypelni¢ jesli oswiadczenie skladane jest w imieniu wnioskodawcy niebedacego osobg fizyczng

** _ prosze wypelnié czesé¢ A lub B poprzez wstawienie znaku "X" w pole "TAK" lub "NIE" lub "nie dotyczy"

Ponadto, oéwiadczam, ze:

1.

zamieszczonym na stronie internetowej LGD;
W przypadku rezygnacji z dofinansowania i/lub rozwigzania umowy dotyczacej dofinansowania, a takze w przypadku
dokonywania zmian w zakresie operacji (aneksy do umowy), niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Biuro LGD;
Oswiadczam ze dane zawarte w wersji elektronicznej na plycie CD oraz pamigci pendrive dla projektu pt.

s3 calkowicie zgodne z danymi przedlozonymi w LGD w wersji papierowej.

W przypadku operacji o charakterze trwalym, inwestycja zostanie oznakowania tabliczka zawierajaca logo i nazwe LGD,
udostepniong przez Lokalng Grupe Dzialania;
Obliguje sie do zlozenia ankiety monitorujacej z realizacji operacji po otrzymaniu platnosci koricowej, zgodnie z wzorem

Podpis osoby skladajacej o$wiadczenie / pieczeé wnioskodawcy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1.Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie ,LGD7-Kraina Nocy i Dni".

2.Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby uprawnionej wyrazona w postaci uczestnictwa

w szkoleniu/imprezie/spotkaniu oraz interes prawny administratora w przetwarzaniu danych (art. 6 ust. 1 pkt. f) RODO).

3.Cel przetwarzania danych to uczestniczenie w dzialalnoéci LGD i wdrazania LSR, a w szczegélnoéci w celu monitoringu, ewaluacji i kontroli, w tym prowadzenie ewidencji

0s6b, ktérym udzielono bezplatnego doradztwa i szkolenia.

4.Dane osobowe nie s3 przekazywane zadnym podmiotom trzecim, za wyjatkiem sytuacji, gdy jest to przewidziane przez przepisy obowiazujacego prawa i potrzeby realizacji

uméw zawartych przez LGD z Samorzadem Wojewddztwa, a ponadto administrator korzysta z narzadzi technologicznych udostepnianych przez podmioty trzecie dla celéw

rozsylania informacji i hostingu.

5.Dane osobowe przechowywane s3 przez administratora przez okres wdrazania i trwalosci PROW na lata 2014-2020 tj. do dnia 3112.2027 r.

6.0éwiadczam, ze:

a. zostalem poinformowany, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. Mam $wiadomo$¢, ze wycofanie mojej zgody

nie wplywa na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazenia zgody przed jej wycofaniem.

b. zostatem poinformowany, Ze mam prawo do iqdania od administratora dnstqpu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub

o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.

c. zostalem poinformowany o konsekwencjach nie podania danych osobowych, jezeli s3 one wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy.

55



d. zostalem poinformowany, ze mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku naruszen.

.......

Podpis osoby sk*adajqcej os$wiadczenie / pieczqé wnioskodawcy

prosze wypelnié jesli oéwiadczenie skladane jest w imieniu wnioskodawcy niebedacego osoba fizyczna
** _ prosze wypelnié czesé A lub B poprzez wstawienie znaku "X" w pole "TAK" lub "NIE" lub "nie dotyczy"

Realizator: Stowarzyszenie ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”

Imie i nazwisko/Nazwa instytucji (organizacji)

FORMULARZ WYKONANIA USEUGI DORADCZE] NR.......ccccconrerurcrirnnnes
DOTYCZY NABORU NR ...

A. Informacje o kliencie

Adres

E-mail

tel.

fax:

B. Swiadczone przez Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bezplatne doradztwo specjalistyczne

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1.Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”

2.Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby uprawnionej wyrazona w postaci uczestnictwa w
szkoleniu/imprezie/spotkaniu oraz interes prawny administratora w przetwarzaniu danych (art. 6 ust. 1 pkt. f) RODO).
3.Cel przetwarzania danych to uczestniczenie w dzialalnoéci LGD i wdrazania LSR, w tym prowadzenie ewidencji
o0sdb, ktérym udzielono bezplatnego doradztwa i szkolenia.

4.Dane osobowe nie s3 przekazywane zadnym podmiotom trzecim, za wyjatkiem sytuacji, gdy jest to przewidziane
przez przepisy obowiazujacego prawa i potrzeby realizacji uméw zawartych przez LGD z Samorzadem Wojewddztwa,
a ponadto administrator korzysta z narzadzi technologicznych udostepnianych przez podmioty trzecie dla celéw
rozsylania informacji i hostingu.

5.Dane osobowe przechowywane s3 przez administratora przez okres wdrazania i trwalosci PROW na lata 2014-2020
tj. do dnia 31.12.2027 r.

6.0swiadczam, ze:

a.zostalem poinformowany, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofaé¢ zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych. Mam $wiadomo$¢, ze wycofanie mojej zgody nie wplywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie wyrazenia zgody przed jej wycofaniem.

b.zostalem poinformowany, ze mam prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze o prawie do przenoszenia danych.

c.zostalem poinformowany o konsekwencjach nie podania danych osobowych, jezeli s3 one wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy.

d.zostalem poinformowany, ze mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku naruszen.

podpis beneficjenta

-

bezposrednie w

siedzibie klienta)

Imie i nazwisko | Telefo | Data, miejsce Forma udzielonego | Zakres tematyczny Podpis Imie
osoby n/ oraz godziny doradztwa udzielonego doradztwa, nr | beneficjen | i nazwisko,
korzystajacej | e-mail | udzielonego (telefoniczne/ e- umowy z beneficjentem ta data,
z doradztwa doradztwa mailowe/ spotkanie | (jeéli dotyczy) podpis
(rozpoczecie, bezposrednie w doradcy
zakorczenie) biurze/ spotkanie

ANKIETA EWALUACY]NA — Funkcjonowanie LGD
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Szanowni respondenci! Ankieta niniejsza skierowana jest do oséb, ktére korzystaly z uslug Stowarzyszenie ,LGD 7- Kraina Nocy
i Dni” czyli oséb (w tym oséb reprezentujacych instytucje), ktére byly wnioskodawcami (i/lub beneficjentami) w ramach
wdrazanych przez LGD programéw pomocowych lub/i byly uczestnikami szkolen, spotkan informacyjnych, aktywizacyjnych,
imprez organizowanych przez LGD lub/i korzystaly z innych form oferowanych przez LGD, tj. np. doradztwo indywidualne,
konsultacje dot. wnioskéw o dofinansowanie. Ankieta ma na celu ocene funkcjonowania LGD, w tym ocene ilodci i jakosci
podejmowanych dzialan, a takze potrzeb mieszkancéw, ktére moga byé zaspokojone w przyszlym okresie dzialania Lokalnej
Grupy Dzialania. Dzickujemy z géry za wypelnienie ankiety i zwrécenie jej do Biura LGD (adres w stopce formularza).
1. Prosze zaznaczy¢ w jaki sposéb korzystal(-a) Pan/Pani z uslug Lokalnej Grupy Dzialania — Stowarzyszenie ,LGD7- Kraina
Nocy i Dni” (liczba odpowiedzi dowolna):

Bylam (-em) uczestniczka/uczestnikiem szkolen, spotkan, warsztatéw organizowanych przez LGD
aDKorzystalam (-em) z indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD

Jestem/Bylam(-em) wnioskodawca/beneficjentem pomocy finansowej udzielanej w ramach naboréw wnioskéw organizowanych przez

|:| Bylam (-em) uczestniczka/uczestnikiem imprez organizowanych przez LGD na naszym terenie

3. Jesli korzystal(-a) Pani/Pan ze szkolen, spotkan, warsztatéw organizowanych przez LGD, prosze o dokonanie ich oceny poprzez
zaznaczenie jednego pola w kazdej z 4 ponizszych kategorii (oceny od 1 do 5: I-niedostateczna; 2-mierna; 3-dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo

dobra):

- ocena zawartoéci merytorycznej szkolen, spotkan, warsztatéw (tresé - aktualnosé, przydatnosé):

K | 2 IE | 4 |5 |

- ocena materialéw szkoleniowych otrzymanych podczas szkolen, spotkan, warsztatéw:

K | 2 IE | 4 |5 |

- ocena organizacji szkolen, spotkan, warsztatéw (informacja, nabdr, miejsce szkolenia itp.)

1 [ 2 | 3 | 4 |5 |

- ocena prowadzacych szkolenia, spotkania, warsztaty (wiedza, przystepno$é przekazywania itp.):
K | 2 | 3 | a | 5 |

- ocena stopnia wzrostu wiedzy w danym obszarze poprzez udzial w szkoleniu, spotkaniu, warsztatach:

K | 2 |3 | 4 |5 |

- ocena stopnia uzyskania nowych umiejetnoéci/kwalifikacji w danym obszarze poprzez udzial w szkoleniu, spotkaniu, warsztatach:
l | 2 [3 L4 E

. Czy przeprowadzone szkolenie spelnito Pani/Pana oczekiwania?

O TAK

O NIE, dlaczego?

6. Jeéli korzystal(-a) Pani/Pan z indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD, prosze o dokonanie ich oceny poprzez zaznaczenie
jednego pola w kazdej z 4 ponizszych kategorii (oceny od 1 do 5: 1-niedostateczna; 2-mierna; 3-dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo dobra):

- ocena merytoryczna pomocy uzyskanej podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD (adekwatnoéé¢ do problemu,
aktualno$é¢, przydatnosé):

1 [ 2 | 3 | 4 |5 |

- ocena materialéw pomocniczych otrzymanych podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD (jesli dotyczy — otrzymane
ulotki, wydruki, wzory dokumentéw, informacje o zrédlach):

K | 2 | 3 | 4 |5 |

- ocena obslugi w Biurze LGD (atmosfera, przyjazno$é, otwartosé na problemy itp.):

K [ 2 |3 | 4 |5 |

- ocena warunkéw lokalowych Biura LGD do prowadzenia doradztwa/konsultacji indywidualnych:
K | 2 | 3 | a | 5 |

7. Jesli byl(-a) Pan/Pani wnioskodawca/beneficjentem pomocy finansowej udzielanej w ramach naboréw wnioskéw organizowanych przez
LGD, prosze o dokonanie oceny procesu naboru wnioskéw w LGD
poprzez zaznaczenie jednego pola w kazdej z 5 ponizszych kategorii
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(oceny od 1 do 5: 1-niedostateczna; 2-mierna; 3-dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo dobra):

- ocena skutecznoéci informowania o oglaszanych naborach wnioskéw (skutecznoéé informowania, powszechno$é, dostepnoéé informacji —

generalnie: czy informacja byla dostepna?):

L | 2 [ 3 |4 |5 |

- ocena jakoéci informacji o oglaszanych naborach wnioskéw (rzeczowo$é, konkretnoéé —
generalnie: czy informacja byla wystarczajaca?):

K [ 2 |3 | 4 IE |

- ocena obstugi w Biurze LGD podczas naboru wnioskéw (atmosfera, przyjazno$é, otwarto$é na problemy, gotowosé $wiadczenia pomocy -

itp.— w momencie skladania wnioskéw):

[ | 2 | 3 | 4 |5 |

- ocena warunkéw lokalowych Biura LGD do prowadzenia naboru wnioskéw:

K [ 2 |3 | 4 |5 |

- ocena procedur stosowanych przez LGD podczas naboru wnioskéw (pisma do wnioskodawcéw, informacje o wynikach naboréw,
odwolaniach, dostepnosé¢ informacji o kryteriach wyboru projektéw itp.):

K [2 3 4 5 |

9. Prosze wymieni¢, z jakiego zrédla (jakich zrédel) pozyskal(-a) Pani/Pan informacje o naborach wnioskéw w LGD (jes/i
dotyczy)? e

10. Jesli byl(-a) Pani/Pan uczestniczka/uczestnikiem imprez organizowanych przez LGD, prosze

1. Jesli byl(-a) Pani/Pan uczestniczka/uczestnikiem imprez organizowanych przez LGD, prosze o dokonanie ich oceny poprzez zaznaczenie

jednego pola w kazdej z 4 ponizszych kategorii
(oceny od 1 do 5: I-niedostateczna; 2-mierna; 3-dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo dobra):

- ocena atrakcyjnosci imprez organizowanych przez LGD (tresé, forma, przydatnosé itp.):

K | 2 IE | 4 |5 |

- ocena materialéw promocyjnych otrzymanych podczas imprez (jesli dotyczy):
[ | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy |

- ocena organizacji imprez (informacja o imprezie, miejsce, termin realizacji itp.)

L [2 3 [4 [5 |

- ocena prowadzgcych imprezy (konferansjerzy, moderatorzy itp. osoby — jes/i dotyczy):
K | 2 | 3 | 4 B | nie dotyczy |

13. Jak ocenia Pani/Pan strone internetowa LGD? Prosze o dokonanie oceny strony internetowej poprzez zaznaczenie jednego pola w kazdej z

3 ponizszych  kategorii  (oceny od 1 do 5: 1-bardzo zle; 2-zle; 3-tak sobie; 4-dobrze; 5-bardzo
- ocena merytoryczna zawartosci strony (przydatne informacje, aktualno$é¢, kompleksowos$¢ itp.):

K | 2 |3 | 4 |5 |

- ocena atrakcyjnosci strony (grafika, estetyka, interaktywnos¢ itp.):
K | 2 | 3 I | 5 |

- ocena funkcjonalnodci strony (dostepnoéé zalacznikéw, linkéw, fatwoéé odnajdywania tredci itp.):

L 2 3 [4 [5 |

14. Jakie s3 Pani/Pana oczekiwania co do:

- przyszlych procedur zwigzanych z naborem wnioskéw stosowanych w LGD (ich zmian)?...ceeeeccssnneee

- imprez organizowanych przez LGD ? (co powinno by¢ kontynuowane, a co nie? Nowe pomysly?)......cccoucccne.

- przyszlych konsultacji indywidualnych i doradztwa w Biurze LGD (wskazane podanie tematéw, form pomocy)?..

- funkcjonowania strony internetowej LGD (informacji, baz danych itp.)?:

15. Prosze wymienié¢, jaki kanal informacji stosowany przez LGD w celu informowania o swej dzialalnosci

(w tym o naborach wnioskéw) jest wg Pani/Pana najefektywniejszy, a jaki najmniej efektywny?
Najbardziej efektywny:
Najmniej efektywny:
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16. W celu dokonania generalnej oceny Pani/Pana ODCZUCIA na temat funkcjonowania LGD, prosimy o uzupehienie ponizszych zdan
dowolnymi stowami:

- LGD jest na naszym terenie instytucja (wstaw sfowo/sfowa)

- Biuro LGD funkcjonuje w sposéb (wstaw sfowo/sfowa)

- Ogdlnie odbieram dzialalnos¢ LGD pozytywnie/negatywnie® (“niepotrzebne slowo prosze skreslic)

Serdecznie dzigkujemy za wypelnienie ankiety.

W przypadku ankiet elektronicznych prosimy o odestanie ich na adres biura LGD: lgd7krainanocyidni@wp.pl

W przypadku ankiet drukowanych, prosimy o ich zwrot do Biura LGD: ul Koscielna 2, 62-860 Opatéwek, do dnia ............

Wszelkich odpowiedzi dot. ankiety udzielaja: pracownicy biura Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina

Nocy i Dni” e-mail: lgd7@wp.pl, tel.: 609 860 000

Zal. 10.3: ANKIETA monitorujgca — ocena pracy Biura LGD (wzdr)
Powdd wizyty w biurze LGD (np. konsultacje, doradztwo, zlozenie wniosku, odwolanie, informacja, inne):

Data wizyty: ..o Miejsce: Biuro Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”,

ul. Koscielna 2, 62-860 Opatéwek,

1. Prosze o dokonanie oceny pracy Biura LGD (obstugi) poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola (oceny od 1 do 6: 1-niedostateczna; 2-
mierna; 3-dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo dobra)

w kazdej z czterech ponizszych kategorii:

- ocena merytoryczna pomocy uzyskanej podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD (adekwatno$é¢ do problemu,
aktualno$é¢, przydatnosé):

K | 2 |3 | 4 |5 |

- ocena materialéw pomocniczych otrzymanych podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD
(jesli dotyczy — otrzymane ulotki, wydruki, wzory dokumentéw, informacje o zrédlach):

L1 [ 2 |3 | 4 | 5 | nie dotyczy |

- ocena obstugi w Biurze LGD (atmosfera, przyjazno$é, otwarto$é na problemy itp.):
L 2 (3 L4 E |

- ocena warunkéw lokalowych Biura LGD do prowadzenia doradztwa/konsultacji indywidualnych:
K | 2 | 3 | a | 5 |

2. Jesli ma Pani/Pan jakiekolwiek uwagi dot. dotychczasowych konsultacji i doradztwa w Biurze LGD, z ktérych Pani/Pan korzystal(-a), prosze

Serdecznie dzickujemy za wypelnienie ankiety.

Prosimy o wrzucenie ankiety do przeznaczonego do tego celu pojemnika / urny w Biurze LGD.

Zal. 10.2: ANKIETA monitorujgca — ocena szkolenia (wzdr)
Tytul szkolenia (warsztatu/spotkania informacyjnego):
Data szkolenia: ....cuueeececomeneeerccrns Miejsce szkolenia: ...eeeecoeeererccesssnns

1. Prosze o dokonanie oceny szkolenia (warsztatu / spotkania informacyjnego) poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola (oceny od 1 do 6: 1-
niedostateczna; 2-mierna; 3-dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo dobra) w kazdej z czterech ponizszych kategorii:

- ocena zawartoéci merytorycznej szkolen, spotkan, warsztatéw (tresé - aktualnosé, przydatnogé):

L [2 3 [4 [5 |

- ocena materialéw szkoleniowych otrzymanych podczas szkolen, spotkan, warsztatéw:

L 2 [3 4 [5 |

- ocena organizacji szkolen, spotkan, warsztatéw (informacja, nabdr, miejsce szkolenia itp.)

K | 2 |3 | 4 |5 |

- ocena prowadzgcych szkolenia, spotkania, warsztaty (wiedza, przystepnoéé przekazywania itp.):

K [ 2 |3 | 4 |5 |

- ocena stopnia wzrostu wiedzy w danym obszarze poprzez udzial w szkoleniu, spotkaniu, warsztatach:

K [ 2 |3 | 4 |5 |

- ocena stopnia uzyskania nowych umiejetnosci/kwalifikacji w danym obszarze poprzez udzial w szkoleniu, spotkaniu, warsztatach:

1 | 2 [3 [ 4 |5 |

6. Czy przeprowadzone szkolenie spenilo Pani/Pana oczekiwania?

O TAK
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O NIE, dlaczego?

7. Jesli ma Pani/Pan jakiekolwiek uwagi dot. dotychczasowych szkolen, spotkan, warsztatéw organizowanych przez LGD, prosze o

5. Czy ma Pani/Pan okreslone oczekiwania co do szkolen, spotkan, warsztatéw jakie moglaby organizowaé na swoim terenie LGD? Jedli tak,
prosze o podanie ich tutaj (tematy, formy):

Serdecznie dzigkujemy za wypelnienie ankiety.

Prosimy o oddanie ankiety na koniec szkolenia prowadzacemu zajecia lub organizatorowi.

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE OPERAC)I
W RAMACH LOKALNE] STRATEGIl ROZWOJU

INSTRUKCJA

Niniejsza ankieta monitorujaca stuzy weryfikacji osiggania wskaznikéw zalozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju, realizowanej
w ramach poddzialania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 dla operacji realizowanych w ramach projektu
grantowego, przez Lokalng Grupe Dzialania - Stowarzyszenie ,LGD 7 — Kraina Nocy i Dni”. Obowigzek wypelnienia ankiety
przez Beneficjenta wynika z oéwiadczenia sktadanego przez Wnioskodawce podczas naboru wnioskéw w LGD.

Beneficjent sklada wypelniony formularz ankiety w wersji papierowej do Biura LGD - Stowarzyszenia ,LGD 7 — Kraina

Nocy i Dni”, mieszczacego si¢ w Kozminku przy ul. Kosdcielna 2, 62-860 Opatéwek, w terminie do 14 dni po dniy,
w ktérym Beneficjent rozliczyl swéj projekt, czyli otrzymal platnoéé ostateczng, a takze w trakcie realizacji projektu, jesli
LGD poinformuje beneficjenta o koniecznosci jej wypelnienia.

Ankiete nalezy wypelni¢ na podstawie danych o zrealizowanym projekcie, wykorzystujac kopie wniosku o przyznanie
pomocy (z uwzglednieniem ewentualnych anekséw), umowy, na mocy ktérej przyznano Beneficjentowi pomoc oraz
wniosku o platnoéé ostateczng. Ankiete mozna wypelnié¢ w formie elektronicznej lub odrecznie, w sposéb czytelny,

drukowanymi literami, niebieskim kolorem. Jesli dane pole tekstowe ankiety nie dotyczy Beneficjenta, nalezy je pominaé.

1. INFORMACJE OGOLNE

Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER Poddzialanie ,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
. spolecznoéé¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 dla:
1. | Dzialanie: ..

O operacji w ramach LSR

O Projektéw Grantowych/Operacji Wtasnych

O Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej

O Rozwijanie dzialalnoéci gospodarczej

O  rozwdj ogdélnodostepnej i  niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej;

O podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR w powiazaniu z zakladaniem
2. | Zakres tematyczny dzialalnosci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczoéci

O zachowanie dziedzictwa lokalnego

O promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw i ustug lokalnych

O Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym poprzez podnoszenie wiedzy spolecznosci
lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem

rozwigzan innowacyjnych

3. | Tytul operacji

4. | Nazwa beneficjenta

Osoba fizyczna:
O Osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczejl] Osoba fizyczna

5. | Status beneficjenta prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza

Osoba prawna:
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O Stowarzyszenie rejestrowe

O Zwigzek stowarzyszen, z wylaczeniem stowarzyszen JST

O fundacja

O jsFp

O Koscidt/zwigzek wyznaniowy

O Spétka z o.o.

O Spétka akeyjna

O Spétdzielniall LGD z LSR wybrang w ramach PROW na lata 2014-2020

O inna osoba prawna — jaka?..................

Jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej:
O Spétka jawna

O Spétka partnerska

O Spétka komandytowa

O Spétka komandytowo-akeyjna

O Wspélnota mieszkaniowa

O Stowarzyszenie zwykle

O 1nna JONOP — jaka? ...

Wspélnicy spotki cywilnej:
O wspélnicy spétki cywilnej

6. | Siedziba i adres beneficjenta
Imie (imiona) i nazwisko osoby
7. | upowaznionej do reprezentowania
beneficjenta
Imie i nazwisko, numer telefonu/
8. |faksu osoby uprawnionej do
kontaktu
9 Adres poczty elektronicznej osoby
" | uprawnionej do kontaktu
O Nie
O Tak
Rodzaj doradztwa (wypelnié jesli zaznaczono odpowiedz tak):
Czy beneficjent korzystal z 0O
10. | doradztwa LGD?
O doradztwo zwiazane z uzyskaniem informacji na temat warunkéw udzielenia
wsparcia lub przygotowaniem wniosku o przyznanie pomocy
Odoradztwo zwigzane z przygotowaniem wniosku o platnosé
1. INFORMACJE DOTYCZACE OKRESU REALIZCAJI OPERAC]I ORAZ OTRZYMANE] POMOCY
N. | Data zlozenia wniosku o przyznanie pomocy do biura LGD
12. | Numer umowy o dofinansowanie i data jej podpisania
13. | Data rozpoczecia realizacji operacji
14. | Data zakonczenia realizacji operacji
15. | Data zlozenia wniosku o platnoéé (posrednia i/lub koncowa)
16. | Data otrzymania refundacji (wplywu dotacji na konto)
17. | Wnioskowana kwota przyznania pomocy na realizacje operacji (dane z wniosku o platnosé¢ ostateczng)
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18. | Kwota kosztéw kwalifikowalnych

19 | Calkowity koszt realizacji operacji

20 . | Kwota otrzymanej (wyplaconej) dotacji

1. INFORMACJE DOTYCZACE ZREALIZOWANE] OPERAC]I

O organizacje pozarzadowe

O przedsigbiorcy (sektor prywatny)

O lokalni liderzy

O osoby niepetnosprawne

O osoby w wieku powyzej 50 lat

D osoby miode do 35 lat

O osoby mlode od 18 do ukonczenia 25 lat
O turysci

O bezrobotni

O kobiety
O mlode kobiety powracajace na rynek pracy po

21 . . .
Grupa docelowa zrealizowanej operacji

przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci
O mezezyzni
O uczniowie, dzieci i mlodziez

O imigranci

O inne
Opis zrealizowanej operacji:
—  cel operadji,
—  liczba uczestnikéw,
—  miejsce realizacji,
2. | — ilod¢ i rodzaj nabytych érodkéw trwalych,
—  liczba przeprowadzonych szkolen, ich zakres, liczba
przeszkolonych 0séb liczba zorganizowanych imprez,
—  liczba miejscowosci objetych projektem
Prosze podaé wszystkie ww. informacje, ktére wynikajg ze
zrealizowanej operacji !!
O Nie
23. Wolontar‘iat (czy w realizacje operacji zaangazowani byli O Tak:
wolontariusze) liczba godzin pracy wolontariuszy.......eccunnnns

24. | Sposéb rozpowszechnia informacji o projekcie (promocja projektu)

Informacja o napotkanych problemach w trakcie realizacji operacji
25. | (czy w zwigzku z realizacja lub rozliczeniem nastapila koniecznosé
podpisania anekséw, itp.)

UWAGA! WAZNE!

W czeéei 1V ankiety (ponizej) nalezy wypelni¢ tabele dotyczace nastepujacych rodzajéw wskaznikéw, tj.: produktu, rezultatu,
oddzialywania jednak tylko dla Celu ogélnego, Celu Szczegélowego i Przedsiewzigcia, ktére realizowala Panistwa operacja.

W przypadku probleméw z identyfikacja Celéw i Przedsiewziecia lub ze zrozumieniem brzmienia lub istoty wskaznikéw,
prosimy o kontakt z Biurem LGD w celu unikniecia blednego wypelnienia ankiety (dane kontaktowe w nagléwku ankiety).
Blednie okreslone wskazniki beda skutkowaly koniecznoscig ponownego wypelnienia ankiety.
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v.

INFORMACJE DOTYCZACE OSIAGNIETYCH WSKAZNIKOW ZREALIZOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Wskazniki oddzialywania

Jedn.

miary

Osiggnigta wartosé¢
wskaznika
w wyniku realizacji
operacji

Zrédlo weryfikacji

wskaznika

Dla Celu Ogédlnego ll: Zmniejszenie negatywnych tendencji na rynku pracy poprzez zatrzymanie sily roboczej w podmiotach

gospodarczych na obszarze LGD

1. | W.2.2 Spadek iloéci 0s6b bezrobotnych na obszarze LGD
wzgledem stanu bazowego, wywolany wdrozeniem LSR

osoba

GUS/ monitoring
realizacji LSR / LGD

Osiggnieta | Dezagregacja wskaznika rezultatu z | Jedn. | Osiggnieta
wartosé LSR miary | wartosé
Jedn wskaznika Zrédto
Wskazniki rezultatu . | w wyniku weryfikacji
™A 1 realizacji wskaznika
operacji
ogélem
Dla Celu Ogélnego I: Infrastruktura a $rodowisko
wlla | Liczba oséb
odwiedzajacych monitoring
nowo powstale s
obiekty os. realizacji
infrastruktury LSR /LGD
publicznej
wlib | Liczba osdéb monitoring
odwiedzajacych os. realizacji
zabytki LSR / LGD
wlle | Liczba 0s6b
uczestniczacych w
dzialaniach monitoring
opartych o | os. realizacji
dziedzictwo LSR / LGD
kulturowe i
przyrodnicze
willd | Liczba oséb
I‘;o!'zys’t Facych z monitoring
zialan lizacii
wynikajacych L | os realizacj
LSR / LGD
wsp6lpracy
mieszkaricéw
Liczba oséb monitoring
wida biorgcych udziat w os realizacji
7 | budowaniu  marki LSR / LGD
regionu
Dla Celu Ogélnego Il: Zmniejszenie negatywnych tendencji na rynku pracy poprzez zatrzymanie sily roboczej w podmiotach

gospodarczych na obszarze LGD

w2.la

liczba utworzonych

miejsc pracy
(ogdtem)

szt.

Osoby niepelnosprawne — posiadajgce | szt.

orzeczenie o niepelnosprawnosci

Osoby bezrobotne — zarejestrowane | szt.

w urzedzie pracy

Osoby powyzej 50 roku zycia szt.

monitoring
realizacji

LSR / LGD
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Osoby miode do ukoriczenia 25 roku | szt.
zycia
Osoby miode do ukoticzenia 35 roku | szt.
zycia
Mezczyzni szt.
Kobiety szt.
Kobiety powracajace na rynek pracy | szt.
po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dzieci
liczba miejsc pracy Osoby niepelnosprawne — posiadajgce | szt. monitoring
utworzonych przez orzeczenie o niepelnosprawnosci realizacji
osoby Osoby bezrobotne — zarejestrowane | szt. LSR / LGD
defaworyzowane, w urzedzie pracy
uruchamiajgce Osoby powyzej 50 roku zycia szt.
dzialalnosé
gospodarcza Osoby miode do ukoticzenia 25 roku | szt.
Zycia
w2.1b szt. Osoby miode do ukoticzenia 35 roku | szt.
Zycia
MezczyZni szt.
Kobiety szt.
Kobiety powracajace na rynek pracy | szt.
po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dzieci
liczba utrzymanych Kobiety szt. monitoring
w2.lc | miejsc pracy szt. - realizacji
Mezczyzni szt. LSR / LGD
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Osiggnieta Dezagregacja wskaznika produktu z LSR Jedn. | Osiggnieta
‘ wart?éc' miary | wartod¢ Zrédto
Numer i nazwa Wskazniki produkt Jedn. wskaznika w ..
L skazniki produktu . ] weryfikacji
przedsigwzigcia miary wyniku Kaznika
realizacji wekazm
operacji ogélem
Dla Celu Ogélnego I: Infrastruktura a srodowisko
Liczba nowych obiektéw | Ogélem szt. monitoring
infrastruktury realizacji LSR
turystycznej Obiekty gastronomiczne szt. / LGD
i rekreacyjnej
Obiekty sportowe/rekreacyjne szt.
Obiekty Ogdlem szt.
noclegowe 771 nowych szt.
miejsc
noclegowych
Liczba oséb, ktére | osoba
skorzystaly
z nowych miejsc
111 Budowa i przebudowa noclegowych
infrastruktury kulturalnej, Liczba inwestycji w ciggu roku
turystycznej i rekreacyjnej zrealizowanych na szt. Liczba przebudowanych | Ogétem szt.
wplywajacej na rozwdj obszarze obiektéw infrastruktury
kapitalu spolecznego turystycznej Obiekty gastronomiczne szt.
i rekreacyjnej
Obiekty sportowe/rekreacyjne szt.
Obiekty Ogélem szt.
noclegowe | Liczba nowych szt.
miejsc
noclegowych
Liczba oséb, ktére | osoba
skorzystaly
z nowych miejsc
noclegowych
w ciggu roku
Dlugoéé wybudowanych | Sciezki rowerowe km.
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lub przebudowanych

$ciezek rowerowych i
szlakéw turystycznych

Szlaki turystyczne

km.

1.1.2 Lokalne dziedzictwo

Liczba obiektéw
zabytkowych poddanych

monitoring
realizacji LSR

kulturowe i przyrodnicze pracom konserwatorskim szt. / LGD
sprzyjajace wzrostowi lub restauratorskim
zaangazowania liczba dzialath opartych o monitoring
spoleczeristwa w jego lokalne dziedzictwo oraz ot realizacji LSR
ochrong i wykorzystanie w ramach wzmacniania ' / LGD
kapitatu
Liczba dzialan monitoring
1.3 Wzrost wspépracy mieszkaricdw i innych realizacji LSR
mieszkancéw . .
. .. .. . | podmiotéw wykorzystujgca | szt. / LGD
z wykorzystaniem istniejacej istniejaca infrastrukture
infrastruktury i zasobéw obszara
141 Wspdhpraca lokalnej Llc.:zba dzialan spolecznych monitoring
. skierowanych na realizacji LSR
spolecznoséci dla szt.

wzmocnienia marki regionu

budowanie wspélnej marki
regionu

/| LGD

Dla Celu Ogélnego ll: Zmniejszenie negatywnych tendencji na rynku pracy poprzez zatrzymanie sily roboczej w podmiotach gospodarczych na obszarze LGD

Osoby niepelnosprawne — posiadajace orzeczenie o szt. monitoring
niepelnosprawnosci realizacji LSR
Osoby bezrobotne — zarejestrowane w urzedzie pracy szt. / LGD
Liczba operacji Osoby powyzej 50 roku Zycia szt.
211 Nowe firmy — nowy po]ega]qq.'ch na Osoby mlode do ukoriczenia 25 roku zycia szt.
-t utworzeniu nowego szt.
potencja przedsigbiorstwa i nowych Osoby mlode do ukoriczenia 35 roku zycia szt.
miejsc pracy Mezczyzni szt.
Kobiety szt.
Kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej szt.
z wychowaniem dzieci
Liczba operacji monitoring
polegajacych na rozwoju realizacji LSR
21.2 Nasze firmy — nasze istniejacego st / LGD

stabilne miejsca pracy

przedsigbiorstwa oraz
tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy
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1. INFORMACJA O ZALACZNIKACH DO ANKIETY MONITORUJACE]

LP. Nazwa zalgeznika Liczba

1. | Zestawienie rzeczowo-finansowe operacji (dolaczone do wniosku o platnosé ostateczng) — zalgcznik obowigzkowy'

5. | Dokumentacja fotograficzna z realizacji operacji w wersji elektronicznej - na plycie CD (fotografie zakupionych urzadzen, przedmiotéw, powstalych obiektéw, fotografie z
przeprowadzonych szkolen, warsztatéw, wydarzen, imprez) 1

3. | Dokumentacja potwierdzajaca realizacj¢ dziatart promocyjnych lub promujacych projekt (egzemplarz ulotki promocyjnej, wydawnictwa, publikacji) 1

4. |y, jaki?

VI.OSWIADCZENIE BENEFICJENTA

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu s3 zgodne z prawda.

Data:

Podpis:

Pieczecé:

' Nie dotyczy Grantobiorcéw
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Zalyeznik nr 3 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
Plan dzialania

2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program

Poddzialanie

/
Zakres
Programu

narastajgco
narastajgco

Razem warto$é
wskaznikéw

(4]

-

= E
o N
8 2
o »n
= ES
= :
[1']

Z

Planowane wsparcie
Planowane wsparcie

% realizacji wskaznika
Planowane wsparcie

Warto$é z jednostka miary
Wartoéé z jednostka miary
% realizacji wskaznika
Wartoéé z jednostka miary
9% realizacji wskaznika
narastajaco
Razem planowane wsparcie

PROW/RPO

25 szt.
Liczba inwestyji 555 286,08 euro 127 053,83 14 szt 504611]i9’,00 i 1186 468,91 euro
111 zrealizowanych na 1 szt. ! 9szt. | 60,61 ! 1] 100% 9 szt 7

33,33% euro (wtyml n (w tym 11 bonus)

obszarze 3% bonus bonus)

PROW Konkurs

bonus

Liczba obiektéw
zabytkowych poddanych 4 76 063,83euro 76 063,83 euro
pracom 0 0,00 euro 0 0 0 4 szt. g PROW Konkurs
konserwatorskim lub 0 szt. | 100%
1.1.2 restauratorskim

liczba dzialati opartych
o lokalne dziedzictwo o o 0,00 euro 1 100% 33 136,90 euro o o o W szt 33 136,90 euro PROW PG/operacje
oraz w ramach szt. ’ wlasne
wzmacniania kapitatu
Liczba dziatan
mieszkancéw i innych
Ev;i:;);:::jqca o o 0,00 euro sgt 100% 61 418,19 euro o o 0| 9sa. 61 418,19 euro PROW PG‘{;E:;ZCJC
istniejaca infrastrukture
obszaru

Liczba projektéw 333 o 163 426,75
wspdtpracy 0 0 g euro szt. 3% AR R G 2 szt. | 100% | 123426,75 euro | 3 szt. euro * PROW
miedzyregionalnych
Llczk'aa projektow 0 0 0,00 euro | 1szt | '°°% 36 573,25 36 573,25 euro
wspdtpracy = =

euro 0o 0 0 1 szt.
miedzynarodowych

11.3

Projekt
wspélpracy

1.1.4
Projekt

PROW ,
wspélpracy
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Liczba LGD o o A . 0,00 euro A6 . Proiekt
uczestniczacych we D8 euro 4 szt | 444 *2 | 5szt. | 100% 0,00 euro® | 9 szt. BB euro PROW roje
i 4% wspétpracy
wspdlpracy
liczba dzialan
polegajacych na o o .
infrastrukturze 0 0 0,00 euro* 2 szt | 100% U e 0 0 0 2 szt. WY G PROW Prf))ekt
- wspélpracy
turystycznej opartych o
turystyke kajakowa
Liczba dzialan opartych
° infrastrukturg i 66,6 0,00 euro 0,00 euro
wyposazenie dotyczacy 0 0 0,00 euro | 2 szt ’ ’ pt " ’ % Projekt
iedzi % 7% 1 szt 100% 0,00 euro 3 szt. PROW o
1.1.5 iz}e zictwa wspotpracy
ulturowego i
produktéw lokalnych
liczba dzialann opartych
o infrastrukture 3
Sz]tz::f‘fvfg}; dz'edz'itrv;’i 0 0 0,00 euro |, 0 o| 1szt | 100% 0,00 euro* | 1szt 0,00 eure | prow WS‘:;?;:Cy
poswieconych promogji
regionu
Razem cel szczegélowy 1.1 627 555,75
’ 1557 087,83 euro
555 286,08 euro 374 24:']?_2 1 %l:‘:us w tym 1l Bonus PROW
Wskaznik rezultatu 1.1a Liczba oséb
odwiedzajgcych mowo  powstale 30 039
obiekty infrastruktury publicznej 16 127 053,83 21?0 eu5r24(]29,00 n oséb 1186 468,91 euro
22 339 ? 555 286,08 euro 91,01 ’ 100% W tym w tym w tym Il Bonus PROW
% 5000 euro | Bonus Bonus)
oséb % ]
Bonus
Wskaznik rezultatu 11b Liczba oséb
odwiedzajacych zabytki
0 0 L G ;:23 100% 76 063,83 euro 0 0 0 ;:21(: 76 063,83 euro PROW
Wskaznik rezultatu 1.1.c Liczba oséb
uczestniczgcych w dzialania 0.00 euro 136,90 euro
opartych-o dziedzictwo kulturowe i (Y 0 ’ 3619 | 0% 331309 G @ o | 3619 33 136,90 euro PROW
Przyrodn]cze oséb o0séb
Wskaznik rezultatu 1..d Liczba oséb
korzystajacych z dziatani 0.00 euro 61 418,19 euro
wynikajacych z wspélpracy 0 0 ’ 2451 | 0006 . 5 o | 245 61 418,19 euro PROW
mieszkanicéw oséb o0séb
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Wskaznik rezultatu 1.1.e liczba o0séb

uczestniczagcych ~w  dzialaniach 300 200 000,00 200 000,00 euro

reali'zowanych przez projekty 0 0 0,00 euro osob 100% eurg o 0 0 30'0 s PROW
wspélpracy o0s6b

Wskaznik rezultatu 1.1.f Liczba oséb

T pvicktu 0 0 0,00 g 7'0 b | 87% %1 1000 1000 0,00

turystycznego i wydarzenia HIY A || L X 100% 0,00 euro X SRR PROW
kulturalnego powstalego w wyniku os6b oséb

projektu wspélpracy

1.2.1
Liczba osobogod%m 1530 _— 10 500,00 euro 1270 | 100% 7 000,00 euro o o o 2800 17 500,00 euro PROW 194
prowadzonych szkolen osobogodz. Aktywizacja
1.2.2
Liczba osobogod%m 1550 72% 20 000,00 euro 606 | 100% 5 000,00 euro o o o 2156 25 000,00 euro PROW 19..4 ‘
prowadzonych szkolen osobogodz. Aktywizacja
Razem cel szczegélowy 1.2 30 500,00 euro 12 000,00 euro o 42 500,00 euro PROW
Wskaznik rezultatu 1.2 Liczba oséb
ktére podniosty swoja wiedze w
sposéb zadawalajacym ::5‘1): 66.6% 30 500,00 euro c:::b 1009 | 12 000,00 euro (] 0 0 300 oséb 42 500,00 euro PROW

141 Liczba dziatan
spotecznych .
skierowanych na o o 0,00 euro 4 1000% | 12 695,92 euro o o a 4 szt. 12 695,92 euro PROW PG/operacje
K . szt. wlasne
budowanie wspdlnej
marki regionu
1.4.2.
2 00,00 25 000,00 19..
5szt. | 72% 17 500, euro 1000 | 73 eure 0 0 0 7 szt. > e pROW o4
szt. Aktywizacja
Liczba dziatan
informacyjno-
promocyjnych wraz z
wymiang doswiadczen
) ) ] Projekt
o o 0,00 euro szt 100% 0,00 euro o o o 2 szt 0,00 euro PROW r(fje y
wspdtpracy




Razem cel szczegdtowy 1.4

37 695,62
17 500, euro 20 195,62 euro n euro PROW
Wskaznik rezultatu 1.4a Liczba oséb
blorlqdcych‘ udziat w budowaniu o o 0,00 136 12 695,02 12 695,92
LOETLS) T B G 6 100% euro 0 0 0 1366 o0séb euro PROW
0s6b
3
7033:’ 70% e 000 | 100% | 730000 euro 0 0 0| 10000 0ssb | 2500000 euro PROW
Wskaznik rezultatu 1.4.b Liczba oséb
odbiorcéw  dzialan  promujaco-
informacyjnych o LGD i LSR
fs(:;:, 100% 5 000,00 euro 0 0 0,00 euro 0 0 0 500 0sb 5 000,00 euro PROW
2.1.1 16 24szt.
liczba operagji ot + 850 254,80
polegajacych na ’ 489 606,53 7 szt 7 szt euro
utworzeniu nowego 8 szt. 21,05% 208 142,83 euro 7 * " 810'/58 euro 1 100% 152505,]1.41.)eur0 Bonus w tym bonus PROW Konkurs
przedsiebiorstwa i b sz ° w tym bonus bonus w tym [l bonus + oraz 11 bonus
nowych miejsc pracy osnu 7 szt
11 bonus
212 liczba operacji
olegajacych na
rozvgojljcy istniejacego 191 030,05 4S+Zt' 7szt. 478 961,45
przedan.blorstwa oraz 3 szt. 37,50 euro 1szt | 100% 287931,40 euro 0 0 0 * euro PROW Konkurs
tworzeniu lub % bonu w tym bonus 1 szt w bonus
utrzymaniu miejsc s bonus tym
pracy
Raz | Slowy 2.1 1329 216,2,
om cel szczeg 777 537,93 152 505,44 329 21525
399 172,88 euro eut: euro 7 D L PROW
w tym bonus (wtym 1l oraz 1l bonus
bonus)
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Wskaznik rezultatu 21 a Liczba

40 szt.
h miei 15szt
utworzonych miejsc pracy o 388 768,96 8 * 664 608,12
’ 7 szt ’
8 szt euro euro w tym
25 szt. R 199 586,44 Bonu 89,0 szt 100% M 27 e E bonus oraz 11 PROW
% 92% n w tym 11 bonus +
s w tym bonus bonus
24sz bonus 7
. 11 bonus
55 szt
Wskaznik rezultatu 21 b Liczba —_— 23 szt.
miejsc pracy utworzonych przez . +
0 254,80
osoby defaworyzowane, 3 :zt 489 5 152 505,44 3 szt 85 euf: 8
uruchamiajgce dzialalnogé 8 szt 26,66 208 142,83 euro B 86,6 606,53euro szt 100% . ro' Bonus w bonus PROW
gospodarcza ) % oM 6% w tym bonus n u + tym bonu
s ! w tym 11 bonus oraz 1l bonus
18 s 2
sat 11 bonus
“ 31 szt
Wskaznik rezultatu 2.1 c Liczba 9szt. 18 sat. 478 96145
utrzymanych miejsc pracy 191 030,05 + 287 931,40 . euro,
9 szt. 4’{}’37 euro ;:Tz:! 100% emi:onus 0 V] V] 1szt + PROW
s wtym Bonus w tym bonus
19szt

10szt




Zalgcznik nr 4 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”

Budzet

Tabela: Budzet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Tabela: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Zakres
(artykul z
nr 1303/2013)

wsparcia
rozporzadzenia

Wsparcie finansowe

PROW

Fundusz
wiodac

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b)

2 220 000 euro
(w tym bonus)

+ 479 000
11 bonus

2 699 000 euro

Wspétpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢)

200 000 euro

Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d)

395 000 euro

+ 57 480
11 bonus

452 480 euro

395 000 euro
+ 57 480 euro
11 bonus

452 480 euro

Razem EFSI

2 220 000 euro
(w tym bonus)

+ 479 000
11 bonus

2 699 000 euro

200 000 euro

395 000 euro
+ 57 480 euro
11 bonus

452 480 euro

Aktywizacja 67 500 euro 67 500 euro 67 500 euro
(art. 35 ust. 1 lit. e)
2 882 500 euro 462 500 euro 2 882 500 euro
(w tym bonus)
(w tym bonus) + 57 480 euro + 536 480
+ 536 480 euro 11 bonus euro
11 bonus
11 bonus
519 980 euro
3 418 980 euro 3 418 980 euro
Wkiad wihasny
Wkiad Budzet bedacy wkladem
EFRROW panstwa krajowych RAZEM
$rodkéw publicznych
1081 073,70 617 926,30
euro euro 1699 000
Beneficjenci  inni niz  jednostki euro

sektora finanséw publicznych

w tym bonus
oraz 1l bonus

w tym bonus
oraz 1l bonus

Beneficjenci bedacy  jednostkami
sektora finanséw publicznych

636 300 euro
w tym 11 bonus

RAZEM

1717 373,70

euro

w tym bonus
oraz 1l bonus

617 926,30 euro

w tym bonus
oraz 11 bonus

w tym bonus
oraz 1l bonus

363 700 euro
w tym 11 bonus

1 000 000 euro

363 700 euro
w tym 11 bonus

2 699 000 euro

w tym bonus
oraz 11 bonus
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Zalyeznik nr 5 do LSR
Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni ,,
Plan komunikacji.

Plan komunikacji ze spotecznoscig lokalng w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ujeciu tabelarycznym, zawierajacy wszelkie niezbedne elementy okreslone w Regulaminie
konkursu o wybér LSR, w tym w zalgczniku "Struktura LSR"™:

Termin Cel komunikagji Nazwa dzialania | Adresaci dzialania Srodki przekazu Zakladany wskaznik | Budzet Planowane efekty dzialan
komunikacyjnego | komunikacyjnego realizagji komunikacyjnych oraz sposéb
(grupy docelowe, w (uzasadnienie) dotarcia do wybranej
tym grupy grupy docelowej
defaworyzowane)
1 Informowanie Kampania Mieszkancy obszaru - Strona internetowa - 1 artykul w prasie 492 zf Przekazanie informacji osobom,
polrocze | mieszkancéw informacyjna nt. | LGD, instytucje, NGO, | LGD7 - portal lokalnej gléwnie potencjalnym beneficjentom,
2016 1. obszaru LGD7 o | gléwnych zalozen | mlodziez spolecznosciowy - 9 ogloszen na przedsiebiorcom, z grup
naborach i innych | LSR na lata 2014- | przedsiebiorcy, lokalni (facebook) tablicach w UG defaworyzowanych na rynku pracy
informacjach 2020 oraz liderzy,, bezrobotni, w - Art. w prasie lokalnej - - 11 ogloszenia na itp., ktére korzystaja z portali
zwigzanych z mozliwosci tym osoby Ogloszenia na tablicach stronach www i spolecznoéciowych oraz za
realizacjg LSR pozyskania defaworyzowane na ogloszen w siedzibach portalu spol. posrednictwem prasy i informacji na
$rodkéw w rynku pracy okreslone uG tablicach ogloszen.
ramach realizacji | w LSR oraz na str.
PROW 2014~ internetowych UG
2020
n Poinformowanie Spotkania potencjalni beneficjenci | Materialy informacyjne - liczba spotkan: - 4 Skuteczne poinformowanie duzego
polrocze | mieszkancéw o informacyjne na | operacji realizowanych | przygotowane na - liczba uczestnikéw | 3609,69 | grona adresatéw dzialania o
2016 T. mozliwosci temat mozliwosci | w ramach LSR, w tym spotkania na 1 spotkaniu: min. mozliwosci korzystania ze srodkéw
uczesz. w pozyskania w szczegolnosci osoby | - Ankieta oceniajaca 10 oséb wsparcia oferowanych przez LGD
Spotkaniu inform. | $rodkéw w z grup jako$é¢ przeprowadzonego (informacja na str. www. LGD7)
dot. mozliwosci ramach realizacji | defaworyzowanych szkolenia
pozyskania PROW 2014-
srodkéw w 2020.
ramach realizacji
PROW 2014~
2020.
n Poinformowanie Szkolenie nt - Czlonkowie Zarzadu, - materialy szkoleniowe | - liczba ogloszen na W szkoleniach bed3 uczestniczy¢
potrocze | adresatéw PROW 2014- Rady oraz pracownicy - prezentacje stronach www — 1 4569,12z1 | wszyscy czlonkowie Rady (wéréd nich
2016 r. szkolenia o 2020, legislacji biura - Ankieta oceniajaca - Liczba wiadomosci réwniez przedstawiciele grup
organizow. krajowej i UE, jakoséé przeprowadzonego | wystanych defaworyzowanych), czlonkowie
spotkania oraz zalozen LSR, szkolenia mailowo:27 Zarzadu oraz pracownicy, ktérzy
zaaktywizowanie | zasad wyboru - liczba spotkan — 3 zwieksza swoja wiedze.
ich do wziecia w | oper, i kryteriéw Liczba uczestnikéw:
nim udzialu wyboru oraz 18
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obstugi aplikacji
EOW

1l Poinformowanie Spotkanie nt. - Wszyscy potencjalni - materialy szkoleniowe - liczba spotkan - 2 | 2000,00 z | Efektem dzialan bedzie skuteczne
pdlrocze | mieszkanicéw LSR | zasad wnioskodawcy,(w - prezentacje Liczba uczestnikéw: przekazanie informacji potencjalnym
2016 T. o mozliwosci Wypelniania szczegdlnosci - Ankieta oceniajaca 25 beneficjentom na temat mozliwosci
uczest. w biznesplanu dla przedsieb., NGO, osoby | jako$é¢ przeprowadzonego uzyskania wsparcia na realizacje
szkoleniu oséb z grup de szkolenia operacji w ramach PROW. LGD dotrze
skierowanym dla | zainteresowanych | faworyzowanych) z informacja réwniez do
mieszkancéw zlozeniem poszczegélnych przedstawicieli grup
przed naborami wniosku z defaworywanych poprzez: ogloszenia
wnioskéw dzialania na str. www. oraz FB (osoby mlode,
podejmowanie przedsigbiorcy, NGO), informacje na
dzialalnoéci tablicach ogloszen w UG i LGD (osoby
gospodarczej w wieku 50+).
oraz rozwijania
dzialalnosci
gospodarczej
n Informowanie Rozdysponowani | Potencjalni beneficjenci | Ulotka promocyjna Rozdysponowanie po | bezkoszto | Informacja na stronach internetowych
pélrocze | mieszkancéw e materialéw - operacji realizowanych | (wersja papierowa + 100 egzemplarzy wy bedzie dostepna dla wszystkich oséb,
2016 T. obszaru LGD7 o | ulotek w ramach LSR elektroniczna) ulotek w kazdej dodatkowo osoby majace trudnosci z
mozliwosciach informujacych o | (mieszkancy, gminie czlonkowskiej dostepem do internetu (np. osoby
aplikowania o mozliwosci przedsiebiorcy, JST, (facznie- 900 szt.) 50+) moga taka informacje uzyskaé
$rodki i dofinansowania osoby z grup oraz bezposrednio w bezposrednio w biurze badz w UG
warunkach ich w ramach LSR defaworyzowanych, siedzibie biura i na
przyznania w (zakres wsparcia, | organizacje stronie intern. LGD7
ramach LSR beneficjenci itp.) | pozarzadowe) oraz przed siedzibg
biura poza
godzinami jego pracy
] Informacja o - Mieszkancy obszaru - Strony internetowe - liczba 1900 zf Do bezposredniego udzialu w imprezie
potrocze | Poinformowanie planowanym LGD?7, turysci LGD7 oraz Urzedéw rozdysponowanych zostang zaproszone osoby 50+, osoby
2016 T. mieszkancéw wydarzeniu pn. Gmin plakatéw: 200 miode oraz osoby z grup
obszaru o ,Festiwal - facebook - liczba wyslanych defaworyzowanych
organizowanym Tradycyjnych - plakaty, zaproszenia zaproszen: 500szt
wydarzeniu Smakéw w - liczba ogloszen na
kulturalnym Krainie Nocy i stronach www: 10
zwigzanym z Dni”, zwigzanym - ogloszenie na FB —
lokalnym z lokalnym 1szt
dziedzictwem dziedzictwem
kulinarnym kulinarnym.
1 Poinformowanie Warsztaty z Lokalne liderki w tym - Ankieta oceniajaca 30 oséb —2 szkolenia | 4000,00 Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkancéw rekodziela dla osoby z grup jako$é¢ przeprowadzonego zf przekazanie informacji mieszkaficom
2016 r. obszaru na temat | lokalnych liderek | defaworyzowanych, w szkolenia na temat mozliwoéci uczestniczenia w
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mozliwosci
uczestniczenia w
szkoleniu dla

lokalnych liderek

szczegblnosci: osoby w
wieku 50+, kobiety

szkoleniu. LGD dotrze z informacja do
lokalnych liderek, w tym réwniez do
poszczegélnych przedstawicieli grup
defaworyzowanych poprzez: ogloszenia

z zakresu na str. www. oraz FB (kobiety),
rekodzieta informacje na tablicach ogloszen w UG
i LGD (osoby w wieku 50+).
1 Poinformowanie Ogloszenie o Potencjalni beneficjenci | Ogloszenie o naborze - liczba ogloszen na | 1230,00zf | Ogloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkancéw naborze na operacji realizowanych str. internetowych: 10 w gazecie lokalnej, co umozliwi
2017 . LSR na temat operacje w ramach LSR - facebook —1 dotarcie informacji do znacznie
ogloszonego realizujace LSR/ - inf. Na tablicach szerszego grona odbiorcéw, do
naboru wnioskéw | Nabér: budowa ogloszen: UG, LGD7 ktérych informacja nie dotarla za
lub przebudowa -10 posrednictwem innych $rodkéw
ogoélnodostepne;j i - ogloszenie w przekazu. Ogloszenie o naborze
niekomercyjnej lokalnej prasie dostepne bedzie tez na stronach
infrastruktury internetowych UG
turystycznej lub i LGD7 oraz tablicach ogloszen,
rekreacyjnej, lub facebook. Umozliwi to dotarcie do jak
kulturalnej; najszerszej grupy odbiorcéw, w tym
zachowanie grup defaworyzowanych, oséb
dziedzictwa bezrobotnych, przedsiebiorcéw, JST.
lokalnego; rozwdj organizacji pozarzadowych.
przedsiebiorczosc
i; podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej
1 Poinformowanie Szkolenie dla Grupy defaworyzowane | - materialy szkoleniowe 25 0s6b — 1 szkolenie | /262,46 zf | Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkancéw grup - prezentacje przekazanie informacji
2017 T. obszaru na temat | defaworyzowanyc - Ankieta oceniajgca przedstawicielom poszczegélnych grup
szkolenia dla h z zakresu jako$é¢ przeprowadzonego defaworyzowanych poprzez: ogloszenia
przedstawicieli podejmowania szkolenia na str. www. oraz FB (osoby mlode,
grup dzialalnosci — przedsiebiorcy, NGO), informacje na
defaworyzowanyc | Ekonomia tablicach ogloszen w UG i LGD (osoby
h z zakresu spoleczna w wieku 50+).
podejmowania
dzialalnoéci gosp.
1 Ekonomii
spolecznej
1 Poinformowanie Szkolenia nt. Czlonkowie Rady oraz | - materialy szkoleniowe - Liczba wiadomosci | 9007,80 W szkoleniach bedg uczestniczyé
potrocze | adresatéw Zatozern PROW pracownicy biura - prezentacje wyslanych mailowo: | z/ wszyscy czlonkowie Rady (wsréd nich
2017 r. szkolenia o 2014-2020, - Ankieta oceniajaca 9 réwniez przedstawiciele grup

organizowanych
spotkaniach oraz

legislacji krajowej
i UE, celéw,

jako$é¢ przeprowadzonego
szkolenia

- liczba spotkan 1
(szkolenie

defaworyzowanych), oraz pracownicy,
ktérzy zwieksza swojg wiedze.
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zaaktywizowanie
ich do wziecia w
nim udzialu

wskaznikéw i
przedsiewzieé
LSR oraz
kryteriéw
wyboru,
procedur oceny i
wyboru operacji
w ramach PROW
2014-2020,
obstugi aplikacji
EOW

dwudniowe
wyjazdowe)

Liczba uczestnikéw:
12

1l Poinformowanie - Wszyscy potencjalni - liczba  szkolen - 4000,00 Uczestniczenie w szkoleniu
pdlrocze | mieszkancéw o Szkolenia temat wnioskodawcy, w Strona internetowa LGD7 | 2 zf potencjalnych beneficjentéw oraz
2017 . mozliwosci mozliwosci szczegdlnosci -tablica ogloszen LGD7 Liczba uczestnikéw: podniesienie wiedzy z zakresu
uczestniczenia w | pozyskania przedsigbiorcy, -portal spolecznosciowy szkolenia (15 oséb /1 pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
szkoleniu dot. $rodkéw w organizacje (facebook) szkolenie) na realizacje operacji
mozliwosci ramach realizacji | pozarzadowe, osoby z -strony internetowe UG w sumie oséb -30
pozyskania PROW 2014~ grup
$rodkéw w 2020. defaworyzowanych, w
ramach realizacji szczegblnosci os6b
PROW 2014- bezrobotnych,
2020. bezrobotnych kobiet, w
tym wychowujacych
mate dzieci oraz oséb
do 351
1-1 Informowanie Rozdysponowani | Potencjalni beneficjenci | Ulotka Rozdysponowanie
polrocze | mieszkancéw e materialéw - operacji realizowanych | (wersja papierowa) ulotek nt dzialan 250,00 zf | Przekazanie informacji o mozliwosci i
2017 . obszaru LGD7 o | ulotek w ramach LSR - Ulotka informacyjna w | dotyczacych warunkach pozyskania pomocy w
mozliwosciach informujacych o | (mieszkancy, wersji elektronicznej (do | podejmowania ramach dzialania 19.2 jak najwiekszej
aplikowania o mozliwosci przedsiebiorcy, JST, pobrania ze strony dziatalnosci liczbie potencjalnych beneficjentéw
$rodki i dofinansowania osoby z grup LGD7) gospodarczej ,
warunkach ich w ramach LSR defaworyzowanych, rozwijania
przyznania w (zakres wsparcia, | organizacje dziatalnosci
ramach LSR kryteria wyboru, | pozarzadowe) gospodarczej oraz

beneficjenci itp.)

grantow -3szt

- bezposrednio w
siedzibie biura
-przed siedziba co
daje mozliwosé
pozyskania ulotki po
godzinach pracy
biura lub w dniu gdy
biuro jest nieczynne)
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- przekazanie ulotek
do UG

-mozliwoéé
Pobrania ulotki w
wersji elektronicznej
ze strony
internetowej LGD7

-podczas wydarzen,
szkolen, warsztatow
oraz innych dzialan
w kt(')rych LGD7
bedzie bralo udzial
lub bedzie jego

organizatorem

W sumie planowane
jest rozdysponowanie
ulotek w wersji
papierowej — 5000
szt

1 Poinformowanie Szkolenie nt. - Czlonkowie Rady oraz - liczba ogloszen na 638828 | W szkoleniu bed3 uczestniczyé
polrocze | wszystkich zalozen PROW pracownicy biura -strona internetowa stronach www — 1 zf wszyscy czlonkowie Rady oraz
2017 . adresatéw 2014-2020, LGD7 -poczta e-mail - Liczba wiadomosci pracownicy, ktérzy zwicksza swoja
szkolenia o legislacji krajowej wyslanych mailowo:9 wiedze.
organizowanym i UE, cele, - liczba spotkan —1
szkoleniu wskazniki i (szkolenie
przedsiewziecia dwudniowe)
LSR, Kryteria Liczba uczestnikéw:
wybory, 13
procedury oceny
i wyboru operagji
1-11 pot. Poinformowanie Szkolenie z Mieszkancy obszaru -Strona internetowa -Liczba uczestnikéw 2993,01 Efektem dzialan bedzie uczestniczenie
2017T. mieszkancéw zakresu pierwszej | LGD7 LGD7 szkolenia (30/1 w szkoleniu 210 oséb, ktére podniosa
obszaru o pomocy -tablica ogloszen LGD7 szkolenie) -suma 210 swoje kwalifikacje /umiejetnosci
szkoleniu w -portal spolecznosciowy oséb [wiedze z zakresu udzielania pierwszej
zakresu pierwszej (facebook) -liczba szkolen-7 pomocy
pomocy -strony internetowe UG
1 Informacja o - Mieszkancy obszaru - Strona internetowa - liczba 168,50 zf
potrocze | Poinformowanie planowanym LGD?7, turysci LGD7 rozdysponowanych Zaproszenie do bezposredniego
2017 r. mieszkancéw wydarzeniu pn. -tablica ogloszen LGD7 plakatéw: 200 udzialu w wydarzeniu kobiet z grup
obszaru o ,Festiwal - -strony internetowe UG | - liczba wyslanych defaworyzowanych (osoby biorgce
organizowanym Tradycyjnych -portal spolecznosciowy | zaproszen: 400szt udzial w zadaniach konkursowych oraz
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wydarzeniu
ku]tura]nym
zwigzanym z
lokalnym
dziedzictwem
kulinarnym

Smakéw w
Krainie Nocy i
Dni”, zwigzanym
z lokalnym
dziedzictwem
kulinarnym.

FBCEbOOk

- plakaty, zaproszenia

- liczba ogloszen na
stronach
internetowych: 10

- ogloszenie na FB —
Iszt

bedacych wystawcami podczas
wydarzenia) oraz zaproszenie do
uczestniczenia w wydarzeniu
wszystkich oséb interesujacych sie
dziedzictwem kulinarnym obszaru
LGD7, turystéw, mieszkancéw.

1-1 Poinformowanie | Warsztaty Lokalne liderki w tym 8000,00z1 | Efektem dzialan bedzie uczestniczenie
poirocze | mieszkancéw makijazu dla osoby z grup -Strona internetowa -liczba uczestnikéw w warsztatach 60 oséb ktére
2017 . obszaru na temat | lokalnych liderek | defaworyzowanych LGD7 warsztatéw (15/1 podniosa swoje umiejetnosci w
mozliwosci -Tablica ogloszen LGD7 warsztaty) -suma 60 dziedzinie rekodziela
uczestniczenia w -portal spolecznosciowy oséb
warsztatach (facebook) -liczba warsztatéw -4
makijazu dla -strony internetowe UG
lokalnych liderek
1 Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni - prasa lokalna Artykul w prasie —1 | 675,00 Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkanicéw LSR | naborze na beneficjenci operacji -Strona internetowa - liczba ogloszen na w JST
2018 1. na temat operacje realizowanych w LGD7 str. internetowych: 10 Przekazanie informacji potencjalnym
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR -Tablica ogloszen LGD7 - facebook —1 beneficjentom
naboru wnioskéw | Nabér: Granty -Portal spotecznoéciowy - inf. na tablicy
(facebook) ogloszen:, LGD7 — 1
-strony internetowe UG -informacja w prasie
lokalnej -1
1 Informowanie Kampania Potencjalni beneficjenci | -ulotka (wersja papierowa | -rozdysponowanie po | 00,00 -przekazanie informacji -1000 oséb
polrocze | mieszkancéw informacyjna nt. | , wnioskodawcy + wersja elektroniczna) 100 szt ulotek w
2018r obszaru LGD7 o | Grantéw operagji realizowanych kazdej gminie
mozliwosciach w ramach Grantéw czlonkowskiej
aplikowania o (facznie 900szt) oraz
$rodki oraz o bezposrednio w
warunkach ich siedzibie biura
przyznania w facznie ok 1000szt
ramach LSR -umieszczenie ulotki
na stronie
internetowej LGD7
1 Poinformowanie Szkolenie ,nt. Czlonkowie Rady oraz -liczba szkolen -1 2600,00 W szkoleniu beda uczestniczyé
polrocze | adresatéw PROW 2014~ pracownicy biura -wiadomosci e-mail/tel -liczba uczestnikéw- czlonkowie Rady oraz pracownicy
2018r szkolenia na 2020, legislacji 13 ktérzy zwicksze swoja wiedze

temat
organizowanego
szkolenia oraz
zaktywizowanie
ich do wziecia
udzialu w nim

krajowej i UE,
zalozenia LSR ,
zasad wyboru
operacji , kryteria
wyboru
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1 Poinformowanie Szkolenie nt. Potencjalni beneficjenci | -ogloszenie na stronie liczba ogloszen na 1100,00 Przeszkoleni zostang potencjalni
pdlrocze | adresatéw mozliwosci , wnioskodawcy www stronach www-1 beneficjenci, wnioskodawcy ,co
2018r szkolenia na pozyskania operacji realizowanych | -ogloszenie na FB -FB-1 przelozy sie na iloéé¢ i jakosé
temat srodkéw w w ramach Grantéw -ogloszenie na tablicy -ogloszenie na tablicy sktadnych wnioskéw do LGD
organizowanego ramach realizacji ogloszen LGD7 ogloszen LGD-1
szkolenia oraz PROW 2014-2020 -liczba spotkan -1
zaktywizowanie ( Granty) -liczba uczestnikéw-
ich do wzigcia 15
udzialu w nim
1 Poinformowanie Kampania - mieszkancy obszaru - Strona internetowa 00,00 Zaproszenie do bezposredniego
polrocze | mieszkanicéw informacyjna pn. | LGD7, LGD7 ,uG - liczba ogloszen na udzialu w imprezie kobiet z grup
2018r obszaru o ,VIII Festiwal - turysci - portal spolecznosciowy | stronie internetowej defaworyzowanych ( osoby biorace
organizowanym Tradycyjnych (facebook) - 1szt udziat w zadaniach konkursowych
wydarzeniu Smakéw w -tablica ogloszen LGD7 -ogloszenie na oraz bedacych wystawcami podczas
kulturalnym Krainie Nocy i portalu wydarzenia )
zwigzanym z Dni”. spolecznoéciowym oraz zaproszenie do uczestniczenia w
lokalnym facebook-1szt wydarzeniu wszystkich oséb
dziedzictwem -tablica ogloszen interesujacych sie dziedzictwem
kulinarnym LGD7-1 kulinarnym regionu LGD7 , turystéw ,
mieszkancéw
Till Poinformowanie Warsztaty z Lokalne liderki w tym -informacja na stronie -informacja na 2400,00 | Efektem dzialania bedzie
polrocze | mieszkancéw rekodziela lub osoby z grup internetowej LGD7 stronie internetowej uczestniczenie lokalnych liderek w
2018r obszaru na temat kosmeto]ogii deFaworyzowanych, w - informacja na porta]u LGD7 -1 organizowanych warsztatach z
mozliwosci szczegblnosci osoby w | spolecznosciowym -informacja na rekodziela lub kosmetologii
uczestniczenia w wieku 50 + facebook portalu
szkoleniu dla -tablica ogloszen LGD7 spolecznoéciowym
lokalnych liderek facebook-1
z zakresu -tablica ogloszen
rekodziela lub LGD7-1
kosmetologii -ilo$¢ oséb
uczestniczacych w
szkoleniu - 30 (2x15
0s6b)
1 Informowanie Rozdysponowani | Potencjalni beneficjenci | Ulotka Rozdysponowanie po | bezkoszto | Efektem dzialan bedzie przekazanie
polrocze | mieszkancéw e materialéw - operacji realizowanych | (wersja papierowa + 200 egzemplarzy wy potencjalnym beneficjentom informacji
2019r. obszaru LGD7 o | ulotek w ramach LSR elektroniczna) ulotek bezposrednio o mozliwosciach aplikowania o $rodki i
mozliwosciach informujacych o | (mieszkancy, w siedzibie biura i warunkach ich przyznania w ramach
aplikowania o mozliwosci przedsiebiorcy, JST, udostepnianie ulotki LSR. Informacja na stronach
s$rodki i dofinansowania osoby z grup na stronie int. LGD7 internetowych bedzie dostepna dla

warunkach ich w ramach LSR defaworyzowanych, wszystkich oséb, dodatkowo osoby
przyznania w (zakres wsparcia, | organizacje majace trudnosci z dostepem do
ramach LSR kryteria wyboru, | pozarzadowe) internetu (np. osoby 50+) moga taka
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beneficjenci itp.)

informacje uzyskaé bezposrednio w

biurze badz w UG

1l Poinformowanie Spotkanie nt. - Wszyscy potencjalni - materialy szkoleniowe - liczba spotkan - 1 1600 zf Efektem dzialan bedzie skuteczne
pdlrocze | mieszkaricéw LSR | zasad oceniania i | wnioskodawcy, w - prezentacje Liczba uczestnikéw: przekazanie informacji potencjalnym
2019 . na temat wyboru szczegélnosci - Ankieta oceniajaca 25 beneficjentom na temat mozliwosci
mozliwosci projektéw przez | przedsiebiorcy, jakosé przeprowadzonego uzyskania wsparcia na realizacje
uczestniczenia w | LGD, zalozen organizacje szkolenia operacji w ramach PROW. LGD dotrze
szkoleniu PROW 2014-2020 | pozarzadowe, osoby z z informacja réwniez do
skierowanym dla grup poszczegélnych przedstawicieli grup
mieszkancéw defaworyzowanych: w defaworyzowanych poprzez: ogloszenia
przed naborami szczegblnosci os6b na str. www. oraz FB (osoby mlode,
wnioskéw bezrobotnych, przedsigbiorcy, NGO), informacje na
bezrobotnych kobiet, w tablicach ogloszen w UG i LGD (osoby
tym wychowujacych w wieku 50+).
mate dzieci oraz oséb
do 35 lat
n Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni Artykul w prasie — 1 | 600 z/ Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkaricéw LSR | naborze na beneficjenci operacji - prasa lokalna - liczba ogloszen na w gazecie lokalnej, co umozliwi
2019 T. na temat operacje realizowanych w -Strona internetowa str. internetowych: 10 dotarcie informacji do znacznie
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR LGD7 - facebook — 1 szerszego grona odbiorcéw, do
naboru wnioskéw | Nabér: Rozwéj -Tablica ogloszen LGD7 - inf. na ktérych informacja nie dotarla za
przedsiebiorczosc -Portal spotecznoéciowy tablicyogloszen:— 1 posrednictwem innych $rodkéw
i, podejmowanie (facebook) przekazu.
dzialalnosci -strony internetowe UG Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
gospodarczej réwniez na stronach internetowych
UG i LGD7 oraz na, tablicy ogloszen i
facebook. Umozliwi to dotarcie do jak
najszerszej grupy odbiorcéw, w tym
grup defaworyzowanych, oséb
bezrobotnych, przedsiebiorcéw,
organizacji pozarzadowych.
] Informowanie Rozdysponowani | Potencjalni beneficjenci | Ulotka Rozdysponowanie po | bezkoszto | Efektem dzialan bedzie przekazanie
polrocze | mieszkancéw e materialéw - operacji realizowanych | (wersja papierowa + 200 egzemplarzy wy potencjalnym beneficjentom informacji
2019 r. obszaru LGD7 o | ulotek w ramach LSR elektroniczna) ulotek bezposrednio o mozliwosciach aplikowania o $rodki i
mozliwosciach informujacych o | (mieszkancy, w siedzibie biura i warunkach ich przyznania w ramach
aplikowania o mozliwosci przedsiebiorcy, JST, udostepnianie ulotki LSR. Informacja na stronach

$rodki i
warunkach ich
przyznania w
ramach LSR

dofinansowania
w ramach LSR
(zakres wsparcia,
kryteria wyboru,
beneficjenci itp.)

osoby z grup
defaworyzowanych,
organizacje
pozarzadowe)

na stronie int. LGD7

internetowych bedzie dostepna dla
wszystkich oséb, dodatkowo osoby
majace trudnosci z dostepem do
internetu (np. osoby 50+) moga takg
informacje uzyskaé¢ bezposrednio w

biurze badz w UG
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1l Informacja o - Mieszkaricy obszaru - Strony internetowe - liczba 1000 z# Zaproszenie do bezposredniego
pdlrocze | Poinformowanie planowanym LGD7, turysci LGD7 oraz Urzedéw rozdysponowanych udzialu w imprezie kobiet z grup
2019 T. mieszkancéw wydarzeniu pn. Gmin plakatéw: 100 defaworyzowanych (osoby biorace
obszaru o Festiwal - facebook - liczba wystanych udzial w zadaniach konkursowych
organizowanym Tradycyjnych - plakaty, zaproszenia zaproszen: 200szt oraz bedacych wystawcami podczas
wydarzeniu Smakéw w - liczba ogloszen na wydarzenia )
kulturalnym Krainie Nocy i stronach www: 10 oraz zaproszenie do uczestniczenia w
zwigzanym z Dni”, zwigzanym - ogloszenie na FB — wydarzeniu wszystkich oséb
lokalnym z lokalnym Iszt interesujacych sie dziedzictwem
dziedzictwem dziedzictwem kulinarnym regionu LGD7, turystéw,
kulinarnym kulinarnym. mieszkancéw
1l Poinformowanie Warsztaty z Lokalne liderki w tym - Ankieta oceniajaca 15 o0séb — 1 szkolenie | 2000 z/ Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkancéw rekodziela dla osoby z grup jakoé¢ przeprowadzonego przekazanie informacji mieszkaricom
2019 . obszaru na temat | lokalnych liderek | defaworyzowanych, w szkolenia na temat mozliwosci uczestniczenia w
mozliwosci szczegdlnosci: osoby w szkoleniu. LGD dotrze z informacjg do
uczestniczenia w wieku 50+, kobiety lokalnych liderek, w tym réwniez do
szkoleniu dla poszczegélnych przedstawicieli grup
lokalnych liderek defaworyzowanych poprzez: ogloszenia
z zakresu na str. www. oraz FB (kobiety),
rekodziela informacje na tablicy ogloszen LGD
(osoby w wieku 50+).
1 Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na 0,00 zf Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
pdlrocze | mieszkanicéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 10 na stronach internetowych UG i LGD7
2020 r. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszen LGD7 - facebook — 1 oraz na tablicy ogloszen i facebook.
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR -Portal spotecznosciowy - inf. Na tablicy Umozliwi to dotarcie do jak
naboru wnioskéw | Nabér: Granty (facebook) ogloszen: — 1 najszerszej grupy odbiorcéw, w tym
-strony internetowe UG grup defaworyzowanych, oséb
bezrobotnych, przedsiebiorcéw, ST,
organizacji pozarzadowych.
1 Informowanie Rozdysponowani | Potencjalni beneficjenci | Ulotka Rozdysponowanie 0,00zt Efektem dzialan bedzie przekazanie
polrocze | mieszkancéw e materialéw - operacji realizowanych | (wersja papierowa + ulotek bezposrednio potencjalnym beneficjentom informacji
2020r. obszaru LGD7 o | ulotek w ramach LSR elektroniczna) w siedzibie biura i o mozliwosciach aplikowania o $rodki i
mozliwoéciach informujacych o | (mieszkancy, udostepnianie ulotki warunkach ich przyznania w ramach
aplikowania o mozliwosci przedsiebiorcy, JST, na stronie int. LGD7 LSR. Informacja na stronach
s$rodki i dofinansowania osoby z grup internetowych bedzie dostepna dla
warunkach ich w ramach LSR defaworyzowanych, wszystkich oséb, dodatkowo osoby
przyznania w (zakres wsparcia, | organizacje majace trudnosci z dostepem do
ramach LSR kryteria wyboru, | pozarzadowe) internetu moga taka informacje
beneficjenci) uzyskaé bezposrednio w biurze LGD7
1 Poinformowanie Ogloszenie o - Potencjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na 0,00 zf Efektem dzialan bedzie przekazanie
potrocze | mieszkanicéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 1 potencjalnym beneficjentom informac;ji
2020 r. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszen LGD7 - facebook —1 o mozliwosciach aplikowania o érodki i

ogloszonego

realizujgce LSR/

ramach LSR

-Portal spolecznosciowy

- inf. na tablicy

warunkach ich przyznania w ramach
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naboru wnioskéw | Nabér: Rozwéj (facebook) ogloszen: — 1 LSR.
podejmowanie
dzialalnoéci
gospodarczej
1 Informowanie Rozdysponowani | Potencjalni beneficjenci | Ulotka Rozdysponowanie bezkoszto | Efektem dzialan bedzie przekazanie
poirocze | mieszkancéw e materialéw - operacji realizowanych | (wersja papierowa + ulotek bezposrednio | wy potencjalnym beneficjentom informac;ji
2021 r. obszaru LGD7 o | ulotek w ramach LSR elektroniczna) w siedzibie biura i o mozliwosciach aplikowania o $rodki i
mozliwosciach informujacych o (mieszkancy, udostepnianie ulotki warunkach ich przyznania w ramach
aplikowania o mozliwosci przedsiebiorcy, ST, na stronie int. LGD7 LSR. Informacja na stronach
$rodki i dofinansowania osoby z grup internetowych bedzie dostepna dla
warunkach ich w ramach LSR defaworyzowanych, wszystkich oséb, dodatkowo osoby
przyznania w (zakres wsparcia, | organizacje majace trudnosci z dostepem do
ramach LSR kryteria wyboru, | pozarzadowe) internetu (np.osoby 50+) moga taka
beneficjenci itp.) informacje uzyska¢ bezposrednio w
biurze badz w UG
1 Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na | 0,00 z/ Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkaricéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 1 na stronach internetowych UG i LGD7
2021 T. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszen LGD7 - facebook —1 oraz na tablicy ogloszen i facebook.
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR -Portal spotecznosciowy - inf. na tablicy Umozliwi to dotarcie do jak
naboru wnioskéw | Nabér: rozwdj (facebook) ogloszen: — 1 najszerszej grupy odbiorcéw, w tym
niekomercyjnej -strony internetowe UG grup defaworyzowanych, oséb
infrastruktury bezrobotnych, przedsiebiorcéw, JST.
kulturalnej, organizacji pozarzadowych.
turystycznej,
rekreacyjnej
n Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na | 0,00 z/ Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkaricéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 1 na stronach internetowych UG i LGD7
2021 T. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszen LGD7 - facebook —1 oraz na tablicy ogloszen i facebook.
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR -Portal spotecznosciowy - inf. na tablicy Umozliwi to dotarcie do jak
naboru wnioskéw | Nabér: (facebook) ogloszen: — 1 najszerszej grupy odbiorcéw, w tym
podejmowanie -strony internetowe UG grup defaworyzowanych, oséb
dzialalnosci bezrobotnych, przedsiebiorcéw, JST.
gospodarczej organizacji pozarzadowych.
] Poinformowanie Spotkanie nt. - Wszyscy potencjalni -Strona internetowa - liczba spotkan — 1 1600 z# Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkaricéw LSR | zasad oceniania i | wnioskodawcy, w LGD7 - liczba ogloszen na przekazanie informacji potencjalnym
2021 T. na temat wyboru szczegdlnosci -Tablica ogloszen LGD7 stronach www: 1 beneficjentom na temat mozliwosci
mozliwosci projektéw przez | przedsiebiorcy, -Portal spotecznosciowy - ogloszenie na FB — uzyskania wsparcia na realizacje
uczestniczenia w | LGD, zalozen organizacje (facebook) 1szt operacji w ramach PROW. LGD dotrze

szkoleniu
skierowanym dla
mieszkancéw
przed naborami
wnioskéw

PROW 2014-2020

pozarzadowe, osoby z
grup
defaworyzowanych: w
szczegolnosci oséb
bezrobotnych,

-liczba ogloszen na
tablicy ogloszen-1szt

z informacja réwniez do
poszczegélnych przedstawicieli grup
defaworyzowanych
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bezrobotnych kobiet, w
tym wychowujacych
male dzieci oraz oséb

do 35 lat

n Poinformowanie | Warsztaty z Lokalne liderki w tym -Strona internetowa -liczba warsztatéw- 0,00zf Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkancéw rekodziela dla osoby z grup LGD7 Iszt przekazanie informacji mieszkaricom
2021 T. obszaru na temat | lokalnych liderek | defaworyzowanych, w -Tablica ogloszen LGD7 - liczba ogloszen na na temat mozliwosci uczestniczenia w
mozliwosci szczegdlnosci: osoby w | -Portal spolecznosciowy stronach www: 1 szkoleniu. LGD dotrze z informacjg do
uczestniczenia w wieku 50+, kobiety (facebook) - liczba ogloszen na lokalnych liderek, w tym réwniez do
szkoleniu dla FB — 1szt poszczegélnych przedstawicieli grup
lokalnych liderek -liczba ogloszen na defaworyzowanych
z zakresu tablicy ogloszen -1szt
rekodziela
1 Poinformowanie Ogloszenie o - Potencjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na 0,00 zf Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkaricéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 1 na stronach internetowych UG i LGD7
2022 T. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszenn LGD7 - inf. na tablicy oraz na tablicy ogloszen. Umozliwi to
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR -strony internetowe UG ogloszen: — 1 dotarcie do jak najszerszej grupy
naboru wnioskéw | Nabér: odbiorcéw, w tym grup
podejmowanie defaworyzowanych, oséb
dzialalnoéci bezrobotnych, przedsiebiorcéw, JST.
gospodarczej, organizacji pozarzadowych.
Tr0zZWJj
niekomercyjnej
infrastruktury
kulturalnej,
turystycznej,
rekreacyjnej
n Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na | 0,00 z/ Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
polrocze | mieszkaricéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 1 na stronach internetowych UG i LGD7
2022 T. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszen LGD7 - inf. na tablicy oraz na tablicy ogloszen. Umozliwi to
ogloszonego realizujace LSR/ | ramach LSR -strony internetowe UG ogloszen: — 1 dotarcie do jak najszerszej grupy
naboru wnioskéw | Nabér: rozwdj odbiorcéw, w tym grup
niekomercyjnej defaworyzowanych, oséb
infrastruktury bezrobotnych, przedsiebiorcéw, JST.
kulturalnej, organizacji pozarzadowych.
turystycznej,
rekreacyjnej
n Poinformowanie | Warsztaty z Lokalne liderki w tym -Strona internetowa -liczba warsztatéw- 0,00zf Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkancéw rekodziela dla osoby z grup LGD7 Iszt przekazanie informacji mieszkaricom
2022 r. obszaru na temat | lokalnych liderek | defaworyzowanych, w -Tablica ogloszen LGD7 - liczba ogloszen na na temat mozliwosci uczestniczenia w

mozliwosci
uczestniczenia w
szkoleniu dla

szczegdlnosci: osoby w
wieku 50+, kobiety

-Portal spolecznosciowy

stronach www: 1
- liczba ogloszen na
FB — 1szt

szkoleniu. LGD dotrze z informacjg do
lokalnych liderek, w tym réwniez do
poszczegdlnych przedstawicieli grup
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lokalnych liderek

-liczba ogloszen na

defaworyzowanych

z zakresu tablicy ogloszen -1szt
rekodziela
1l Poinformowanie Ogloszenie o - Potengjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na 0,00 zf Ogtloszenie o naborze dostepne bedzie
pélrocze | mieszkancéw LSR | naborze na beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: 1 na stronach internetowych UG i LGD7
2023 1. na temat operacje realizowanych w -Tablica ogloszen LGD7 - inf. na tablicy oraz na tablicy ogloszen. Umozliwi to
ogloszonego realizujgce LSR/ | ramach LSR -strony internetowe UG ogloszen: — 1 dotarcie do jak najszerszej grupy
naboru wnioskéw | Nabér: rozwdj odbiorcéw, w tym grup
niekomercyjnej defaworyzowanych, oséb
infrastruktury bezrobotnych, przedsiebiorcéw, ]JST.
kulturalnej, organizacji pozarzadowych.
turystycznej,
rekreacyjnej
1 Poinformowanie Warsztaty z Lokalne liderki w tym -Strona internetowa -liczba warsztatéw- 0,00z Efektem dzialan bedzie skuteczne
polrocze | mieszkancéw rekodziela dla osoby z grup LGD7 Iszt przekazanie informacji mieszkaricom
2023 1. obszaru na temat | lokalnych liderek | defaworyzowanych, w -Tablica ogloszen LGD7 - liczba ogloszen na na temat mozliwosci uczestniczenia w
mozliwosci szczegblnosci: osoby w | -Portal spolecznosciowy stronach www: 1 szkoleniu. LGD dotrze z informacjg do
uczestniczenia w wieku 50+, kobiety - liczba ogloszen na lokalnych liderek, w tym réwniez do
szkoleniu dla FB — 1szt poszczegélnych przedstawicieli grup
lokalnych liderek -liczba ogloszen na defaworyzowanych
z zakresu tablicy ogloszen -1szt
rekodziela
1 Poinformowanie Kampania - Potengjalni -Strona internetowa - liczba ogloszen na 0,00 zf Informacja na stronie internetowej -
pélrocze | mieszkancéw o informacyjna beneficjenci operacji LGD7 str. internetowych: umozliwi to dotarcie do jak najszerszej
2024 . efektach realizacji | LGD nt. realizowanych w - portal spolecznosciowy | 1 szt grupy odbiorcéw, w tym grup
LSR w calym gléwnych ramach LSR - liczba ogloszen na defaworyzowanych, oséb
okresie efektéw LSR FB: 1 szt bezrobotnych, przedsiebiorcéw, ]ST,
programowania organizacji pozarzadowych.

Dodatkowo osoby majace trudnosci z
dostepem do Internetu (np. osoby
50+) moga taka informacje uzyskaé
bezposrednio w biurze LGD
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