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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest stowarzyszeniem wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000260259. Nazwa organizacji nawigzuje do miejsca akcji i wydarzen powiesci ,Noce i Dnie” Marii Dabrowskiej.
Autorka w swojej twdrczosci przedstawiala zycie codzienne mieszkanicéw oraz pracowito$é ziemianstwa na terenie, ktéry dzi$
swoim zasiegiem obejmuje obszar objety LSR.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0séb fizycznych i prawnych, o celach
niezarobkowych, dzialajagcym, jako Lokalna Grupa Dzialania. Podstawg dzialania jest Statut wraz z ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), co oznacza, iz wszelkie prowadzone przez ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” dzialania s3 zgodne ze statutem, tj. z niego wynikaja i nie s3 z nim sprzeczne. Organa stanowigce wszystkich gmin
wchodzacych w sklad LGD podjely w 2022 roku uchwaly o kontynuacji czlonkostwa w naszym Stowarzyszeniu w kolejnym
okresie programowania.

Pozostale podstawy prawne wynikaja zaréwno z:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, z pézn. zm.);

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706).

W zakresie przepiséw krajowych dotycza one w szczegélnosci:

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943), zwanej
dalej ,ustawg RLKS”;

- ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 . o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, zwanej dalej ,ustawa EFS+”;

- ustawy z dnia 8 kwietnia 2023 1. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz.
412);

a takze innych aktéw prawa dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é oraz dzialalnosci Stowarzyszenia.

Nadzér nad dzialalnoscia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” sprawuje Marszalek Wojewédztwa Wielkopolskiego. Jest to
stowarzyszenie ,specjalne”, gdyz obok Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu oraz organu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje
dodatkowy organ — Rada Stowarzyszenia, ktéra podejmuje decyzje w sprawie wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia operac;ji
realizowanych w ramach LSR.

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” powstalo w 2006 t. w wyniku realizacji Schematu 1 Pilotazowego Programu
Leader+. Inicjatorem utworzenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” byla Gmina Kozminek, ktéra na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy siedmioma gminami tj. Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatéwek, Zelazkéw, Sieroszewice
jako lider projektu pn. ,Partnerstwo- szansa rozwojéw obszaréw wiejskich” zlozyla aplikacje o utworzenie lokalnej grupy
dzialania.

Celem powstania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” byl szeroko pojety rozwdj obszaréw wiejskich polozonych na terenach
realizowanego projektu, uwzgledniajacy ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-
kulturowych, rozwéj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych obszaru objetego LSR.

Proces budowania partnerstwa rozpoczeto od spotkan informacyjnych z mieszkaiicami gmin wchodzacych w sklad nowej
organizacji. Aby dotrzeé¢ do jak najwiekszej ich liczby, do udzialu w projekcie zaproszono dziennikarzy z lokalnych gazet.
Uczestniczac w spotkaniach mieli oni okazje zapoznaé sie z idea metody LEADER oraz z opiniami mieszkancéw na temat
projektu. Artykuly w prasie staly sie nie tylko doskonalym elementem informacyjnym, ale réwniez promocyjnym. Lokalni
liderzy, aktywnie dzialajagcy na rzecz zawigzania partnerstwa, zadbali o to, aby w spotkaniach brali udzial przedstawiciele
wszystkich sektoréw, tj. publicznego, spolecznego oraz gospodarczego.



Dzieki temu w kazdym ze spotkan uczestniczyli nauczyciele, pracownicy urzedéw gmin, doradcy rolniczy — reprezentanci
sektora publicznego, a takze rolnicy, wladciciele sklepéw, warsztatéw, firm — reprezentanci sektora gospodarczego oraz
strazacy, cztonkowie klubéw sportowych, Két Gospodyn Wiejskich, czyli reprezentanci sektora spolecznego.

Zbierano informacje na temat potrzeb mieszkancéw i barier w rozwoju gmin, a takze dyskutowano o zasobach, jakie mozna
wykorzystaé we wspieraniu rozwoju spoleczno-gospodarczego.

Dzieki bardzo aktywnej postawie reprezentantéw trzech sektoréw: spolecznego, gospodarczego i publicznego bioracych
udzial w warsztatach aktywizujacych, opracowano Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W latach 2007 — 2008 Stowarzyszenie realizowalo Schemat 11 Pilotazowego Programu Leader+.

Okres programowania 2007-2013 to czas, kiedy LEADER, po raz pierwszy zostal wlaczony do najwazniejszego dla rozwoju
obszaréw wiejskich dokumentu — Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” wykorzystujagc zbudowany w poprzednich latach potencjal, ponownie przy wsparciu
i zaangazowaniu przedstawicieli trzech sektoréw tj. publicznego, spolecznego i gospodarczego zbudowala LSR, ktéra byla
wynikiem spotkan konsultacyjnych i warsztatéw organizowanych na terenach gmin, w celu jak najlepszej identyfikacji
probleméw, na ktére strategia moglaby odpowiedzieé.

Gléwne cele zawarte w LSR otrzymaly brzmienie:

- 1. Stworzenie rozpoznawalnej marki, jako elementu rozwoju obszaru dziatania ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”;

- 2. Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw naturalnych oraz waloréw kulturowych i turystycznych.

- 3. Poprawa dbalosci o $rodowisko naturalne, usprawnianie gospodarki odpadami komunalnymi i wykorzystanie
alternatywnych zrédel energii.

W 2010 r. do Stowarzyszenia przystapily kolejne gminy: Gmina i Miasto Stawiszyn, Gmina Mycielin oraz Gmina Liskéw,
powiekszajac tym samym obszar dzialania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Do 30 czerwca 2015 r. ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”

z sukcesem zrealizowalo LSR na terenie dziesigciu gmin czlonkowskich. Budzet ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, ktéry
wykorzystano na poziomie 81,5% przeznaczony byl na wspieranie i stymulowanie rozwoju obszaréw wiejskich, budowanie
kapitalu spotecznego poprzez szkolenia, nabywanie umiejetnosci i aktywizacje lokalnej spotecznoséci, a takze promocje obszaru.

W okresie programowania 2007-2013 ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zorganizowalo lacznie 25 naboréw wnioskéw w ramach
dzialat majacych na celu wsparcie istniejacych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych dzialalnoéci gospodarczych jak réwniez
inwestycje w obiekty pelnigce funkcje kulturalne, ksztaltowanie przestrzeni publicznej, ochrone zabytkéw i budownictwa
tradycyjnego. W wyniku realizacji dofinansowanych operacji powstaly nowe miejsca pracy, mieszkancy zyskali nowe miejsca
integracji i dzialalnosci kulturalnej, dzieki wybudowaniu kilkunastu placéw zabaw dzieci zyskaly bezpieczne miejsca do
aktywnego spedzania wolnego czasu co w dalszej przyszlosci przelozylo sie na coraz wigkszy wzrost poziomu aktywnosci
spolecznosci lokalnej.

Konczaca sie perspektywa 2014-2020 przyniosta beneficjentom obszaru dzialania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” kolejne
mozliwoéci pozyskania érodkéw. Dzieki sprawnie przeprowadzonym naborom wnioskéw (potwierdzaja to wyniki ewaluacji
zewnetrznej) rozdysponowano kwote ponad 5 milionéw zlotych. Realizowane dzigki wsparciu ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”
projekty najbardziej pomogly w tozwoju aktywnosci spolecznej mieszkancéw oraz w rozwoju infrastruktury spolecznej
i kulturalnej. Wedlug wigkszosci badanych oséb projekty pomogly takze w rozwoju infrastruktury sportowej i rekreacyjnej.
Nabory wsparly takze zakladanie i rozwijanie dzialalnosci gospodarczej, ktére to dzialania cieszyly sie najwiekszym
powodzeniem wsréd beneficjentow.

W ocenie niemal wszystkich uczestnikéw badania ewaluacyjnego $rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie LSR zostaly
wydane efektywnie, nabory wnioskéw w wiekszoséci odpowiadaly na potrzeby mieszkancéw, a co trzeci badany stwierdza, ze
idealnie wpisywaly sie problemy gmin.

Budowanie partnerstwa to réwniez wspdlpraca i otwarto$é na poznawanie dobrych praktyk realizowanych w innych
rejonach kraju i Europy. Projekty wspélpracy to wymiana do$wiadczen nie tylko miedzy lokalnymi grupami dzialania ale takze
miedzy mieszkaficami obszaru zaangazowanymi w ich realizacje. W okresie 2007-2013 Stowarzyszenie zrealizowalo dwa
projekty wspdlpracy w tym jeden poprzedzony operacja w zakresie jego przygotowania.

Pierwszym z nich byl realizowany w 2010 r. projekt wspdlpracy miedzynarodowej pn. ,SPOTKANIE Z NATURA 2010”.
Projekt mial za zadanie edukacje i integracje mlodziezy z terenu dzialania partneréw: Stowarzyszenia ,LGD7 - Kraina Nocy
i Dni”, Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania - Przymierze Jeziorsko” oraz z niemieckich LGD: LAG Welterbe Oberes
Mittelrheintal i Lokale Aktionsgruppe Hunsriick poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie 5-dniowych zajeé¢ zwigzanych
z ochrona $rodowiska oraz zajeé sportowo-edukacyjno-rekreacyjnych z pomoca metod wykorzystujacych zasoby naturalne oraz
turystyczne obszaru dzialania polskich partneréw.

Na przestrzeni lat 2013-2015 w ramach realizacji LSR na obszarze ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” utworzono szlak rowerowy
pn. ,Szlakiem Deboéw i Paproci”. Wytyczenie oraz oznakowanie szlaku bylo przedmiotem projektu wspétpracy koordynowanego
przez Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz realizowanego wspélnie ze Stowarzyszeniem Dlugosz Krélewski.
Utworzony szlak rowerowy liczy tacznie okoto 240 km dlugosci i przebiega na terytorium wszystkich gmin czlonkowskich
obydwu wspélpracujacych (fcznie 13 gmin) ukazujac ich niezwykle walory krajobrazowe i ciekawe miejsca historyczne. Szlak
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ten znalazt swoje miejsce w Planie Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej jako element
promocji terenu i ochrony $rodowiska.

W okresie 2014-2020, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zaangazowala sie w realizacje 2 projektéw wspélpracy.

Stowarzyszenie zrealizowalo miedzynarodowy projekt wspdlpracy pn. ,Poznajemy kulture naszych regiondw” we
wspélpracy z krajowym LGD KOLD oraz podmiotem LAG SUDUVA z Litwy.

Celem projektu bylo promowanie regionéw wszystkich partneréw oraz wilaczenie spoleczenstwa w aktywne kreowanie
produktéw partnerskich, wzajemna wymiana turystyczna mieszkancéw. W ramach realizacji projektu przeprowadzono:
wydarzenie kulturalno-turystyczne w regionie LAG Suduva, wydarzenie kulturalne w LGD KOLD, wydarzenie kulinarne oraz
trzy warsztaty kulinarne. Realizacja projektu zakladala wydanie mapy w trzech jezykach, obejmujacej miejsca tradycji
kulturalnej. Wydany zostat album zawierajacy ciekawe miejsca z krétkim opisem wszystkich partneréw. Album przetlumaczony
jest na trzy jezyki: polski, litewski i angielski.

Drugi z nich, to miedzyregionalny projekt wspélpracy pod nazwa: ,PROSNA — Poplyri Rzeka Otwdrz Sie Na Atrakcje”
zrealizowany we wspdlpracy z Lokalng Grupa Dzialania ,Wspélnie dla Przyszlosci”. Celem projektu bylo zwiekszenie skali
turystyki kajakowej na obszarze ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” poprzez uatrakcyjnienie oferty turystycznej obszaru, promowanie
aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego oraz budowa malej architektury turystycznej dla kajakarzy i turystéw.
Rezultatami projektu bylo powstanie malej infrastruktury kajakowej i turystycznej. Podjete dzialania wplynely takze na
wykreowanie pozytywnego wizerunku obszaru, zdrowego stylu zycia oraz upowszechnienia rekreacji i turystyki kajakowe;.
Zrealizowany projekt aktywizowal mieszkancéw oraz mial wplyw na rozpoznawalnoéé marki Stowarzyszenia. Stal sie¢ takze
jednym z elementéw wspélnych dzialan na rzecz dbalosci o estetyke linii brzegowej Prosny (powiatu, organizacji spolecznych
i przedsigbiorcéw).

Nalezy zauwazyé, ze LGD swéj potencjal i doswiadczenie zyskiwalo realizujac dzialania z wykorzystaniem $rodkéw z innych
funduszy.

W 2008 r. LGD7 realizowalo projekt pn. ,Kadry i wiedza” w formie wykonania zadania publicznego na podstawie umowy
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego. Operacja ta miala na celu przede wszystkim podniesienie wiedzy
lokalnych lideréw funkcjonujacych w organach w zakresie zalozert Programu PROW na lata 2007-2014.

W latach 2010-2011 Stowarzyszenie zrealizowalo projekt pn. ,Przedsiebiorczoéé spoleczna na terenach wiejskich”
wspélfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, ktérego gléwnym celem byla aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkanicéw obszaru. Przedsiewziecie to
zakladalo promocje i rozwdj przedsigbiorczosci spolecznej w lokalnych organizacjach pozarzadowych (KGW, OSP, lokalnych
stowarzyszeniach, fundacjach, spéldzielniach) dzialajacych na obszarze siedmiu gmin czlonkowskich ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dni”, z wykorzystaniem miejscowego potencjalu kulturowego, historycznego i tradycji jak réwniez organizacje kurséw
zawodowych.

Jednym w wazniejszych efektéw przedmiotowego projektu bylo utworzenie Spéldzielni Socjalnej ,Nasza Firma” Godziesze
Wielkie, ktéra wykonuje prace na rzecz mieszkancow lokalnych miejscowosci (m.in. porzadkowe oraz remontowe) tworzac
jednoczesnie miejsca pracy dla uczestnikéw tego projektu. Niewatpliwie wartoscia dodana projektu bylo zmotywowanie
i przygotowanie organizacji pozarzadowych do samodzielnego aplikowania o fundusze zewnetrzne takie jak chociazby ,Male
Projekty” czy PO FIO.

W ramach tego projektu powolano réwniez Rade ds. Ekonomii Spolecznej, ktérej celem bylo przygotowanie otoczenia
spolecznego i prawnego do rozwoju Ekonomii Spolecznej w 7 gminach czlonkowskich ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Kolejng inicjatywa zrealizowana przez ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” majaca na celu wsparcie rozwoju organizacji z terenu
dzialania bylo przedsiewziecie w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich pod nazwa: ,Inkubator
NGO-program rozwoju wiejskich organizacji pozarzadowych”. Celem projektu bylo wzmocnienie potencjalu rozwojowego
organizacji pozarzadowych z terenu 10 gmin, ktére juz w tym czasie obejmowalo swoim zasiegiem Stowarzyszenie. Realizacja
w/w projektéw zaowocowala przede wszystkim rozszerzeniem zakresu partnerstwa budowanego w ramach ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” oraz aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaricéw obszaru objetego LSR. Zbudowany na podstawie powyzej
scharakteryzowanych projektéw potencjal zostal wykorzystany poprzez realizacje dzialan zaplanowanych w LSR realizowanej
w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020, bedacej w duzej mierze kontynuacjg dotychczasowej dzialalnosci
Stowarzyszenia.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze $rodki pozyskane z funduszy innych niz EFRROW, w gléwnej mierze stuzyly wsparciu organizacji
pozarzadowych i grup defaworyzowanych.

Bardzo cenng zaréwno dla lokalnej grupy dzialania jak réwniez dla mieszkancéw obszaru stala si¢ prowadzona przez
Stowarzyszenie ,LGD7-Kraina Nocy i Dni” bezplatna wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, ktéra dziala od kwietnia 2012 r.
Ochrona i promocja zdrowia oraz dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych” — to jeden z celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cel ten realizowany jest wlasnie poprzez bezplatne wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego osobom, ktére maja trudnosci
w samodzielnym poruszaniu sie, czy rehabilitacji, a ktérych sprawnoéé fizyczna wymaga stosowania specjalistycznego sprzetu.
Stowarzyszenie chce poméc w ograniczeniu skutkéw niepelnosprawnosci poprzez umozliwienie im szybszego powrotu do
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aktywnosci fizycznej, spolecznej i zawodowej. W ramach nawigzanej nieformalnie wspélpracy z Axel Ulrich Sanititshaus oraz
Glawe Sanitétshaus LGD7 corocznie pozyskuje kolejny sprzet, ktéry zasila zasoby prowadzonej wypozyczalni.

W nowej perspektywie finansowej Stowarzyszenie zamierza réwniez wspieraé osoby w niekorzystnej sytuacji
a w szczegdlnosci osoby niepelnosprawne poprzez m.in. dalsze prowadzenie bezplatnej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
oraz realizacje projektéw majacych na celu wlaczanie spoleczne grup w niekorzystnej sytuacji.

W dobiegajacym konica okresie programowania, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” réwniez aktywnie pozyskiwato srodki spoza
budzetu LSR. Wéréd wazniejszych inicjatyw nalezy wymienié:

- Projekt pn. ,Blekitno - zielone przystanki w Krainie Nocy i Dni” z UMWW, ktérego celem bylo obsadzenie roslinami
43 przystankéw w 8 gminach powiatu kaliskiego.

- Projekt pn. ,Kraina Nocy i Dni dla Seniora” finansowany przez MRiPS, w ramach Programu wieloletniego na rzecz Oséb
Starszych ,Aktywni+”. Celem bylo przeprowadzenie wielu aktywnosci na rzecz senioréw (warsztaty, szkolenia, rekreacja,
ku]tura).

- Projekt pn. ,Edukacja dla seniora w Krainie Nocy i Dni” finansowany przez MRiPS, w ramach Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 20214-2020. Celem bylo przeprowadzenie na rzecz senioréw cyklu zaje¢
z zakresu edukacji zdrowotnej, komputerowej, informatycznej, kulturalne;j.

- Projekt pn. ,Oznakowanie Szlaku Koscioléw Drewnianych Ziemi Kaliskiej szansa dla rozwoju turystyki w Krainie Nocy i Dni”
finansowane przez Wojewddztwo Wielkopolskie. Celem byto oznakowanie Szlaku Kosciotléw Drewnianych Ziemi Kaliskiej
w kierunkowe znaki drogowe oraz spdjna wizualizacja Szlaku, aby zwiekszyé¢ $wiadomoséé mieszkancéw regionu oraz turystéw
o istnieniu szlaku oraz znaczenia historycznych obiektéw.

Dos$wiadczenia Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” uzyskane przy realizacji wszystkich w/w dzialan zaowocowaly
doswiadczong i wykwalifikowana kadra zarzadzajaca dzialaniem LGD7.Powolane do funkcjonowania Biuro prowadzi sprawy
Stowarzyszenia migdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dzialann na rzecz Stowarzyszenia oraz obsluge spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych oraz stuzy realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

Fundusze dostepne w ramach funkcjonowania lokalnej grupy dzialania pozwolily przede wszystkim na zatrudnienie kadr,

ktére zajely sie wdrazaniem LSR: pracownikéw biura i czlonkéw Zarzadu oraz sfinansowanie wszystkich kosztéw niezbednych
do funkcjonowania biura LGD przez okres realizacji LSR.
Z tych $rodkéw finansowano réwniez dzialania promocyjne oraz aktywizujace mieszkanicdw obszaru objetego LSR. Wéréd
licznych wydarzen organizowanych przez ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” na szczegdlng uwage zasluguje cykliczna impreza
plenerowa pn. ,FESTIWAL TRADYCYJNYCH SMAKOW W KRAINIE NOCY 1 DNI” oraz prowadzone podczas jej trwania
konkursy kulinarne. Celem wydarzenia jest przede wszystkim kultywowanie tradycji kulinarnych, upowszechnianie starych
zawodéw i rzemiosla, prezentacja bogactwa kulinarnego obszaru objetego LSR, jak réwniez odnalezienie i zachowanie
tradycyjnych specjaléw. Goscie festiwalu moga odwiedzaé stoiska kulinarne, stoiska rekodziela artystycznego oraz uczestniczyé¢
w pokazie kulinarnym polaczonym z degustacja powstalych produktéw tradycyjnych. Kolejne imprezy ktére na stale wpisaly
sie w kalendarz wydarzen to ,Niedziele u Niechcicéw”- cykliczna impreza plenerowa organizowana na terenie parku przy
Dworku Marii Dabrowskiej w Russowie oraz obchody Dnia Kobiet w Opatéwku, Dozynki Gminne czy Swiateczne Spotkania
z Tradycja. Na podkreslenie zastuguja rozpoczete dzialania historyczne majace na celu ,ocalenie od zapomnienia” zolnierzy
wywodzacych sie z terenu dzialania LGD poleglych na frontach 11 wojny $wiatowe;.

Stowarzyszenie bylo réwniez inicjatorem i organizatorem wyjazdéw studyjnych i szkoleniowych dla cztonkéw Rady, Zarzadu
oraz lokalnych lideréw z obszaru dzialania. Realizowano réwniez bezplatne szkolenia dla lokalnych lideréw, aktywizujace
spotecznosé lokalng z zakresu dostepnych zrédel finansowania oraz zasad wypelniania wnioskéw aplikacyjnych, ksiegowosci
w organizacjach pozarzagdowych oraz szkolenie na temat budowy produktu sieciowego, ktére zaowocowalo m.in. utworzeniem
przez gospodarstwa agroturystyczne dzialajace na obszarze objetym LSR produktu sieciowego pn. ,Na Skraju Imperium.
Historyczna podréz w Krainie Nocy i Dni”.

Nalezy jednocze$nie zauwazyé, ze czlonkowie Zarzadu aktywnie dzialaja w sektorze spolecznym na terenie gmin, ktére
reprezentuja. Angazuja si¢ w inicjatywy, ktdre stuza integracji spotecznosci lokalnej. Ich zaangazowanie jest tym bardziej cenne,
poniewaz jako liderzy, ktérzy posiadaja doswiadczenie w dzialalnosci spolecznej oraz wiedze, stanowia dobry przyklad do
nasladowania i tym samym motywujg mieszkanicéw do podejmowania oddolnych inicjatyw. Przykladem takiej dzialalnosci jest
m.in. zrealizowanie przez nich 8 projektéw gminnych finansowanych przez MRiPS.

Réwniez gminy czlonkowskie LGD7 moga pochwali¢ sie bogatym doswiadczeniem w zakresie realizacji operacji stuzacych
integracji mieszkancéw oraz poprawy jakosci ich zycia. Zrealizowaly szereg dzialann finansowanych w ramach m.in.
Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drég, Regionalnego Programu Operacyjnego, Rzagdowego Fundusz
Inwestycji Lokalnych czy Polskiego tadu.

W wyniku ich realizacji zostaly wybudowane i zmodernizowane $wietlice wiejskie, zbudowano sieci wodociagéw,
zbudowano i zmodernizowano drogi gminne, powstaly sale gimnastyczne i boiska sportowe, rozbudowano szkoly podstawowe
i gimnazja, a takze wyposazono pracownie komputerowe.



Warto dodaé, ze osoby, ktére byly odpowiedzialne za realizacje projektéw gminnych aktywnie angazuja sie w dzialalnosé
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” (jako czlonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu) co jest ogromnym wsparciem i pomocg
w skutecznej realizacji LSR.

Przez niemalze 17 lat funkcjonowania, LGD wyksztalcita w ramach swoich struktur kadry, ktére sa przygotowane do
zarzgdzania i wdrazania LSR.

W latach 2016 — 2021 uslugi doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymalo ogétem 266 podmiotéw (210 to osoby
fizyczne i 56 to instytucje). Ponadto, stowarzyszenie zorganizowato dla organéw i pracownikéw biura 16 szkolen (2-3 szkolenia
rocznie). Szkolenia kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaly pracownikom biura, czlonkom Rady i czlonkom Zarzadu
sprawniej wykonywaé swoje zadania oraz budowaly kompetencje w zakresie prac biurowych, jak w zakresie prowadzonych
szkolen i doradztwa na rzecz potencjalnych wnioskodawcéw. Szkolenia dotyczyly gléwnie zalozen PROW 2014-2020, legislacji
krajowej i UE, celéw, wskaznikéw i przedsiewzie¢ w ramach LSR, kryteriéw wyboru oraz procedur oceny i wyboru operacji
w ramach PROW 2014-2020. Jednoczeénie dotyczyly ewaluacji wdrazania LSR oraz obslugi aplikacji stuzacej do elektronicznej
oceny wnioskéw skladanych przez podmioty inne niz LGD.

Wszyscy pracownicy uczestniczyli w dzialaniach zwigzanych z wdrazaniem LSR i =zajmowali sie realizacjg
charakteryzowanych powyzej projektéw, wykonywali prace zwigzane z przeprowadzaniem naboréw wnioskéw oraz
doradztwem dla beneficjentéw i posiadaja tez bogate do$wiadczenie w realizacji dzialan aktywizacyjnych. Doswiadczona kadra,
skladajaca sie z zatrudnionych etatowych pracownikéw biura LGD stanowié bedzie trzon zespolu oséb zaangazowanych
w prace zwigzane z wdrazaniem LSR w ramach PROW na lata 2023-2027. Koordynacja dzialan zwigzanych z dzialaniem
organizacji na obszarze objetym LSR oraz w poszczegdlnych gminach zajmowali sie cztonkowie Zarzadu. Osoby zatrudnione
w ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” posiadaja doswiadczenie i niezbedna wiedze do wdrazania i aktualizacji LSR uzyskang na
przestrzeni realizacji LSR w wyniku m.in. uczestnictwa w szkoleniach i wyjazdach studyjnych organizowanych przez ,LGD7 —
KRAINA NOCY 1 DNI” oraz uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez organizacje zewnetrze, co dodatkowo
potwierdzaja uzyskane certyfikaty i zaswiadczenia.

Dodatkowym potwierdzeniem wiedzy i przygotowania merytorycznego pracownikéw biura LGD do wdrazania LSR
w nowym okresie programowania jest raport z ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w 2022 r. Zdecydowana wigkszo$é
badanych oséb pozytywnie ocenilo prace i funkcjonowanie biura w kategoriach takich jak: ,fatwo uméwié sie na spotkanie
z pracownikiem biura”, ,odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskaé telefonujac do biura LGD”, ,strona internetowa zawiera
aktualne informacje”, ,godziny pracy biura s3 dogodne dla klientéw”. Poza tym, osoby biorace udzial w badaniu bardzo wysoko
ocenialy inne aspekty zwiazane z pracg biura LGD takie jak m.in. uprzejmosé¢ pracownikéw, rzetelnosé udzielanych informacji,
posiadanie wiedzy adekwatnej do wykonywanej pracy.

Swoje doswiadczenie i zdobyta wiedze pracownicy wykorzystali podczas prowadzenia spotkan konsultacyjnych
z mieszkanicami obszaru LGD, ktére organizowane byly zaréwno w ramach realizacji planu wlaczenia spolecznosci lokalnej
w trwajacej perspektywie jak i spotkan majacych na celu jak najlepsze opracowanie LSR na lata 2023-2027.

Ponadto, nalezy mieé na uwadze, ze dotychczasowe finansowanie dzialain w ramach LSR opieralo sie gléwnie na Europejskim
Funduszu Rolnym na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Zatem, w kontekscie nowej perspektywy programowej
2023-2027, uprawnionym jest stwierdzenie, ze ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” posiada pelng zdolno$é¢ do wykorzystania potencjalu
rozwojowego obszaru objetego LSR oraz potencjalu zasobéw ludzkich. Nadal jednym z gléwnych celéw bedzie wzmocnienie
przedsiebiorczosci, zwickszenie aktywnosci spolecznej oraz realizacja projektéw majacych na celu redukcje wykluczenia
spolecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz aktywizacje i integracje mlodych ludzi. Pomimo nowych wyzwan,
takich jak pandemia COVID-19 i konsekwencje gospodarcze wojny w Ukrainie, nasze dzialania beda kontynuacja wezeséniejszych
inicjatyw, odpowiadajac na potrzeby mieszkancéw i wpisujac sie kierunki rozwoju naszego obszaru.

Nalezy mieé jednoczesénie $wiadomosé, ze inicjatywa LEADER nie jest w stanie rozwigzaé wszystkich probleméw, ale moze
przyczynié sie do znaczacej poprawy jakosci zycia lokalnej spolecznosci w kluczowych obszarach. Wybér tych obszaréw wynikat
z analizy potrzeb i potencjaly, uwzgledniajac réwniez ograniczenia dotyczace zakresu wsparcia okreslonego w ramach PS dla
WPR na lata 2023-2027.

Rozwdj lokalny jest szczegdlng forma interwencji publicznej. Skuteczne jego wdrozenie jest pochodna kompletnosci procesu
przygotowan do wdrazania oraz trafnosci i aktualnosci przyjetych zatozen (w szczegdlnosei celéw i przedsiewzieé). Kluczowym
elementem zapewniajacym wysoka jako$é tego procesu jest skuteczny system monitoringu i ewaluacji, dostosowany do
specyficznych potrzeb obszaru objetego LSR. Dlatego tez posiadane przez LGD doswiadczenie stanowi niezwykla wartosé,
ktéra umozliwi sprawne przejécie do wdrazania LSR w nowej perspektywie 2023-2027, z uwzglednieniem dodatkowych zrédet
finansowania w postaci EFRR i EFS+. Dzieki wypracowanym mechanizmom i posiadanej wiedzy, proces adaptacji zostanie
ograniczony do minimum, tj. do zapoznania si¢ z wytycznymi, przeprowadzenia kampanii informacyjnej oraz przygotowania
wnioskodawcéw do aplikowania o wsparcie. To istotny czynnik, ktéry niewatpliwie wplynie na tempo wdrazania, szczegdlnie
w kontekécie skrécenia okresu realizacji LSR o dwa lata.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wyzej wymienione dzialania nie zaistnialyby, ani tym bardziej nie znalazlyby odbiorcéw,
gdyby nie sita budowanego od niemalze 17 lat partnerstwa.



To wlaénie otwarto$¢ na potrzeby lokalnej spolecznosci, pomoc w realizowaniu oddolnych inicjatyw, promocja
realizowanych dzialan, skuteczno$¢ realizacji planu komunikacji oraz wzmacnianie kapitalu spolecznego sprawia, ze w raporcie
zewnetrznej ewaluacji, ktéry zostal opracowany w oparciu o zréznicowanie zaréwno zrédet danych i metod badawczych,
mozna przeczytaé, ze mieszkancy obszaru objetego LSR nie tylko potrafig zidentyfikowaé ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, ale
réwniez wiedza, ze infrastruktura, z ktérej korzystaja zostala sfinansowana ze $rodkéw unijnych. Réwnie pozytywnie
wypowiadaja sie na temat pracy biura i budowania relacji z beneficjentami, poziomu kultury osobistej, zasobu posiadanej
wiedzy w zakresie prowadzonych spotkan i sposobu komunikowania si¢ ze spotecznoscig lokalng.

Dodatkowym, niekwestionowanym potwierdzeniem skutecznoéci funkcjonowania instytucjonalnego ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dni” byly pozytywne wyniki wielokrotnych kontroli prowadzonych przez pracownikéw Departamentu PROW Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Podsumowujac, na potencjal Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, jaki zostal wykorzystany do przygotowania
strategii, a ktéry réwniez bedzie stanowil fundament wdrazania, LSR na lata 2023-2027 skladaja si¢ nastepujace elementy:

1. Zasoby ludzkie w tym profesjonalnie i merytorycznie przygotowane kadry oraz potencjal osobowy w postaci
dwustuosobowej grupy mieszkanicéw naszego terenu (czlonkowie Rady, czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, grupa liderek
bioraca udzial w szkoleniach organizowanych w ramach ,Szkoly Liderek Rozwoju Lokalnego” prowadzonej przez KSOW przy
Wielkopolskim Urzedzie Marszatkowskim oraz w organizowanych corocznie warsztatach z rekodziela, beneficjenci projektéw
realizowanych w minionym okresie programowania).

2. Wspélpraca / aktywizacja / komunikacja w postaci:

- zrealizowanych projektéw wspétpracy w ramach LSR;

- realizacji szeregu dzialan aktywizujacych i integrujacych lokalng spotecznoéé w szczegélnosci osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym;

- bogatego doéwiadczenia w pozyskiwaniu funduszy z innych zrédel, dla realizacji projektéw komplementarnych
z przedsiewzieciami LSR;

- wypracowanych, skutecznych mechanizméw komunikacji z mieszkaricami obszaru LSR;

- wzmacniania partnerstwa ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” poprzez nawigzywanie wspélpracy i pozyskiwaniu partneréw
strategicznych, wéréd ktérych nalezy wskazaé: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spéldzielni Socjalnych w Poznaniu, Powiat
Kaliski;

- w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wykorzystaniem energii odnawialnej, Akademia Kaliska w Kaliszu — w zakresie ochrony
$rodowiska, Zaklad Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych ,Orli Staw” oraz Zwiazek Komunalny Gmin ,Czyste Miasto,
Czysta Gmina” - w zakresie ochrony sérodowiska oraz gospodarki odpadami, Prezydent Miasta Kalisza
— w zakresie koordynacji m.in. dzialan promocyjnych skierowanych do mieszkaricéw Miasta Kalisza oraz Animatorzy projektu
,Na granicy Imperiéw”, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu,
Muzeum Historii Przemystu w Opatéwku w zakresie edukacji kulturalnej, historycznej i promocji dzialann ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni”. Stowarzyszenie nasze wspdlpracuje takze z Aglomeracja Kalisko-Ostrowska w zakresie programowania dzialan na
terenie LGD, w tym dzialan objetych strategia rozwoju ponadlokalnego na biezaca perspektywe.

Budowanie partnerstwa nie jest jednak procesem zakoriczonym. Fakt istnienia od niemalze siedemnastu lat ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” w $rodowisku lokalnym motywuje kolejne osoby, kolejne mlode organizacje i podmioty gospodarcze do
aktywniejszego wlaczenia sie w dzialania na rzecz najblizszego otoczenia. Réwniez LGD wykorzystuje réznorodne sposoby aby
dotrzeé do nowych, potencjalnych partneréw. Z uwagi na fakt, iz obecnos$é Stowarzyszenia na stale wpisala sie w $wiadomosé
lokalnej spolecznosci, sami mieszkancy i instytucje z terenu dzialania LGD stwarzaja mozliwosci i przestrzen do wspélnych
spotkan i rozméw.

W minionym okresie programowania przedstawiciele ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach
organizowanych na terenie gmin czlonkowskich takich jak dozynki, festyny czy sesje Rad Gmin, podczas ktérych mieli
mozliwoéé nawigzania wspélpracy i budowania relacji z mieszkaficami i przedsigbiorcami obszaru dzialania.

Aby jeszcze skuteczniej zachecié¢ mieszancéw obszaru do wlaczania sie¢ w dzialalnoéé stowarzyszenia, w nowym okresie
programowania zostang stworzone przejrzyste procedury zglaszania inicjatyw oraz mozliwosci ich realizacji. ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” - jest réwniez otwarte na nowych cztonkéw co potwierdzajg zapisy Statutu, ktdre oprécz tego, ze wprost zachecaja
do wstepowania w szeregi LGD senioréw i mlode osoby do 25 roku zycia, to réwniez dajg mozliwosé zwolania Walnego
Zebrania przez waska grupe czlonkéw. Ponadto, dotychczasowe do$wiadczenie jednoznacznie pokazuje, ze tylko wspéldziatanie
réznorodnych érodowisk i sektoréw jest w stanie najpelniej, w pierwszej kolejnosci, poznaé a nastepnie, dzieki skutecznemu

planowaniu, odpowiedzie¢ na potrzeby wyrazane przez lokalng spotecznosé.



,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest partnerstwem tréjsektorowym, w sklad ktérego wchodza przedstawiciele lokalnych grup
intereséw spoleczno-gospodarczych reprezentujacych grupy interesu sektoréw: publicznego, spolecznego i gospodarczego (co
najmmniej po 1 przedstawicielu danej grupy intereséw z kazdej gminy).

Wdrozona otwarta formula przyjmowania nowych Czlonkéw, potwierdza inkluzywny charakter organizacji, pozwala
przystapi¢ kazdej osobie, ktéra spelni kryteria okreslone statutem. ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest otwarta na przyjmowanie
nowych czlonkéw, co oznacza, ze kazdy, kto spelni wymagania okreslone w Statucie, moze zostaé czlonkiem LGD. Szczegélne
zachety s3 stosowane do ludzi mlodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji. Dzialalno$é¢ w strukturach LGD moze
mieé pozytywny efekt w zakresie wlaczenia spolecznego tych $rodowisk oraz wzmocnienia wiezi z danym regionem, co
w przypadku ludzi mlodych moze mie¢ réwniez znaczenie w kontekscie migracji.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” na dzien sporzadzania niniejszej strategii liczy 84 czlonkéw. Wladza publiczna reprezentowana
jest przez przynalezno$é¢ dziewieciu gmin czlonkowskich, pracownikéw urzedéw gmin, radnych Rad Gmin oraz pracownikéw
przedsiebiorstw komunalnych. Lokalni partnerzy spoleczni s3 reprezentowani poprzez czlonkéw organizacji pozarzadowych,
Kot Gospodyn Wiejskich oraz mieszkanicéw obszaru objetego LSR nie zaangazowanych bezpoérednio w dzialalnoéé organizacji
pozarzadowych. Natomiast partnerzy gospodarczy posiadaja w strukturach Stowarzyszenia swoich przedstawicieli w postaci
przedsiebiorcéw prowadzacych dzialalnoéé zaréwno w formie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, spélek jak
i spoldzielni socjalnych. Na uwage zastuguje liczny udzial reprezentantéw mieszkancéw obszaru dzialania LGD. Bardzo czesto
sa to lokalni liderzy, ktérzy dzieki swojej charyzmie i oddaniu idei dzialania spolecznikowskiego pociagaja za soba lokalne
spolecznosci. To dzigki nim organizowanych jest wiele wydarzen integracyjnych zaréwno na skale obszaru objetego LSR, gminy
ale tez na skale solectwa, poniewaz to wlasnie na tym na najnizszym poziomie buduje si¢ aktywne spoleczenstwo.

Obecnie kazda z gmin czlonkowskich posiada reprezentantéw wszystkich w/w grup interesu. W sklad ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” wchodzi dziewieciu partneréw publicznych, ktérymi sa gminy czlonkowskie: Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze
Wielkie, Kozminek, Opatéwek, Zelazkéw, Liskéw, Mycielin oraz Gmina i Miasto Stawiszyn.

Dynamike w strukturze partnerstwa obrazuje tendencja sukcesywnego zwiekszania sie liczby czlonkéw na przestrzeni
funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz nastepujacy proces cigglego dostosowania skladu czlonkéw do specyfiki
lokalnej spolecznosci. Dzicki tym procesom w gronie czlonkéw znalazly sie¢ m.in. dzialajace na calym obszarze objetym LSR
organizacje pozarzadowe reprezentujace sektor spoleczny, m.in. Ochotnicze Straze Pozarne (OSP w Krzemionce, OSP
w Cekowie, OSP Zbiersk, OSP w Stuszkowie, OSP w Kozminku, OSP w Zelazkowie, OSP w Chelmcach, OSP w Blizanowie) —
najprezniej dzialajace organizacje w $rodowisku wiejskim, skupiajace znaczna liczbe mieszkanicéw lokalnej spotecznosci oraz
lokalne stowarzyszenia: Stowarzyszenie Przyjaciét Gminy Blizanéw, Stowarzyszenie Dzialamy Razem, Stowarzyszenie Aktywni
Dla Malgowa, Fundacja Biura Rachunkowego FIK, Towarzystwo Sportowe ,Liskowiak”, Zaklad Aktywizacji Zawodowej
,Swoboda” oraz Spéldzielnia Socjalna ,Nasza Firma”. Udzial tych partneréw w pracach LGD7 jest szczegélnie istotny, bowiem
pozwala w wiekszym stopniu zwrécié uwage na problemy oraz oczekiwania organizacji pozarzadowych funkcjonujacych
w gminach czlonkowskich - potencjalnych beneficjentéw Stowarzyszenia ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI”. Udzial sektora
spolecznego w Stowarzyszeniu jest bardzo istotny réwniez ze wzgledu na powigzanie tych organizacji z osobami
w niekorzystnym polozeniu w tym senioréw i oséb mlodych, zidentyfikowanych na obszarze objetym LSR podczas konsultacji
spotecznych prowadzonych w ramach prac nad LSR.

W wyniku dokonanej diagnozy obszaru mozliwe bylo wyznaczanie dodatkowej grupy interesu, tj. grupy intereséw kobiet.
Zaréwno dane demograficzne, jak réwniez zidentyfikowane w trakcie budowy LSR potrzeby i problemy, potwierdzily zasadnos¢
wydzielenia dodatkowej grupy intereséw na poziomie Rady oraz Zarzadu. Sytuacja ta znalazla swoje odzwierciedlenie w postaci
akcesu przystapienia do LGD duzego, reprezentujacego m.in. Kola Gospodyn Wiejskich, Stowarzyszenie ,Jak w Rodzinie”
z Gminy Godziesze Wielkie.

Struktura funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest tak skonstruowana aby zapewnié¢ jak najczestsze korzystanie
z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji, stosowaé przyjazne dla odbiorcy formy komunikacji oraz stworzyé system
zachet do zglaszania nowych pomystéw oraz inicjatyw dotyczacych zaréwno samego funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dni” i wdrazania LSR. Dodatkowo, zapisy Statutu gwarantuja mozliwo$é zebrania Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
20% cztonkéw.

Inkluzywny charakter Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” potwierdzajg réwniez zapisy Statutu, ktére gwarantuja
kadencyjno$é organéw Stowarzyszenia, tj. Rady, Zarzadu i Komisji rewizyjnej (§ 1 ust 1). Kadencja wszystkich organéw trwa 3
lata.

Kadencyjnoéé organéw jest waznym elementem budowy partnerstwa. Przede wszystkim zapewnia rotacje wladzy
i umozliwia zmiane oséb odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji lub zarzadzanie. Sprzyja to demokratycznemu
funkcjonowaniu organizacji oraz umozliwia zaangazowanie wickszej liczby czlonkéw w proces podejmowania decyzji.
Kadencyjnoséé organéw zapewnia naplyw nowych pomystéw, gdyz nowi czlonkowie organéw, wchodzac na swoje stanowiska,
moga przynie$¢ ze soba réznorodne perspektywy i do$wiadczenia, co sprzyja innowacyjnosci i zwieksza umiejetnoséé adaptacji

do zmieniajacych sie warunkéw.



Ponadto, w celu zaangazowania Czlonkéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz beneficjentéw kierowanego wsparcia do
aktywnego uczestnictwa, wprowadzono szereg ulatwien i zachet do zglaszania inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR. Bylo to pozytywnie odbierane na etapie budowy LSR na lata 2023-2027, dlatego w kolejnych latach dalej
bed3 stosowane w tym zakresie rézne metody komunikacji, wykorzystujace miedzy innymi tradycyjna korespondencje, e-maili,
konsultacje w Biurze LGD oraz anonimowe ankiety.

Ponadto, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zapewnia mozliwo$é uczestnictwa w réznych zespolach roboczych, powolywanych
przez Walne Zebranie Czlonkéw lub Zarzad LGD, ktére - jak pokazaly prace nad budowa LSR — s3 nieodzowne w dzialalnosci
partnerstwa tréjsektorowego, jakim jest ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Informacje na ten temat znajduja si¢ na stronie internetowej ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jak réwniez bedziemy
przypominaé o takiej mozliwosci m.in. podczas spotkan i wydarzen organizowanych w ramach Planu komunikacji oraz
w ramach badan w zakresie monitoringu i ewaluacji.

Transparentnoéé¢ dzialan ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” przejawia si¢ réwniez w przyjetym obiegu dokumentacji. W Biurze
LGD korespondencja przychodzaca jest rejestrowana i jesli dany wniosek czy sprawa nie wymaga szczegélowej analizy, czy
konsultacji z Zarzadem lub Rada, odpowiedz udzielana jest maksymalnie w terminie dwéch tygodni. Jesli sprawa wymaga
dodatkowej analizy, takiej jak opinia prawna lub opinia innej instytucji, wnioskodawca otrzymuje informacje o koniecznosci
przeprowadzenia dalszych analiz i ustalany jest nowy termin udzielenia wyjasnien.

Zglaszane inicjatywy sa rtéwniez uwzgledniane w biezagcym monitoringu (nastgpnie w corocznych raportach
monitoringowych lub corocznych raportach z ewaluacji on-going) za$ ciekawe, innowacyjne propozycje przedstawiane s3
Zarzadowi, ktéry analizuje mozliwoéé wdrozenia proponowanych zmian.

Niemozliwe jest zbudowanie trwalego zaufania do jakiejkolwiek instytucji, w tym ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bez
wprowadzenia i stosowania transparentnych i powszechnie dostepnych zasad informowania o wynikach weryfikacji

zgloszonych inicjatyw, wraz z uzasadnieniem tych wynikéw.

Wykres nr 1 struktura ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”

Zarzad — Biuro LGD

Walne Zebranie |

Cztonkéw R

Komisja Rewizyjna

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Na obszarze LSR zdiagnozowano grupy docelowe wymagajace szczegélnego wsparcia, wéréd ktérych znalazly sie osoby
miode, seniorzy i osoby w niekorzystnej sytuacji, LGD7 okreslifo szczegétowo metody komunikacji z tymi osobami oraz
dedykowane im rodzaje wsparcia realizowane w ramach dzialan aktywizacyjnych (szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkéw
w ramach PROW 2023-2027 oraz zalozen LSR, szkolenia z zakresu podejmowania dzialalnosci gospodarczej oraz warsztaty).
Ponadto, w ramach zaplanowanych naboréw wnioskéw (premiowanie dzialan realizowanych przez reprezentantéw tych grup)
LGD bedzie stosowaé takze réznorodny zestaw metod komunikacyjnych w celu dotarcia z informacja do jak najszerszego
grona takich oséb. Dzialalno$é informacyjna bedzie prowadzona m.in. poprzez wirtualny punkt konsultacyjny, zamieszczanie
informacji na temat dostepnych rodzajéw wsparcia na stronie internetowej LGD, za posrednictwem serwisu spofecznosciowego
Facebook, za pomoca ogloszen umieszczanych w lokalnej prasie i radiu.

Zadanie wspélpracy ze $rodowiskiem oséb ludzi mlodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji i narazonych na
wykluczenie spoleczne, przypisano réwniez powolanej w 2010 r. Radzie ds. Ekonomii Spolecznej, ktéra bedzie zajmowaé sie
przygotowaniem otoczenia spofeczno-gospodarczego do rozwoju ekonomii spolecznej w gminach objetych LSR. W ramach
wspélpracy z Aglomeracja Kalisko-Ostrowska przygotowano fiszki projektowe do projektu Akademia Seniora Stowarzyszenia
bedace czlonkami ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” posiadaja doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw dla przedstawicieli tych grup
docelowych w ramach konkurséw gminnych lub organizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W4éréd czlonkéw stowarzyszenia znajduja sie takze przedstawiciele grup najbardziej narazonych na wykluczenie z zycia
spolecznego, ktére zostaly okreslone na etapie diagnozy obszaru. Mieszkancy bioracy udzial w spotkaniach i badaniach
ankietowych wskazali, ze wsparcie powinno byé¢ ukierunkowane na senioréw (osoby, ktére ukonczyly 60 rok zycia) i ludzi
miodych (do 25 roku zycia) oraz na potrzeby oséb w niekorzystnej sytuacji, tj.: 0séb z niepelnosprawnosciami, kobiet,

migrantéw, rolnikéw niskotowarowych lub 0séb poszukujacych zatrudnienia np. mieszkancow osiedli po-PGR.



W ramach realizacji LSR, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” planuje dzialania majace na celu zachecenie ludzi mlodych oraz
senioréw do wstepowania w struktury oraz podejmowanie dzialan na rzecz zglaszania przez nich inicjatyw spolecznych,

aktywizacji gospodarczej jak réwniez opracowywania koncepcji Smart Village na rzecz miejscowosci, w ktérej mieszkaja.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” w swoich strukturach posiada wylacznie jeden organ uprawniony do dokonywania wyboru
operacji. Funkcje organu decyzyjnego pelni Rada LGD, do ktérej wylacznej kompetencji nalezy wybdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia 20211060, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Dodatkowo, organ ten uprawniony jest takze do przyjmowania i wprowadzania zmian do procedury wyboru i oceny
operacji skladanych przez wnioskodawcéw w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027, procedury ustalania i zmiany kryteriéw
wyboru operacji oraz do procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z procedurg
ustalania i zmiany tych kryteriéw. opiniowania projektéw i zmian LSR opracowanych przez Zarzad oraz innych spraw
wnioskowanych przez Zarzad, a takze do wnioskowania do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawach dotyczacych
biezacej dzialalnosci stowarzyszenia i realizacji LSR, w tym dotyczacych wprowadzenia zmian w Regulaminie Rady..

W sklad organu decyzyjnego — Rady Stowarzyszenia ,LGD7- Kraina Nocy i Dni” wchodzi 9 czlonkéw; przedstawicieli wladz
publicznych, lokalnych partneréw spolecznych i gospodarczych. S to pracownicy urzedéw miast i gmin, czlonkowie lokalnych
organizacji pozarzadowych oraz osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Sklad ten jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci i zapewnia taka reprezentacje, ze zadna grupa interesu nie
dominuje w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przez grupe interesu nalezy rozumieé grupe jednostek polaczonych
wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci publicznych, gospodarczych albo spolecznych. Dla zapewnienia transparentnosci
funkcjonowania Rady zostaly wyznaczone co najmniej 3 grupy intereséw tj. grupe interesu sektora publicznego, grupe interesu
sektora gospodarczego, grupe interesu sektora spolecznego oraz grupe interesu kobiet

Zapisy Statutu ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” (§ 17pkt 1) gwarantuja wybér Czlonkéw Rady przez Walne Zebranie Czlonkéw
spos$réd jego uczestnikéw na 3 letnig kadencje. Rada liczy obecnie 9 Czlonkéw w tym wybiera si¢ Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego (§ 24 pkt 2 Statutu). Czlonkowie Rady nie moga byé Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Komisji
Rewizyjnej ani pozostawaé z Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Zaden z Cztonkéw Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD ani nie jest Czlonkiem
innego organu.

Obecny sklad Rady pozwala na ograniczenie reprezentowania grupy interesu sektora spoleczno-gospodarczego przez osoby
zwigzane z grupg interesu sektora publicznego. Osoby trzecie nie s3 upowazniane do udzialu w podejmowaniu decyzji, a

czlonkowie organu decyzyjnego pelnig swoje funkcje osobiécie.

Wykres 2 struktura Rady ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”

m Grupa interesu sektora
publicznego

Grupa interesu sektora
gospodarczego

® Grupa interesu sektora
33.33% spofecznego

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W skladzie Rady, zgodnie ze Statutem, znajduja sie czlonkowie ktérzy posiadaja doswiadczenie w zakresie realizacji
projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspéHfinansowanych ze $rodkéw publicznych lub uczestniczyly w szkoleniach
z tego zakresu.

W celu wlasciwego przyporzadkowania Czlonkéw Rady do odpowiednich grup interesu sektoréw, stosowano metode
kolejnych wykluczen. Oznacza to, ze jesli istnialy dowody potwierdzajace, ze czlonek reprezentuje grupe interesariuszy sektora
publicznego, nie byt traktowany jako przedstawiciel innych grup. Jesli jednak nie bylo przestanki w przynaleznosci do grupy
intereséw sektora publicznego, czlonek reprezentowal grupe interesariuszy sektora gospodarczego. Jesli brak bylo przestanek
pozwalajacych na zaliczenie Czlonka do poprzednich grup intereséw - uznawano, iz reprezentuje grupe interesariuszy sektora
spolecznego.

Przyporzadkowanie Czlonkéw do odpowiednich grup intereséw odbywalo sie poprzez weryfikacje deklaracji przez nich
sktadanych dotyczacych aktywnosci na obszarze LSR. Chcgce unikngé skladania falszywych os$wiadczenn we wnioskach
dotyczacych wyboru LSR, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” przeprowadzala weryfikacje zlozonych deklaracji. Przynaleznosé do
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grupy intereséw byla ustalana poprzez weryfikacje rzeczywistego statusu Czlonka na podstawie odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego przynaleznosé do danej grupy interesu. Dzicki temu zostana wyeliminowanie jakiekolwiek watpliwosci.

W celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym i unikania konfliktu
interesu, biuro LGD bedzie prowadzi¢ rejestr intereséw. Ponadto przed glosowaniem nad wyborem projektu, kazdy z czlonkéw
Rady podpisuje deklaracje bezstronnosci i poufnosci dotyczaca kazdego projektu. Dokument ten umozliwia identyfikacje
charakteru powigzan czlonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami lub poszczegélnymi projektami oraz zapewnia
zachowanie odpowiedniego parytetu kazdorazowo na etapie glosowania. Oznacza to, iz podczas glosowania czlonkowie Rady,
ktérzy nie sg bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni
z oceny rozpatrywanego wniosku. Fakt ten zostanie réwniez odnotowany w protokole z posiedzenia Rady.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady, a dzieki temu sprawnej oceny operacji, ktére maja by¢ realizowane
w ramach LSR zaplanowano szereg szkolen majacych na celu podniesienie kompetencji czlonkéw Rady oraz praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z wypelnianiem kart oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z Planem Strategicznym dla Wspélnej
Polityki Rolnej, EFRR i EFS+ oraz wedlug lokalnych kryteriéw obwigzujacych dla poszczegélnych funduszy.

Majac na uwadze fakt, iz na czlonkach Rady spoczywa bardzo duza odpowiedzialnoéé zwigzana z oceng i wyborem operacji
nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej czuwaé bedzie biuro
LGD, za$ na kazdym posiedzeniu w zapisach protokotu odnotowywane beda obliczenia dotyczace wynikéw glosowan i kontroli
kworum.

Osobowy wykaz Czlonkéw Rady (organu decyzyjnego) wraz z nazwa reprezentowanej gminy oraz wskazaniem
przynaleznosci do zdiagnozowanych na obszarze LSR grup interesu stanowi zalacznik do wniosku o wybér LSR.

Proces decyzyjny w ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oparty jest na zasadach poglebionego partnerstwa oraz kolegialnego
podejmowania decyzji. Przebiega on zgodnie z =zapisami Statutu oraz pozostalymi dokumentami wewnetrznymi,
w szczegblnosci z Regulaminami oraz procedurami tworzonymi na podstawie obowiazujacych przepiséw i Wytycznych.

Wybér operacji w ramach komponentu Wdrazanie LSR oraz dzialan EFRR i EFS+ wdrazanych za posrednictwem RLKS,
jest dokonywany z zastosowaniem procedury zapewniajacej bezstronnoéé Czlonkéw Rady, przy uwzglednieniu obowigzujacych
kryteriéw wyboru operacji oraz zapewnieniu skladu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia 2021/1060 lub wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru
operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060.

Wybér operacji, ktére maja byé realizowane w ramach opracowanej LSR dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej
zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

Sklad tego organu jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznoéci i zapewnia taka reprezentacje, ze zadna z grup interesu
nie dominuje w podejmowaniu decyzji.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” stosuje skuteczne mechanizmy gwarantujace bezstronno$é¢ i rzetelno$é podczas oceny
i wyboru operacji do finansowania. Przejawia si¢ to miedzy innymi w skrupulatnej weryfikacji przynaleznosci danego czlonka
Rady do jednej z grup interesu zdiagnozowanych na obszarze objetym LSR, obowigzku wypelnienia deklaracji bezstronnosci
dla kazdego projektu oraz dodatkowym praktykowanym zasadom méwigcym o tym, iz przed przystapieniem do glosowania
przewodniczacy Rady pyta wszystkich obecnych na zebraniu, czy ktokolwiek wie o okoliczno$ciach mogacych wywolaé¢
watpliwosci, co do bezstronnosci czlonkéw Rady bioracych udzial w glosowaniu. Jest to swoisty system podwdjnego
zabezpieczenia, ktéry dodatkowo wzmacnia bezstronnoéé¢ dzialania tego organu i jednocze$nie wzmacnia poziom zaufania do
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jako organizacji, co réwniez ma ogromy wplyw w dalszej konsekwencji na proces budowania
partnerstwa i angazowanie spolecznosci lokalnej w dzialania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Ponadto, w celu skutecznej realizacji zadan przez Rade oraz dostosowujac ocene wnioskéw do wspélczesnych realidw,
opracowano system oceny, ktéry umozliwia jak najwiekszej liczbie oséb wziecie udzialu w posiedzeniach (tj. forma zdalna
posiedzenia).

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” dzigki zapisowi w statucie méwigcemu o tym, ze czlonkowie Rady posiadaja doswiadczenie
w zakresie realizacji projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspélfinansowanych ze $rodkéw publicznych lub
uczestniczyly w szkoleniach z tego zakresu gwarantuje beneficjentom, ze kazdy wniosek zostanie oceniony przez zespét ludzi
merytorycznie do tego przygotowanych. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady, a dzieki dokonywaniu
skutecznego wyboru operacji, zaplanowano szereg szkolenn majacych na celu podniesienie kompetencji Czlonkéw Rady oraz

praktycznych umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem procedur i obowigzujacych Wytycznych, tematyka tych szkoler bedzie
réwniez obejmowaé znajomoéé PS dla WPR na lata 2023-2027, EFRR i EFS+ oraz stosowania lokalnych kryteriéw wyboru.

Dzialanie wszystkich organéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” regulujg Statut oraz odpowiednie regulaminy.



W Statucie zawarty jest minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju
lokalnym. Dokument ten wskazuje organ nadzoru Stowarzyszenia, ktérym jest Marszalek Wojewédztwa, cele Stowarzyszenia,
zasady uchwalania zmian w statucie, rozszerzania obszaru objetego LSR. Ponadto zawiera wytyczne dotyczace czlonkéw, ich
prawa i obowiazki oraz zasady nabywania i utraty czlonkostwa, jak réwniez zasady wybierania i odwolywania oraz kompetencje
poszczegdlnych organéw wraz z zasadami nabywania i utraty czlonkostwa w nich.

Dokument reguluje tez takie podstawowe kwestie jak m.in.: zasady wyboru Przewodniczacego i Sekretarza zebrania, sposéb
powiadamiania o obradach WZC, szczegélowe zasady przebiegu posiedzen, =zasady dotyczace glosowania

i podejmowania uchwal, uprawnienia i zadania Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw, zasady zwolywania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz zasady protokolowania posiedzen WZC.

Statut, zawiera réwniez zapisy dotyczace zwickszenia aktywnosci senioréw, tj. oséb po 60 roku zycia, zasad zwolywania
obrad na wniosek waskiej grupy cztonkéw, gléwne kompetencje w tym okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju
Stowarzyszenia oraz przyjmowanie treéci LSR, lokalnych kryteriéw wyboru, co jednoczeénie oznacza maksymalne
zaangazowanie czlonkéw stowarzyszenia w proces podejmowania kluczowych decyzji w zakresie celéw i kierunkéw dzialania
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Zapisy statutu potwierdzaja ponadto zobowiazanie do stosowania zasad poglebionego partnerstwa
i skutecznej komunikacji oraz korzystania z mozliwoéci kolegialnego podejmowania decyzji (mozliwo$é powolywania zespotéw)
oraz gotowo$¢ na poszerzanie partnerstwa (otwarto$é na nowych czlonkéw) oraz kadencyjnosé organéw ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dni”. Statut gwarantuje ponadto otwarto$¢ na szeroko pojeta wspdlprace w tym réwniez mozliwoéé¢ zwolania Walnego
Zgromadzenia na wniosek do$é waskiej grupy czlonkéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” (20%) oraz ograniczenia zakresu
czynnodci, co do ktérych Zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji/uzgodnienia z pozostalymi czlonkami ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dni”.

Regulamin Rady okreéla z kolei organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, zawiera szczegélowy opis sposobu zwolywania
posiedzenn Rady, kompetencje czlonkéw Rady, zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Rady, zasady wyboru na
przewodniczacego Rady, szczegélowe zasady przebiegu obrad Rady, zasady glosowania przy wyborze operacji, ktére maja byé¢
realizowane w ramach LSR, rozwigzania dotyczace wylaczenia czlonka organu z oceny operacji oraz zasady protokoltowania
posiedzen Rady. Regulamin Rady zawiera takze zasady wyboru operacji i uregulowania dotyczace bezstronnosci cztonkéw Rady
i mozliwoéci wylaczenia z glosowania podczas oceny operacji ktére maja byé realizowane w ramach LSR.

Regulamin Komisji Rewizyjnej okreséla jej szczegétowe kompetencje, sklad oraz zasady wyboru czlonkéw, Przewodniczacego
i Sekretarza Komisji jak réwniez sposéb podejmowania uchwal i protokolowania.

Regulamin Zarzadu okreséla szczegélowe zasady wyboru czlonkéw Zarzadu, kompetencje tego organu jak réwniez
szczegdlowy opis zadan Zarzadu, zasady zwolywania i protokolowania posiedzen Zarzadu oraz zasady podejmowania uchwal.
Kontynuujac zasade poglebionego partnerstwa oraz kolegialnego podejmowania decyzji, Zarzad LGD ma ograniczony zakres
czynnodci, co do ktérych podejmuje decyzje bez konsultacji/uzgodnienia z pozostalymi czlonkami LGD. Wyraza sie to chociazby
w tym, ze o tresci i celach rozwoju zapisanych w najwazniejszym dokumencie strategicznym Stowarzyszenia, tj. LSR, decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw. Zarzad zostal upowazniony do dokonywania zmian LSRlub innych dokumentach zarezerwowanych
do kompetencji WZC, tylko jesli s3 one wynikiem zmiany obowigzujacych przepiséw, wytycznych lub zalecenn zewnetrznych
organéw kontrolnych. Ponadto, w przypadku podjecia takiej Uchwaly przez WZC Zarzad jest zobowigzany do poinformowania
o zakresie dokonanych zmian.

Ostatnim waznym dokumentem jest Regulamin Biura, ktéry w gléwnej mierze reguluje zasady zatrudniania
i wynagradzania pracownikéw oraz godziny pracy biura.

Kluczowe dokumenty regulujace funkcjonowanie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” sa podane do wiadomosci publicznej i znajduja
sie na stronie internetowej Stowarzyszenia. Zmiany w poszczegélnych dokumentach i ich aktualizacje s3 wprowadzane poprzez
uchwaly ustanawiane podczas glosowania odpowiednio przez Walne Zebranie Czlonkéw lub Zarzad Stowarzyszenia.

Kazda aktualizacja LSR oraz lokalnych kryteriéw wyboru, jest konsultowana z lokalna spolecznoécia poprzez zamieszczenie
projektéw tych dokumentéw na stronie internetowej. Procedury zamiany wyzej wymienionych regulaminéw s3 zawarte
w tychze dokumentach.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, tak jak kazda organizacja, aby realizowaé cele statutowe i sprawnie funkcjonowaé nie tylko
w relacjach z instytucjami nadrzednymi takimi jak Urzad Marszatkowski czy Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi ale przede
wszystkim w lokalnym $rodowisku, musi posiadaé okreslone standardy funkcjonowania. W przypadku ,LGD7 - Kraina Nocy
i Dni” wypracowanie pewnych standardéw funkcjonowania, oprécz ulatwienia biezacej pracy ma dodatkowe znaczenie —
budowanie realnego partnerstwa tréjsektorowego, opartego na siedmiu podstawowych zasadach idei LEADER.

Na przestrzeni dwdch perspektyw finansowych UE, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” wypracowala standardy, ktére doceniaja
zaréwno wnioskodawcy jak i lokalna spolecznosé. Wyniki ewaluacji ex-post LSR 2014-2020 wyraznie pokazuja, ze ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” jest postrzegana jako partner godny zaufania, ktérego dzialania s3 wazne i dostrzegalne w lokalnym

$rodowisku.
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Korzysci jakie wynikajg z wprowadzonych standardéw obejmujg nie tylko Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.
jako organizacje ale réwniez doskonale wpisuja sie w warto$é¢ dodang partnerstwa dla wszystkich 0séb zaangazowanych w jego
dzialalno$é. Wéréd najwazniejszych nalezy wskazaé:

1. Jakoéé oparta na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji:
Na kazdym poziomie funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Wyraza sie to przede wszystkim w:
- otwartoéci i jasnych procedurach przyjmowania nowych czlonkéw potwierdzonych zapisami w Statucie;
- realnej otwartosci na osoby w niekorzystnej sytuacji (nie tylko poprzez podejmowanie ,na rzecz” danych oséb ale réwniez
poprzez zaproszenie ich do udzialu w organach ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. tj. Zarzadzie/ Radzie czyli danie mozliwosci
realnego wplywu na poprawe danej sytuacji);
- otwartoéci i wprowadzeniu mechanizméw i procedur zachecajacych i ulatwiajacych zglaszanie przez czlonkéw ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” pomystéw/ inicjatyw dotyczacych zaréwno funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jak i wdrazania
LSR w tym wymogu przekazania odpowiedzi wraz z uzasadnieniem;
- zagwarantowania kadencyjnosci organéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, tj. Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej;
- zagwarantowania mozliwoséci korzystania z kolegialnego sposobu podejmowania decyzji m.in. poprzez wprowadzenie
formuly zespoléw / grup roboczych, ktérych zadaniem jest przedyskutowanie konkretnej propozycji zanim zostanie
przekazana na obrady Zarzadu oraz
- ograniczenia zakresu uprawnien Zarzadu, co do kwestii, w ktérych moze samodzielnie podejmowaé decyzje bez konsultacji
z pozostalymi cztonkami ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”,
- komunikacji — zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz partnerstwa, ktéra szczegélowo zostala opisana w Planie komunikacji.
Podstawa komunikacji jest jej dwustronnoéé oraz dostosowanie przekazu do zasad przyjaznej komunikacji oraz do potrzeb
wyrazanych przez interesariuszu na etapie budowania LSR w tym w szczegdlnoéci przez osoby mlode, senioréw i osoby
w niekorzystnej sytuacji (w tym poprzez wykorzystanie: strony internetowej, medidéw spolecznosciowych, tablic informacyjnych,
réwniez gmin czlonkowskich, prasy, radia materialéw promocyjno-informacyjnych, bazy kontaktéw, formuly spotkan
tematycznych w terenie dostosowanych do uczestnikéw i w godzinach dostepnosci itp.)
- partycypacji — na kazdym etapie budowy, wdrazania i aktualizacji LSR wg. metod opisanych w niniejszej LSR
2. Efektywnodé
Wyrazajaca sie¢ w ustanowieniu jasnych i czytelnych procedur oceny i wyboru operacji w tym obiektywnych kryteriéw, ktére
gwarantuja wnioskodawcom/ Grantobiorcom bezstronno$é na kazdym etapie oceny dokumentacji aplikacyjnej oraz planu
finansowego i harmonogramu naboréw, ktére pozwalaja wnioskodawcom z wyprzedzeniem zaplanowaé operacje co w dalszej
konsekwencji przeklada sie na sukcesywne osigganie poszczegdlnych wskaznikéw.
3. Bezpieczeristwo i zgodnoéé
Wyrazajace sie przede wszystkim w gwarancji pelnej zgodnosci Statutu, regulaminéw i procedur z obowiazujacymi przepisami
prawa krajowego i UE oraz wydanymi na ich podstawie wytycznymi.
4. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem
Wyrazajace sie opracowaniu zasad monitoringu i ewaluacji, dzigki czemu ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest w stanie
w odpowiednim momencie zauwazyé ryzyko nieosiggniecia konkretnych wskaznikéw LSR jak i ryzyko zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji zaréwno na poziomie partnerstwa jak i komunikacji.
5. Ciggle doskonalenie
Wyrazajace sie w planie szkolent zaréwno dla pracownikéw Biura jak i czlonkéw poszczegdlnych organéw. Ciagle podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji daje interesariuszom gwarancje $wiadczenia doradztwa na najwyzszym poziomie oraz gwarancje
skutecznego i kompetentnego zarzadzania partnerstwem.

Wyjatkowy w podejéciu LEADER jest fakt, ze wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie sie uzupelniaja, a dzigki
wspdlpracy powstaje efekt synergii, niemozliwy do osiagniecia w przypadku dzialan podejmowanych indywidualnie.

Czlonkowie Stowarzyszenia udzielaja si¢ w nim poprzez aktywny udzial w Walnych Zebraniach Czlonkéw, uczestnicza
w posiedzeniach organéw, szkoleniach, warsztatach refleksyjnych, grupach roboczych, targach i imprezach promocyjnych,
warsztatach i wyjazdach studyjnych.

Niewatpliwie, zachowanie wysokich standardéw w nowym okresie programowania zapewni mozliwo$é¢ plynnego
przystapienia do wdrazania LSR. Dzialania przygotowawcze ogranicza sie do analizy zakresu zmian w procesie wdrazania oraz
przygotowania potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o wsparcie.

Ponadto, dotychczasowe dos$wiadczenie jednoznacznie pokazuje, ze tylko wspéldzialanie réznorodnych srodowisk
i sektoréw jest w stanie najpelniej, w pierwszej kolejnosci, poznaé a nastepnie, dzieki skutecznemu planowaniu, odpowiedzie¢
na potrzeby wyrazane przez lokalng spolecznosé.

Nalezy podkredlié, iz LGD na kazdym etapie wdrazania LSR bedzie stosowaé standardy dostepnosci w tym
w  szczegblnosci Wytyczne horyzontalne - podejécie LGD do kwestii przestrzegania zasady rtéwnosci szans
i niedyskryminacji. LGD zaréwno na etapie tworzenia, jak i realizacji LSR bedzie stosowala zasady horyzontalne, wynikajacego
z art. 9 ww. rozporzadzenia 20211060, w tym: poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw
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podstawowych Unii Europejskiej; zasady réwnosci kobiet i mezezyzn; zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na
pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami; zgodnosci dzialan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego
w art. 11 TFUE oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i
zasady nie czyn powaznych szkéd; Informacji dot. konsultacji projektowanego LSR z mieszkancami

ROZDZIAL 11 CHARAKTERYSTYKA OBSZARU |1 LUDNOSCI OBJETE] WDRAZANIEM LSR

Obszar dziatania LGD skupia sze$¢ gmin wiejskich: Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Zelazkéw, Liskéw,
Mycielin i trzy gminy miejsko-wiejskie — Gmine Kozminek, Gmine Opatéwek oraz Gmine i Miasto Stawiszyn. Stanowig one
spojny przestrzennie obszar — s3siaduja ze soba i z miastem Kalisz.

Rysunek nr 1 Mapa obszaru ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”

Zrédto: opracowanie whasne

Gminy objete LSR stanowig wieksza cze$¢ powierzchni powiatu kaliskiego (ziemskiego), ktéry usytuowany jest w srodkowej
Polsce na terenie potudniowo-wschodniej czgéci wojewddztwa wielkopolskiego. Zadna z gmin tworzacych LGD nie spelnia
dominujacej roli wobec terenu calego powiatu. Brak jest takze wiekszego osrodka miejsko-wiejskiego, ktéry taka role méglby

pelnié.

TABELA nr 1. Charakterystyka ogélna poszczegdlnych gmin
Blizanéw  Godziesze  Cekéw  Kozminek  Opatéwek  Zelazkéw Liskéw Mycielin  Stawiszy
Wielkie Kolonia n
Powierzchnia 158 101 88 88 104 14 7583 10595 78,20
gminy w km2
Udziat

ludnosci w

14,50 14,30 6,88 10,04 15,47 13,86 7,59 6,83 9,93

powierz.
catkowitej
Liczba 10075 9930 4779 7393 10748 9632 5274 4745 6900

ludnosci
gminy

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS Bank Danych Lokalnych wg stanu na dzieri 31.12.2020
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Eaczna powierzchnia obszaru LGD to okoto 913 km2. Do najwiekszych gmin pod wzgledem obszaru nalezg gminy: Blizanéw
i Zelazkéw, natomiast najmniejszymi s3 Gmina Liskéw oraz Gmina i Miasto Stawiszyn, na ktérej obszarze potozone jest tez
najmniejsze obszarowo miasto w Polsce — Stawiszyn — o powierzchni niespelna 1 kmz. Liczba ludnosci obszaru objetego LSR
wynosi 69 476 mieszkancéw (wg faktycznego miejsca zameldowania). Najwickszg gmina — biorac pod uwage liczbe
mieszkancéw, jest Opatéwek, najmniejsza — Cekéw Kolonia.

Obszar dziatania ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” jest spdjny wewnetrznie. Na spdjnos¢ te skladaja sie przede wszystkim dwa
czynniki: mieszkancy i idea. Mieszkancy - to ludnoéé autochtoniczna (z niewielkim odsetkiem nowych mieszkancéw), co
przejawia sie olbrzymim zainteresowaniem przeszloscia terenu w legendach, podaniach i starych fotografiach. Idea - to etos
pracy na roli. Etos utrwalony w ,Nocach i Dniach” Marii Dabrowskiej, z Russowa. Tradycja gospodarnosci, pracowitosci
i rzetelnosci stanowi takze o spéjnosci analizowanego terenu pod katem ekonomicznym.

To wlaénie ta czeéé Wielkopolski — Ziemia Kaliska — jest utozsamiana z przedsigbiorczoscia i gospodarnoscia. Dzieki tym
cechom mieszkancéw obszaru objetego LSR charakteryzuje si¢ ona do$é¢ dobrym i wyréwnanym poziomem rozwoju
i dobrobytu jego mieszkaricéw. Gminy obszaru LGD charakteryzuja sie tez podobng skalg bezrobocia.

Spdjnosé analizowanego obszaru dotyczy takze wysoko produktywnego i specjalistycznego rolnictwa. Obszar LGD posiada
dhugie tradycje rolnicze i identyfikowany jest w skali kraju, jako dobrze rozwiniety osrodek rolnictwa. Pomimo raczej niskiej
jakosci gleb i niekorzystnych od wielu lat warunkéw klimatycznych (susza)wysoka specjalizacja wielu gospodarstw rolnych
i wysoka kultura rolna, to niepowtarzalne atuty tego terenu. Niewatpliwg specyfika obszaru LGD wplywajacg na jego
rozpoznawalnoé¢ jest znaczaca produkeja warzyw pod ostonami, w szczegélnoséci pomidoréw oraz bardzo dobrze rozwiniety
przemyslt rolno-spozywczy, stanowigcy obok rolnictwa podstawowy filar lokalnej gospodarki. Na calym obszarze objetym LSR
mamy odpowiednie warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki, poniewaz ma on wizerunek przestrzeni
czystej i przyjaznej czlowiekowi.

Takze zasoby érodowiskowe obszaru LGD stanowia spdjny, cenny przyrodniczo teren, bogaty i ciekawy krajobrazowo,
z dolinami rzek i zbiornikéw wodnych. To teren réwninny, z najdtuzsza rzeka Prosna (lewy doplyw Warty) wraz z jej
doplywami: Pokrzywnica, Swedrnia oraz rzeka Bawél. Do wykorzystania, np. w turystyce czy edukacji, s3 kompleksy dworskie
z pieknymi zasobami parkowymi, kompleksy lesne, liczne pomniki przyrody i obszary chronione, dajace duze mozliwosci
czynnego wypoczynku i rekreacji. LGD nie posiada obszaréw o zdegradowanym s$rodowisku.

Na calym obszarze wystepuje duza aktywnosé spoleczna wyrazajaca sie w duzej inwencji ze strony Gminnych Osrodkéw
Kultury, Két Gospodyn Wiejskich i Ochotniczych Strazy Pozarnych, zespoléw, orkiestr. W oparciu o wszystkie te czynniki LGD
bedzie budowaé kapital spoleczny mieszkancéw - $wiadomosé tego, co potrzebne do lepszej pracy, ochrony $rodowiska,
ochrony dorobku przeszlosci i umiejetnosci przekazania tego innym.

Obszar objety LSR to obszar przewazajacej czesci powiatu kaliskiego, lezacego w poludniowo-wschodniej czesci
Wielkopolski, wokét Miasta Kalisza. Gminy wchodzace w sklad LGD7 s3 zréznicowane zaréwno pod wzgledem wielkosci, liczby
ludnosci, warunkéw przyrodniczych i gospodarczych. Wystepuja jednak cechy, ktére stanowia o spéjnosci tego obszaru, s3
nimi:

- Spéjnoéé geograficzna i historyczna: nasze gminy od zawsze stanowily zwiazek terytorialny w ramach Ziemi kaliskiej,
zarzadzanej przez ksiecia (XII- XV w.), Wojewode (XV- XVIII w.), Gubernatora carskiego (XIX-XX w.), Staroste kaliskiego
(w okresie miedzywojennym) i wspélczesnie w ramach wojewddztw: kaliskiego, a po reformie administracyjnej -
wielkopolskiego.

- Spdjnoéé osadnicza: osadnictwo na tym terenie ksztaltowalo si¢ na bazie prawa polskiego (nadania wladcéw) z wplywami
osadnictwa na prawach niemieckich w czesci Gmin oraz osadnictwa zydowskiego w miasteczkach i wiekszych wsiach naszego
obszaru. Duze tez znaczenie mialy tutaj nadania wsi do majatku Kosciola-Diecezja gnieznieriska. W XVI111 i XIX w. rozproszona
wlasnoéé ziemska zostala skomasowana w éredniej wielkoéci latyfundia obejmujace obszar od jednej wsi do kilkunastu wsi
(w przypadku majatku gen. Zajaczka). W wyniku tych zmian osadniczych ujednolicony zostat uklad przestrzenny Gmin poprzez
uksztaltowanie systemu ,wsi centralnej”, stanowigcej obecnie najczesciej ,stolice Gminy” oraz ,wsi pobocznych” (od 17 do 40-
tego typu wsi w kazdej z obecnych Gmin LGD7).

Obszar 9 gmin tworzacych ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” stanowi wspdlnote przestrzenng z racji historycznego
uksztaltowania sieci osadniczej (rozbudowanej). Sieé osadniczg stanowig dawna ,wie$ centralna” (bedaca obecnie osrodkiem
administracyjno-spolecznym Gminy) oraz ,wsie poboczne” raczej niewielkie (w granicach 200-650 mieszkancéw). System
osadniczy na terenie ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” polgczony jest dobrej, jakosci drogami gminnymi i powiatowym.
Funkcjonowanie polaczonego (spéjnego) systemu osadniczo-przestrzennego rodzi jednakze jeden, podstawowy problem
w postaci checi wyréwnywania potencjaléw rozwojowych w poszczegélnych jednostkach osadniczych. Kolejny raz uczestniczy
spotkan wskazywali na te problemy na obszarze objetym LSR.

- Spéjnosé tozsamosci i tradycji: spotecznosé zamieszkujgca obszar LSR jest jednorodna ($rodowisko tradycyjnie wiejskie)
z niewielkimi wplywami malo liczebnej grupy ,nowych mieszkancéw” stanowigcych ok. 12% populacji mieszkancéw (dane
z gmin czlonkowski). Dowodem tradycyjnych ukladéw spolecznych w naszych wsiach s3 nadal charakterystyczne zjawiska
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spoleczne jak uczestnictwo w praktykach religijnych, poglady konserwatywne oraz wysoki udzial w tradycyjnych (ludowych)
uroczystosciach, aktywnosci OSP, orkiestr detych przy OSP oraz Két Gospodyn Wiejskich, czy klubéw sportowych.

Sila spdjnosci tradycji i tozsamosci lokalnej jest dziedzictwo kulturowe terenu LGD7 podzielone na dwie réznorakie
koncepcje:

- nawigzujaca do tradycji Szlaku Bursztynowego, ktéra podupadia na znaczeniu w chwili, gdy Kalisz (uznawany niegdys$ za
kluczowe miejsce na Szlaku) zrezygnowal ze swoich aspiracji historycznych, przesuwajac je w strone wizji ,Miasta w Polsce
najstarszego”,

- modernistyczna, ktérej symbolami s3 blizsze wspélczesnosci obiekty gesto rozsiane po obszarze objetym LSR.

Ziemia kaliska na terenie, ktérej funkcjonuja ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” ma piekna i godna rewaloryzacji materialng
przeszloéé. Nie liczac skutkéw historycznych sporéw o przebieg Szlaku Bursztynowego, to wlaénie tutaj przeszloéé wywarla
silne pietno. Wzdluz Prosny i Swedrni ciggnal si¢ w okresie wczesnego éredniowiecza pas grodéw, ktérych élady odkryli
archeolodzy, a brak éladéw gwaltownych zniszczen dal podstawy do koncepcji, iz to wlasnie tutaj zasiedli wladcy poczatkéw
polskiej panstwowosci podporzadkowujacy sobie inne regiony Stowianszczyzny w drodze podbojéw.

To tutaj w XII i X1l wieku narodzito sie silne osadnictwo z Cekowem i Blizanowem oraz szeregiem wsi nadproénianskich
(darowanych przez ksigcia Odonica klasztorowi cysterskiemu w Oloboku), Godziesze Wielkie i Mate, Opatéwek, Zelazkéw oraz
miasto Stawiszyn wraz z sgsiednim Mycielinem (z 1 polowy X1l wieku). Niezwykle ciekawg historie ma takze Liskéw, ktéry po
powstaniu w Xl wieku, doczekal si¢ po 600 latach wspanialego rozkwitu pod okiem ksiedza Blizinskiego prekursora
nowoczesnoéci na wsi i wzoru dla projektéw powstajacych w najbogatszych czgéciach Wielkopolski i Owczesnej Europy.
tacznikiem pomiedzy zjawiskami w zyciu spolecznym obszaru LGD7 i nowoczesng gospodarka jest jej tradycyjna czesé —
rolnictwo i wies.

Spéjnosé obszaru ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” dotyczy w szczegdlnosci efektywnego, wyspecjalizowanego rolnictwa
i wysokiej kultury rolnej. Obszar LGD7 posiada dluga tradycje rolnicza i identyfikowany jest w kraju, jako dobrze rozwiniety
obszar upraw ogrodniczo-warzywnych oraz hodowli trzody chlewnej i bydla. Charakter i jakoéé rolnictwa obszaru LGD7
stanowi podstawe lokalnej gospodarki wraz z przetwérstwem i przechowalnictwem plonéw. Sprzyjaja im niezle warunki
infrastruktury wodno-lokalizacyjnej ($rednie zwodociggowanie wsi na poziomie okolo 80%, a skanalizowanie — okolo 26%
gospodarstw), mankamentem jest natomiast niski (ok. 8%) poziom gazyfikacji odbiorcéw.

,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” dzialajac na $cisle okreslonym granicami Gmin terenie (stanowigcym doskonaly zwigzek
administracyjny Gmin uwzgledniajacy uwarunkowania przyrodnicze, historyczne, gospodarcze i demograficzne tego obszaru)
zdaje sie¢ na to, iz o ich znaczeniu decyduja zjawiska geograficzne i spoleczne przypisane do szerszego otoczenia
subregionalnego, jego zasobnosci, odlegloé¢ od metropolii i potencjalu gospodarczego. Pod tym wzgledem otoczenie terenu
dzialania LGD7 w postaci subregionu kalisko- ostrowskiego jest silnie zréznicowane i zaleznosé¢ ta przenosi sie na jego wycinek
w postaci niepelnego wykorzystania potencjalu wynikajacego z posiadanych zasobéw ludzkich oraz polozenia geograficznego.

,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” funkcjonuje w obrebie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. Wszystkie Gminy wchodzace w sklad
,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” zostaly uznane jako obszar funkcjonalny dla Miasta Kalisza — o$rodka stanowiacego rdzen (wraz
z Ostrowem Wielkopolskim) tego Zwiazku. Sposréd Gmin wchodzacych w sklad ,LGD7 - Kraina Nocy i Dni” wskazniki
iloéciowe stanu podmiotéw gospodarczych i ich dynamiki w latach 2015 — 2020 ukladaja sie dos¢ stabilnie, osiagajac najwyzsze

parametry w grupie Gmin: Opatéwek, Zelazkéw, Blizanéw, Godziesze Wielkie, Stawiszyn i nizszy w Mycielinie.

Obszar ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” w 2020 r. zamieszkiwalo 69 476 oséb. Mimo wzrostu liczby ludnoéci na obszarze
objetym LSR w stosunku do 2015 r., w wigkszosci gmin ludnoéci ubylo. Depopulacja ominela jedynie gminy Blizanéw, Godziesze
Wielkie i Zelazkéw. Najwickszy spadek ludnosci w ciagu ostatnich 6 lat obserwujemy w gminie Liskéw — o 6%, mniejsze
w gminach Mycielin i Stawiszyn — o 3%. W pozostalych gminach spadek nastepuje na poziomie 1-2 procent.

Najliczniejsza gming jest gmina Opatéwek, w ktérym mieszka 10 739 oséb. Najmmniejsza, pod wzgledem ludnosci, gming
jest Cekéw-Kolonia — 4770 mieszkancéw. *

Tabela nr 2 Ludnoéé obszaru objetego LSR w latach 2015-2021

Nazwa gminy Rok 2015  Rok2016  Rok2017 Rok2018 Rok2019  Rok2020 Rok 2021

Blizanéw 9818 9856 9905 9892 9940 10 075 10135
Cekéw-Kolonia 4817 4782 4786 4780 4746 4779 4781
Godziesze Wielkie 9269 9337 9441 9524 95916 9 930 10028
Kozminek 7553 7547 7557 7538 7547 7 393 7377
Liskéw 5282 5287 5279 5260 5213 5274 5207
Mycielin 4933 4929 4905 4872 4873 4745 4705
Opatéwek 10850 10833 10856 10815 10808 10 748 10704
Stawiszyn 7204 4929 7229 7195 7133 6 900 6817
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Zelazkéw 9370 9421 9439 94727195 9546 9 632 9619
RAZEM 69096 69201 69397 69348 69397 69 476 69373
Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Jednymi z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na przyszly stan rynku pracy s3 uwarunkowania demograficzne,
a sposéréd nich struktura ludnosci ze wzgledu na wiek. Ludnoséé obszaru objetego LSR cechuje spoleczenstwo ,starzejace sig”.

Jak wykazuja dane GUS, chociaz pandemia zebrala émiertelne zniwo wéréd oséb starszych, to ich udzial w ogélnej populacji
wzrésl. Starzenie sie spoleczenstwa to trend obserwowany od lat.

Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD wynosi 27 836. Sredni udzial liczby oséb w wieku
nieprodukcyjnym w liczbie mieszkanicéw obszaru objetego LSR wedlug stanu na koniec 2020 r. wynidst 40,07% i we wszystkich
gminach jest on wyzszy niz w skali kraju (21,9%). Najtrudniejsza sytuacja pod wzgledem demograficznym dotyczy gminy
Liskéw (42,24%).

Wspétezynnik ludnoéci w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD za 2020 rok wynidst 3,79. Podczas badania

ankietowego znaczna liczba 0séb wskazala starzenie si¢ spoleczenstwa jako najwiekszy problem obszaru (9,9%).
W tym kontekscie wyzwaniem dla obszaru pozostaje starzenie si¢ mieszanicéw, koniecznos$é zapewnienia odpowiedniej opieki
osobom starszym, ktérych bedzie przybywalo, jak réwniez zapewnienia seniorom jakosci zycia na odpowiednim standardzie,
a takze oczekiwanej oferty spedzania czasu wolnego, ktéra pozwoli wlaczyé takie osoby do aktywnego udziatu w zyciu lokalnej
spolecznoéci Aktualna oferta dla senioréw dostepna obecnie na obszarze objetym LSR obejmuje zajecia: z rekodziela, kulinarne,
plastyczne, muzyczne (w ramach zespoléw $piewaczych, kapel folklorystycznych i orkiestr detych), teatralno-kabaretowe,
chéralne oraz zajecia sportowe i rekreacyjne typu: fitness, pilates, joga, gimnastyka dla kregostupa, taniec. Oferowana oferta
zaje¢ dla senioréw w poszczegdlnych gminach niestety nie jest wystarczajaca do zglaszanych (podczas konsultacji oraz
dotychczasowych spotkan z t3 grupa mieszkancéw obszaru) potrzeb tej grupy. Seniorzy sygnalizujg potrzebe wigkszej ilosci
juz prowadzonych zajeé dla nich, ale takze poszerzenie istniejacej oferty o zajecia typu prozdrowotnego: aqua aerobik, zajecia
z podologiem, kosmetyczka, dietetykiem, rehabilitantem, kurs pierwszej pomocy, ale takze kurs samoobrony, obrony przed
cyberprzestepczoscia oraz zajeé rekreacyjnych: wycieczki krajoznawcze, turystyczne, koncerty, spotkanie integracyjne
z mieszkancami sasiednich gmin.

Potrzeba wlgczania do angazowania sie w zycie spoleczne, a takze udostepnienia atrakcyjnych form rozwoju i spedzania czasu
wolengo, dotyczy réwniez pokolenia oséb mlodych do 25 r.z. Jeli chodzi o oferte zajeé skierowang do 0sdb mlodych, czyli do
25 roku zycia, przeprowadzona analiza pokazala, iz s3 to gléwnie zajecia sportowe (pitka nozna) prowadzone przez kluby
sportowe. Poza tym nie we wszystkich gminach oferta jest podobna, ale prowadzone s3 takze zajecia obejmujace sztuki walki
(karate, kickboxing), kolarstwo (szosowe i przelajowe), wioélarstwo, tenis stolowy, éwiczenia silowe, gimnastyke artystyczna,
aerobik, pilates, zajecia taneczne, trening mazoretek, petanque, zumbe. Zajecia muzyczne (gra na instrumentach - zajecia
indywidualne, grupowe - orkiestry dete), chéry (gléwnie prowadzone w szkolach). Zajecia z fotografii, malarstwa, robotyki
(lego) i rekodziela.

Pomimo tego, iz oferta wydaje sie by¢ réznorodna i bardzo szeroka jest to oferta zbiorcza i nie odnosi sie w calosci do kazdej
z gmin. Mlodzi ludzie oczekuja oferty ciekawszej, nowoczesniejszej i odpowiadajacej potrzebom miodego pokolenia okreslanego
pokoleniem Z. Pokolenie to ma problemy z koncentracja i uwaga, ktéra przewaznie jest rozproszona i podatna na bodzce
zewnetrzne. Najwiekszym wyzwaniem jest wiec przykué ich uwage na dluzej i zainteresowaé na tyle mocno, aby byli sklonni
skorzystaé z danego produktu. Kluczowa jest wigc kreatywnosé i innowacyjnoéé, nie tylko w samej ustudze- rodzaju zajeé, ale
takze w komunikacji.

LGD bedzie staralo sie odnies¢ do potrzeb obu grup spolecznych, poprzez animowanie mieszkancéw w ramach dzialan
okreslonych w planie komunikacji oraz poprzez promowanie operacji skierowanych do tych grup oraz stosujac zachety do
ubiegania sie o wsparcie w postaci mozliwosci przyznawania dodatkowych punktéw beneficjentom reprezentujacym osoby
z grup w niekorzystnej sytuacji, w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operac;ji.

Tabela nr 3 Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym w liczbie mieszkanicéw na obszarze LSR w 2020 r.

Nazwa Gminy Liczba mieszkancéw liczba 0séb w wieku WSKAZNIK Udziat ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym produkcyjnym w liczbie
mieszkancéw

Blizanéw 10 075 3088 3,47 39,58
Cekoéw-Kolonia 4779 1954 4,32 40,89
Godziesze Wielkie 9 930 3922 3,42 39,50
Kozminek 7 393 2917 3,39 39,46
Liskéw 5274 2228 5,14 42,24
Mycielin 4745 1889 3,62 39,81
Opatc')wek 10 748 4 340 4,00 40,38
Stawiszyn 6 900 2780 3,94 40,29



Zelazkéw 9 632 3 818 3,51 39,64
RAZEM 69 476 27 836 3,79 40,07

Zrédto danych: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Migracje wewnetrzne to ruchy wewnatrz kraju, najczesciej z gmin wiejskich do aglomeracji, natomiast migracje zewnetrzne
to zarejestrowane przekroczenie granicy kraju. Migracje na obszarze objetym LSR, tj. réinica miedzy zameldowaniami,
a wymeldowaniami na obszarze LGD wynosita w 2020 r. - 11 0séb. Wigkszo$¢ gmin charakteryzowalo ujemne saldo migracji
(6 gmin), co oznacza, ze wiecej oséb opuscito te gminy, niz do nich przyjechalo. Najwyzsze saldo ujemne obserwujemy
w gminie miejskiej Zelazkéw (- 370s6b), saldem dodatnim moze pochwali¢ si¢ jedynie gmina Godziesze Wielkie (69 osdb),
Opatéwek (16 0séb) oraz Cekéw-Kolonia(4 osoby).

Wspélezynnik migracji na obszarze LSR za 2020 rok wynidst 4,03.

Diagnoza obszaru pokazala, ze szczegélnie niebezpieczny jest problem depopulacji obszaru objetego LSR zwigzany
z migracjami ekonomicznymi ludnosci. Poziom skali emigracji zarobkowej, w tym wyjazdéw za praca do wigkszych osrodkéw
miejskich lub za granice, w szczegélnosci ludzi mlodych (az 4,7% ankietowanych uwaza to za najwiekszy problem obszaru),
a takze lepiej wyksztalconych, co moze wplynaé na niekorzystne zmiany na obszarze.

Znaczacym problemem jest takze niedostateczna oferta kierowana do ludzi mlodych. W trakcie konsultacji spotecznych
wielokrotnie zwracano uwage na potrzebe ich aktywizacji, z uwagi na to, ze bardzo mocno odczuli skutki ograniczen
wprowadzanych w celu spowolnienia rozprzestrzeniania sie pandemii COVID-19. Zamkniecie szkél oraz izolacja od réwiesnikéw
niekorzystnie wplynela na zdrowie psychiczne $rodowiska mlodziezowego, pogorszylo sie ich samopoczucie i satysfakeja
z zycia.

Tabela nr 4 Migracje na obszarze LSR w 2020 r.

Nazwa Gminy Zameldowania Wymeldowania Liczba mieszkancéw Wspélezynnik
Blizanéw n2 n4 10 075 4,03
Cekéw-Kolonia 51 47 4779 3,87
Godziesze Wielkie 134 65 9 930 2,89
Kozminek 51 54 7 393 4,06
Liskéw 32 41 5274 4,27
Mycielin 34 48 4 745 4,47
Opatéwek 99 83 10 748 3,76
Stawiszyn 52 87 6 900 4,81
Zelazkéw 68 105 9 632 4,61
RAZEM 633 644 69 476 4,03

Zrédto danych: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Bezrobocie to zjawisko spoleczne polegajace na tym, ze czeéé ludzi zdolnych do pracy i deklarujacych cheé jej podjecia,
nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powodéw.

Na obszarze objetym LSR liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogélem (GUS stan na 31.12.2020r.) wyniosla 727 oséb.
Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy najliczniejsza grupe stanowia osoby bez do$wiadczenia zawodowego. Udziat liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym na obszarze objetym LSR wedtug
stanu na koniec 2020 r. wynosil $rednio 1,66% i byl zblizony we wszystkich gminach czlonkowskich LGD. Najwyzszy udzial
bezrobotnych dotyczyl gminy Stawiszyn (2,4%). W pozostalych gminach udzial nie przekroczyt 2%.

Wspétezynnik liczby oséb bezrobotnych w stosunku do 0s6b w wieku produkeyjnym na obszarze objetym LSR w 2020 .
wyniést 0,48.

Tabela nr 5 Liczba bezrobotnych na obszarze LSR w 2020 r. w odniesieniu do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Nazwa Gminy ludnosé w wieku liczba WSKAZNIK  Udziat liczby bezrobotnych
produkeyjnym bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym
Blizanéw 6 388 102 0,30 1,60
Cekéw-Kolonia 2 966 45 0,06 1,52
Godziesze Wielkie 6 329 93 -0,10 1,47
Kozminek 4 720 85 0,84 1,80
Liskow 3217 52 0,36 1,62
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Mycielin 2 982 53 0,78 1,78

Opatéwek 6 754 106 0,22 1,57
Stawiszyn 4 331 97 1,65 2,24
Zelazkéw 6 N8 94 0,12 1,54
RAZEM 43 805 727 0,48 1,66

Srodowiskowa pomoc spoleczna na obszarze LSR
Analiza objela réwniez ocene obszaru LSR pod katem ubéstwa, czyli niemoznosci osiggniecia minimalnego standardu

I3

zyciowego. Sytuacja na rynku pracy i poziom bezrobocia byly gléwnymi przyczynami probleméw spotecznych, w tym ubéstwa,

W 2020 r. na obszarze objetym LSR liczba beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spolecznej spadala, co bylo pozytywnym
czynnikiem. Moze byé to pochodng niskiej stopy bezrobocia i stosunkowo stabilnej sytuacji na rynku pracy, mimo duzej
niepewnosci zwigzanej z nastepstwami pandemii COVID-19 oraz wojny w Ukrainie. Waznym elementem byla réwniez
mozliwoéé skorzystania z wielu programéw socjalnych skierowanych do najubozszych rodzin (500+, 300+ i innych).

Wspélczynnik udziatu liczby oséb korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spolecznej w liczbie mieszkancéw za 2020
rok wyniést 3,03.

Tabela nr 6 Udzial 0séb korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spolecznej w liczbie mieszkancéw obszaru LSR w 2020 .

Blizanew 10 075,00 348,00 3.39
Godziesze Wielkie 9 930,00 359,00 3,51
Zrédlo danych: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Obszary zagrozone trwala marginalizacjg, wg delimitacji zaproponowanej w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR), obejmujq }qcznie 728 gmin o powierzchni 104,8 tys. km2, ktére zamieszkuje 6,1 mln mieszkancéw. Zadna z gmin

objetych obszarem LSR nie znajduje sie na liscie gmin zagrozonych trwala marginalizacja.

O tym, czy dany region rozwija si¢ dobrze, $wiadczy miedzy innymi liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw. Wzrasta
liczba mikro i malych przedsiebiorstw na objetym LSR, co stanowi szanse na poprawe sytuacji w zakresie oferty ustug dla
ludnoséci. W ramach badan ankietowych ponad 29 oséb wskazalo obszar rozwoju przedsigbiorczosci jako kluczowy pod
wzgledem potrzeb, zwlaszcza kontekscie negatywnych zmian jakie zachodza w gospodarce w ostatnich latach. Dzigki
funduszom przeznaczonym na Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, w ktérych 50% budzetu przeznaczymy na rozwéj
przedsigbiorczosci, nastapi ztagodzone negatywnych skutkéw obecnego kryzysu gospodarczego.

Wskaznik przedsigbiorczosci na obszarze LSR za 2020 rok wynosit 2,68.

Wykres nr 7 Udzial przedsiebiorstw zatrudniajacych ponizej 50 pracownikéw w liczbie mieszkancéw ogétem w 2020 r.

_ 10 075,00 918,00 22,00 940,00 2,68
_ 4 779,00 437,00 14,00 451,00 2,65
_ 9 930,00 838,00 25,00 863,00 2,88
_ 7 393,00 646,00 18,00 664,00 2,78
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Liskéw 5 274,00 359,00 15,00 374,00 3,53

Mycielin 4 745,00 327,00 9,00 336,00 3,53
Opatéwek 10 748,00 1167,00 44,00 1 211,00 2,22
Stawiszyn 6 900,00 598,00 10,00 608,00 2,84
Zelazkéw 9 632,00 1 001,00 30,00 1 031,00 2,34
RAZEM 69 476,00 6 291,00 187,00 6 478,00 2,68

Zrédto danych: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Formy ochrony przyrody

LGD7 ,Kraina Nocy i Dni” obejmujaca w swoim dzialaniu dziewie¢ Gmin z terenu Powiatu Kaliskiego: Gmina Blizanéw,
Gmina Cekdéw- Kolonia, Gmina Godziesze Wielkie, Gmina Kozminek, Gmina Opatc')wek, Gmina Liskéw, Gmina Mycie]in, Gmina
Zelazkéw oraz Miasto i Gmine Stawiszyn (co stanowi okolo 80% powierzchni i ludnoéci Powiatu) jest zréznicowana pod
wzgledem biologicznym, powierzchni ziemi i krajobrazu.
Wystepuje tutaj duza liczba chronionych gatunkéw roslin lesnych, lakowych i wodnych a takze chronione okazy fauny,
z najcenniejszym wsréd nich ptactwem wodno-blotnym i gatunkami charakterystycznymi dla otwartych lak i pastwisk. Na
terenie dzialania LGD jest takze jeden Obszar ,Natura 2000” (Dolina Swedrni) i dwa Obszary Chronionego Krajobrazu (Doliny
Swedrni i Prosny) oraz pewna iloé¢ uzytkéw ekologicznych. Na obszarze 3 gmin, tj. Blizanéw, Stawiszyn i Mycielin wystepuje
réwniez Puszcza Pyzdrska, ktéra jest jednym z najwigkszych skupisk wsi olederskich w Polsce. W krajobrazie wystepuja
pozostaloéci dawnego budownictwa wiejskiego, w tym domy z rudy darniowej tzw. ,domy z zelaza”, domy z gliny i drewna.
Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD 7 ,Kraina Nocy i Dni” nie ujmuje ani nie wyznacza ram dla dziatan mogacych osobno lub
w polaczeniu z innymi wplywaé znaczaco na cele ochrony $rodowiska w tym Natura 2000 i obszaréw chronionych. Realizacja
zaplanowanych w LSR dzialan podniesie ich jako$é¢, poprawiajac estetyke i funkcjonalnoéé obiektéw na obszarze
przeksztalconym juz reka czlowieka, a dzialania edukacyjne oraz animacyjne, przyniosa efekt w postaci skorygowanej
$wiadomosci ekonomicznej, kulturowej i ekologicznej.

Partycypacja to udzial obywateli w tworzeniu, decydowaniu i wdrazaniu wypracowanych wspélnie rozwigzan.
Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” posiada niemalze siedemnastoletnie doswiadczenie w aktywizacji i angazowaniu
spotecznoéci lokalnej. Wieloletnia wspélpraca na wielu poziomach z przedstawicielami réznych grup interesu sektoréw tj.
publicznego, gospodarczego i spolecznego pozwolita réwniez na wypracowanie skutecznych metod komunikacji dostosowanych
do poszczegélnych grup odbiorcéw.

Wyrézniono zatem:

- Etap 1 Diagnoza i analiza SWOT

- Etap 11 Okreélenie / konsultacje celéw i wskaznikéw oraz Planu dzialania

- Etap 1l Opracowanie / konsultacje zasad wyboru operacji i lokalnych kryteriéw
- Etap IV Opracowanie / konsultacje zasad monitorowania i ewaluacji

- Etap V Opracowanie / konsultacje planu komunikacji

Tabela nr 8 Metody partycypacji zastosowane na poszczegdlnych etapach prac nad przygotowaniem LSR obejmujace réwniez

konsultacje wypracowanych propozycji

1. badania ankietowe X X X X
2. karta pomystu X X X
dyzury w biurze LGD, rozszerzone o konsultacje X X X X X

konkretnych zapiséw i propozycji w LSR przeprowadzane

w konkretnych terminach

4. wywiady fokusowe / wywiady indywidualne / spotkania X X X X X
zespolow roboczych ds. LSR

5. spotkania otwarte X X X

6. warsztat strategiczny X X X

7. system zachet do wlaczenia sie w  proces X X X X X

budowy/konsultacji LSR

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw partycypacji
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Po zakoniczeniu zaplanowanego cyklu spotkan i udostepnieniu projektéw dokumentéw konkursowych przez MRIRW,
pracownicy ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” przystapili do wypracowania propozycji zapiséw w LSR, tak aby zapewni¢ najpelniejsze
spelnienie wymogéw formalnych wynikajacych z obowigzujacej dokumentacji oraz spelnié¢ szczegétowo okreslone warunki
dostepu.

Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, iz pracownicy LGD i przedstawiciele Zarzadu w tym celu brali udzial w wielu warsztatach
prowadzonych przez przedstawicieli 1Z oraz KSOW. Ponadto, uczestniczyli w konsultacjach indywidualnych i grupowych
z ekspertem zewnetrznym, w trakcie ktérych prezentowane byly propozycje zapiséw do poszczegélnych czesci LSR,
sporzadzane w zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, Wytycznymi MRiIRW oraz uwzgledniajac dobre praktyki zaréwno
wypracowane w poprzednich okresach programowania przez LGD jak i zebrane z wielu wojewédztw.

Z uwagi na brak dostgpu do szczegélowych wytycznych, wiele rozwigzan, m.in. proces monitoringu i ewaluacji, zasady
wyboru projektéw i Grantobiorcéw, zasady zatwierdzania i aktualizacji lokalnych kryteriéw wyboru, zasady podziatu $rodkéw
w ramach Planu finansowego uwzgledniajace kamienie milowe czy sklad i zasady pracy organu decyzyjnego zostaly
wypracowane we wspdlpracy z LGD z obszaru wojewddztwa, ale tez calego kraju i opieraja si¢ na tych samych podstawach
i tym samym na wspdlnych zalozeniach. Z kolei dokumentacja konkursowa dostarczyla cennych wskazéwek w zakresie
aspektéw, na jakich nalezalo sie koncentrowaé, zeby spelni¢ wymogi okreslone w dokumentacji konkursowej. Zatem pod
konsultacje poddane zostaly przemyslane i skrupulatnie opracowane propozycje, ktére w procesie konsultacji podlegaly
modyfikacjom.

Oméwienie poszczegdlnych metod partycypacji

Najpowszechniejsza metodg udzialu spolecznosci lokalnej w Zzyciu organizacji s3 badania ankietowe. W przypadku LGD
udzial w tej formie zaangazowania wziglo 242 oséb, czego potwierdzeniem jest sporzadzone zestawienie ankiet. Dolozono
wszelkich staran aby kwestionariusze dotarly do jak najwickszej liczy interesariuszy.

Ankiety zostaly rozdysponowane na obszarze objetym LSR i byly skierowane do ogétu lokalnej spolecznosci w tym
reprezentantéw grup docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia LSR tj. oséb mlodych, senioréw, oséb
w niekorzystnej sytuacji tj.: 0séb z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw, kobiet, migrantéw, rolnikéw z malych gospodarstw
lub 0séb poszukujacych zatrudnienia np. mieszkancéw osiedli po-PGR ale takze przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych,
jednostek sektora finanséw publicznych oraz mieszkancéw.

Respondenci wskazywali obszary, ktére ich zdaniem wymagaja natychmiastowej interwencji z wykorzystaniem potencjatu
jaki daje podejscie LEADER jak réwniez zglaszali potrzeby i pomysly na dzialania majace na celu poprawe jakosci zycia w ich
gminie lub miejscowoéci. Ankieta badala réwniez potencjalne zainteresowanie ubieganiem sie o dofinansowanie w ramach
wdrazania LSR i oglaszanych naboréw wnioskéw.

W celu maksymalnego ulatwienia wypelniania ankiet, pracownicy ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” oraz gminni

koordynatorzy przez caly czas trwania badania stuzyli merytorycznym wsparciem kazdej osobie, ktéra zglosita taka potrzebe.
Ankiety byly takze udostepnione poprzez strong internetow3, bezposrednio w biurze LGD, w punktach konsultacyjnych
w gminach, w czasie wywiadéw, podczas spotkan roboczych itd. Dodatkowo, rozsylano je droga mailowa, udostepniano za
posrednictwemn medidw spolecznosciowych oraz dostarczano w formie papierowej na réznego rodzaju wydarzenia, spotkania
o charakterze integracyjno-kulturalnym jakie byly organizowane na obszarze LSR. Ponadto, Czlonkowie ,LGD7 — KRAINA
NOCY 1 DNI” przekazywali ankiety swoim znajomym, cztonkom rodzin itd. Wypelnione ankiety respondenci mieli mozliwosé
przeslaé przez Internet, poczta elektroniczng, tradycyjna, zlozyé bezposrednio w biurze LGD albo przekazaé¢ koordynatorom
w punkcie konsultacji w gminie lub przedstawicielom ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” podczas spotkan organizowanych
w ramach planu wlaczenia spotecznosci lokalnej do prac nad budowa LSR. W celu ulatwienia wypelnienia ankiety np. senioréw
lub osoby w niekorzystnej sytuacji, dopuszczono réwniez mozliwo$é telefonicznego udzielenia odpowiedzi na pytania
postawione w kwestionariuszu.
W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego i udzielonych odpowiedz uzyskano cenny materiat dla potrzeb opracowania
diagnozy i analizy SWOT, sformulowania celéw i wskaznikéw LSR, w tym planu dzialania, zasad wyboru operacji oraz planu
komunikacji. Wyniki ankiet pozwolily zdiagnozowaé¢ grupy docelowe oraz ustali¢ zakres wsparcia tj. rozwéj przedsiebiorczosci,
wsparcie uczniéw i podniesienie jakosci edukacji, rozwéj malej infrastruktury turystycznej, sportowej i kulturalnej w tym
wykorzystanie innowacji na rzecz wzmacniania kapitalu ludzkiego w szczegélnosci oséb mlodych, senioréw oraz kobiet, 0s6b
niepelnosprawnych i bezrobotnych w tym réwniez opracowanie koncepcji Smart Village. Zdecydowana wigkszosé¢ respondentéw
wskazywala na koniecznos$é stworzenia miejsc rekreacji, ktdre jednoczeénie zwiekszylyby atrakcyjnosé obszaru. W ankietach
pojawial sie réowniez problem braku miejsc pracy i niedostosowania systemu edukacji do rynku pracy.

Z kolei karty pomystu (tzw. fiszki projektowe) umozliwialy opisanie zamierzonych dzialant na przyszloéé. Karte pomystu
mégl zlozyé kazdy podmiot (réwniez osoby fizyczne) zainteresowany pozyskaniem dofinansowania z budzetu LSR tym osoby
miode, seniorzy, osoby w niekorzystnej sytuacji tj.: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie, kobiety, migranci, rolnicy
z malych gospodarstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR ale takze przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, jednostki sektora finanséw publicznych oraz mieszkanicy (w tym osoby planujace podjecie dzialalnosci
gospodarczej.
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Dzieki temu zebrano istotne dane, wskazujace na preferowane inicjatywy w ramach LSR, ktére bedg cieszy¢ sie najwiekszym
zainteresowaniem beneficjentéw.

Zgloszone karty pomystu przyczynily sie do uzyskania cennych informacji, zwlaszcza dotyczacych zakresu wsparcia,
pozioméw finansowania oraz obszaréw, ktére wzbudzily najwieksze zainteresowanie potencjalnych beneficjentéw. Te dane
okazaly sie niezwykle pomocne podczas tworzenia budzetu LSR, umozliwiajac trafniejsze planowanie $rodkéw.

Analogicznie, jak w przypadku ankiet, karty pomystu byly dostepne w réznych miejscach i formach (online i papierowo),
aby zapewni¢ szeroki dostep dla uczestnikéw. Mozna bylo je pobraé poprzez strone internetow, bezposrednio w biurze LGD,
w punktach konsultacyjnych w gminach oraz podczas wywiadéw i spotkann roboczych. Dodatkowo, byly rozsylane droga
mailowa, udostepniane za posrednictwem mediéw spolecznoéciowych oraz dostarczane w formie papierowej na réznego
rodzaju wydarzenia zwigzane z obszarem objetym LSR. Czlonkowie ,LGD7 — Kaina Nocy i Dni” réwniez przekazywali karty
pomystu i ankiety swoim znajomym, cztonkom rodziny i innym zainteresowanym osobom. Wypelnione karty pomystu mozna
bylo przestaé¢ elektronicznie, poczta elektroniczna, zlozyé osobiscie w biurze LGD lub przekazaé koordynatorom w punkcie
konsultacji w gminie lub przedstawicielom ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” podczas spotkar.

Eacznie zlozono 15 kart pomystu. Wszystkie formularze zostaly zaewidencjonowane i sporzadzono stosowne zestawienie,
ktére bylo bardzo pomocne w pracach nad poszczegélnymi rozdzialami LSR.

Zgloszone karty pomystu okazaly sie cenng pomoca dla sporzadzenia diagnozy i analizy SWOT obszaru LSR, opracowania
celéw i wskaznikéw LSR i tym samym planu dziatania jak réwniez fundamentalnego dokumentu w zakresie angazowania
lokalnej spotecznosci — Planu komunikacji.

W tym okresie programowania dyzury w biurze LGD, rozszerzone o konsultacje konkretnych zapiséw i propozycji w LSR
przeprowadzane w konkretnych terminach.

Jak pokazaly wyniki ewaluacji ex-post LSR 2014-2020, bezposredni kontakt z pracownikiem biura ma kluczowe znaczenie
zaréwno dla budowania relacji z partnerami z obszaru jak i dla pézniejszej rozpoznawalnosci i budowy zaufania spolecznego.
Podczas spotkania z pracownikiem biura, kazdy zainteresowany mégl zdobyé informacje na temat dzialania ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni”, mozliwego zakresu pozyskania wsparcia finansowego (lub tez jako uczestnik réznych dzialan) ale takze dostepnych
mozliwosci zaangazowania w opracowanie LSR. Osobista rozmowa miala réwniez znaczenie w wyjasnieniu idei LEADER oraz
dlaczego opinie kazdej osoby maja tak duze znaczenie dla rozwoju calego obszaru. Na spotkaniu w biurze LGD istniala réwniez
mozliwoéé wypelnienia ankiety lub karty pomystu. Kazda osoba, ktéra uczestniczyla w takim dyzurze zostala zaproszono do
kontynuowania udzialu w kolejnych etapach prac nad LSR, aktywnego zaangazowania si¢ w dzialalnoé¢ struktur ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni”, jak réwniez zglaszania pomysléw i inicjatyw mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” i wdrazanie LSR. Informacje na temat dyzuréw byly dostepne na stronie internetowej ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”
oraz na stronach gmin nalezacych do tej organizacji.

Do skorzystania z konsultacji w biurze zostali zaproszeni wszyscy interesariusze zainteresowani dzialalnoscig ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni”, zaangazowaniem w prace nad budowa LRS oraz pozyskaniem dofinansowania z budzetu LSR tym osoby
miode, seniorzy, osoby w niekorzystnej sytuacji tj.: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie, kobiety, migranci, rolnicy
z malych gospodarstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR ale takze przedsiebiorcy, organizacje
pozarzadowe, jednostki sektora finanséw publicznych oraz mieszkancy (w tym osoby planujace podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

tacznie z mozliwosci bezposredniego kontaktu z pracownikami biura skorzystalo 6 o0séb. Ze spotkan zostaly sporzadzone
krétkie notatki przedstawiajace istote spotkania.

Informacje pozyskane w trakcie dyzuréw stanowily cenny wklad w opracowanie diagnozy i analizy SWOT obszaru LSR,
sformulowania celéw i wskaznikéw LSR a co za tym idzie Planu dzialania jak réwniez zasad wyboru operacji i sformulowania
lokalnych kryteriéw wyboru operacji, ponadto zasad monitorowania i ewaluacji oraz Planu komunikagji.

Kolejnymi metodami wlaczenia spolecznosci lokalnej w prace nad LSR wywiady fokusowe / wywiady indywidualne /
spotkania zespoléw roboczych ds. LSR. Metody te pozwolily na aktywne zaangazowanie oséb merytorycznie przygotowanych
w konkretnych tematach dotyczacych LSR. Podczas tych dyskusji skupiano sie na kluczowych kwestiach zwigzanych z LSR.
Natomiast rozmowy indywidualne uzupelnialy wywiady fokusowe, umozliwiajac indywidualne wyrazenie opinii i uwag przez
uczestnikéw. Spotkania zespoléw roboczych mialy na celu opracowanie skutecznych rozwigzan lub adekwatnych zapisow,
ktére mozna bylo whaczyé do LSR, bazujgc na zebranych danych, informacjach i ustaleniach.

Swobodna atmosfera podczas spotkan pozwolita na zebranie bogatego materialu stanowigcego wklad w opracowanie
diagnozy i analizy SWOT obszaru LSR, sformulowania celéw i wskaznikéw LSR a co za tym idzie Planu dzialania jak réwniez
zasad wyboru operacji i sformulowania lokalnych kryteriéw wyboru operacji, ponadto zasad monitorowania i ewaluacji oraz
Planu komunikagji.

Z kolei spotkania robocze stanowily swego rodzaju podsumowanie kazdego z etapéw budowy LSR i pozwolily na

przygotowanie roboczych wersji poszczegdlnych rozdzialéw LSR.
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Spotkania otwarte, wzorem do$wiadczen wynikajacych z budowy LSR w okresie 2014-2020, zostaly zorganizowane na
terenie kazdej z gmin, by zapewni¢ udzial przedstawicieli wszystkich grup interesu sektoréw.

Informacje dotyczace miejsc i terminéw spotkan w poszczegdlnych gminach udostepnione zostaly na stronie internetowe;j
LGD”, na profilu na portalu spolecznosciowym, ale takze na tablicach ogloszen zaréwno w siedzibie lokalnej grupy jak i kazdej
z gmin czlonkowskich. Wyrazem partnerskiej wspdlpracy pomiedzy Stowarzyszeniem a jednostkami samorzadu terytorialnego
bylo zamieszczenia na stronach internetowych gmin oraz solectw informacji o planowanych spotkaniach. Okazalo sie to
skutecznym mechanizmem zapewniajagcym udzial mieszkancéw w wydarzeniach. Informacje o terminie i miejscu spotkania byty
réwniez przekazywane za pomoca tzw. kurendy lub e-kurendy od soltysa. Dystrybucja zaproszen do udzialu w spotkaniach
odbywala sie réwniez za posrednictwem pracownikéw LGD7 , czlonkéw ich rodzin, znajomych oraz przy wykorzystaniu listy
mailingowej. Informacje byly réwniez przekazywane w czasie lokalnych imprez integracyjnych czy kulturalnych organizowanych
w tym czasie na obszarze objetym LSR.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele réznych grup spolecznych, takich jak wéjtowie, burmistrzowie, radni, soltysi,
przedstawiciele instytucji kulturalnych, OSP, KGW, grupy nieformalne, przedsiebiorcy i mieszkancy. Informacje o terminach
spotkan udostepniliémy na stronie internetowej ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, w mediach spotecznosciowych oraz na tablicach
ogloszen w biurze LGD i siedzibach gmin. Zaproszenia do udzialu w spotkaniach rozpowszechnilismy za posrednictwem ulotek
i plakatéw, ktére zostaly przekazane do organizacji z obszaru LSR.

W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcéw, skontaktowalismy sie réwniez telefonicznie z czlonkami ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni”, liderami lokalnymi, przedsiebiorcami i wladzami publicznymi.

Zaréwno spotkania stacjonarne jak i badanie ankietowe online byly ukierunkowane m.in. na zagadnienia dotyczace gtéwnych
cech podejsécia LEADER tj. innowacyjno$é, cyfryzacja, srodowisko i klimat, partnerstwo oraz zmiany demograficzne. Gléwnym
celem tych spotkan bylo opracowanie podstawowych zalozen do przyszlej analizy SWOT oraz celéw, wskaznikéw i planu dzialania
adekwatnych do zdiagnozowanych wyzwan. Uzyskano takze informacje dotyczace preferowanych sposobéw komunikacji
z réznymi grupami docelowymi, takimi jak osoby mlode, seniorzy oraz osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji.

Whioski ze spotkan zawierajace najwazniejsze postulaty mieszkancéw, zostaly poddane szczegétowej analizie i czeéé z nich

zostalo uwzglednione w nowej LSR.

Kazde ze spotkan odbywalo sie w podobnej formule, wg nastepujacego ramowego programu:
Przywitanie uczestnikéw i wprowadzenie do tematyki LSR.
Prezentacja i oméwienie dzialania LEADER, celéw stowarzyszenia, obszaru i celéw dzialalnosci.
Prezentacja zlozen dla okresu programowania 2023-2027 oraz dla RLKS.
Oméwienie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen obszaru LSR (analiza SWOT).
Wypracowanie gléwnych kierunkéw rozwoju, celéw i odpowiednich przedsiewzieé.
Dyskusja w formie pytan i odpowiedzi z moderatorem.

Konsultacje indywidualne z mozliwoscig zgloszenia uwag i propozycji do LSR.

I

Podsumowanie spotkania.
Spotkania poswiecone byly w szczegdlnosci tematyce zwigzanej z analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru,
a takze celéw strategii, w tym wymiernych celéw koncowych dotyczacych rezultatéw oraz planowanych dzialan, z uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych:

- innowacyjnosci planowanych przedsiewzie¢,

- mozliwosci zastosowania elementéw cyfryzacji wprowadzanych rozwigzan,
- zagadnien zwigzanych z ochrong érodowiska i przeciwdzialaniem zmianom klimaty,
- identyfikacji sposobéw przeciwdzialania zmianom demograficznym, w tym zwigzanym z wyludnieniem oraz starzeniem sie
spoleczenistwa,
- mozliwym plaszczyznom partnerstwa podmiotéw w procesie realizacji LSR.

Podczas spotkania uczestnicy starali sie zidentyfikowaé potencjal obszaruy, jego potrzeby rozwojowe i inne aspekty majace
wplyw na budowanie strategii.

Podejscie Leader jest aktywng metoda rozwoju, a nie zwykla forma wsparcia finansowego. Dlatego tak wazne byto wystuchanie
wszystkich interesariuszy z obszaru LSR. Oczywistym jest, ze realizacja celéw (wskaznikéw) bedzie mozliwa jedynie poprzez
pelne zaangazowanie lokalnych spoleczno$ci w przygotowanie i wdrozenie LSR.

Biorgc jednak pod uwage trudnosci, jakie wystapity w poprzednich perspektywach programowych w trakcie wdrazania LSR,
zwrécono uwage na potrzebe wiekszej niz dotychczas specjalizacji i ukierunkowania na osiggniecie najistotniejszych celéw LSR.
Powinno to sie dokonaé poprzez wybranie tych celéw i przedsiewzieé, ktére s3 odpowiedzig na lokalne mozliwosci, potrzeby, czy
stabosci. Ukierunkowanie (specjalizacja) bedzie sprzyja¢ wickszej przejrzystoéci.

Pojawily sie oczywiscie glosy wskazujace na ograniczenia, jakie moga wystapi¢ w zwiazku z przyjeciem tylko niektérych
kierunkéw w ramach planowanej logiki interwencji. Wydaje si¢ jednak, iz wickszym problemem przy wdrazaniu strategii bedzie
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brak ukierunkowania na konkretne potrzeby, specyficzne dla danego terenu. Nie wszedzie bowiem moze wystepowaé problem
gospodarstw niskotowarowych, nie wszedzie réwniez bedzie mozliwe nawigzanie wspélpracy i wspélne dzialanie w celu realizacji
zamierzen inwestycyjnych.

Wskazano na potrzebe przygotowania takiego dokumentu strategicznego, ktéry bedzie mniej obszerny, zrozumialy dla

wszystkich odbiorcéw i jednoczesnie mozliwy do wdrozenia.

Zwrécono uwage na potrzebe $cislej wspdlpracy wszystkich interesariuszy, tj. publicznych, prywatnych oraz spolecznych, co
pozwoli na osiaggniecie wartosci dodanej w postaci realizacji projektéw dokladnie dopasowanych do miejscowych potrzeb. Dzigki
temu nie bedzie to przypadkowy zbiér lokalnych projektéw, ale rzeczywista mapa — stanowigca zrozumiala i uzasadniong logike
interwencji. Poza tym Plan finansowy, czy zapisy dotyczace zarzadzania, monitorowania i ewaluacji, beda zrozumiale dla kazdego
odbiorcy.

W LSR zostang wskazane konkretne zamierzenia skladajace si¢ na dane przedsiewzigcie (przedsiewzigcie stanowi zbiér
konkretnych dzialan (czasem nawet operacji), ktére pozwalaja na osiggnigcie okreslonego dla przedsiewzigcia celu wyrazonego

konkretnymi wskaznikami).

Tabela nr9 Szczegétowy harmonogram spotkan.

. .. Liczba
Lp. | Gmina/miejscowosc Data. q, Grupa docelowa
uczestnikéw
Opatéwek/Opatéwek 18.05.2022 1. 10 osdéb Os. mlode (do 25 r.z.), seniorzy

: (pow. 60 r.z.), os. w niekorzyst. syt.,
przedsiebiorcy, JSFP, mieszkancy, org.
pozarzadowe

2 Godziesze Wielkie/ Godziesze Wielkie | 18.05.2022 r. 11 oséb Jw.

3 | Zelazkéw/Zelazkéw 19.05.2022 1. 15 oséb w..

4 | Blizanéw/Jankéw Pierwszy 19.05.2022 1. 14 0séb Jw.

5 | Cekéw-Kolonia/Cekéw 07.06.2022 . 13 oséb Jw.

6 | Stawiszyn/Zbiersk 07.06.2022 . 22 osoby Jw.

7 Mycie]in/S}uszkéw 08.06.2022 1. 13 oséb Jw.

8 Liskéw/Liskéw 08.06.2022 1. 25 os6b Jw.

9 | Kozminek/Kozminek 22.06.2022 1. 33 osoby Jw.

Zrédto: Opracowanie whasne

Jedna z kluczowych metod partycypacji, niezbednych do prawidlowego opracowania LSR byl warsztat strategiczny
z udzialem przedstawicieli organu decyzyjnego oraz aktywnych Czlonkéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Warsztat odbyt sie
w dniu 10.03.2023 i wziglo w nim udzial 11 oséb.

Gléownym celem warsztatu strategicznego bylo znalezienie ostatecznych rozwigzan, ktére zapewnilyby odpowiednie
przygotowanie LSR, aby skutecznie odpowiadaé na obecne wyzwania obszaru i realizowaé zgloszone potrzeby i inicjatywy oraz
spelni¢ wymagania stawiane w dokumentacji konkursowej. Szczegdélng uwage zwrdcono na specyfike obszaru, potrzeby,

potencjal, oczekiwania i dostepne zrédla finansowania.

Podczas warsztatu dokonano szczegélowej analizy wszystkich zagadnien omawianych na wczeséniejszych etapach

i przedstawionych propozycji. Przeanalizowano kazdy element, ktéry wplywatl na strukture LSR, brzmienie zalacznikéw czy

spelnienie warunkéw formalnych i kryteriéw wyboru LSR okreslonych w dokumentacji konkursowej. Material uzyskany

w ramach warsztatu strategicznego stanowil cenny wklad w opracowanie diagnozy i analizy SWOT obszaru, sformulowania

celéw, wskaznikéw oraz odpowiedniego planu dzialania, jak réwniez zasad wyboru operacji i lokalnych kryteriéw wyboru

operacji oraz planu komunikacji uwzgledniajacego potrzeby i oczekiwania wyrazane przez poszczegélne grupy docelowe.

Podczas wywiadéw fokusowych i spotkan zespoléw roboczych poruszano réznorodne strategiczne obszary zwigzane z LSR

takie jak:

Tematyka wywiadéw, spotkan grup roboczych odnosila sie do nastepujgcych zagadnien:

1) wspélpraca z parterami spoza obszaru LSR (projekty partnerskie z udzialem podmiotéw zagranicznych i krajowych
w zakresie wymiany dos$wiadczen),

2) oczekiwane standardy w dzialaniu partnerstwa (partnerstwo wewnetrzne, relacje miedzy Czlonkami LGD7 na etapie
wdrazania LSR s3 oparte na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, czeste korzystanie z mozliwosci
kolegialnego podejmowania decyzji (np. praca w zespolach), inkluzyjno$é (otwartosé na nowych Czlonkéw, kadencyjnosé
organdw, otwarto$é¢ na szeroko pojeta wspdlprace, mozliwoéé zwolania WZC na wniosek doéé¢ waskiej grupy Czlonkéw,
otwartoéé na inicjatywy Czlonkéw LGD, stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji (nie tylko formalnych,
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4)

5)

6)

7)

9)

10)
)

12)

13)

stosowanie zachet do zglaszania nowych pomystéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD7 i wdrazania LSR, zasada
informowania o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy zgloszonej przez Czlonka stowarzyszenia z uzasadnieniem tego
wyniku)
partnerstwo na obszarze poprzez operacje w partnerstwie (wspdlne dzialania i rozwigzania dla probleméw obszaru LSR,
korzysci ze wspélpracy) oraz projekty partnerskie (wymiana doswiadczen, wspélne dzialania i rozwigzania dla probleméw
obszaru LSR, korzyéci ze wspélpracy, zachecanie do wspélpracy i zglaszania nowych pomystéw, poszukiwanie i kojarzenie
parteréw w ramach operacji realizowanych w partnerstwie poprzez nabér fiszek z pomystami, formularz kontaktowy na
stronie internetowej, szkolenia, spotkania aktywizujace, kojarzenie parteréw, udostepnienie wzoréw uméw partnerskich),
innowacyjnoéé (definicja innowacyjnosci, stopniowalna ocena innowacyjnosci, kontekst lokalny, wypracowanie uzasadnienie
dla nowej definicji, wskazanie przedsiewzigé | zakreséw wsparcia, w ktérych powinna byé badana innowacyjnosé,
animowanie do wdrazania innowacji — stosowanie zachet do realizacji projektéw innowacyjnych w ramach lokalnych
kryteriéw, poprzez stworzenie bazy innowacji, zawierajacej informacje na temat zasad oceny innowacyjnoéci w projektach,
a takze przyklady dobrych praktyk z kraju poéwigcone realizacji operacji innowacyjnych w ramach LSR — zapisy dot. tego
elemetu ujeto w Planie komunikacji opracowanym przez LGD.
wypracowanie rozwigzah majacych na celu integracje i aktywizacje os6b mlodych (wlaczenie poprzez Czlonkowsko
w Zarzadzie, Radzie, identyfikacja potrzeb na rzecz lokalnego $rodowiska mlodziezowego, w tym integrujacych, animujacych
itp.,, (wyniki ankiet, wywiadéw, kart pomystéw), identyfikacja oferty istniejacej na obszarze, wzmocnienie efektu
komplementarnosci lub synergii, wypracowanie wskaznikéw produktu, dzialania w Planie komunikacji) Takze na etapie
przygotowania LSR
wypracowanie rozwigzan majgcych na celu wlgczenie spoleczne, cyfrowe i inne senioréw (wlaczenie poprzez Czlonkowsko
w Zarzadzie, Radzie, identyfikacja potrzeb na rzecz senioréw, w tym dzialan w zakresie wlaczenia spolecznego, cyfrowego
lub innego (wyniki ankiet, wywiadéw, kart pomysléw), identyfikacja oferty istniejacej na obszarze, wzmocnienie efektu
komplementarnoséci lub synergii, wypracowanie wskaznikéw produktu, dzialania w Planie komunikacji) 7akze na etapie
przygotowania LSR
dobér metod aktywizujacych (metod wdrazania LSR) — operacja klasyczna, operacja w partnerstwie, projekt partnerski,
projekt grantowy, projekt grantowy na przygotowanie koncepcji SV oraz operacja wlasna, dobér zakreséw wsparcia
i okreslenie ewentualnych limitéw, pozioméw dofinansowania dla projektéw / beneficjentéw / grantobiorcéw, wypracowanie
rozwigzan do Planu finansowego w odniesieniu do stwierdzonych potrzeb, zakreséw wsparcia, zrédla finansowania,
mozliwoéé synergii w zakresie Planu finansowego - realizacja wielozakresowych naboréw wnioskéw o wsparcie lub
harmonizacja zakreséw tematycznych nastepujacych po sobie naboréw wnioskéw),
wypracowanie zalozen pod przyjazne i efektywne metody komunikacji (przekazanie informacji w taki sposéb, aby odbiorca
zrozumial intencje nadawcy i charakteryzujacy sie odpowiednim stosunkiem nakladéw do korzysci) oraz adekwatny
(przekaz w formie i tredci, ktéra dotrze do grupy docelowej i zakladany cel zostanie osiagniety) sposéb animacji,
komunikacji i informowania lokalnej spotecznosci o dzialaniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji;
wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji (definicja, czy powstanie grupa interesu, identyfikacja potrzeb oséb
w niekorzystnej sytuacji (wyniki ankiet, wywiadéw, kart pomysléw), identyfikacja oferty istniejacej na obszarze,
wzmocnienie efektu komplementarnosci lub synergii, wypracowanie wskaznikéw produktu, dziatania w Planie komunikacji)
- takze na etapie przygotowania LSR - w tym wsparcie rolnikéw prowadzacych dzialalnoéé rolnicza w malych
gospodarstwach (zaliczanych do oséb w niekorzystnej sytuacji) bedzie moglo byé wykazane, jeli zostang przewidziane
zakresy wsparcia dotyczace rozwoju pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych (gosp. agroturystyczne, zagrody
edukacyjne. gosp. opiekuricze, rozwéj wspdtpracy poprzez tworzenie lub rozwijanie KtZ)

wartoé¢ dodana Podejécia LEADER w realizacji LSR (korzysci planowane do osiggniecia poprzez realizacje LSR poprzez

Podejscie LEADER, wplyw na rozwéj spoleczny, w tym wzrost potencjatu Czlonkéw lokalnych spolecznosci),

dywersyfikacja zrddel finansowania LSR (analiza dostepnych zrédel finansowania),

wypracowanie zalozen do lokalnych kryteriéw wyboru i aktualizacji procedury zmiany kryteriéw (obowiazkowe kryteria

wyboru operacji, inne kryteria dostepowe, procedura aktualizacji lokalnych kryteriéw wyboru, mierzalnoéé¢, zrozumialosé

itd.)

harmonogram naboru wnioskéw (zgodnego z obowigzujacymi wytycznymi oraz zlozonymi kartami projektéw)

Nalezy podkredli¢, iz przez caly czas trwania procesu budowy LSR stosowano cala game systemu zachet do wlaczenia sie

w proces budowy lub konsultacji LSR. Na uwage zastugujg nastepujace strategie:

Staranne dobieranie tematyki i formy przekazu, aby informacje byly zrozumiale dla wszystkich odbiorcéw, zrezygnowanie
z trudnego jezyka branzowego, ktéry moze by¢ niejasny dla odbiorcéw
Aktywne promowanie udzialu w opracowaniu LSR poprzez szerokie rozpowszechnianie informacji i zachety na stronach
internetowych, tablicach ogloszen oraz w mediach spolecznosciowych.
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- Zacheta do zdobycia wiedzy na temat zasad wdrazania projektéw w nowej perspektywie poprzez udzial ekspertéw, ktérzy
moga dostarczyé¢ niezbedne informacje i wyjasnienia

- Komunikacja przyjazna i dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci odbiorcéw, aby zapewnié¢ skuteczng
komunikacje.

- Pelne otwarcie si¢ na propozycje i uwzglednianie opinii respondentéw, zapewnienie wszechstronnych i kompleksowych

informacji w odpowiedzi na zglaszane watpliwosci.

Syntetyczny opis poszczegdlnych etapéw budowy LSR.

Na kazdym etapie zastosowano adekwatne metody wlaczenia spolecznosci lokalnej, ktére schematycznie przedstawione
w tabeli nr 8 ,Metody partycypacji (...)".

Etap 1 Diagnoza i analiza SWOT

Na kazdym kluczowym etapie zastosowano wszystkie mozliwe partycypacyjne metody konsultacji, adekwatnie do etapu
i potrzeb. Kazda z ponizej opisanych metod byla w podobny sposéb wykorzystywana na kolejnych etapach konsultacji (jesli zostata
przewidziana).

Etap 11 Okreélenie / konsultacje celéw i wskaznikéw oraz Planu dzialania

Na tym etapie zastosowano najwiecej metod partycypacji lokalnej spolecznosci, poniewaz od prawidtowego okreslenia celéw
i wskaznikéw oraz opracowania realnego Planu dzialania zalezy skuteczno$é¢ wdrazania LSR. Wypracowana Matryca celéw byla
podstawowym elementem konsultacji, ktéry zapewnit skompletowanie informacji do wielkosci rozdziatéw LSR. Podjeto prébe
zapewnienia zgodnosci propozycji z obowigzujacymi przepisami (w szczegélnosci z ustawg o RLKS), Wytycznymi horyzontalnymi
i Wytycznymi szczegdlnymi dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spolecznos$é (RLKS) — komponent
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju oraz komponent Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju. W czasie przygotowania LSR
ww. szczegbtowe Wytyczne znajdowaly sie na etapie pre-konsultacji, dlatego propozycje zostaly oparte o wypracowane z innymi
LGD wspélne rozwigzania w ramach sieci LGD oraz indywidualnych kontaktéw. Dodatkowo wykorzystano doéwiadczenie LGD7
z obecnej perspektywy programowej UE 2014-2020.

Etap 111 Opracowanie [ konsultacje zasad wyboru operacji i lokalnych kryteriéw

Zaréwno zasady wyboru operacji jak i brzmienie lokalnych kryteriéw musza byé precyzyjnie okreslone i byé¢ czytelne dla
wszystkich beneficjentéw oraz tym bardziej nie moga budzi¢ watpliwoéci na poziomie interpretacji.

Muszg réwniez zapewni¢ zgodno$é z obowigzujagcymi przepisami (w szczegélnosci z ustawa o RLKS), Wytycznymi
horyzontalnymi i Wytycznymi szczegélnymi dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é (RLKS)
— komponent Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju oraz komponent Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju. W czasie
przygotowania LSR ww. szczegélowe Wytyczne znajdowaly sie na etapie pre-konsultacji, dlatego propozycje zostaly oparte
o wypracowane z innymi LGD wspélne rozwiazania w ramach sieci LGD oraz indywidualnych kontaktéw.

W zwigzku z powyzszym réwniez na tym etapie zastosowano réwniez szeroki wachlarz metod partycypacji spolecznej.
Dodatkowo wykorzystano doswiadczenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” z obecnej perspektywy programowej UE 2014-2020.
Etap 1V Opracowanie / konsultacje zasad monitorowania i ewaluacji

Monitorowanie i ewaluacja LSR odgrywaja istotna role w skutecznym procesie jej implementacji, poniewaz dostarczaja
informacji dotyczacych postepéw realizacji dzialan, zwlaszcza w kontekscie osiggania zalozonych celéw LSR i wskaznikéw
produktu i rezultatu. Stanowig réwniez wazne narzedzia kontroli i oceny, umozliwiajace identyfikacje i korekte ewentualnych
nieprawidlowosci w procesie wdrazania LSR oraz funkcjonowaniu ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

W przypadku wystapienia zagrozen w zakresie wskaznikéw i celéw, umozliwiaja wprowadzenie planu naprawczego w celu
zapewnienia poprawy sytuacji.

Instytucja zarzadzajaca programem nie wypracowala w tym zakresie szczegétowych Wytycznych, dlatego propozycje zostaly
oparte o wypracowane z innymi LGD wspdlne rozwigzania w ramach sieci LGD oraz indywidualnych kontaktéw. Dodatkowo
wykorzystano do$wiadczenia LGD z obecnej perspektywy programowej UE 2014-2020.

Etap V Opracowanie / konsultacje planu komunikacji

Gléwnym celem Planu komunikacji z lokalng spolecznoscia jest stworzenie warunkéw i mozliwosci, ktére umozliwia aktywne
i ciggle zaangazowanie lokalnej spolecznoséci w biezacy proces wdrazania LSR, nie tylko na etapie opracowania dokumentu.
Dzialania komunikacyjne musza byé¢ dostosowane do wszystkich grup docelowych, zwlaszcza tych istotnych z perspektywy
realizacji LSR i muszg zapewniaé stosowanie przyjaznych metod komunikacji. Ten etap budowy LSR pozwolit na pozyskanie
informacji dotyczacych najdogodniejszych i najbardziej skutecznych form komunikacji.

Plan komunikacji zawiera niezbedne elementy wynikajace z obowigzujacych wytycznych w tym m.in.:

- propozycje dzialan, ktére zapewnia skuteczne zaangazowanie lokalnej spolecznosci
- przedstawienie gléwnych celéw i motywagji,

- identyfikacje grup docelowych,

- planowane érodki przekazu,

- konkretne dzialania komunikacyjne,
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- przyklady dzialan jakie zostana podjete w przypadku probleméw z realizacjg LSR lub braku wsparcia spolecznego dla dzialan
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”,

- wskazniki rezultatéw i oczekiwane efekty dzialari komunikacyjnych,

- sposdb oceny skutecznosci dzialan komunikacyjnych

- zasady ewentualnej aktualizacji Planu komunikacji,

- obowigzki komunikacyjne beneficjentéw, wynikajace z odpowiednich przepiséw, oraz wymogi dotyczace wizualizacji
w zakresie PS dla WPR na lata 2023-2027 oraz FEW na lata 2021-2027.

- planowany budzet, z uwzglednieniem gléwnych kategorii wydatkéw, przy jednoczesnej minimalizacji kosztéw zwigzanych
z drukowanymi materialami promocyjnymi i reklamowymi.

Plan komunikacji stanowi zalacznik do wniosku dotyczacego wyboru LSR.

Aktualizacja LSR

LSR, jest dokumentem planistycznym obejmujacym kilkuletnie perspektywy czasowe i analogicznie jak inne plany rozwoju
musi byé regularnie aktualizowany, aby najpelniej odpowiadaé¢ aktualne wyzwania obszaru, ktéry jest objety LSR.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze réwniez w tym celu Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” wprowadzilo zachety
dotyczace zglaszania propozycji i inicjatyw dotyczacych zaréwno funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, jak i wdrazania
LSR (informacje dotyczace mozliwosci zglaszania takich uwag sa dostgpne w materiatach informacyjnych, na stronie internetowej
oraz w ankietach ewaluacyjnych). Dodatkowo, w celu zapewnienia przejrzystosci dzialan LGD, wyniki weryfikacji zgloszonych
propozycji lub inicjatyw beda udostgpniane na stronie internetowej ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, z poszanowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych. Jesli zmiany zostang zaakceptowane, beda one poddane dalszym konsultacjom
spolecznym i ostatecznie zatwierdzone przez Walne Zebranie Czlonkéw lub Zarzad.

Nalezy zauwazyé, ze koniecznoéé zmian moze wynikaé réwniez z dostosowania LSR do nowych przepiséw, Wytycznych lub
zalecen organéw kontroli.

Podsumowujac, mozna wskazaé kilka czynnikéw, ktére wymagaja aktualizacji LSR:

a) wyniki monitoringu lub ewaluacji, ktére wskazujg konieczno$é dostosowania LSR,

b) aktualizacja Wytycznych horyzontalnych lub szczegétowych, wplywajacych na LSR,

c) inicjatywy, wnioski lub zastrzezenia zglaszane przez spoleczno$é za posrednictwem formularzy lub kart pomystéw
dostepnych na stronie internetowej i w biurze ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”,

d) konieczno$é dostosowania LSR do zmieniajacych sie warunkéw, takich jak czynniki zaklécajace, zmiany sytuacji gospodarczej
lub ograniczenia wynikajace z pandemii,

e) inicjatywy grupy czlonkéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, Walnego Zebrania Czlonkéw lub innych organéw oraz mieszkancéw,
ktére wymagaja dostosowania LSR do nowych potrzeb lub probleméw na obszarze,

f) zmiany w obszarze LSR, celach, przedsiewzieciach, wskaznikach, budzecie lub innych elementach LSR, ktére maja istotny
wplyw na osiagniecie zalozen,

g) inne zmiany istotnie wplywajace na mozliwoé¢ realizacji celéw, wskaznikéw i kamieni milowych LSR.

W przypadku zmian wynikajacych z ppkt. a) — b) konieczne bedzie skorzystanie z co najmniej jednej metody konsultacji.
W przypadku ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” preferowana forma bedzie udostepnienie informacji na stronie internetowej. Natomiast
w przypadku zmian dotyczacych zakreséw wskazanych w ppkt. c) - g) zastosowane zostang réznorodne metody partycypacji,
opisane w niniejszym Rozdziale, aby zapewnié¢ udzial wszystkich interesariuszy, zwlaszcza mlodych oséb, senioréw i oséb
w trudnej sytuacji, podobnie jak na etapie przygotowania LSR.

Ponadto, nalezy mieé na uwadze, ze wszystkie dzialania zwigzane z wdrazaniem LSR s3 jawne i podlegaja zatwierdzeniu przez
Zarzad Wojewddztwa. Biuro LGD przeprowadza weryfikacje formalng dokumentacji, a nastepnie Zarzad lub dedykowana grupa
robocza ds. LSR przeprowadza wstepna analize merytoryczng zgloszonych propozycji

W tym miejscu nalezy jasno podkresli¢, ze aktualizacja LSR zawsze bedzie przeprowadzana zgodnie z precyzyjnie okreslonymi
i publicznie dostgpnymi procedurami, zapewniajac szerokie zaangazowanie lokalnej spofecznoéci, w tym zidentyfikowanych na
obszarze LSR grup interesu sektoréw oraz mieszkancéw, a w szczegélnoéci milodych o0séb, senioréw i oséb
w niekorzystnej sytuacji. Ponadto, proces aktualizacji LSR bedzie $cile powigzany z procesem informowania o postepach
wdrazania LSR. Nawet w przypadku braku inicjatyw zewnetrznych, analiza potrzeby zmiany LSR bedzie przeprowadzana co

najmniej raz na dwa lata.

Wdrazanie LSR
Jak juz zostalo szczegélowo oméwione i wykazane w niniejszej LSR, funkcjonowanie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zaréwno
na kazdym etapie realizacji dzialan statutowych jak i wdrazania LSR jest oparte na poglebionym partnerstwie i skutecznej ale

przyjaznej komunikagji.
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Wyraza sie to przede wszystkim w stosowaniu réznorodnych form komunikacji (nie tylko formalnych), kolegialnym sposobie
podejmowania decyzji (m.in. poprzez zastosowanie formuly zespoléw roboczych) oraz mozliwoscig zwolania WZC przez waska
grupe czlonkéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz ograniczenie tym samym zakresu czynnosci, co do ktérych zarzad podejmuje
decyzje bez konsultacji lub uzgodnienia z pozostalymi cztonkami ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” np. zatwierdzanie zmian w LSR.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, bazujac na bogatych do$wiadczeniach wezeéniejszych lat, zaplanowala szereg dzialan zwigzanych
z animacjg spolecznosci na rzecz projektéw innowacyjnych, szczegélnie w obszarach zwigzanych z podejmowaniem i rozwijaniem
dzialalnosci gospodarczej.

Przy czym innowacyjnoéé zaréwno na poziomie LSR jak i zalacznikéw, zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, jest rozumiana
jako zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych. Innowacyjnoéé pomyshu, rozwigzania czy uslugi zawsze nalezy odnosi¢ do kontekstu lokalnego
i w tym wymiarze ocenia¢ jej stopien i poziom.

Zaufanie jakim jest obecnie darzona ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni’ jest réwniez zasluga skutecznej, przejrzystej
i przede wszystkim dwustronnej komunikacji. W nowym okresie programowania zasady te réwniez zostang podtrzymane oraz
rozszerzone.

Sposéb komunikacji zostat tak zaplanowany aby przekaz byt zrozumialy dla kazdego odbiorcy. W przypadku senioréw, ktére
w pewnym zakresie moga by¢ wykluczone cyfrowo i komunikacyjnie, dostepna bedzie papierowa formularzy, ktéra réwniez
zostanie dostarczona do miejsc publicznych znajdujacych sie w najblizszej odleglosci od miejsca zamieszkania. Osoby te beda
mogly wyrazi¢ swojg opinie podczas konsultacji telefonicznej czy biurze LGD. Z kolei w przypadku oséb mlodych najdogodniejsza
formga wyrazenia opinii bedzie strona internetowa czy portal spofecznosciowy.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest otwarta na wdrozenie nowych form komunikacji jezeli pojawi si¢ taka potrzeba. Wéwczas
propozycja, jezeli zostanie uznana za zasadng, zostanie poddana procesowi konsultacji.

Majac na uwadze do$wiadczenia z poprzedniego okresu programowania oraz wyniki ewaluacji ex-post LSR 2014-2020, nadal
podstawowymi zrédlami informacji beda: biuro LGD, dyzury ekspertéw, szkolenia, warsztaty, konsultacje, doradztwo, strona
internetowa, strony internetowe Czlonkéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, spotkania online, portal spolecznosciowy, informacje
zamieszczane na lokalnych tablicach ogloszen i inne, dostosowane do rodzaju przekazywanych informacji oraz oczekiwan
odbiorcéw.

Na stronie internetowej ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zostang zamieszczone podstawowe dokumenty dotyczace
funkcjonowania, takie jak statut, regulaminy, informacje dotyczace godzin pracy biura, harmonogramy naboréw wnioskéw, zasady
doradztwa, a takze dokumenty zwigzane z LSR, takie jak procedury wyboru, lokalne kryteria wyboru, dokumenty aplikacyjne,
dokumenty konkursowe, wyniki naboréw wnioskéw, Plan komunikacji, Plan szkolen, wzory ankiet monitorujacych, sprawozdania
z realizacji LSR, wyniki badan ewaluacyjnych, monitorujacych itp. Dodatkowo, w celu zachecenia do szukania i stosowania
rozwigzan innowacyjnych, przed kazdym naborem planowane s3 spotkania informacyjne i warsztatowe, na ktérych omawiane
beda kluczowe zagadnienia, przyklady dzialan i korzysci z innowacji.

Informacje w zakresie biezacej dzialalnosci, realizacji Planu komunikacji czy realizowanych naboréw wnioskéw beda dostepne
takze w biurze LGD oraz na lokalnych tablicach ogloszen. Na profilu spotecznosciowym, ktdry staje sie coraz popularniejszym
narzedziem komunikacji, oprécz informacji w zakresie biezacego funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, beda
organizowane konkursy i dzialania aktywizacyjne, stuzace budowaniu relacji z partnerami i beneficjentami. Komentarze na
platformach spolecznosciowych stanowia cenne zrédlo informacji o potrzebach lokalnej spotecznosci.

Pracownicy biura LGD nadal beda $wiadczyé¢ bezplatne doradztwo, zgodnie z Regulaminem |/ powszechnie dostepnymi
zasadami doradztwa. Bylo ono wysoko oceniane przez beneficjentéw w poprzedniej perspektywie i dawalo wymierne efekty
w postaci lepszej jakosci dokumentacji aplikacyjnej, dlatego od poczatku wdrazania LSR bedzie mozliwe korzystanie z tej formy
pomocy.

Ponadto, przez wiele lat funkcjonowania i wspétpracy z partnerami z réznych grup interesu sektoréw w tym osobami miodymi,
seniorami oraz osobami w niekorzystnej sytuacji posiada bogata baze kontaktéw, ktéra bedzie doskonalym narzedziem
informacyjno-promocyjnym na etapie wdrazania LSR.

Dodatkowo, LGD7 bedzie utrzymywa¢ relacje z mieszkaricami, partnerami i beneficjentami poprzez udzial w imprezach
plenerowych. Stoisko stowarzyszenia na tego typu wydarzeniach, w poprzednim okresie programowania cieszyly sie duza
popularnoscia i nadal bedg zrédtem informacji na temat dziatalnosci i planowanych naboréw.

Animowanie do wdrazania innowacji

1. organizacja warsztatéw z zasad przygotowania i realizacji projektéw, obejmujgca tematyke zastosowania kryterium
innowacyjnosci (znalazlo to odzwierciedlenie w Planie komunikacji).

2. zamieszczenie na stronie internetowej dodatkowego katalogu on-line dobrych praktyk ze wskazaniem innowacji kreatywnych
lub imitujacych (promocja dobrych praktyk, innowacyjnych rozwigzan, ktére maja realny wplyw na rozwdj obszaru i powinny
by¢ zacheta dla potencjalnych beneficjentéw do tworzenia nowych produktéw, ustug, proceséw lub zmian w organizacji),

3. premiowanie operacji innowacyjnych poprzez przyznawanie dodatkowych punktéw w kryteriach,
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4. promocje dzialan innowacyjnych na stoiskach LGD organizowanych podczas lokalnych wydarzen,

Aktywizacja ludzi mlodych, senioréw i oséb w niekorzystnej sytuacji

Dziatania dedykowane ludziom mlodym czy seniorom dokonano analizy dostepnosci oferty dla tej grupy oséb na obszarze
objetym LSR. Dzialania kulturalne i sportowe, warsztaty i szkolenia, wydarzenia integracyjne

Uzupelnieniem beda dzialania zaplanowane w Planie komunikacji dotyczace lokalnego $rodowiska mlodziezowego, w tym
integrujace i animujace, a takze dzialania na rzecz senioréw w zakresie wlaczenia spolecznego, cyfrowego itp. Elementem
istotnym beda réwniez inicjatywy dotyczace oséb w niekorzystnej sytuacji realizowane w ramach przedsigwziecia P.1.3.; P.1.4.
W ich zakresie planuje sie takie operacje obejmujace m.in. inicjatywy edukacyjne majace na celu podniesienie $wiadomosci
spolecznej mieszkanicéw w zakresie ekologii, ochrony $rodowiska a takze szeroko pojetej edukacji i integracji. Projekty
edukacyjne dla mieszkanicéw obszaru, wyjazdy studyjne majace na celu zaréwno wymiane doéwiadczen, jak réwniez poznanie
dobrych praktyk. Podniesienie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie zréwnowazonego wykorzystania zasobéw naturalnych.
Ponadto mozliwa bedzie réwniez realizacja operacji infrastrukturalnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb
wymagajacych wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych oraz przez jednostki z sektora finanséw
publicznych.

LGD zamierza réwniez w sposdb racjonalny i adekwatny animowaé, komunikowaé sie i informowaé lokalng spolecznoéé o
mozliwosci udzialu senioréw, ludzi mlodych oraz na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji a adekwatnie do potrzeb i
mozliwoéci komunikacyjnych. Analiza wynikéw ankiety pozwala stwierdzié, ze mieszkancy oczekujg réznorodnych zréddet
informacji. Zdecydowanie najwiecej wskazan uzyskaly media spolecznosciowe oraz strone internetowg LGD . Istotnym zrédlem
s3 réwniez informacje zamieszczane na stronach internetowych gmin czlonkowskich. Wazne okazaly sie réwniez spotkania
informacyjno-konsultacyjne. Dlatego LGD bedzie wykorzystywaé wiele kanaléw informacyjnych, tak aby méc dotrzeé do jak
najszerszej grupy odbiorcéw.

Ponadto LGD bedzie premiowala w kryteriach operacje dedykowane dla mieszkaricéw obszaréw wiejskich, wykluczonych

spotecznie ze wzgledu na przynaleznoéé¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

Ocena mozliwoéci rozwoju obszaru ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zostala dokonana na kilku poziomach partycypacji
spolecznej z udzialem przedstawicieli wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dzialanie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”:
spolecznego, publicznego, i gospodarczego.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w PS dla WPR na lata 2023-2027, LSR powinna wykazywaé wickszy poziom specjalizacji
i ukierunkowanie na osiagniecie tylko najistotniejszych, maksymalnie 3 celéw. Dlatego kierunki zréwnowazonego rozwoju
obszaru LSR zostaly wskazane precyzyjnie w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy oraz analize potrzeb i potencjalu
obszaru. Jedynie w taki sposéb mozna bylo zaplanowa¢ skuteczne dzialania i racjonalnie wykorzystaé¢ dostepny budzet EFRROW
oraz EFS+ i EFRR.

Zgodnie, ze szczegdlowo oméwionym w rozdziale 111 niniejszej LSR, harmonogramem budowy strategii, na kazdym etapie
prac, mieszkancy byli zapraszani do wypowiedzenia si¢ na temat stabych i mocnych stron obszaru objetego LSR, jak réwniez
szans i zagrozenia dla jego rozwoju. Badano jakie obszary wsparcia wymagaja pilnej interwencji i moga zostaé zaspokojone
w ramach LSR jak réwniez analizowano problemy i potrzeby, na ktére jest w stanie odpowiedzie¢ LGD.

Interwencja LEADER ma charakter lokalny i zorientowany na obszary wiejskie. Pozwala réwniez na wykorzystanie wielu
instrumentdw, przy czym uczestnicy uzaleznili wybdér mechanizméw wsparcia od mozliwosci ich wdrozenia.

Analiza trendéw spoleczno-gospodarczych na obszarze objetym LSR w latach 2017-2021 byla kluczowa dla okreélenia
potrzeb rozwojowych oraz potencjalu obszaru. Ten okres byl istotny ze wzgledu na zmiany, jakie mialy miejsce, w tym przede
wszystkim pandemia COVID-19 a takze konsekwencje i wyzwania rozwojowe, z ktérymi sie wigzal ten trudny czas. Z kolei
uwzglednienie danych z 2021 r. jest istotne, poniewaz od tego roku obserwowano stopniowe ozywienie $wiatowej gospodarki
i odrabianie strat zwigzanych z lockdownem. Takie podejsicie daje pelny obraz obszaru objetego LSR.

W podsumowaniu analizy potrzeb i potencjalu ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz LSR przedstawiono matryce, ktéra
uwzglednia gléwne problemy obszaru z ktérych wynikaja potrzeby rozwojowe. Matryca uwzglednia réwniez dostepne zasoby,
ktére moga zosta¢ wykorzystane do pokonania trudnoéci i sprostania wyzwaniom. Wskazuje réwniez obszary, na ktére LSR
moze mie¢ wplyw, oraz grupy docelowe, ktére beda objete naborem wnioskéw.

Przed przystapieniem do dyskusji na temat konkretnych kwestii, ktérych rozwigzanie mogloby nastapi¢ w ramach dzialania
LEADER, skupiono sie na identyfikacji mocnych i stabych stron, szans i zagrozen w rozwoju obszaru LSR.
Na podstawie wynikéw diagnozy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i prowadzonych

warsztatéw) sporzadzono dla obszaru ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” analize SWOT okres$lajaca mocne i slabe strony obszaru
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(jego cechy wewnetrzne, zalezne od mieszkancéw) oraz szanse i zagrozenia jego otoczenia (cechy zewnetrzne, na ktére
mieszkancy nie maja wplywu, ale ktére maja zwigzek lub mogg mie¢ w przyszloéci znaczenie dla sytuacji w jakiej znajduje sie
obszar objety LSR).

Celem analizy SWOT jest opracowanie SEABYCH STRON obszaru bedacych danymi wyjéciowymi do konstruowania
problemu, jaki planuje sie rozwigzaé poprzez przyjete cele. MOCNE STRONY oraz SZANSE beda wzmacnialy efektywnosé
osiggania zaproponowanych celéw natomiast ZAGROZENIA sa ryzykiem do niepowodzenia osiggniecia zadawalajacej wartosci
wskaznika minimalizacji zdiagnozowanych probleméw.

Zaréwno na etapie diagnozy, jak i opracowania analizy SWOT dostrzezone zostaly mocne strony zwigzane z polozeniem
geograficznym, komunikacyjnym, walorami przyrodniczymi, kulturowymi i gospodarczymi. Co znalazlo odzwierciedlenie
w przyjetych celach i przedsigwzieciach, w ktérych zalozono realizacje: inwestycji zwigzanych z infrastruktura publiczna,

projektéw grantowych ukierunkowanych na wzrost zaangazowania spotecznoéci w dobro wspélne i promocje obszaru LSR,

promocje gospodarcza regionu czy rozwdéj rynku produktéw i ustug lokalnych.

Tabela nr 10 Analiza SWOT

MOCNE STRONY (S) SEABE STRONY (W)
1 Zdrowe, naturalne rolnictwo, (ograniczona liczba | 1 Staba  wspélpraca  mieszkanicéw i organizacji
gosp. przemystowych) pozarzadowych
2 Silnie rozwiniete warzywnictwo i sadownictwo 2 Mata ilo$é zakladéw drobnego przetwérstwa
Korzystne polozenie — bliskosé Kalisza, aglomeracji, Niewielkie  zréznicowanie dzialalnoéci  organizacji
trasa na tédz, Wroclaw, Poznan, Warszawe w zakresie dzialalnoéci pozytku publicznego
4 Walory krajobrazowo-przyrodnicze (duza lesisto$é) | 4 Niewystarczajaca ilo$é terenéw pod inwestycje
5 Inicjowanie dzialan dotyczacych $wiadomosci | 5 Niska $wiadomoéé ekologiczna czeéci mieszkancéw
ekologicznej obszaru.
6 Doswiadczenie gmin i NGO's w realizacji projektéw | 6 Niewystarczajagca promocja obszaru i jego waloréw,
UE w tym promocja wewnetrzna oraz niewystarczajaca
promocja produktéw lokalnych z terenu LSR
7 Rozwijajaca sie agroturystyka 7 | Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna
8 Wysoka  aktywno$é  spoleczna  oparta na | 8 Niewystarczajaca infrastruktura spoleczna dla mlodziezy
tradycyjnych formach poza szkolami
9 Lokalni producenci zdrowej zywnosci, znani na | 9 | Niewielka oferta atrakcji w czasie wolnym dla miodziezy
obszarze LSR i produkty rolne (np. miéd, oleje,
przetwdrstwo kapusty i in.) - potencjal promogji
obszaru LSR
10 Relatywnie dobra infrastruktura (wodociggowa, | 10 | Nieoplacalno$¢  produkcji  rolnej w  sektorach
teletechniczna i elektryczna oraz drogi) tradycyjnych
i rozdrobnienie gospodarstw rolnych
n Poprawiajaca sie estetyka miejscowosci w ktérych | 1 Mala liczba gospodarstw agroturystycznych
zyja mieszkancy
12 Duza ilo¢ podmiotéw gospodarczych 12 | Brak perspektywy dla oséb mlodych
13 Tradycje lokalne i zwigzane z nimi imprezy i |13 | Niewielkie wsparcie merytoryczne i szkoleniowe dla
wydarzenia rozwoju
14 Zasoby mogace staé sie¢ produktami turystycznymi | 14 | Postepujaca degradacja zabytkéw
(zabytki przyrodnicze i historyczne, atrakcje
turystyczne)
15 Dobrze rozwinieta sie¢ szkét i przedszkoli 15 | Staba  infrastruktura  turystyczna  ograniczajaca
mozliwoéci rozwoju
16 Wspélpraca organizacji spotecznych, w tym UP i | 16 | Ubozenie spoleczenstwa
ZAZ, w rtozwigzywaniu probleméw  oséb
defaworyzowanych
17 Kontakty zagraniczne gmin 17 | Niewielka dostepnosé srodkéw finansowych do rozwoju
firm
18 Niewystarczajaca ilo$¢ atrakcyjnych miejsc pracy,
19 | Niewielka ilos¢ ofert pracy dla: mlodych kobiet
wychowujacych dzieci, kobiet, ) 50+,
niepelnosprawnych, brak perspektyw dla ludzi mtodych.

32




SZANSE (O) ZAGROZENIA (T)

1 Rozwdj i poprawa stanu technicznego drég | 1 Emigracja zarobkowa
krajowych i wojewédzkich

2 Bliskos¢ aglomeracji kalisko-ostrowskiej - rynek | 2 Niski przyrost naturalny i starzejace si¢ spoleczenstwo
ustug, edukacji

3 Rynki zbytu lokalnego rolnictwa w otoczeniu | 3 Zmiany kulturowe - konsumpcjonizm, indywidualizm
naszego regionu, w tym osrodki miejskie

4 Fundusze zewnetrzne, w tym nowe mozliwosci | 4 Zanikanie wiezi miedzyludzkich
zatrudniania oséb defaworyzowanych na lokalnym i miedzypokoleniowych
rynku pracy

5 Gotowo$¢ mieszkanicéw do rozwoju lokalnej | 5 Wysoka biurokracja oraz malo stabilne przepisy prawa
przedsiebiorczosci

6 Moda na ,wiejskos¢ i folklor” 6 | Zwickszajace si¢ ,tempo” zycia

7 Duze zainteresowanie wykorzystywaniem | 7 Utrata charakteru wiejskiego pod wplywem bliskoéci
alternatywnych zrédel energii oraz $wiatowe aglomeracji miejskich, rozwoju sieci komunikacyjnych
wytyczne dotyczace ochrony $rodowiska i klimatu i innych zmian ponadlokalnych
(konferencje klimatyczne)

8 Otwartoé¢ spoleczeristwa na poprawe warunkéw | 8 Rozwarstwienie spoleczne i ubozenie wsi
bytowych

9 Kontakty gmin cztonkowskich LGD w krajach UE | 9 Wazrastajacy problem uzaleznien

10 Potencjalni inwestorzy zewnetrzni 10 | Tendencje wzrostu kosztéw pracy i surowcéw

1 Wzrost potencjalu  spoleczenstwa w  wyniku | 11 Niekorzystne ~ zmiany  klimatyczne, = powodujace
migracji ludnoéci miast (dezurbanizacja) zagrozenia powodziowe i pozarowe

12 Osrodki edukacyjne w otoczeniu naszego regionu | 12 | Wysoka konkurencyjnosé innych regionow

o wypracowanych markach

13 Zwickszajaca sie popularnosé szlakéw | 13 | Obnizanie si¢ tozsamosci lokalneg w  wyniku
turystycznych  (bursztynowy, cysterski, Szlak dezurbanizacji
Debéw i Paproci, Szlak Natury 2000)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie subiektywnych ocen uczestnikéw spotkan

Szczegbélowe skorelowanie analizy SWOT z diagnoza obszaru, celami, przedsigwzieciami i wskaznikami zobrazowane

zostalo w poszczegélnych rozdzialach LSR.

W $wietle najwazniejszych potrzeb rozwojowych na obszarze objetym LSR, takich jak tworzenie nowych miejsc pracy,
aktywizacja, integracja i wlaczenie spoleczne mlodziezy i oséb starszych, poprawa dostepu do infrastruktury i uslug dla
mieszkancédw, wzmocnienie kapitatu ludzkiego, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju wsi, Stowarzyszenie ,LGD7
— Kraina Nocy i Dni” wyréznilo nastepujace grupy docelowe:

Mlodzi ludzie.

Rozwéj obszaru zalezy od zaangazowania i wiezi mieszkancéw, co ma bezposredni wplyw na migracje do miast.
Przeprowadzone badania wykazaly, ze osoby mlode (w wieku do 25 lat) wéréd najwazniejszych probleméw wskazywaly brak
atrakcyjnych miejsc pracy a co za tym idzie brak mozliwosci rozwoju zawodowego, ograniczony dostep do infrastruktury
publicznej oraz uboga oferte aktywnego spedzania czasu, rekreacji i kultury. Ponadto, wskazywano na niedopasowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz konieczno$é podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w osrodkach miejskich, co jest
nie tylko czasochtonne ale i kosztowne.

Seniorzy
Starzenie sie spoleczenistwa to powszechny trend na skale globalng, dotykajacy ludzi na calym $wiecie. Podczas konsultacji
i Tozméw bezposrednich z pracownikami biura LGD ujawnilo sie wiele probleméw, z ktérymi borykaja si¢ seniorzy.
Wskazywano réwniez na staby dostep do wypozyczalni sprzetu wspomagajacego, pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego. Osoby
starsze zwracaja réwniez uwage na niewystarczajacy dostep do dedykowanych zaje¢ dla swojej grupy wiekowej czy istnienia
miejsc, w ktérych mogliby aktywnie i ciekawie spedzaé czas takich jak np. domy dziennego pobytu czy kluby seniora oraz na
ograniczony dostep do infrastruktury publicznej, w tym rekreacyjnej i kulturalnej. Dla tej grupy wiekowej wymagana byla
organizacja wydarzen integracyjnych i aktywizacyjnych, zaréwno zorganizowanych przez odpowiednie instytucje, jak

i inicjowanych przez same $rodowiska senioralne.
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Przedsiebiorcy
Mimo obiektywnych trudnosci w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (tj. inflacja, wojna w Ukrainie) to wlasnie przedsiebiorcy
i osoby zainteresowane zakladaniem wlasnej firmy stanowia najliczniejszg grupe, ktéra =zamierza ubiegaé sie
o wsparcie finansowe w ramach budzetu LSR. Nalezy podkresli¢, ze to gléwnie male i $rednie przedsiebiorstwa tworza wiekszosé
nowych miejsc pracy, przyczyniajac sie jednoczesnie do ograniczenia migracji mlodych ludzi do miast oraz to wlaénie ta grupa
jest w stanie skutecznie wypelni¢ luke w zakresie ustug dla lokalnej spotecznosci.

Organizacje pozarzagdowe
Organizacje spoleczne, z uwagi na fakt, iz skupiaja najaktywniejszych lideréw lokalnych, maja ogromny potencjat i pomysly na
dzialania na rzecz lokalnych spolecznosci, jednak czesto brakuje im stabilnego finansowania, co utrudnia realizacje szeregu
inicjatyw. Organizacje pozarzadowe, dzigki realizowanym dzialaniom s3 w stanie zaangazowaé i zintegrowaé osoby w réznych
grupach wiekowych, co ma bardzo istotne znaczenie dla realizacji niniejszej LSR. Nalezy pamietaé, ze to wlasnie spoleczne
inicjatywy, przyciagaja osoby z pasja, ktére pragna wykorzystaé i rozwijaé swoje umiejetnosci na rzecz rozwoju swojej ,malej
ojczyzny”, z ktéra sie utozsamiaja. Niestety, jednym z najwiekszych wyzwan jest niedostateczne wyposazenie organizacji oraz
ograniczone mozliwosci pozyskania finansowania dla planowanych projektéw dlatego tez ten sektor wymaga pilnego wsparcia
w ramach LSR.

Mieszkancy obszaru LSR
W niemalze kazdym przypadku podejmowanych dzialan czy to spolecznych czy z zakresu przedsiebiorczosci, to wlasnie
mieszkaricy s3 ich ostatecznym beneficjentem. Dlatego majac na uwadze zglaszane potrzeby i problemy,
w  szczegblnoéci w zakresie wzmocnienia szeroko pojetego kapitalu spolecznego, podniesienia $wiadomosci
w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej, ale tez klimatu i ochrony $rodowiska, jak réwniez podnoszenia indywidualnych kompetencji,
integracji oraz zwiekszenia dostepu do ustug, mieszkancy zostali wyréznieni jako oddzielna grupa docelowa.

Jednostki sektora finanséw publicznych
Konsekwencja trwajacego od czasu pandemii Covid-19 spowolnienia gospodarczego, wzrostu inflacji i malejacych dochodéw
mieszkancéw, jest zmniejszajacy sie dochdd tych jednostek. Jednoczesénie, rosna oczekiwania spolecznosci wobec tworzenia
uslug
o charakterze niekomercyjnym, majacych na celu poprawe jakosci zycia w tym zapewnienie mozliwosci spedzania wolnego
czasu. Z tego powodu zdecydowano o wyréznieniu JSFP jako oddzielnej grupy docelowe;.

Osoby w niekorzystnej sytuacji
Mimo postepu spotecznej swiadomosci i istnienia dedykowanych programéw wsparcia, osoby z niepelnosprawnosciami wcigz
doswiadczajg wykluczenia spotecznego. Borykaja sie z trudnosciami w integracji spolecznej, znalezieniu pracy oraz dostepie do
publicznej infrastruktury, ktéra czesto pozostaje niedostepna z powodu barier architektonicznych. Réwniez ich opiekunowie,
z uwagi na niemalze calodobowe zaangazowanie zwigzane z opiekg nad osoba niepelnosprawna, sa w pewien sposéb wykluczeni
z aktywnosci spolecznej, a niekiedy réwniez zawodowe;j.

Kobiety

Odgrywaja one kluczowa role w organizacjach pozarzadowych, angazujac sie w organizacje réznorodnych wydarzen
i podejmujac formalne sprawy. Warto réwniez zauwazyé, ze wickszo$é kobiet réwnoczesnie zajmuje sie wychowywaniem
dzieci, prowadzeniem gospodarstwa domowego i zaangazowaniem w prace w gospodarstwie rolnym, ktére w duzej czesci
przypadkéw nie przynosi oczekiwanych zyskéw. Ponadto, z uwagi na obowiazki bardzo czesto nie moga podjaé pracy
zawodowej. Ze wzgledu na to wielkie obciazenie, wymagaja szczegélnego wsparcia.

Rolnicy niskotowarowi.

Rolnictwo na obszarze LSR ma czgsto postaé niewielkich, rodzinnych gospodarstw, dzialajacych pokolenia na pokolenie.
Niestety, malejaca oplacalnoéé¢ produkeji rolnej stwarza liczne wyzwania finansowe dla wlascicieli. Ponadto, brak dostepu do
fachowej wiedzy i doradztwa utrudnia znalezienie skutecznych rozwigzan, ktére pozwolilyby zwiekszyé dochody bez
koniecznosci rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa. Dodatkowo, mimo ogélnego spadku bezrobocia, jak pokazuja dane
statystyczne GUS, czesto czlonkowie gospodarstw rolnych, choé nieformalnie zatrudnieni, nie s3 zarejestrowani w Urzedach
Pracy jako osoby bezrobotne, stanowigc tym samym znaczng grupe, ktéra znajduje sie w sferze tzw. ukrytego bezrobocia.

Na chwile obecng, jak wskazuja obserwacje w poszczegélnych gminach migranci skupiaja sie na rozwigzywaniu wlasnych
probleméw, nie angazujgc sie w lokalne sprawy miejsca, w ktérym mieszkaja. W ramach RLKS, jezeli na etapie wdrazania
zostang zgloszone takie inicjatywy i w wyniku przeprowadzonych konsultacji spolecznych zostang zaakceptowane, ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” podejmie dzialania majace na celu integracje mieszkancéw obszaru objetego LSR oraz osdb, ktére z réznych
powodéw zdecydowaly sie zamieszkaé w tym konkretnym regionie.

Kolejng grupa oséb w niekorzystnej sytuacji, pomimo obserwowanego spadku wskaznikéw w tym zakresie s3 osoby
poszukujgce zatrudnienia. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych moze z jednej strony byé kojarzone z rozwojem obszaru ale
z drugiej jedna z przyczyn sa migracje mlodych oséb do duzych osrodkéw miejskich. Obszar LSR, jezeli ma sie rozwijaé i by¢
konkurencyjny nie moze pozwoli¢ sobie na odplyw tak cennego kapitalu dlatego tez dzialania z zakresu przedsigbiorczosci

34



beds w duzej mierze kierowane do 0séb pozostajacych bez pracy, aby przywrécié¢ im godnosé i motywacje do pozostania w
miejscu zamieszkania.

Osoby poszukujace zatrudnienia ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe, maja ograniczony dostep do wielu form
aktywnosci. Dlatego tez, osoby te wymagaja specjalnego/dedykowanego wsparcia, stanowiagcego odpowiedz na zdiagnozowane
uprzednio potrzeby.

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” ma zamiar wykorzysta¢ doswiadczenia w zakresie wsparcia grup
defaworyzowanych z poprzedniego okresu programowania, poniewaz — jak pokazaly wyniki przeprowadzonej ewaluacji -
spotykaly si¢ one z pozytywnym odbiorem i byly trafna odpowiedziag na potrzeby mieszkancéw, szczegélnie w grupach

senioréw i bezrobotnych.

Podstawowym narzedziem ksztaltowania polityki przestrzennej w Polsce s3 studia uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz sporzadzone na ich podstawie miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego.

Zgodnie z art. 4 ust 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego nastepuje ustalenie przeznaczenia terenu, rozmieszczenie inwestycji celu publicznego oraz okreslenie sposobéw
zagospodarowania i warunkéw zabudowy danego terenu.

Plany miejscowe obejmuja tylko cze$é obszaru gmin czlonkowskich ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” w ich granicach
administracyjnych i s3 spdjne z przyjetymi celami zaréwno konkretnych gmin jak i wojewédztwa.

W ramach LSR na lata 2023-2027 planuje sie realizacje szeregu indywidualnych przedsiewzigé zaréwno z zakresu
przedsiebiorczoéci jak i infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Na obszarze LSR kazda z gmin czlonkowskich na biezaco
aktualizuje Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego, ktére dodatkowo widoczne s3 w Systemie Informacji
Przestrzennej dostepnej online. Dlatego tez, wzorem lat ubieglych kazdy beneficjent, ktéry bedzie zamierzal realizowaé operacje

w zakresie infrastruktury bedzie zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych zapiséw MPZP.

Zgodnie z zapisami PS dla WPR na lata 2023-2027, budowane LSR nie beda wspierane w zakresie rewitalizacji, dlatego
zagadnienie to nie bylo poruszane w trakcie spotkan i konsultacji z mieszkaricami obszaru dzialania Stowarzyszenia ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni”. Obszar ten nie podlega wsparciu w zakresie Rozwoju lokalnego wspieranego w ramach EFS+ oraz EFRR.

O potencjale przedsigbiorczym mieszkancéw ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” $wiadczy liczba podmiotéw nowo
zarejestrowanych na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym. Gminy nalezace do grupy réznia sie od siebie pod tym
wzgledem. Najwiecej takich podmiotéw zarejestrowanych jest w gminie Zelazkéw: 173 podmioty na 10 tysigcy oséb w wieku

produkcyjnym, dwa razy wiecej niz w gminie Liskéw, gdzie zarejestrowanych jest jedynie 79 podmiotéw na 10 tysiecy ludnosci.

Tabela nr. 11 Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Blizanéw m 156 124 120 122
Godziesze Wielkie 135 n9 ne 147 169
Cekéw-Kolonia 140 148 171 133 148
Kozminek 108 130 126 125 1o
Opatéwek n3 146 140 m 140
Zelazkéw 130 195 132 133 173
Liskéw 100 153 74 104 79
Mycielin 89 147 170 67 133
Stawiszyn 99 93 127 128 120

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Z kolei ponizsza tabela przedstawia dynamike liczby podmiotéw gospodarki narodowej ogétem. Najwiecej podmiotéw
zarejestrowanych jest w urzedzie gminy Opatéwek, az 1275 przedsiebiorstw, jednak to w tej gminie nastapil najmniejszy wzrost
wzgledem 2017 r. Najwiecej podmiotéw przybylo w ciagu ostatnich 5 lat w gminie Mycielin, az o 36,37%. Sredni wzrost od

2017 wynidst 20%, tymczasem w calym wojewddztwie wielopolskim wzrost utrzymat sie na poziomie ok. 16%.
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Tabela nr 12 Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Blizanéw 858 885 904 947 o088
Godziesze Wielkie 748 763 803 867 947
Cekéw-Kolonia 388 408 438 453 482
Kozminek 581 612 635 668 694
Opatéwek 162 165 1201 1222 1275
Zelazkéw 894 951 981 1037 no7
Liskow 351 366 360 377 388
Mycielin 266 293 321 336 363
Stawiszyn 544 550 576 612 634

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Pomimo wzrostu liczby podmiotéw gospodarki narodowej, w opinii uczestnikéw badania ewaluacyjnego mozliwosé
zatrudnienia poza rolnictwem byla jednym z najnizej ocenionych aspektéw pod katem potencjalu rozwojowego obszaru. Opinie
te nie dotyczyly mozliwoéci pozyskania dotacji ale formalno-prawnych aspektéw zwigzanych z prowadzeniem firmy m.in.
biurokracji i zmieniajacych si¢ przepiséw i rosnacych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dzialalnoéci. Duze zainteresowanie
beneficjentéw w latach 2014-2020 dotacja na otworzenie / rozwdj dzialalnosci gospodarczej jak réwniez ozywione dyskusje na
etapie konstruowania nowej strategii jednoznacznie potwierdzaja, ze LGDpowinno wspieraé przedsiebiorczosé.

Nalezy mieé réwniez na uwadze, ze lata 2020-2021 byly trudne dla przedsiebiorcéw z uwagi na stan pandemii i restrykcyjne
ograniczenia z tym zwigzane, jednakze jak widaé w danych statystycznych potencjal wéréd mieszkancéw na terenie objetym

LSR jest rosnacy.

W 2021 r. terenStowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zamieszkiwalo 686 o0séb bez pracy, w tym 276 bezrobotnych
mezczyzn i 410 bezrobotnych kobiet. Do najwigkszego spadku bezrobocia doszlo w gminie Stawiszyn (24,32%). Najwiecej oséb
bez pracy zamieszkuje gminy Blizanéw i Godziesze Wielkie, 97 mieszkanicéw w kazdej z nich. Najmniej bezrobotnych mieszka
w gminach Cekéw-Kolonia i Mycielin, 53 mieszkancéw w kazdej z nich. Tendencja spadku bezrobocia w gminach nalezacych

do LGD7 jest wyzsza niz wartoé¢ ta dla calego wojewddztwa wielkopolskiego.

Tabela nr 13 Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Blizanow 100 91 83 102 97
Godziesze Wielkie 104 92 87 93 97
Cekéw-Kolonia 45 39 31 45 53
Kozminek 87 55 61 85 70
Opatéwek 104 78 68 106 93
Zelazkéw 107 77 8 94 83
Liskow 53 45 48 52 56
Mycielin 54 38 42 53 53
Stawiszyn m 92 75 97 84
Srednia dla obszaru LSR 85 67 64 81 76

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Potwierdzajg to réwniez dwa inne wskazniki badajgce rynek pracy tj. ,udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie

ludnosci w wieku produkeyjnym -%,

Tabela n 14 udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkecyjnym

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Blizanéw 3,7 1,6 1,5 1,3 1,7
Cekéw-Kolonia 3,5 1,5 1,3 1, 1,6
Godziesze Wielkie 3,9 1,8 1,5 1,5 1,5

36



Kozminek 4,3 1,8 1,2 1,3 1,6
Liskéw 1,7 14 1,5 1,7 1,9
Mycie]in 1,8 1,3 14 1,9 1,9
Opatéwek 1,6 1,2 1,0 1,7 1,5
Stawiszyn 2,5 2,1 1,7 2,4 2,1
Zelazkéw 1,8 1,3 1,4 1,6 1,4

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

oraz ,pracujacy na 1000 ludnoéci w wieku produkcyjnym- osoba” tabelarycznie ujety dla obszaru objetego LSR w ponizszym
zestawieniu

Tabela nr 15 Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy 2017 2018 2019 2020 2021
Blizanéw 218,2 256,2 270,3 258,7 276,8
Cekéw-Kolonia 143,5 180,9 298,6 247,8 211,0
Godziesze Wielkie 138,7 146,4 145,0 148,2 157,6
Kozminek 121,6 148,7 153,9 146,6 1711
Liskéw 268,3 275,6 256,8 228,8 243,6
Mycielin 101,5 99,7 14,2 108,5 106,8
Opatéwek 278,2 325,3 298,4 3191 3344
Stawiszyn 228,2 216,8 206,3 205,8 213,2
Zelazkéw 225,4 241,5 266,4 261,3 304,8

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wykorzystujac potencjal obszaru (m.in. atrakcje turystyczne, $rodowisko naturalne, duza liczbe produktéw lokalnych)
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni ”, wzorem poprzedniego okresu programowania, bedzie promowa¢ dzialania zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczoéci (podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej i rozwijanie dzialalnoéci gospodarczej). Beda
wykorzystywane do tego mozliwoéci planu komunikagji tj. spotkania informacyjne, szkolenia dla beneficjentéw, podczas ktérych
beda pokazywane dobre praktyki z ostatnich kilku lat, jak i korzysci z dofinansowania pozyskanego za posrednictwem Lokalnej
Grupy Dzialania.

Ponadto, uprawnionym jest stwierdzenie, ze do spadku bezrobocia niewatpliwie przyczynila sie dzialalno$é Lokalnej Grupy
Dzialania, poniewaz to z budzetu tej organizacji sfinansowanych zostalo utworzenie ponad 40 nowych podmiotéw zas 8 firm
uzyskalo wsparcie na rozwéj swoich dzialalnosci tworzac jednoczesénie nowe miejsca pracy.

Planuje sie réwniez promowanie przedsiebiorcéw za tworzenie miejsc pracy dla oséb ze zdiagnozowanych w LSR grup
spolecznych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz oséb mlodych i senioréw.

Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych i tworzenie nowych miejsc pracy ma réwniez bezposrednie przelozenie na ogélny

spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy spolecznej, co obrazuje ponizsza tabela.

Na obszarze objetym LSR w 2021 r. mieszkalo 2273 beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tysiecy ludnosci,
niemal o polowe mniej niz w 2017 r. Spadek liczby 0séb otrzymujacych pomoc ze strony osrodkéw pomocy spolecznej dotyczy
wszystkich gmin nalezacych do ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Najwiecej beneficjentéw w ciggu 5 lat ubylo w gminie Liskéw —
o 62,77%, najmniejszy spadek zanotowano w gminie Mycielin — o 30,81%. Stosunkowo najwiecej potrzebujacych zamieszkuje
gmine Mycielin: 366 oséb na 10 tysiecy mieszkaricéw, najmniej natomiast gmine Cekéw-Kolonia: 184 na 10 tysiecy oséb.

Tabela nr 16 Beneficjenci $rodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Blizanéw 474 429 391 345 257
Cekéw-Kolonia 385 329 300 263 184
Godziesze Wielkie 608 438 397 363 288
Kozminek 428 328 288 242 203
Liskéw 564 41 260 329 210
Mycielin 529 445 350 303 366
Opatéwek 477 389 334 291 263
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Stawiszyn 469 423 354 318 299

Zelazkéw 473 418 383 248 203
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Poziom zaangazowania mieszkaricéw w sprawy spoleczne pozwala okredli¢ liczba fundacji i stowarzyszen dzialajacych
w gminie. Srednia liczba takich organizacji dla terenéw

Stowarzyszenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest nizsza niz dla calego wojewédztwa wielkopolskiego i wynosi 38
podmiotéw na 10 tysiecy mieszkancéw, podczas gdy warto$é ta dla wojewddztwa wynosi 42 podmioty na 10 tysiecy
mieszkancéw. Gminami, ktére przewyzszaja wynik wojewddzki sa Blizanéw (48 organizacji) i Mycielin (46 organizacji).
Stosunkowo najmniej organizacji dziala w gminie Stawiszyn: 26 fundacji i stowarzyszen na 10 tysiecy oséb. Gminy nie réznig
sie znaczgco miedzy soba w kwestii wzrostu liczby organizacji spolecznych na przestrzeni lat.

Majac na uwadze duze zaangazowanie przedstawicieli sektora spolecznego w dzialalnoé¢ LGD niski wzrost liczby
organizacji pozarzadowych na terenie dzialania Stowarzyszenia ogdélem, moze oznaczaé, ze istniejace organizacje doskonale
wypelniaja swoja misje i cele jakie sobie postawily i kolejne osoby, ktére maja pomysly na rozwéj spolecznosci zasilajg szeregi

istniejacych podmiotéw zamiast tworzy¢ kolejne.

Tabela nr 17 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 10 tys. mieszkancéw

Nazwa gminy Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Blizanow 47 47 47 48 48
Godziesze Wielkie 25 26 28 28 30
Cekéw-Kolonia 36 40 40 40 42
Kozminek 36 34 33 32 35
Opatéwek 39 38 37 37 39
Zelazkéw 28 30 30 30 32
Liskéw 44 40 40 41 41
Mycielin 4 4 45 45 46
Stawiszyn 24 24 24 24 26
Srednia dla obszaru LSR 36 36 36 36 38

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Gléwnymi problemami spolecznymi zdiagnozowanymi na obszarze dzialania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” jest starzenie
sie spoleczenstwa. Wskaznik obciazenia demograficznego to stosunek dzieci i 0séb starszych do reszty spoleczenstwa. Srednim
wskaznikiem dla wszystkich gmin nalezacych do ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” w 2021 r. bylo 17,0%. We wszystkich gminach
wskaznik ten z roku na rok wzrasta, najbardziej w gminie Cekéw-Kolonia, od 2015 r. o 4 punkty procentowe, najmniej
w gminie Godziesze Wielkie, jedynie o procent. Najwieksza grupe emeryci i emerytki stanowia w gminie Liskéw, niemal co
piaty mieszkaniec ma tam wiecej, niz 65 lat. ,Najmlodsza” w tej grupie gming jest Godziesze Wielkie, 15% mieszkancéw jest

tam poza wiekiem produkcyjnym.

Tabela nr 18 Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Blizanéw 14,3 14,8 15,1 15,5 15,9
Godziesze Wielkie 14,1 14,2 14,5 14,8 14,9
Cekéw-Kolonia 16,1 16,5 16,9 17,1 17,9
Kozminek 14,7 15,3 15,5 16,1 16
Opatéwek 16,5 17 17,4 17,6 17,9
Zelazkéw 15 15 15,4 15,9 16,3
Liskéw 17,7 18,3 18,2 18,5 18,9
Mycielin 16,2 16,4 17,1 17,4 17,6
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Stawiszyn 15,7 16,2 16,9 17,4 17,8

Srednia dla obszaru LSR 15,5 15,9 16,3 16,7 17,0
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Lokalna Grupa Dzialania zaréwno w swoich dzialaniach jak i dzialaniach podejmowanych przez beneficjentéw
przyznawanych dotacji zwraca uwage na zachowanie standardu minimum w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji. Wzorem w tym zakresie s3 ,Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027” opracowane w celu zapewnienia zgodnosci wdrazania programéw z zasadami horyzontalnymi:
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze zapewnienie spdjnego podejécia
w tym zakresie w ramach programéw i projektéw wspélfinansowanych ze $rodkéw EFS+, EFRR, FS i FST.

Niewatpliwie sila spéjnosci tradycji i tozsamosci lokalnej jest dziedzictwo kulturowe terenu Stowarzyszenia ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” opisane w rozdziale 11

Dziedzictwo kulturowe podzieli¢ mozna na kilka naturalnych szlakéw:

- Szlak koscioléw drewnianych z przepieknymi obiektami w Godzieszach Wielkich, Blizanowie, Kosmowie i Lipe, Tlokini
Koscielnej, Zborowie, Borkowie Starym i Pigtku Wielkim.

- Szlak koscioléw monumentalnych w Kozminku, Gaci Kaliskiej, Pamigcinie, Strzatkowie, Rajsku, Opatéwek, Chelmcach,
Stawiszynie, Koscielcu i Dzierzbinie.

- Szlak dworéw szlacheckich w Pawtéwku, Kamieniu, Rozdzatach, Zelazkowie, Warszéwce, Piotrowie, Jastrzgbnikach, Laszkowie,
Jarantowie, Brudzewie, Kozminku i Pigtku Wielkim oraz oczywiscie Dworek Marii Dabrowskiej w Russowie.

- Szlak przemysltu XIX wiecznego z monumentalnym Muzeum Przemystu w Opatéwku, rogatka miejska i kaplica grobowa gen.
Zajaczka i domem robotnikéw.

- Szlak parkéw i patacéw w Opatéwku, Kozminku, Zelazkowie, Pigtku Wielkim, Petrykach, Mycielinie.

- Szlak nowoczesnej wsi obejmujacy szkole i dom dziecka w Liskowie.

- Szlak kolejki waskotorowej na terenie Gmin Stawiszyn, Zelazkéw i Opatéwek.

-szlak zrewitalizowanych obiektéw dziedzictwa materialnego m.in.w Kozminku, Opatéwku, Zelazkowie i Godzieszach Wielkich.
Wszystkie ciekawe obiekty dziedzictwa kulturalnego oraz instytucje zycia kulturalnego na obszarze objetym LSR zostaly opisane
(wraz z legendami i podaniami ludowymi) w wydanym przez ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” w 2013 r. ,Przewodniku
turystycznym”, a szlaki turystyczne (rowerowe) po obszarze objetym LSR, oznakowane i ukazane na mapie ,Szlakiem Debéw
i Paproci”.

Pomimo podjetych krokéw na przestrzeni ostatnich lat, nadal wystepuje koniecznoéé¢ kontynuacji dzialan z zakresu
dziedzictwa kulturowego, aby jeszcze bardziej odzwierciedli¢ walory Ziemi Kaliskiej, objetej dzialaniem ,LGD7 — Kraina Nocy
i Dnii udostepni¢ je turystom krétkoterminowym z terenu Kalisza, Turku i Konina (nieodleglych od naszego obszaru) i jego
waloréw poznawczych. Warunkiem dla tych dzialan bedzie poprawa bazy turystycznej i kulturalnej (miejsca postojowe, izby
pamieci, informacje wizualne) tak dla automobilistéw, jak i rowerzystéw oraz kajakarzy, dla ktérych udostepniono w ramach
projektu wspdlpracy infrastrukture rekreacyjng przy szlaku wodnym na rzece Prosnie oraz jej dorzeczach, aby da¢ mozliwosé
poznania srodkowego biegu rzeki z atrakcyjnymi miejscami na terenie Gminy Godziesze Wielkie i Blizandw, pozostalych gmin
obszaru objetego LSR, a takze gmin s3siadujacego ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”: Goluchéw oraz Czermin.

Korzystng sytuacje w tym zakresie tworzy wspdlpraca LGD z Aglomeracja Kalisko-Ostrowska i za jej posrednictwem,

Aglomeracja Koninska, Slesinem i Uniejowem.

Na calym obszarze objetym LSR istniejg odpowiednie warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki, poniewaz
ma on wizerunek przestrzeni czystej i przyjaznej czlowiekowi. Takze zasoby $rodowiskowe obszaru objetego LSR stanowia
spojny, cenny przyrodniczo teren, bogaty i ciekawy krajobrazowo, z dolinami rzek i zbiornikéw wodnych. To teren réwninny,
z najdluzsza rzeka Prosna (lewy doplyw Warty) wraz z jej doplywami: Pokrzywnica, Swedrnia oraz rzeka Bawél. Do
wykorzystania, np. w turystyce czy edukacji, sa kompleksy dworskie z pieknymi zasobami parkowymi, kompleksy lesne, liczne
pomniki przyrody i obszary chronione, dajace duze mozliwoséci czynnego wypoczynku i rekreacji. ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”
nie posiada obszaréw o zdegradowanym $rodowisku.

Ponadto, o atrakcyjnodci turystycznej obszaru $wiadczy bogactwo dziedzictwa kulturowego, ktére od poczatku
funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” stalo si¢ przedmiotem szczegdlnej troski wyrazanej poprzez podejmowanie dziatan
majacych na celu jego zachowanie i jak najszerszg promocje zaréwno na terenie kraju jak i zagranica.

Nalezy podkreéli¢, iz wyniki przeprowadzonych badan pokazuja ze najwyzsze oceny wéréd mieszkanicéw otrzymal aspekt

zwigzany z zasobami naturalnymi i turystyka. Jednoznacznie dowodzi to faktu, iz mieszkancy sa $wiadomi potencjatu obszaru
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jednoczesnie realnie oceniajg, ze na obszarze s3 niesprzyjajace warunki dla turystéw i 0séb przyjezdnych. Jest to bardzo wazna
informacja, poniewaz pozwoli LGD7, m.in. poprzez odpowiednie sfomulowanie celéw i kryteriéw wyboru operacji, wywrzeé
pozytywny wplyw na rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej w tym rozwdj przedsiebiorczosci w tym zakresie.
Obszar LSR pod wzgledem infrastruktury noclegowej nie przedstawia sie korzystnie. tgcznie na obszarze dzialania
stowarzyszenia na 2021 rok bylo dostepnych 10 calorocznych obiektéw noclegowych, ktére dysponowaly 376 miejscami
noclegowymi. Podobnie sytuacja przedstawia sie, jezeli chodzi o miejsca noclegowe udostepniane w gospodarstwach
agroturystycznych. Ponizsze tabele przedstawiajg stan infrastruktury noclegowej dostepnej na obszarze LSR na przestrzeni
ostatnich lat i jednoznacznie wskazuja na koniecznoéé podjecia dzialan zwigkszajacych liczbe miejsc noclegowych na terenie

Lokalnej Grupy Dzialania.

Lokalna Grupa Dzialania skupia na swoim obszarze gminy wiejskie i gminy miejsko wiejskie.
Wedtug danych GUS (Bank Danych Lokalnych) na dzien 31.12.2020. gminy ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” zamieszkiwaly
lacznie 69 476 osoby, z czego 5 020 (7%) oséb zamieszkiwalto w miastach.

tacznikiem pomiedzy zjawiskami w zyciu spolecznym obszaru objetego LSR i nowoczesng gospodarka jest jej tradycyjna
cze$é — rolnictwo i wies.

Spdjnosé obszaru LSR dotyczy w szczegdlnosci efektywnego, wyspecjalizowanego rolnictwa i wysokiej kultury rolnej. Obszar
objety LSR posiada dluga tradycje rolnicza i identyfikowany jest w kraju, jako dobrze rozwinigty obszar upraw ogrodniczo-
warzywnych oraz hodowli trzody chlewnej i bydla. Charakter i jako$¢ rolnictwa obszaru LSR. Zrédtem dochodéw dla
gospodarstw domowych z obszaru LSR jest przede wszystkim dzialalnoéé rolnicza, nastgpnie praca najemna, w dalszej

kolejnoéci emerytury i renty, pozarolnicza dzialalnoéé gospodarcza oraz inne zrédta.

Tabela nr 19 Gospodarstwa domowe wg zrédel dochodéw.
Blizanéw Cekéw- Godziesz Kozmine Liskéw Mycie Opatéwe Stawiszy Zelazkéw  Raze
Kolonia e Wielkie k lin k n m

Rolnictwo 1153 560 980 830 717 646 975 535 1000 7396
Pozarolnicza 158 77 no 98 79 107 m 78 169 987
dzialalnosé
gospodarcza
praca 545 260 442 382 388 220 343 262 384 3226
najemna
emerytury i 304 150 224 207 144 134 232 126 250 1771
renty
Inne 168 97 89 147 96 130 107 50 168 1052
niezarobkow
e zrédla
poza
emerytury i
rentg

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze objetym LSR gospodarstwa o wielkosci w przedziale 1-5 ha stanowia ponad 40% ogdlnej liczby gospodarstw
(wg. danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2020 r.), w dalszej kolejnosci sa gospodarstwa o powierzchni 5-10 ha.

Tabela nr 20 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych

do 1 ha
Nazwa gminy ogélem wlacznie 1-5 ha 5-10 ha 10 - 15 ha 15 ha i wiecej
Blizanéw 1156 27 507 333 140 149
Cekéw-Kolonia 564 8 236 184 71 65
Godziesze Wielkie 980 17 446 296 133 88
Kozminek 831 14 352 262 109 94
Liskéw 718 9 294 256 83 76
Mycielin 647 n 264 234 74 64
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Opatéwek 982 33 458 254 n6 121
Stawiszyn 535 7 249 156 61 62
Zelazkéw 1002 47 388 283 160 124
Razem 7 415 173 3194 2 258 947 843
% udziat 100 2,33 43,07 30,45 12,77 1,37

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W gospodarstwach rolnych, wg. danych GUS w 2020 r. zatrudnionych bylo ponad 16 tys. 0séb przy czym znaczna wigkszo$é

stanowili mezczyzni

Tabela nr 21 Pracujacy w gospodarstwach rolnych (czlonkowie rodziny i pracujacy najemni stali) wg plci w osobach

Nazwa gminy ogétem mezczyzni kobiety

Blizanéw 2835 1492 1343
Cekéw-Kolonia n41 7n 430
Godziesze Wielkie 1829 m7 712
Kozminek 1884 1084 800
Liskéw 1496 865 631
Mycielin n23 632 491
Opatéwek 2514 1370 144
Stawiszyn n78 628 550
Zelazkéw 2309 1315 994
Razem 16 309 9 214 7 095

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze objetym LSR dominujaca uprawa jest zyto, w dalszej kolejnosci pszenica, nastepnie pszenzyto oraz kukurydza

na ziarno.

Tabela nr 22 Gospodarstwa rolne z powierzchnia zasiewéw / gospodarstwo

kukurydza warzywa
Nazwa gminy Ppszenica zyto jeczmien | owies pszenzyto |na ziarno |ziemniaki |gruntowe
Blizanéw 594 214 149 108 297 481 141 221
Cekéw-Kolonia 188 262 52 ng 209 175 69 27
Godziesze Wielkie 197 530 177 193 426 208 86 17
Kozminek 228 390 105 n4 297 209 84 45
Liskéw 148 362 44 n7 275 132 60
Mycielin 194 261 65 104 193 180 64 33
Opatéwek 224 293 172 164 379 148 152 123
Stawiszyn 255 125 76 44 n3 247 71 94
Zelazkéw 477 140 184 66 283 481 109 229
Razem 2505| 2577 1024 1028 2 472 2 261 836 789

Zrédbo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Uprawa ziemi, czesto w gospodarstwach dziedziczonych od pokolenn ma dla rolnikéw wymiar nie tylko ekonomiczny ale
przede wszystkim sentymentalny i tradycyjny. Szanujac przywigzanie rolnika do ziemi, ale tez chcac wspoméc oplacalnosé
gospodarstw, Lokalna Grupa Dzialania bedac swoistym liderem innowacji w lokalnym érodowisku bedzie prowadzié¢ dzialania
zachecajace rolnikéw, szczegdlnie z malych gospodarstw do szukania rozwigzan, ktére pozwola na zachowanie tradycyjnej
formy gospodarstwa przy jednoczesnym nadaniu mu nowej funkcji; mowa tutaj o tworzeniu gospodarstw agroturystycznych,
zagrdéd edukacyjnych czy gospodarstw opiekuniczych.

Obszar Kalisza slynie z rozwinietego warzywnictwa i sadownictwa. Najbardziej rozpoznawalnym produktem jest ,pomidor

kaliski”.



Dostep do edukacji na obszarze objetym LSR nalezy oceni¢ jako optymalny majac na uwadze problem starzejacego sie
spoleczenstwa. Jak pokazujg dane GUS, liczba obiektéw na przestrzeni ostatnich kilku lat nie ulegla gwaltownemu zmniejszeniu,
poza szkolami ponadgimnazjalnymi. Na terenie Lokalnej Grupy Dzialania funkcjonuje facznie 6 szkét ponadgimnazjalnych, 39
szkél podstawowych oraz 35 punktéw, ktérych swiadczone jest wychowanie przedszkolne (s3 to zaréwno przedszkola, oddzialy
jak réwniez punkty przedszkolne)

Dbajac o poprawe jakosci zycia na obszarze dzialania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” w tym rozwéj przedsiebiorczosci, nie
mozna poming¢ istotnych kwestii zwigzanych z ochrong érodowiska oraz przeciwdzialaniem zmianom klimatycznym.

Zréwnowazenie $rodowiskowe jest rozumiane jako efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi w dzialalnoéci
produkcyjnej, pozwalajace na ich zachowanie na przyszle potrzeby. Nalezy jednoczesnie pamigtaé, ze rozwéj gospodarczy, tak
istotny dla obszaru dzialania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” to lancuch, ktéry ma kilka ogniw, a jednym z nich jest $rodowisko.
Zadne podmioty, ani firmy, ani instytucje publiczne ani organizacje pozarzadowe nie moga nim dysponowa¢ tak, jakby byta
niewyczerpanym zrédlem zasobéw, nawet jesli ich celem jest zaspokojenie ludzkich potrzeb poprzez konsumpcje.

Zasoby naturalne s3 ograniczone, a ich nadmierna eksploatacja lub niewlasciwe zarzadzanie moze skutkowaé brakiem
waznych zrédel zaopatrzenia w podstawowe elementy w perspektywie $rednio- lub dlugoterminowej; takich jak woda, prad,
ziemia, drzewa itp.

Lokalna Grupa Dzialania, wzorem poprzedniego okresu programowania, bedzie premiowaé operacje majace pozytywny
wplyw na kwestie zréwnowazenia $rodowiskowego. Kazdy beneficjent, ktéry otrzyma wsparcie w tym zakresie bedzie
zobowigzany do przedlozenia informacji z wywigzania sie z obowigzku przeprowadzenia dzialan w zakresie ochrony érodowiska
i zréwnowazonego rozwoju. Kazda operacja bedzie monitorowana na podstawie osiagnietych wskaznikéw uwzgledniajacych
specyfike konkretnej operacji.

Jedna z wazniejszych rél w tym zakresie beda odgrywaé dzialania w zakresie koncepcji Smart Village (inteligentnej wsi)
ktére to z zalozenia musza m.in. wykazywaé korzyéé dla lokalnej spolecznosci w zakresie poprawy poszanowania $rodowiska

i klimatu.

Przedsigwziecia w ramach LSR beda realizowane za pomocg konkurséw (operacji klasycznych), projektéw grantowych, operacji
whasnych, projektéw partnerskich oraz grantéw na opracowanie koncepcji Smart Village. Taki dobér metod jest uzasadniony
doswiadczeniami LGD7 w poprzednich okresach programowania, potrzebami zglaszanymi przez lokalng spolecznoéé¢ oraz
dostepnymi formami wsparcia w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027.

LSR, z uwagi na zakres celéw i przedsiewzie¢ planowanych do realizacji a takze mozliwosci dostepnych metod finansowania
na terenie wojewéddztwa wielkopolskiego bedzie finansowana zaréwno z EFRROW jak i EFRR i EFS-+.

Przyjeto sposéb wdrazania LSR poprzez stosowanie wielozakresowych naboréw wnioskéw. Jak wykazano w dalszej czesci
niniejszej LSR, przedsiewziecia s3 tak skonstruowane, ze nie tylko odpowiadaja na najpilniejsze potrzeby lokalnej spolecznosci,
w tym oséb mlodych, senioréw i grup w niekorzystnej sytuacji, ale sie wzajemnie uzupelniaja dajac efekt synergii, niemozliwy
do uzyskania w ramach innych programéw pomocowych. Oznacza to, ze realizacja jednego przedsiewziecia bedzie pozytywnie

wplywaé na zalozenia innego, wzmacniajac tym samym efekt interwencji LEADER na obszarze LSR.

Na poziomie ,LGD7 oraz niniejszej LSR, problemem jest odczuwany przez lokalna spoleczno$é pewien rodzaj uciazliwosci
(np. utrudniony dostep, brak dostepu, pogorszenie standardu, itp.) bedacej nastepstwem braku lub zlej/ niewystraczajacej jakosci
okreslonych débr lub uslug.

Diagnozujac konkretne problemy na obszarze objetym LSR brano pod uwage przede wszystkim wyniki spotkan
konsultacyjnych z mieszkanicami ale réwniez ich skale, obszar wystepowania oraz mozliwosci interwencji LEADER.

Majac powyzsze na uwadze, zidentyfikowano dwa problemy kluczowe:
1. Niski poziom wlaczenia spolecznego, integracji i aktywizacji oraz brak wsparcia dla organizacji pozarzadowych
w tym ograniczony dostep do edukacji na obszarach wiejskich.
2. Znikoma dochodowoéé¢ malych gospodarstw rolnych oraz niewystarczajacy dostep do produktéw i ustug dla ludnosci
w tym uboga oferta spedzania czasu wolnego i niewystarczajacy dostep do infrastruktury publicznej.
Rozwigzanie probleméw (przynajmniej w pewnym zakresie) nastapi poprzez realizacje konkretnych przedsiewzigé, ktére
wspdlnie przyczynig sie do osiggniecia pozadanej zmiany na obszarze LSR. Jednakze sformulowanie celéw i przedsiewzieé to
nie wszystko. Majac na uwadze ograniczony budzet przeznaczony na realizacje LSR, Stowarzyszenie ,LGD7 —Kraina Nocy

i Dni” powinno bardzo uwaznie dokonaé wyboru operacji tak, aby przy stosunkowo niewielkim nakladzie finansowym, osiagnaé
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maksymalne rezultaty. Temu bedg stuzyé¢ kryteria wyboru operacji, ktére zostaly sformulowane réwniez z udzialem lokalnej

spolecznosci na etapie budowy LSR.

Majac powyzsze na uwadze LGD bedzie stosowaé kryteria, ktére pozwolg m.in. wybraé operacje

Uzasadnienie

Objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi

Wsparcie opracowania koncepcji inteligentnych wsi odnoszacych sie
do obszaréw wiejskich i spolecznoéci, ktére chca rozwijaé nowe
mozliwosci w oparciu o swoje mocne strony i posiadane zasoby. Jest
to w przyszlodci szansa na rozwdj obszaru LSR majac na uwadze

rozdrobnienie gospodarstwa i niska dochodowoéé¢ rolnictwa.

Dedykowane dla mieszkanicéw obszaréw wiejskich,

wykluczonych  spolecznie  ze  wzgledu na
przynaleznoéé¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy

w niekorzystnej sytuacji

Wieloplaszczyznowa analiza wyzwan rozwojowych dokonana na
etapie budowy LSR wyraznie wskazala jakie grupy docelowe
wymagaja

zréwnowazony rozwdj obszaru.

najwickszego wsparcia, jezeli chcemy zapewnié

Realizowane przez mlode kobiety prowadzace/

wspélprowadzace gospodarstwo rolne w ramach
matych

zakresu rozwoju pozarolniczych funkgji

gospodarstw rolnych

Kobiety zostaly zdiagnozowane jako jedna z grup docelowych
istotnych z punktu widzenia LSR z uwagi na ich ogromny potencjat
z jednej strony, za$ z drugiej na niekorzystna sytuacje spowodowang

prace
w gospodarstwach rolnych, ktére w duzej czeéci i tak nie przynosza

brakiem mozliwosci rozwojowych z uwagi na

oczekiwanych korzysci finansowych.

Innowacyjne, gdzie innowacja jest okre$lona na
poziomie LSR (z uwzglednieniem stopnia rozwoju
danego obszaru),

pozytywnych aspektéw podejmowanych inicjatyw

majacych na celu wyréwnywanie szans pomiedzy obszarami

jednym z

wiejskimi a miejskimi jest latwiejszy dostep do sprawdzonych
praktyk, ktére prezentuja innowacyjne rozwigzania. Ostatnie nabory
skladania wnioskéw jednoznacznie wskazuja, ze przedsigbiorcy
ktére  moga

zastosowaé w swoich firmach, zwigkszajgc tym samym ich

gléwnie poszukuja innowacyjnych rozwigzan,

konkurencyjnoéé na rynku.

- Wykorzystujace lokalny potencjat
- Majace na celu kultywowanie lokalnych tradycji

Globalizacja nie moze przesloni¢ bogactwa lokalnego potencjatu
itp.). LGD

organizacja dzialajaca ,na rzecz” rozwoju danego obszaru powinna

(kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego jako
zadba¢ o to, aby mieszkanicy w pierwszej kolejnosci odkryli,
a nastepnie korzystali z jego zasobéw promujac tym samym obszar

LSR.

- Realizowane przez wnioskodawcéw,  ktérzy

korzystali z doradztwa w biurze LGD

- Realizowane przez wnioskodawcéw, ktérzy braki
udzial wydarzeniach / spotkaniach lub innych
formach aktywnosci

- Realizowane przez  wnioskodawcéw,  ktérzy

uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przed

prowadzonym naborem

Z uwagi na ograniczony budzet LSR oraz skrécony czas wdrazania
LGD powinna podejmowaé dzialania w celu minimalizacji ryzyka
nieosiggniecia zakladanych wskaznikéw oraz w dalszej konsekwencji
celébw LSR, co moze nastgpi¢ np. w wyniku wycofywania sie
beneficjentéw z realizacji uméw albo na etapie weryfikacji przez 1Z

albo po podpisaniu umowy o przyznaniu pomocy.

Przyczyniajace sie do utworzenia miejsca pracy

Jest to niezbedne z uwagi na fakt, iz stopa bezrobocia spada bardzo
powoli oraz jedng z grup docelowych s3 ludzie mlodzi, ktérzy nie
widza mozliwosci rozwoju w swoim miejscu zamieszkania a jak
powszechnie wiadomo, jednym z gléwnych czynnikéw, ktéry moze

zacheci¢ mtodych ludzi do pozostania s3 atrakcyjne miejsca pracy.

Realizowane przez wnioskodawcéw, ktérzy posiadaja
lub kwalifikacje

w zakresie odpowiednim do zakresu projektu

doswiadczenie

Wybér  wnioskodaweéw o odpowiednich  kwalifikacjach
i doswiadczeniu w danym obszarze projektu jest kluczowy.
Szczegdlnie w  przypadku zakladania nowej dzialalnosci
gospodarczej, to wlasnie gwarantuje wysoka jako$¢ oferty od
samego poczatku, po wejéciu na lokalny rynek. Dzieki temu oferta
staje sie konkurencyjna i ma wicksze szanse na zaspokojenie potrzeb
i oczekiwan klientéw a w dalszej konsekwencji wigksze szanse na

utrzymanie sie na rynku.
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Dedykowane osobom mtodym, seniorom, osobom w

niekorzystnej sytuacji

S3 to grupy docelowe zdiagnozowane na etapie budowy LSR
z wykorzystaniem szerokiego wachlarza metod partycypacji lokalnej

spolecznosci.

Uwzgledniajgce promocje LGD

obszarow

Jako

w oparciu o oddolne budowanie partnerstwa. Im wigcej oséb

organizacji  wpierajacej  rozwdj wiejskich
zaangazuje si¢ w prace na rzecz Trozwoju ,malej ojczyzny” tym
wicksze szanse, ze dzialania podejmowane przez LGD beda

odpowiadaé na potrzeby wiekszej liczby interesariuszy obszaru LSR

Partnerskie / operacji w partnerstwie

LEADER

i funkcjonowanie LGD. Doceniajagc wage i potencjal partnerstwa

Na partnerstwie i wspélpracy opiera si¢ idea

LGD bedzie premiowaé projekty, ktérych realizacja zaklada
wspdlprace.

Wykazujagce  spdjnosci, komplementarnosci  lub

synergii z innymi projektami z obszaru LSR

Wszelkie planowane przedsiewziecia w ramach LSR s3 wzgledem
siebie komplementarne, wzajemnie sie uzupelniajg zatem operacje

planowane do realizacji w ramach LSR réwniez powinny spelniaé¢ te

kryteria.

Dla ktérych wnioskowana kwota pomocy jest nizsza

niz maksymalna kwota wsparcia

ograniczenia budzetowe LSR nie s3 w stanie zaspokoié¢ wszystkich
duzych potrzeb rozwojowych obszaru. Dlatego wykorzystanie
nizszej kwoty pomocy niz maksymalna daje mozliwo$é realizacji
wigkszej liczby operacji. Taka strategia otwiera droge do realizacji
pomystéw wiekszej liczby oséb, co w rezultacie prowadzi do

wyzszego efektu i wiekszego wplywu na spolecznosé lokalng

Ponizsza tabela prezentuje istotne kwestie wystepujace na obszarze objetym LSR, ktére generuja potrzeby rozwojowe, a takze
dostepne zasoby, ktére moga zosta¢ wykorzystane do rozwigzania tych trudnosci i wyzwan. Tabela zawiera réwniez wskazéwki
odnoénie do obszaréw, na ktére LSR moze mie¢ wplyw, oraz identyfikacje grup docelowych, ktére beda objete przyszlymi

rundami skladania wnioskéw.
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Problem kluczowy Przyczyny Grupy docelowe istotne z Najwazniejsze obszary, | Zasoby/ potencjal LSR, ktéry moze by¢
punktu widzenia LSR na ktére moze mieé wykorzystany
wplyw LSR
Niski  poziom  wlgczenia | Slaba wspélpraca mieszkancéw i organizacji | Seniorzy (60+) Dzialalnosé sektora | Wysoka aktywnos¢ spoleczna oparta na
spolecznego, integracji i | pozarzadowych Ludzie mlodzi (do 25 r.z.), spolecznego tradycyjnych formach
aktywizacji oraz brak | Niewielkie zroéznicowanie dzialalnoéci | Osoby w niekorzystnej | Problemy spoleczne Poprawiajaca si¢ estetyka miejscowosci
wsparcia dla  organizacji | organizacji w zakresie dzialalnosci pozytku | sytuacji, Obszary wiejskie w ktérych zyja mieszkancy
pozarzadowych ~w  tym | publicznego Organizacje pozarzadowe, Obszar edukacji | Tradycje lokalne i zwigzane z nimi
ograniczony  dostep  do | Niewielkie wsparcie merytoryczne i | Mieszkancy, nieformalnej, imprezy i wydarzenia
edukadji na obszarach | szkoleniowe dla rozwoju JSFP Zasady zréwnowazenia | Zasoby mogace staé sie produktami
wiejskich. $rodowiskowego, turystycznymi (zabytki przyrodnicze
Dziedzictwo kulturowe/ | i historyczne, atrakcje turystyczne
zabytki
Znikoma dochodowo$é | Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna Seniorzy (60+) Dzialalnosé sektora | Zdrowe, naturalne rolnictwo,
malych gospodarstw rolnych | Niewystarczajaca infrastruktura spoleczna dla | Ludzie mlodzi (do 25 r.z.), | spolecznego (ograniczona liczba gosp.
oraz niewystarczajacy dostep | mlodziezy poza szkotami organizacje pozarzadowe, Problemy spoteczne przemysltowych)
do produktéw i uslug dla | Mala iloéé zakladéw drobnego przetwérstwa Mieszkancy, Obszary atrakcyjne | Silnie rozwiniete warzywnictwo
ludnosci w tym uboga oferta | Niewystarczajgca iloéé terenéw pod inwestycje turystycznie i sadownictwo
spedzania czasu wolnego i | Niewystarczajagca promocja obszaru i jego Zasady zréwnowazenia | Korzystne polozenie — bliskoéé Kalisza,
niewystarczajacy dostep do | waloréw, w tym promocja wewnetrzna oraz $rodowiskowego aglomeracji, trasa na Lédz
infrastruktury publiczne;j. niewystarczajaca promocja produktéw Obszary wiejskie Walory krajobrazowo-przyrodnicze

lokalnych z terenu LSR

Nieoplacalno$é produkcji rolnej w sektorach
tradycyjnych

i rozdrobnienie gospodarstw rolnych

Mata liczba gospodarstw agroturystycznych
Brak perspektywy dla 0séb mlodych

Niewielka dostepnosé¢ érodkéw finansowych do
rozwoju firm

Niewystarczajaca ilo$é¢ atrakcyjnych miejsc

pracy,
Niewielka ilosé¢ ofert pracy dla: mtodych kobiet
wychowujacych  dzieci, kobiet, o0séb 50+,

niepelnosprawnych, brak perspektyw dla ludzi
miodych.

(duza lesistosé)
Doswiadczenie gmin i NGO's
w realizacji projektéw UE

Rozwijajaca sie agroturystyka

Lokalni producenci zdrowej zywnosci,
znani na obszarze LSR i produkty rolne
(np. miéd, oleje, przetwérstwo kapusty

i in.) - potencjal promocji obszaru LSR

45




Niniejsza LSR zostala opracowana na podstawie wytycznych udostepnionych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
zatem wskazane w niej cele i planowane w ich ramach przedsiewziecia s3 spéjne, powigzane ze soba i wzajemnie sie
uzupelniaja, tworzac efekt synergii, ktéry nie bylby mozliwy do uzyskania w przypadku pojedynczych dziatan.

Realizacja LSR w naturalny sposdb przyczyni sie do rozwoju obszaru objetego LSR i z tego tez powodu jest spdjna zaréwno
z strategicznymi dokumentami dotyczacymi tego obszaru, jak i z zalozeniami programowymi na lata 2023-2027.

LSR jest dokumentem, ktéry dotyczy najistotniejszych probleméw zdiagnozowanych na najnizszym poziomie jednostek
administracyjnych tj. solectw i gmin a majac na uwadze, ze dokumenty strategiczne wyzszych rzedéw, tj. gmin, powiatéw,
wojewddztw czy kraju bazuja na diagnozach nizszych szczebli skupiajac si¢ na problemach i wyzwaniach dotyczacych jak

najwiekszego obszaru, nie ma mozliwosci aby LSR nie byl spéjny i komplementarny wzgledem strategii nadrzednych.

Cel 1 Aktywna spolecznoséé w Krainie Nocy i Dni

Przedsiqwziqcie 1.I. Przygotowanie innowacyjnych koncepcji SvV;

Przedsiewziecie 1.2. Kultywowanie tradycji Krainy Nocy i Dni;

Przedsigwziecie 1.3. Zapobieganie wykluczeniom oraz integracja spolecznosci;

Przedsigwziecie 1.4. Dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR.

LSR 2023-2027 Cel 2. Poprawa jakosci oferty ustugowej i spedzania czasu wolnego

Przedsigwziecie 2.1. Podejmowanie i rozwdj dzialalnosci  gospodarczych  ustugowych,
w tym gospodarstw agroturystycznych na obszarze LSR;

Przedsigwziecie 2.2. Aktywizacja mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej;

Przedsigwziecie 2.3. Bogata oferta spedzania czasu wolnego;

Przedsigwziecie 2.4. Rozwijanie infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
CS 2.1.Rozwdj kapitatu ludzkiego i spolecznego
CS 2.2.Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Przedsigewziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii komplementarne, spéjne i synergiczne.

W ramach LSR zaplanowano przedsigwziecia, ktére pozytywnie wplyna na rozwdj i wzmocnienie szeroko pojetego kapitatu
ludzkiego i spolecznego w ramach przedsiewzie¢ m.in. poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej (P2.4.),
aktywizacja i wlaczenie spoleczne lokalnej spolecznosci, w tym senioréw, ludzi mlodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji (P1.3;
P.2.2). Niewatpliwie do rozwoju kapitalu spolecznego przyczyni sie realizacja przedsiewziecia z zakresu rozwoju wspélpracy
podmiotéw w zakresie opracowania koncepcji Smart Village (Pl1.1.) oraz w zakresie dzialan edukacyjnych dla mlodziezy
i senioréw obszaru LSR (P1.4.) oraz kultywowania tradycji Krainy Nocy i Dni (P1.2.).

Z kolei w ramach przedsiewziecia obejmujacego rozwdj uslug dla mieszkaricéw oraz oferty agroturystycznej
(P2.1.) wsparcie uzyskaja istniejace przedsiebiorstwa oraz powstang nowe podmioty gospodarcze generujace nowe miejsca
pracy. Wsparcie uzyskaja réwniez rolnicy, ktérzy beda mogli zwiekszy¢ swoje dochody poprzez utworzenie gospodarstw
agroturystycznych, co byé moze w przyszlodci przelozy si¢ na rozwéj przedsiebiorczosci wspierajacej rolnictwo.

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Cel szczegélowy 1 Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonalo$é organizacyjna

Cel szczegélowy 11 Rozwdj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

Przedsiewziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii komplementarne, spéjne i synergiczne.

Cele LSR i Strategii Na Rzecz odpowiedzialnego Rozwoju s3 spdéjne i wzajemnie sie przenikaja w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci i wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy (P.2.1.). Z celami strategii s3 réwniez komplementarne
przedsiewziecia z zakresu poprawy dostepu do malej infrastruktury publicznej (P2.4.), aktywizacji i wlgczenia spolecznego
lokalnej spolecznosci, w tym senioréw, ludzi mlodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji (P1.3; P.2.2) dzialaniach edukacyjnych
(P1.4) czy dzialaniach na rzecz wspélpracy poprzez m.in. opracowanie koncepcji inteligentnych wsi (P1.1.) oraz kultywowania

tradycji Krainy Nocy i Dni (P.1.2.)

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cel szczegdtowy 11 Poprawa jakosci zycia, infrastruktury i stanu $rodowiska

Cel szczegdlowy 111 Rozwdj przedsigbiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego spoleczenstwa

Przedsiewziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii komplementarne, spéjne i synergiczne.

Cele LSR s3 spéjne i wykazuja wysoki stopien komplementarnosci z celami Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa

i Rybactwa 2030 przede wszystkim w zakresie rozwoju malej infrastruktury publicznej (P.2.4.), rozwoju kapitalu spolecznego
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poprzez aktywizacje i wlaczenie spoleczne lokalnej spolecznosci, w tym senioréw, ludzi mlodych lub 0séb w niekorzystnej
sytuacji (P1.3; P.2.2), zwiekszenia oferty spedzania czasu wolnego (P.2.3) jak réwniez w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci

(P2.1.)

PS dla WPR na lata 2023-2027

CS 8.P 10. Wigczenie oséb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu endogenicznego

CS 8.P 12. Zaangazowanie miodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci spoleczno$é

CS 8.P 13. Rozwdéj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczednosé zasobéw, przedsiebiorczodé, srodowisko, klimat

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej

CS 8.P 7. Poprawa dostepu do ustug komercyjnych

CS 8.P 8. Rozwdj form wspdlpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spolecznym

CS 8.P 9.Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw

Przedsigwziecia LSR s3 wzgledem celéw PS dla WPR na lata 2023-2027 komplementarne, spéjne i synergiczne.
Realizacja LSR z uwagi na fakt, iz interwencja LEADER jest jednym z fundamentalnych elementéw polityki rozwoju obszaréw
wiejskich w sposéb komplementarny pozytywnie wplynie na osiggniecie celéw PS WPR poprzez realizacje przedsiewzie¢

w zakresie m.in.:

® Przygotowania innowacyjnych koncepcji SV (P.1.1.)

e Kultywowania tradycji Krainy Nocy i Dni (P.1.2.)

® Zapobiegania wykluczeniom oraz integracja spolecznosci (P1.3.)

e Dzialan edukacyjnych dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR (P.1.4.)

® Podejmowania i rozwoju dzialalnoéci gospodarczych ustugowych, w tym gospodarstw agroturystycznych na obszarze LSR

(P2.1.)
e Aktywizacji mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej (P.2.2.)
® Bogatej oferty spedzania czasu wolnego (P.2.3.)
® Rozwijania infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni (P2.4.)

Strategia Wielkopolska 2030

1.2. Wzrost aktywnos$ci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakoéci zatrudnienia

- Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci

- Aktywizacja niewykorzystanych zasobéw pracy

2.1. Rozwéj Wielkopolski éwiadomy demograficznie

- Rozwdj srebrnej gospodarki

2.2. Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniom

- Poprawa dostepu i standardéw uslug oraz funkcjonowania infrastruktury spolecznej

2.3. Rozwdj kapitalu spolecznego i kulturowego regionu

-Ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych, réwnosciowych, innowacyjnych, w tym rozwdj innowacji spotecznych
-Wzmacnianie potencjalu kulturowego i infrastruktury kultury

-Rozwéj przemystu czasu wolnego

3.2. Poprawa stanu oraz ochrona $rodowiska przyrodniczego Wielkopolski

-Ksztaltowanie $wiadomoséci i postaw ekologicznych spoleczenistwa, wzmacnianie bezpieczenstwa ekologicznego

i $srodowiskowego

Przedsiewziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii komplementarne, spéjne i synergiczne.

Cele LSR i strategii wojewddztwa s3 spdjne i wzajemnie sie przenikaja w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci
i wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy (P.2.1.). Z celami strategii wojew6dztwa s3 réwniez komplementarne przedsiewziecia
z zakresu rozwoju malej infrastruktury publicznej (P.2.4.), kultywowania tradycji Krainy Nocy i Dni (P1.2.) jak réwniez
w zakresie aktywizacji i wlgczenia spolecznego lokalnej spolecznosci, w tym senioréw, ludzi mlodych lub oséb w niekorzystnej
sytuacji (P..3; P.2.2.) oraz promocji wspélpracy poprzez m.in. opracowanie koncepgji inteligentnych wsi (P.1.1.) czy wspieranie
dzialan edukacyjnych dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR (P.1.4.)

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Cel szczegélowy 5 (ii) ,Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu rozwoju spolecznego,
gospodarczego i $rodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki
i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie”

Cel szczegétowy 1) Wspieranie integracji spolecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb

najbardziej potrzebujacych i dzieci

Przedsiewziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii komplementarne, spéjne i synergiczne.
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Cele LSR spdjne i wykazuja wysoki stopienn komplementarnosci z celami FEW, przede wszystkim w zakresie dzialan

edukacyjnych na rzecz mlodziezy i senioréw obszaru LSR (P.1.4) oraz rozwoju malej infrastruktury publicznej (P.2.4.)

Strategia Powiatu Kaliskiego

Cel strategiczny 1: Wzrost konkurencyjnosci gospodarki powiatu poprzez nowoczesne rolnictwo, przetwérstwo i dystrybucje
w powiazaniu z elastycznym systemem edukacji (laczenie teorii z praktyka)
Cel strategiczny 11: Rozwéj kultury lokalnej oraz wzrost atrakcyjnoéci turystycznej powiatu

Cel strategiczny 1V: Wzrost poziomu bezpieczenstwa publicznego, ekologicznego oraz rozwéj i wlaczenie spoleczne

Przedsigwziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii powiatéw komplementarne, spéjne i synergiczne.

Cele LSR s3 spéjne i wykazuja wysoki stopien komplementarnosci z celami dokumentéw strategicznych powiatéw, na terenie
ktérych dziala LGD przede wszystkim w zakresie rozwoju przedsigbiorczoséci w tym powstawania gospodarstw
agroturystycznych (P.2.1.), réwniez w zakresie aktywizacji i wlaczenia spolecznego lokalnej spolecznosci, w tym senioréw, ludzi
mlodych lub 0séb w niekorzystnej sytuacji (P1.3; P.2.2) oraz integracji spolecznej na obszarach wiejskich poprzez stworzenie
bogatej oferty spedzania czasu wolnego (P.2.3.) oraz promocji wspélpracy poprzez m.in. opracowanie koncepcji inteligentnych
wsi (P.1.1.) dzialan edukacyjnych na rzecz mlodziezy i senioréw obszaru LSR (P.1.4) oraz rozwoju malej infrastruktury publicznej
(P2.4.)

Strategie Rozwoju Gmin:
Blizanéw, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Liskéw, Mycielin, Opatéwek, Stawiszyn, Zelazkéw

Przy uwzglednieniu podobnego zakresu celéw strategicznych w strategiach gmin czlonkowskich, w niniejszej czesci LSR

przedstawiono cele dokumentéw gminnych, ktére sa powszechne dla wigkszosci jednostek

rozwdj infrastruktury rekreacyjnej

rozwéj infrastruktury kultury i sportu

pobudzanie mieszkancéw do aktywnosci spolecznej i obywatelskiej

promocja i doradztwo dla rozwoju ustug agroturystycznych na terenie Gminy
rozwdj istniejacej infrastruktury sportowej

tworzenie warunkéw do powstania nowoczesnych, innowacyjnych dzialalnoéci gospodarczych na terenie gminy,
organizacja wydarzen i imprez promujacych lokalnych producentéw

rozwéj pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w gospodarstwach rolnych
utworzenie nowych miejsc pracy

zwiekszenie liczby placéw zabaw/ sitowni zewnetrznych

organizacja zaje¢ ruchowych

uatrakcyjnienie oferty kulturalnej dla senioréw

warsztaty komputerowe dla senioréw, miejsce $wiadczenia pomocy dla 0séb nieodnajdujacych sie w nowych technologiach

Przedsiewziecia LSR s3 wzgledem celéw Strategii gmin komplementarne, spéjne i synergiczne.

Ze wzgledu na swoja geneze, LSR powstala w $cislej wspdlpracy z lokalnymi spolecznosciami gmin czlonkowskich, ktére
reprezentuja réznorodne sektory: publiczny, gospodarczy i spoleczny. Wlasnie dzieki temu jej cele sa doskonale dopasowane
do ww. celéw i stanowig uzupelnienie planowanych dzialan prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Ponadto,
LSR uwzglednia potrzeby i oczekiwania réznych grup mieszkancéw, takich jak mlodzi ludzie, seniorzy czy osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji Zyciowej.

LGD w ramach swoich przedsiewzie¢ przewidziala zaréwno wsparcie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym agroturystyki
(P2.1.), malej infrastruktury publicznej (P.2.4.). Ponadto, LGD zamierza wspieraé¢ aktywizacje i wlaczenie spoleczne lokalnej
spolecznosci, w tym senioréw, ludzi mlodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji (P.1.4.;P.2.2) i kultywowanie tradycji Krainy Nocy
i Dni (P12.), dzialania edukacyjne na rzecz mlodziezy i senioréw obszaru LSR (P1.4) oraz wspélprace poprzez m.in.

opracowanie koncepgji inteligentnych wsi (P1.1.)

LSR jest dokumentem wewnetrznie spéjnym, wszystkie przedsiewziecia z uwagi na fakt, iz zostaly opracowane w wyniku
dokladnie przeprowadzonej diagnozy, s3 wzgledem siebie komplementarne i wzajemnie si¢ uzupehiajg tworzac efekt synergii.
Taka konstrukcja dokumentu nie tylko wpisuje sie w zalozenia nadrzednych dokumentéw strategicznych, ale pozwala na

realizacje szerszego zakresu przedsiewzie¢ przy nizszym zaangazowaniu $rodkéw z budzetu LSR.

Przedsiewziecie z zakresu opracowania koncepcji Smart Village (P.1.1.) jest komplementarne z przedsiewzigciem z zakresu
m.in. zapobiegania wykluczeniom oraz integracji spolecznodci (P.1.3.), jak réwniez podejmowania i rozwoju dzialalnosci
gospodarczych uslugowych, w tym gospodarstw agroturystycznych na obszarze LSR (P.2.1.) poniewaz ideg Smart Village jest
przede wszystkim wspélpraca (najpierw przy opracowaniu koncepcji takiej wsi) zatem w naturalny sposéb integruje
mieszkancéw wokét ,wspdlnej sprawy” oraz stanowi doskonaly fundament dla rozwoju przedsigbiorczosci opartej o lokalne
zasoby i jednoczesénie wykorzystujacej nowoczesne technologie.
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Przedsiewziecie kultywowanie tradycji Krainy Nocy i Dni (P.1.2.) jest komplementarne z zakresem przedsiewzigé:
zapobieganie wykluczeniom oraz integracja spolecznosci (P.1.3.), dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR
(P.1.4.) oraz bogata oferta spedzania czasu wolnego (P.2.3.) z uwagi na fakt, iz operacje realizowane w zakresie kultywowania
tradycji moga doskonale wlaczaé i integrowaé osoby mlode, senioréw i osoby w niekorzystnej sytuacji. Dzialania takie moga
réwniez pobudzaé kreatywno$é w kierunku podejmowania spolecznych aktywnosci oraz mogg mieé tez walor edukacyjny
szczegdlnie, jezeli zostang odkryte elementy tradycji, o ktérych dotychczas nie bylo nic wiadomo, jak réwniez moga wzbogacié¢
oferte czasu wolnego, jezeli w wyniku realizacji przedsiewzieé¢ powstang np. oferty warsztatéw czy rekodziela opartego na
lokalnych tradycjach.

Z kolei przedsiewziecie dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR (P..4.) jest komplementarne
z przedsigwzieciem z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci, poniewaz w wyniku jego realizacji osoby, ktére ukonicza rézne
szkolenia, uzyskuja wsparcie zwigzane z ksztaltowaniem osobowosci, warsztaty beda mogly zdoby¢ umiejetnosci i kwalifikacje,
ktére pomoga uzyskaé prace (nawet w niepelnym wymiarze czasu pracy) np. w gospodarstwie agroturystycznym.
Przedsigwziecie Tozwijanie infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni (P.2.4.) uzupelnia sie natomiast z zakresem
przedsiewziecia aktywizacja mieszkanicéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej (P.2.2.) poniewaz nowopowstala
infrastruktura moze stanowi¢ doskonala baze do organizowania wydarzen z zakresu aktywizacji lokalnej spotecznosci.

Wartos$é podejscia LEADER przejawia sie¢ przede wszystkim w oddolnym zaangazowaniu mieszkancéw na rzecz wlasnej
,malej ojczyzny”. To wlasnie mieszkancy, po raz pierwszy w latach 90 w krajach tzw. ,starej Unii” stali si¢ kreatorami rozwoju
obszaréw, na ktérych mieszkaja. Szeroka partycypacja na kazdym etapie realizacji idei, tj. poprzez diagnoze obszaru, budowe
LSR, nastepnie jej wdrazanie i monitoring oraz analiza i ocena procesu wdrazania niewatpliwie przyczynia sie do zwickszenia
poczucia realnego wplywu na ksztaltowanie kierunku rozwoju obszaru oraz wzmacnia poczucie odpowiedzialnoéci za podjete
decyzje, poniewaz maj3 one wplyw na cale spolecznosci. Nalezy podkresli¢, ze LEADER angazuje cale spolecznoéci, bez wzgledu
na reprezentowang grupe interesu danego sektora tj. publicznego, gospodarczego czy spolecznego oraz przedzial wiekowy,
status na rynku pracy oraz wyksztalcenie. Prawo do zgloszenia opinii ma kazdy mieszkaniec obszaru objetego LSR. W ostatnich
latach, coraz powszechniejsza praktyka jest kierunkowanie dzialan na rzecz uczniéw po uprzednim zaangazowaniu ich
w proces diagnozy obszaru. Dzigki temu od mlodych lat wzmacniaja swoje kompetencje w zakresie zarzadzania oraz maja
$wiadomos$é, ze mimo mlodego wieku réwniez moga mieé¢ na ksztalt rozwoju obszaru.

Zaangazowanie mieszkancéw przyczynia sie do tworzenia nowych miejsc pracy, poszerzania oferty dostepnych ustug dla
lokalnej spolecznosci oraz rozwijania miejsc rekreacji czy wypoczynku. Mieszkancy, poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach
czy organizacje réznych inicjatyw, swoja wiedze i umiejetnosci, rozwijajag kompetencje oraz w dalszej konsekwencji buduja
poczucie wlasnej wartosci, co motywuje do dalszego rozwoju.

Podejscie LEDAER jest spdjne i konsekwentne w swej istocie, co oznacza, ze mieszkancy nie tylko wskazujg jakie problemy
wymagaja interwencji ale réwniez, poprzez swoje zaangazowanie w strukturach ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI”, w tym
w Radzie, maja wplyw na wybdr operacji, ktére zostang zrealizowane w ramach LSR i ktére najlepiej przyczynia sie do
osiggniecia celéw, ktére sami okreslili podczas diagnozy obszaru wdrazania LSR.

Podsumowujae, korzysci wynikajgce z realizacji LSR w ramach podejscia LEADER obejmujg przede wszystkim poglebienie
wspdlpracy miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w jej realizacje, pelng decyzyjnoéé mieszkaricéw w kwestii rozwoju
obszaru, wzrost $wiadomosci i umiejetnoséci zwigzanych z zarzadzaniem obszarem, tworzenie innowacyjnych i uzupelniajacych
przedsigwzieé, ktére przyczyniaja sie do spdjnego i wszechstronnego rozwoju obszaru. Ponadto, LSR oferuje mozliwoéé
realizacji dzialan, ktére s3 nieosiggalne w ramach innych funduszy oraz umozliwia realizacje¢ projektéw komplementarnych na
obszarze kilku jednostek samorzadu terytorialnego.

ldea LEADER zaklada réwniez wybér sposobu wdrazania LSR.

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bazujac na wieloletniemu do$wiadczeniu zdobytym w czasie
siedemnastoletniego funkcjonowania, w tym organizowania naboréw, szkolen, wydarzen integracyjnych i aktywizujacych oraz
po dokonanej analizie PS dla WPR na lata 2023-2027 oraz programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 wybrala konkretne obszary wsparcia, ktére beda realizowane przy uzyciu okreslonych metod wdrozeniowych.

Przedsiewziecia w ramach LSR, analogicznie jak w poprzednim okresie programowania bedg realizowane za pomoca
konkurséw, projektéw grantowych, operacji wlasnych i szczegdlnych projektéw grantowych w zakresie opracowania koncepgji
Smart Village. Taki dobér metod jest uzasadniony do$wiadczeniami ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” w poprzednich okresach
programowania oraz pozytywnymi wynikami ewaluacji ex-post okresu 2014-2020.

Beneficjentami przedsiewzigé w zaleznosci od zakresu beda zaréwno jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcy,
mieszkancy, osoby fizyczne zamierzajace otworzyé¢ dzialalnoéé gospodarcza oraz organizacje pozarzadowe.

Przedsigwziecia tzw. miekkie (organizacja szkolen, warsztatéw, zakup doposazenia itp.) sa skierowane gléwnie do
organizacji pozarzadowych i maja forme przede wszystkim grantéw. Doswiadczenia okresu programowania 2014-2020
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pokazujg, ze jest to najbezpieczniejsza i najdogodniejsza forma realizacji zadan przez tego typu podmioty. Ponadto, kwota
grantu jest na tyle niewielka, ze w razie wymaganego wkladu wlasnego, organizacje te s3 w stanie go zapewnié.

Jednostki sektora finanséw publicznych z uwagi na duze doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z UE oraz
merytorycznie przygotowane kadry, beda mogly realizowa¢ dzialania zaréwno tzw. migkkie jak i z zakresu infrastruktury. Dla
tej grupy beneficjentéw dostepne beda zaréwno konkursy jak i projekty grantowe.

Dzialania skierowane do oséb fizycznych zamierzajacych utworzyé dzialalno$é gospodarcza oraz do przedsigbiorcéw,
wzorem poprzednich okreséw programowania beda realizowane w ramach konkursu. Taka forma jest najwygodniejsza dla tej
grupy docelowej, poniewaz pozwala na sprawne rozliczenie dotacji i skoncentrowanie sie na prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej.

W biezacym okresie programowania nowoscig na miare ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” beda projekty grantowe w zakresie
opracowania koncepcji Smart Village. W tym przypadku z uwagi na cel i zakres idei inteligentnej wsi, przedsigwziecie bedzie
dostepne zaréwno dla jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, oséb fizycznych ale réwniez grup
nieformalnych.

Podejscie LEADER jest niewatpliwie wyjgtkowa forma wsparcia dedykowang obszarom wiejskim z uwagi na jej
komplementarnosé i synergie celéw i przedsiewzieé¢ planowanych do realizacji w ramach LSR. Majac powyzsze na uwadze
planuje si¢ realizacje wielozakresowych naboréw, ktére jednoczesnie beda realizowaé rézne przedsiewzigcia wzajemnie sig
uzupelniajac tak to wykazano zaréwno w pkt. 2 niniejszego rozdzialu oraz w Planie Dzialania.

Ponadto, ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” dla wzmocnienia osiggnietych efektéw, wzorem lat poprzednich zamierza
organizowaé szereg dodatkowych dzialan zaréwno z zakresu integracji, wlaczenia spolecznego czy promocji innowacyjnych
operacji. W tym celu bedzie wspélpracowaé z gminami czlonkowskimi oraz szukaé zrédel finansowania poza LSR. Na przykiad,
moga to byé¢ zadania publiczne w ramach konkurséw organizowanych na podstawie programéw wspédlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktére pozwola dodatkowo wzmocnié osiggniete rezultaty interwencji LEADER, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projetéw zintegrowanych obejmujacych co najmniej duze gminy. Opis dzialan, ktére LGD planuje realizowaé
w tym zakresie ujeto w Rozdziale 1X.

Realizacja LSR, bedzie finansowana zaréwno z budzetu PS dla WPR na lata 2023-2027 jak i EFRR i EFS+ na lata 2021-2027.
Szczegdélowy podzial $rodkéw przedstawiaja tabele budzetowe.

W ramach LSR wykorzystane zostang nastepujace metody aktywizujace:
W ramach LSR wykorzystane zostang nastepujace metody aktywizujace:
- operacje klasyczne — EFRROW, EFRR ( w tym projekty zintegrowane )
- projekty grantowe (tzw. odwrécony projekt grantowy) — EFRROW oraz EFS+ ( w tym projekty zintegrowane)
- operacje wlasne, jesli nie bedzie mozliwosci osiagniecia okreslonych celéw czy wskaznikéw — EFRROW
- projekt grantowy na przygotowanie koncepcji Smart Village

Taki dobér metod jest uzasadniony doswiadczeniami ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” z poprzednich okreséw programowania,
w szczeg6lnosci 2014-2020 oraz pozytywnymi efektami wdrazania LSR, co potwierdzaja wyniki ewaluacji ex-post. Ponadto,
odpowiada on na potrzeby zglaszane przez lokalng spolecznos$é¢ oraz odzwierciedla formy wsparcia przewidziane w ramach PS
dla WPR na lata 2023-2027.

Z kolei operacja wlasna dedykowana jest LGD, w momencie kiedy w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wnioskéw nie
zglosi si¢ zaden podmiot i zachodzi ryzyko nie osiagniecia wskaznikéw. Nalezy podkresli¢, iz operacja wlasna, mimo ze
beneficjentem jest LGD podlega procedurom oceny i wyboru na réwnych zasadach jak w przypadku pozostalych beneficjentéw.

Majac na uwadze opisang wyzej $cisla komplementarnoéé zaplanowanych w ramach LSR przedsiewzigé, planuje sie
realizacje wielozakresowych naboréw, ktére wzajemnie si¢ uzupelniajac w jeszcze wiekszym stopniu przyczynia sie do
osiggniecia nadrzednego celu LSR, ktéry mozna sformutowaé jako poprawe jakosci zycia na obszarze LSR

Ponadto, LGD7dla wzmocnienia osiggnietych efektéw, wzorem lat ubieglych, zamierza realizowaé szereg dodatkowych
dzialan zaréwno z zakresu integracji, wlgczenia spolecznego oraz promocji innowacyjnych operacji. Doskonalym przykladem
moze byé tutaj program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Dzialaj Lokalnie” realizowany przez Akademie Rozwoju

Filantropii w Polsce, programéw prowadzonych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej oraz partneréw LGD.

Podstawowym uzasadnieniem stosowania podejécia LEADER s3 lepsze wyniki w stosunku do tych osigganych przy
zastosowaniu tradycyjnych, odgérnych podej$é w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich. LEADER wykazuje podstawowa réznice
pomiedzy centralnymi programami wlaénie na poziomie szeroko rozumianej integracji tj. sektoréw, partneréw, zasobéw
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i branz co umozliwia kompleksowa realizacje przedsiewzieé, a co za tym idzie, przy relatywnie mniejszych nakladach
uzyskujemy lepszy efekt w postaci operacji oddzialujacej na wiekszy obszar i wieksza liczbe mieszkancéw.

W przypadku LSR ma to réwniez ogromne znaczenie z uwagi na skrécony okres wdrazania LSR oraz ograniczony budzet
jaki przypada na konkretny obszar.

Doskonalym narzedziem s3 dzialania zaplanowane w ramach Planu komunikacji, ktérych celem jest podnoszenie
kompetencji lokalnej spotecznosci w kluczowych obszarach majacych istotne znaczenie dla rozwoju obszaru objetego LSR m.in.
w zakresie poznawania dobrych praktyk (np. wyjazdy studyjne) promowania wspélpracy oraz innowacji na obszarach wiejskich,
zréwnowazenia $rodowiskowego ale tez optymalizacji rozwigzan, ktéra zapewnia zintegrowanie. Plan komunikacji zawiera
réwniez dzialania informacyjne i promocyjne, ktére zostang wykorzystane do promocji kompleksowych realizacji przedsigwzieé

Ponadto, LGD7 wykorzystujac dobre praktyki w zakresie partycypacji na etapie budowy LSR, planuje udostepnié mozliwosé
dyzuréw/ konsultacji z ekspertem, ktéry bedzie w stanie rozwiaé wszelkie watpliwoéci natury formalno-prawnej. Réwniez
bazujac na partnerskich relacjach z gminami czlonkowskimi, LGD7 bedzie mogla zasiegnaé opinii prawnej w skomplikowanych
przypadkach operacji, ktére swoim zasiegiem obejmuja np. obszar kilku gmin lub lacza zasoby kilku przedsiebiorstw.

Dodatkowym narzedziem w promocji dzialarn kompleksowych sa kryteria wyboru, ktére premiujg operacje ukierunkowane
na innowacje, a innowacja na poziomie obszaru LSR mogg by¢ operacje zintegrowane.

Przedstawione w rozdziale cele oraz przedsiewziecia zostaly przygotowane na podstawie konsultacji spotecznych, ktérych
celem bylo wypracowanie zalozen nowej LSR dla obszaru LGD7 — Kraina Nocy i Dni. Na bazie zebranych danych zostala takze
opracowana diagnoza obszaru LSR i wystepujacych na niej probleméw spoleczno-gospodarczych, dzigki czemu zaproponowane
cele i przedsiewziecia s3 rzeczywista odpowiedzia na zdefiniowane problemy.

Zidentyfikowane problemy byly podstawa dla przedstawienia celéw i przedsiewzieé LSR, ktére sa odpowiedzia na potrzeby
i oczekiwania interesariuszy. Cele i przedsiewziecia zostaly przedstawione w zalaczniku do LSR - Formularz 1. Cele
i przedsigwziecia.

Zalozone cele s3 metodyczne i ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb i oczekiwan lokalnej spolecznoéci. Cele
i przedsiewziecia s3 zgodne i wpisuja sie w cele PS dla WPR na lata 2023-2027 oraz Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027. Planowane cele i przedsiewzigcia zostaly skwantyfikowane poprzez wybér odpowiednych
wskaznikéw rezultatu i produktu. Rezultaty zostaly wybrane zgodnie z katalogiem, o ktérym mowa w czeéci V niniejszego
dokumentu pt. ,Wskazniki” — dla LSR wspélfinansowanych ze $rodkéw EFRROW nalezy wybraé wskazniki (przynajmniej jeden
do kazdego z celéw) z katalogu obowiazkowych wskaznikéw, zawartego w czesci V ,Wskazniki”.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zostaly zaproponowane dwa cele oraz dopasowano do nich konkretne
przedsiewziecia, ktére pozwola na osiggniecie zakladanych rezultatéw w poszczegdlnych grupach docelowych. Przedsiewziecia
wzajemnie sie uzupelniaja wspéldzialaja w osiggnieciu zakladanych celéw.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy spoleczno-gospodarczej mozna stwierdzié, iz gléwnymi obszarami
problemowymi sa w szczegélnosci:

- Mala aktywno$¢ spoleczna mieszkancéw obszaru LSR;

- Zagrozenie wykluczeniem spolecznym szczegdlnie senioréw, oséb do 25 roku zycia;
- Potrzeba wsparcia i rozwoju infrastruktury kultury i turystycznej;

- Ograniczenie w dostepie do edukacji, kultury na obszarach wiejskich;

- Wykluczenie i marginalizacja grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji;

- Potrzeba zwiekszenia wydarzen o charakterze aktywizujacym i integrujacym;

- Potrzeba wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci.

Powyzsze problemy byly podstawa sformulowania celéw i przedsiewzie¢ LSR, ktére zostaly odzwierciedlone w Zalgczniku
do LSR pn. Formularz 1. Cele i przedsiewziecia.

Na podstawie zidentyfikowanych kwestii problemowych, po weryfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,
zostaly wyznaczone dwa cele, w ramach ktérych zaproponowano realizacje przedsiewzieé. Ich zalozeniem jest rozwdj obszaru
LSR zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, zmniejszanie dysproporcji rozwoju, wykorzystanie potencjalu oraz
niwelowanie negatywnych zjawisk demograficznych. Wskazuja one dalsze kierunki rozwoju.

Zalozone cele s3 SMART - Specific (skonkretyzowany), Measurable (mierzalny), Achievable (osiggalny), Relevant (istotny)
i Time-based (okreslony w czasie) i zostaly ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci. Cele
i przedsiewziecia s3 zgodne i wpisuja sie w cele PS dla WPR na lata 2023-2027.

Zidentyfikowane przedsiewziecia sa konkretnymi dzialaniami obejmujacymi pakiety powigzanych operacji, stuzacymi
rozwigzaniu problemu zidentyfikowanego w LSR.

Stopien realizacji przedsiewzieé mierzony jest przy pomocy wskaznikéw produktu, ktére zostaly sformulowane w taki

sposéb, zeby bylo mozliwe ich zmierzenie w danym roku sprawozdawczym. Jednoczesnie zidentyfikowane przedsiewziecia
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pozwalajg na osiggniecie wskaznikéw rezultatu okreslonych dla komponentu Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju. Ich
wspdlna realizacja na poziomie LSR zapewni osiggniecie zamierzonej zmiany, ktéra zostanie uzyskana dzieki realizacji
wszystkich zamierzen. Zaplanowane przedsiewziecia zapewniajg uzyskanie efektu synergii, natomiast komplementarne cele
z jednej strony sie uzupelniajg by z drugiej wzmacniaé efekty podejmowanych dziatan.

Planowane cele i przedsiewziecia zostaly skwantyfikowane poprzez wybér odpowiednych wskaznikéw rezultatu i produktu.
Rezultaty zostaly wybrane zgodnie z katalogiem, o ktérym mowa w czeéci V niniejszego dokumentu pt. ,Wskazniki” — dla LSR
wspélfinansowanych ze $rodkéw EFRROW. Zgodnie z zaleceniami z katalogu obowigzkowych wskaznikéw dokonano wyboru
przynajmniej jednego wskaznika rezultatu, co odzwierciedla niniejsze zestawienie. Scharakteryzowane cele i przedsiewziecia
zostaly zatem opatrzone miarodajnymi i efektywnymi wskaznikami.

Cel 1 Aktywna spoleczno$é w Krainie Nocy i Dni

Spoleczenstwo obywatelskie jest rozumiane jako cechujace si¢ gotowoscia i zdolnoécig jednostek do $wiadomego, pelnego

i odpowiedzialnego uczestnictwa w spoleczenstwie, warunkujaca jego trwanie i rozwdj i opiera si¢ m.in. na prodemokratycznej
postawie oraz obywatelskich kompetencjach obejmujacych rozumienie regul demokracji i umiejetnoéé ich stosowania,
podmiotowej i systemicznej orientacji indywidualnej, aktywnosci obywatelskiej grupowej i indywidualnej. W ramach celu
planuje sie organizacje wydarzen sprzyjajacych wzrostowi atrakcyjnosci obszaru LSR i integracji mieszkaricéw LSR, dzialania
dedykowane lokalnej spolecznosdci, wilgczenie spoleczne, przeciwdzialanie wykluczeniu, w tym integracja spoleczna,
ksztaltowanie postaw obywatelskich, ekologicznych. Wartoscig dodana bedzie podjecie dzialan zmierzajacych do zaangazowania
mieszkanicéw w przygotowanie koncepgji inteligentnych wsi tzw. Smart Village. Szczegédlng rolg i opieka zostang otoczone
osoby starsze, mlode oraz z grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji tj.: osoby z niepelnosprawnoséciami i ich opiekunéw,
kobiety, migranci, rolnicy z malych gospodarstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR.
Wskaznik REZULTATU:

R.IPR Poprawa realizacji celéw dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy
lub bioracych udzial w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EP1) wspieranych w ramach WPR,
by zwiekszyé zréwnowazong efektywnoéé gospodarcza, spoleczng, érodowiskowa, klimatyczna i w zakresie gospodarowania
zasobami;

R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi;

R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do uslug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR;

R.42 Promowanie wigczenia spolecznego: liczba oséb objetych wspieranymi projektami wlgczenia spolecznego;
WLKW-PLFCROI: Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

WLKW-EECRO3: Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

Do osiggniecia celu 1 przyczyni sie realizacja 4 przedsiewzigé:

1. Przedsiewziecie 1.1. Przygotowanie innowacyjnych koncepcji SV;

2. Przedsiewziecie 1.2 Kultywowanie tradycji Krainy Nocy i Dni;

3. Przedsiewziecie 1.3 Zapobieganie wykluczeniom oraz integracja spolecznosci;

4. Przedsiewziecie 1.4 Dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR.

Ad..

Koncepcja ma sie przyczyni¢ do rozwoju obszaréw wiejskich oraz wyréwnywaniu dysproporcji w poréwnaniu z obszarami
zurbanizowanymi. Koncepcje tworzone w sposdb oddolny przy zaangazowania mieszkaricéw danej miejscowosci maja daé
szanse na poprawe warunkéw zycia mieszkancéw. Szczegélnym obszarem ma by¢é przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu
terendw wiejskich oraz problemom w zakresie ochrony $rodowiska i klimatu. Wprowadzenie przedsiewzigcia zwigzanego
z inteligentnymi wsiami jest odpowiedzig na oczekiwania lokalnej spolecznoéci w zakresie wykorzystywania innowacyjnych
rozwigzan na obszarze LGD. Koncepcje pozwolg wykorzystaé lokalny potencjal, uporzadkowaé potrzeby i oczekiwania
mieszkaficéw w zakresie rozwoju miejscowoéci, solectwa. Przygotowane opracowania majg nada¢ nowe kierunki rozwoju,
usprawnié¢ proces pozyskiwania grantéw na dzialania twarde i migkkie. Kluczowym atutem przedsiewziecia jest proces
wlaczenia samych mieszkarfic6w w przygotowanie koncepcji a samo dzialanie ma wysoki czynnik innowacyjnoéci na obszarze
LSR.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie projektu grantowego. Beda to operacje nieinwestycyjne. Zrédlem finansowania
bedzie EFRROW. Wnioskodawcami beda jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne.
Grupy docelowe: mieszkancy, organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, jednostki sektora finanséw publicznych,
przedsiebiorcy.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba opracowanych strategii SV.

Ad. 2.
Przedsiewziecie jest zwigzane z kultywowaniem kultury, tradycji. Dla spolecznoéci lokalnych s3 one istotnym czynnikiem
stymulujacym tozwéj. W wielu wypadkach atrakcje kulturalne przesadzaja o atrakcyjnosci turystycznej, rekreacyjnej oraz
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inwestycyjnej danego obszaru. Wskazuje sie¢ takze na wazne korzysci pozaekonomiczne generowane przez dziedzictwo
kulturowe, takie jak: wplyw na zachowanie tozsamosci, a przez to oddzialywanie na spéjnosé spoteczng, role dziedzictwa
w przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu, dzialaniach na rzecz rozwoju kapitalu spolecznego oraz stymulowaniu
kreatywnosci. Zalozeniem jest realizacja operacji polegajacych na organizacji wydarzen kultywujacych lokalne tradycje: np.
rekonstrukcje historyczne, izby pamieci.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie grantéw, a w przypadku braku zainteresowania oglaszanym naborem — w formie
operacji whasnej lub konkursu. Zrédlem finansowania bedzie EFRROW. Wnioskodawcami beda samorzady, organizacje
pozarzadowe. Grupy docelowe: mieszkancy, turysci, samorzady, instytucje kultury.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji polegajacych na zachowaniu dziedzictwa oraz kultywowaniu lokalnych tradycji obszaru.
Ad. 3.

Cel wplynie na wzrost $wiadomoséci mieszkancéw w wymiarze spolecznym i obywatelskim oraz przyczyni si¢ do eliminacji
i ograniczenia wykluczen. Szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na aktywizacje i edukacje senioréw oraz ludzi mlodych i oséb
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Kluczowym zalozeniem jest podejmowanie dzialan aktywizacyjnych, integracyjnych
wiérdd mieszkancéw poprzez ich aktywny udzial w organizowanych wydarzeniach. Podejmowane dzialania maja sie przyczynié
do wzrostu $wiadomosci w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, kompetencji, rozwoju zawodowego, mieszkancow.
Realizacja przedsiewziecia pozwoli na stworzenie warunkéw i przestrzeni do zaangazowania i partycypacji lokalnej
spolecznosci. Planuje sie realizacje projektéw obejmujacych: tworzenie miejsc rekreacji, promocje terenu, budowe placéw
zabaw, organizowanie warsztatéw pokoleniowych, zaje¢ dla oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw, zwiekszanie
funkcjonalnosci  obiektéw poprzez wyposazenie w os$wietlenie czy ogrzewanie z wykorzystaniem elementéw OZE.
Beneficjentami realizujacymi to przedsiewziecie beda mogly byé podmioty ze wszystkich sektoréw, tj. spolecznego,
gospodarczego i publicznego.

Przedsigwziecie realizowane bedzie w formie projektéw grantowych, a w przypadku braku zainteresowania oglaszanym
naborem — w formie konkurséw, badz operacji wlasnych. Zrédlem finansowania bedzie EFRROW. Wnioskodawcami beda
jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe. Grupy docelowe: mieszkancy.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji stuzacych integracji oraz wigczaniu spolecznemu mieszkancéw.

Ad. 4.

Celem przedsiewzigcia jest wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukoniczenia, w szczegélnoéci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym
ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami. Zatozeniem przedsiewziecia
jest inicjowanie do podejmowania dzialan integracyjnych i animacyjnych wéréd ludzi mlodych oraz osoby w niekorzystnej
sytuacji poprzez ich aktywny udzial w organizowanych wydarzeniach edukacyjno-aktywizujacych. Podejmowane dzialania maja
sie przyczynié¢ do wzrostu $wiadomosci w zakresie mozliwosci podnoszenia wiedzy, zyskiwania nowych kompetencji. Realizacja
przedsiewziecia pozwoli na stworzenie warunkéw i przestrzeni do zaangazowania i partycypacji lokalnej spolecznosci w zyciu
swoich ,malych ojczyzn”. Planuje sie realizacje projektéw obejmujacych warsztaty, szkolenia, prelekcje, z zakreséw
obejmujacych m.in.: Przykladowe projekty: krotkie np. 3 m-czne cykle zaje¢ dla dzieci/ mlodziezy szkolnej np. popoludniowa
szkola jezykéw obcych, zajecia sportowe i rekreacyjne np. nauka plywania, warsztaty garncarstwa, cyfryzacje, ekologie i inne
elementy zréwnowazonego rozwoju. Oferta bedzie takze skierowana do senioréw: cykle zaje¢ dla osdb starszych np. zajecia
sportowe, joga, ksztaltowanie osobowosci, warsztaty florystyczne, zajecia w ramach uniwersytetu 11l wieku. Przedsiewziecie
jest dedykowane przede wszystkim osobom mlodym, seniorom oraz grupie oséb w niekorzystnej sytuacji. Zmniejszenie
wykluczenia zapewni wlgczenie do aktywnosci pozostalych mieszkancéw z obszaru objetego LSR.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie projektéw konkursowych. Beda to tzw. projekty miekkie. Zrédlem finansowania
bedzie EFS+. Wnioskodawcami beda: administracja publiczna, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe . Grupy docelowe:
mieszkancy.

Wskaznik PRODUKTU: 1.4.1 Liczba uczniéw szkél i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie ogélne objetych
wsparciem

Wskaznik PRODUKTU: 1.4.2 Liczba oséb objetych wsparciem w ramach uniwersytetu 111 wieku

Cel 2. Poprawa jakosci oferty ustugowej i spedzania czasu wolnego

Gléwnym zalozeniem jest rozwdj istniejgcych podmiotéw gospodarczych na obszarze LSR oraz podejmowanie i rozwdj
pozarolniczych funkeji malych gospodarstw rolnych. Planowane operacje przyczynig sie do podniesienia konkurencyjnosci
istniejacych podmiotéw gospodarczych oraz powstawanie nowych. Dzieki czemu lokalne male i $rednie firmy beda mogly
uzyska¢ lepsza konkurencyjnosé i pozycje rynkowa. Poza tym promocja przedsiebiorczych postaw zwigkszy zainteresowanie
podmiotéw z obszaru LSR zakladaniem lub rozwijaniem dzialalnoséci gospodarczej, w tym zwigzanych z turystyka wiejska:
gospodarstwa agroturystyczne. Realizacja celu przyczyni sie do ozywienia gospodarczego, generowania nowych miejsc pracy,
zmniejszenia bezrobocia, podniesienia kompetencji mieszkaficéw w obszarze prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. Pomoc
bedzie skierowana na rozwéj komercyjnych ustug majacych na celu poprawe jakosci zycia na obszarze. Dzigki temu powstang
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nowe firmy z oferta skierowana bezposrednio do mieszkancéw, a istniejagce podmioty beda mialy szanse na dywersyfikacje
swojej dzialalnosci lub zwiekszenie konkurencyjnosci $wiadczonych ustug. Waznym elementem rozwoju obszaru bedzie
wsparcie kierowane do malych gospodarstw rolnych poprzez tworzenie gospodarstw agroturystycznych. Przykladowe projekty:
rozwéj ustlug i produkcji komercyjnych dla spolecznosci lokalnej bedzie mozna realizowaé poprzez operacje zwigzane
z rozwijaniem pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. Nawigzujac do trudnej sytuacji w kraju i na $wiecie spowodowanej
pandemia oraz wojng w Ukrainie zmienilo si¢ podejscie przedsiebiorstw do kwestii prowadzenia dzialalnosci.

Umiejetnosé¢ szybkiego dostosowywania sie do zmian i potrzeb otoczenia, zdolnoéé¢ budowania nowych produktéw i modeli
dzialalnoéci czy sprawnoséé we wdrazaniu nowych technologii s3 cechami, ktére wzmocnia biznes. Utworzenie nowych miejsc
pracy w rozwijajacych sie przedsigbiorstwach przyczyni sie do rozwoju regionu.

Wskaznik REZULTATU:

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw
WPR;

R39 Rozwdj gospodarski wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych sie biogospodarka,
rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR;

R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ushug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR;

WLWK-RCRO077 - Liczba 0séb odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem.

Do osiggniecia celu 2 przyczyni sie realizacja 4 przedsiewzigé:

1. Przedsiewzigcie 2.1. Podejmowanie i rozwéj dzialalnosci gospodarczych ustugowych, w tym gospodarstw agroturystycznych
na obszarze LSR;

2. Przedsigwziecie 2.2. Aktywizacja mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej;

3. Przedsiewziecie 2.3. Bogata oferta spedzania czasu wolnego;

4. Przedsigwziecie 2.4. Rozwijanie infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni.

Ad.1.

Przewidziane dofinansowanie bedzie przeznaczone na operacje zwigzane z rozwojem przedsiebiorstw istniejacych na obszarze
LSR oraz na podejmowanie dzialalnoéci gospodarczej. Wsparciem beda objete inwestycje dotyczace tworzenia gospodarstw
agroturystycznych. Zalozeniem jest efektywne wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz krajobrazowych
obszaru LSR dla rozwoju oferty ustugowej, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju turystyki wiejskiej. Wsparciem beda
objete inwestycje dotyczace tworzenia gospodarstw agroturystycznych. Turystyka wiejska poprzez swéj dynamiczny rozwdj
bedzie kreowaé nowa jakoéé¢ i nowe miejsca pracy. Dlatego wazne bedzie tworzenie zintegrowanych produktéw i marek
o lokalnym znaczeniu. Musi to byé wsparte rozwojem infrastruktury noclegowej, turystycznej, rekreacyjnej i dostepowej oraz
podniesienie jej standardéw. Istotng czescia wspieranych projektéw bedzie podnoszenie kwalifikacji.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie konkurséw. Beda to operacje produkcyjne. Zrédlem finansowania bedzie
EFRROW. Whnioskodawcami beda male i érednie firmy, osoby fizyczne w, tym rolnicy. Grupy docelowe: mieszkancy, turysci.
Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji polegajacych na podjeciu dzialalnosci gospodarczej;

Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji polegajacych na rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej;

Wskaznik PRODUKTU: Liczba operacji polegajacych na rozwijaniu gospodarstwa agroturystycznego.

Ad. 2.

Planowane wsparcie bedzie przeznaczone na dzialania zwigzane z aktywizacja mieszkancéw poprzez realizacje operac;ji
polegajacych na poprawie dostepu do malej infrastruktury publicznej obejmujacych: zakup wyposazenia do istniejacych juz
obiektéw: $wietlic, przedszkoli, boisk, miejsc rekreacji, zakup oprogramowania, w celu realizacji programu przeciw wykluczeniu
cyfrowemu. Zalozeniem jest poprawa warunkéw zycia dla mieszkancéw.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie konkurséw, grantéw, operacji wlasnych. Beda to operacje infrastrukturalne,
produkcyjne lub nieprodukeyjne. Zrédtem finansowania bedzie EFRROW. Wnioskodawcami beda jednostki sektora finanséw
publicznych oraz organizacje pozarzadowe. Grupy docelowe: mieszkancy, turysci, jednostki sektora finanséw publicznych,
organizacje pozarzadowe.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba wyposazonych obiektéw infrastruktury publicznej.

Ad. 3.

Wsparcie bedzie przeznaczone na dzialania zwigzane z poprawg dostepu do malej infrastruktury publicznej. Zalozeniem jest
poprawa warunkéw zycia dla mieszkanicéw. Poprawa stanu infrastruktury bedzie miata pozytywny wplyw na rozwdj obszaru
LSR. Wsparcie lokalnej spolecznosci bedzie dotyczyé réznych obszaréw, w tym sportu, rekreacji, kultury. Efektem
podejmowanych przedsiewzie¢ bedzie wprowadzenie lub przywrécenie na obszarach wiejskich funkcji spolecznych
i edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych. Osiggniecie zakladanego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje inwestycji
obejmujacych zwickszenie dostepnoséci do malej infrastruktury publicznej. Do przykladowych projektéw mozna zaliczyé:
dofinansowanie beda mogly uzyska¢ projekty dotyczace: tworzenia miejsc rekreacji, budowy $wietlic wiejskich, budowy szlakéw
rowerowych.
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Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie konkurséw. Beda to operacje infrastrukturalne. Zrédlem finansowania bedzie
EFRROW. Wnioskodawcami beda jednostki sektora finanséw publicznych oraz organizacje pozarzadowe. Grupy docelowe:
mieszkancy, turysci, jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe.

Wskaznik PRODUKTU: Liczba obiektéw infrastruktury objetych wsparciem.

Ad. 4.

Celem planowanych przedsiewzigé jest wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu rozwoju
spolecznego, gospodarczego i $rodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczefistwa na obszarach innych niz miejskie. Wspierane beda projekty zwigzane z kultura i turystyka.
Przykladowe projekty w ramach przedsiewziecia: zintegrowane projekty sluzace promocji waloréw historycznych,
turystycznych i ludowych terenu dzialania lokalnej grupy, objecie obszaru ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” siecig Budek
Nietelefonicznych, zewnetrzny kacik informacji o gminie i ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI”, atrakcje i symboliczne miejsca
w gminach na obszarze.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formule konkursowej. Beda to projekty inwestycyjne. Zrédlem finansowania bedzie EFRR
Whioskodawcami beda: administracja publiczna, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe . Grupy docelowe: mieszkancy.
Wskaznik PRODUKTU: Liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem;

W ramach PS dla WPR na lata 2023-2027 ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” bedzie wdrazala komponent Wdrazanie Lokalnych
Strategii Rozwoju. Osiagniecie zaplanowanych celéw i przypisanych do nich wskaznikéw bedzie mozliwe poprzez realizacje
adekwatnych do lokalnych potrzeb réznorodnych metod aktywizujacych spotecznosé lokalng w ramach LSR, tj.:

- operacje konkursowe realizowane przez podmioty inne niz LGD,

- projekty grantowe wdrazane przez LGD poprzez konkurencyjny wybér Grantobiorcéw realizujacych pojedyncze zadania
skladajace si¢ na projekt grantowy;

- projekty grantowe realizowane przez LGD zgodnie z powyzszymi zasadami, jednak ukierunkowane na przygotowanie
innowacyjnych koncepcji inteligentnych wsi,

Mimo nie ujecia w mechanizmach wsparcia projektéw partnerskich / operacji w partnerstwie nie stanowi to przeszkody,
zeby od poczatku uruchomienia programu animowaé do wspélpracy poprzez stosowanie szeregu zachet do realizacji projektéw
w partnerstwach przez co najmniej 2 podmioty z réznych obszaréw LSR lub operacji w partnerstwie przez co najmniej 2
podmioty z obszaru LSR. Poza prowadzeniem szkoleri, upowszechnieniem informacji o korzysciach plynacych z tego rodzaju
rozwigzan, zostanie stworzona baza partneréw oraz beds udostepnione przyklady uméw partnerskich i projektéw
zrealizowanych w partnerstwie. Tym bardziej, iz potencjalni beneficjenci wskazywali, iz decyzje o realizacji projektéw
z partnerami podejma po analizie odpowiedzialnosci partneréw zawartych w umowach o przyznaniu pomocy. Dotychczas
realizacja tego typu projektéw przypadala LGD, dlatego zmiana musi mieé czas na akceptacje.

W LSR przewidziano réwniez mozliwoéé realizacji operacji wlasnych LGD, ktére zapewnia osiagniecie danego
celu/przedsiewziecia LSR, jesli nikt inny nie bedzie chcial zrealizowaé projekty w tym zakresie. Beda one spelniaé podstawowe
warunki przyznania pomocy oraz zostana zachowane przy ich wyborze zasady konkurencyjnosci wzgledem operacji
planowanych przez innych Wnioskodawcéw. Beda one skladane w ramach naboréw oglaszanych przez LGD i podlegaé¢ pelnej
procedurze wyboru i oceny przez Rade LGD (organ decyzyjny). Zostaly przypisane do zakreséw, ktére pozytywnie oddzialuja
na lokalng spoleczno$é, realizujac cele publiczne lub niekomercyjne.

W LSR dopuszczono realizacje wszystkich rodzajéw operadji, tj.:

- operacji produkcyjnych — obejmujacych inwestycje w $rodki trwale lub aktywa niematerialne na rzecz przedsigbiorstw, ktére

beda wykorzystywane do produkeji towaréw lub $wiadczenia ustug,

- operacji nieprodukcyjnych — obejmujacych operacje niekomercyjne realizowane w celu innym niz uzyskanie zysku oraz nie

wykonywane w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j,

- inwestycji w malg infrastrukture — obejmujacych inwestycje infrastrukturalne, ktérych koszty catkowite nie przekraczaja
1 min euro.

Wskutek identyfikacji wielu niekorzystnych zjawisk demograficznych na obszarach wiejskich przewidziano réwniez wsparcie
dla 0séb mlodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji (0séb z niepelnosprawnosciami oraz ich opiekunéw, kobiet,
migrantéw, rolnikéw z malych gospodarstw lub 0séb poszukujacych zatrudnienia).

Na etapie budowy LSR nie byly dostepne szczegélowe Wytyczne w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 113.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR oraz Wytyczne szczegélowe
w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwengji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spofecznoéé (RLKS) — komponent Wdrazanie
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LSR. Udostepniane projekty wskazaly na kierunki w zasadach oceny i wyboru projektéw, jednak etap konsultacji nie zakonczyt
sie w trakcie zatwierdzania LSR. Utrudnilo to przygotowanie rozwigzan i wymagalo szeregu konsultacji z ekspertami
zewnetrznymi oraz wymiany do$wiadczen miedzy réznymi grupami. To sklonito do przygotowania rozwigzan wspdlnych,
uniwersalnych, ktére zapewniag wybér projektéw zgodnych z obowigzujacymi zasadami. Wybér mechanizméw wdrazania byt
realizowany indywidualnie przez kazda LGD, ale przebieg procesu oceny jest efektem wspdlpracy i wymiany doswiadczen

z innymi grupami.

Zasady wyboru i oceny operacji

Wybér i ocena beda prowadzane na podstawie obowiazujacych przepiséw oraz zgodnie z Wytycznymi MRiRW. ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” bedzie podawaé do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej, uzgodniony z Zarzadem
Wojewédztwa Wielkopolskiego (dalej ZWW), harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie na kolejny rok, nie pézniej niz do
konica danego roku. Ewentualne aktualizacje harmonogramu, uzgodnionego z ZWW, beda zamieszczane na stronie internetowej
,LGD7” nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu.

Wybér operacji bedzie poprzedzaé¢ ogloszenie naboru wnioskéw. ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bedzie podawaé do publicznej
wiadomosdci co najmniej na swojej stronie internetowej ogloszenie o naborze wnioskéw o wsparcie. Ogloszenie bedzie spelniaé
wymogi okreslone w ww. ustawie o RLKS. Kluczowym elementem ogloszenia bedzie Regulamin naboru wnioskéw o wsparcie.
Bedzie on uzgadniany z ZWW i bedzie zawieral co najmniej: zakresy wsparcia; limit $rodkéw; maksymalny poziom wsparcia,
kwote wsparcia; forme wsparcia; warunki udzielenia wsparcia; kryteria wyboru operacji; opis procedury udzielania wsparcia,
w tym wskazanie i opis etapéw oceny w ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz w ZWW; termin skladania wnioskéw; sposéb
i forme skladania oraz informacje o wymaganych zalacznikach; zakres mozliwych poprawek i uzupelnien oraz sposéb, forme i
termin ich zlozenia; sposéb wymiany korespondencji miedzy wnioskodawca a ,LGD7 ” i ZWW; czynnosdci poprzedzajace
udzielenie wsparcia oraz termin ich dokonania; informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku i wzoru umowy;
a takze informacje o $rodkach zaskarzenia przystugujacych wnioskodawcy oraz wskazanie podmiotu wlaéciwego do ich
rozpatrzenia.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bedzie mogla zmienié¢ regulamin naboru wnioskéw o wsparcie. Zmiana dotyczaca zwiekszenia
limitu z ogloszenia, uzgodniona z ZWW, bedzie mozliwa jesli nie wplynie zaden wniosek o wsparcie i bedzie wymagaé
wydtuzeniem terminu skladania wnioskéw. Zmiany Regulaminu wynikajace z odrebnych przepiséw lub ze zmiany warunkéw
okreslonych w przepisach regulujacych zasady wsparcia - beda dokonywane niezwlocznie ze wskazaniem terminu ich
obowigzywania.

,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bedzie mogla po akceptacji ZWW uniewazni¢ nabér wnioskéw o wsparcie, jezeli:
w terminie skladania wnioskéw o wsparcie nie zlozono wniosku o wsparcie lub wystgpila istotna zmiana okolicznosci
powodujaca, ze wybdr operacji nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczeéniej przewidzieé, lub postepowanie
jest obarczone niemozliwg do usunigcia wada prawna. W przypadku uniewaznienia naboru Wnioskodawcom nie bedzie
przystugiwaé prawo wniesienia protestu.

Wsparcie na Wdrazanie LSR bedzie udzielane Wnioskodawcy, na jego wniosek, jezeli beda spelnione warunki udzielenia
tego wsparcia okreslone w Regulaminie naboru wnioskéw o wsparcie, tj.:

1) na operacje wybrana przez LGD, ktéra jest strona umowy ramowej;

2) do wysokosci srodkéw przewidzianych w umowie ramowe;j.

Wyboru operacji bedzie dokonywaé¢ Rada LGD (organ decyzyjny). Do wylacznej kompetencji Rady LGD bedzie nalezat:

a) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej ,operacjami”, ktére maja by¢
realizowane w ramach LSR, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia.

Sklad osobowy Rady, zasady powolywania czlonkéw Rady oraz sposéb ich przyporzadkowania do poszczegdlnych grup
intereséw zostaly opisane w Rozdziale 1 w czeéci 1.7 Sktad organu decyzyjnego.

Podstawa dokonywanego wyboru i oceny operacji bedzie ww. ustawa o RLKS. W zakresie dokonywanego przez ,LGD7 —
Kraina Nocy i Dni” wyboru:

a) zostanie zastosowana procedura zapewniajgca bezstronnos¢ cztonkéw Rady (bedzie prowadzony Rejestr intereséw Czlonkéw
Rady),

b) zostang zastosowane kryteria wyboru operacji, opracowane z wykorzystaniem szeregu partycypacyjnych metod i udzialu
wszystkich interesariuszy,

a) zapewnimy zachowanie skladu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia
2021/1060,

b) zapewnimy realizacje wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru
operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060.

Ww. wymogi zostang zawarte w Regulaminie Rady oraz w procedurach wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia oraz
procedurach.

56



,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” bedzie dazy¢ do opracowania jednolitej dla wojewddztwa lub regionu procedury,
wykorzystujac doswiadczenia z obecnego okresu programowania. Umozliwi to zachowanie odpowiedniego standardu oceny,
a takze przyspieszy proces oceny wnioskéw. Ma to znaczenie dla budowania wartoéci dodanej Podejécia Leader poprzez
wspdlprace, wymiane wiedzy i doswiadczen.

Wybér bedzie dokonywany przez Rade LGD:

1) spo$réd operacji, ktére s3 objete wnioskami o wsparcie zlozonymi w terminie, miejscu oraz formie, o ktérych mowa
w ogloszeniu o naborze wnioskéw o wsparcie oraz spelniajg warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,

2) przy zastosowaniu kryteriéw wyboru operacji.

W zakresie oceny bedzie réwniez dokonanie ustalenia kwoty wsparcia.

Jezeli w trakcie oceny konieczne bedzie uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku, wyboru
operagji lub ustalenia kwoty wsparcia LGD bedzie miala mozliwo$é wezwania Wnioskodawce do zlozenia tych wyjaénien lub
dokumentéw. Wnioskodawca bedzie zobowigzany przedstawiaé dowody oraz sktadaé¢ wyjaénienia niezbedne do oceny wniosku,
wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek. Cigzar udowodnienia faktu
bedzie spoczywaé na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.

Po dokonaniu oceny LGD przekazuje Wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spelnienia warunkéw udzielenia wsparcia
lub wyniku wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje oraz wskazaniem
ustalonej przez ,LGD7 - Kraina Nocy i  Dni” kwoty  wsparcia na  wdrazanie  LSR.
W przypadku pozytywnego wyniku wyboru informuje dodatkowo, czy w dniu przekazania wnioskéw do ZWW operacja miesci
sie w limicie $rodkéw. Jesli kwota wsparcia bedzie nizszej niz wnioskowana ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” zamieszcza dodatkowo
uzasadnienie tej wysokosci.

Na swojej stronie internetowej ,LGD7 ” bedzie zamieszczaé liste operacji spelniajagcych warunki udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszcza si¢ w limicie $rodkéw.

Dokumentacja konkursowa bedzie przekazywania do ZWW w terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu

terminu skladania wnioskéw o wsparcie.

Podobny sposéb postepowania bedzie dotyczyé procedur wyboru i oceny Grantobiorcéw uwzgledniajacych kryteria wyboru
grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, wraz z procedura ustalania lub zmiany tych kryteriéw oraz zasady ustalenia
kwoty grantu.

Stowarzyszenie ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” bedzie odpowiadaé¢ w szczegdlnosci za:

1) realizacje projektu grantowego zgodnie z zalozonym celem;

2) przygotowanie i przekazanie ZWW do zatwierdzenia procedur wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajacych kryteria
wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, wraz z procedura ustalania lub zmiany tych kryteriéw;

3) wybér grantobiorcéw na podstawie ww. kryteridw;

4) zawieranie z grantobiorcami uméw o powierzenie grantu;

5) rozliczanie wydatkéw poniesionych przez grantobiorcéw;

6) monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcéw;

7) kontrole realizacji zadan przez grantobiorcéw;

8) odzyskiwanie grantéw — w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celem projektu grantowego.

Grantobiorca bedzie mégt zlozy¢ dowolanie od wyniku oceny do Rady LGD.

Po dokonaniu wyboru i uzyskaniu pozytywnej oceny w ramach zlozonego projektu grantowego, beda zawierane umowy
o powierzenie grantu spelniajacej wymogi wynikajace z ustawy o RLKS.

Whioskodawcy bedzie przystugiwaé prawo wniesienia protestu od:

1) negatywnego wyniku oceny albo

2) wyniku oceny spelnienia kryteriéw wyboru operacji, na skutek ktérej operacja nie zostala wybrana, albo

3) wyniku wyboru operacji, na skutek ktérego operacja nie miesci si¢ w limicie érodkéw przeznaczonych na udzielenie
wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie, lub ustalenia przez LGD kwoty wsparcia na
wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana.

Niewystarczajgcy limit w naborze nie moze stanowié¢ wylacznej przestanki wniesienia protestu.

Prawo wniesienia protestu nie bedzie przystugiwato ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Wymogi formalne wniesienia protestu, okolicznoéci wezwania do uzupelnien, pozostawienia protestu bez rozpatrzenia,
wycofania protestu, tryb doreczen, mozliwo$é wniesienia skargi do sadu administracyjnego oraz czas rozpatrzenia protestu —
beda wynikaé z przyjetych procedur.

Procedura odwolawcza bedzie wstrzymywaé zawierania uméw z Wnioskodawcami, ktérych operacje zostaly wybrane przez
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”. Jedynie w przypadku wniesionego protestu od negatywnego wyniku oceny spelnienia warunkéw
udzielenia wsparcia, procedura odwolawcza wstrzyma zawieranie uméw z Wnioskodawcami do czasu uwzglednienia przez
,LGD7” stanowiska ZWW.
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Wyczerpanie limitu $rodkéw w ramach danego naboru wnioskéw nie bedzie stanowié¢ przeszkody w udzieleniu wsparcia
na dana operacje, jezeli w wyniku wniesienia protestu albo uwzglednienia skargi przez sad administracyjny ,LGD7 — Kraina
Nocy i Dni” wybrala te operacje, a ZWW ustalil, ze s3 spelnione pozostale warunki udzielenia tego wsparcia, a kryteria wyboru
operacji zostaly spelnione w takim stopniu, ze wsparcie na wdrazanie LSR na te operacje powinno zosta¢ udzielone oraz jezeli
nie zostanie wyczerpany okreslony w umowie ramowej limit na Wdrazanie LSR.

Po dokonaniu przez ,LGD7” wyboru operacji ZWW dokonuje ostatecznej weryfikacji kwalifikowalnosci i udziela lTub
odmawia udzielenia wsparcia. Jesli wniosek zawiera braki, jest wypelniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste omytki, ZWW
wzywa Wnioskodawce do usuniecia tych brakéw lub nieprawidlowosci lub poprawienia oczywistych omylek w wyznaczonym
terminie, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Wezwanie
moze réwniez dotyczyé modyfikacji kwoty wsparcia, jesli lokalna grupa dzialania ustalita kwote nizsza niz wnioskowana.
Whioskodawca nie bedzie mégt dokonywaé istotnych modyfikacji majacych wplyw na wynik wyboru operacji dokonany przez
,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

Jezeli po uplywie 6 miesigcy od dnia udostepnienia ZWW dokumentéw potwierdzajacych dokonanie wyboru przez ,LGD7
— Kraina Nocy i Dni” operacji okaze sie, ze nie jest mozliwe udzielenie wsparcia w ramach limitu $rodkéw, ZWW informuje
Whioskodawce o braku dostepnych $rodkéw na udzielenie tego wsparcia i pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

Kluczowe cele i zalozenia procedur i lokalnych kryteriéw wyboru

W procedurach wyboru i oceny operacji / Grantobiorcéw zostang okreslone zasady gwarantujace prawidlowosé
i przejrzystoéé calego procesu. Poza sprawnoscig procedury istotna bedzie réwniez jej transparentnosé¢ i skutecznosé. Procedury
beda czytelne dla wszystkich zainteresowanych stron, biorgcych udzial w procesie wyboru operacji, w szczegélnosci dla
Whioskodawcéw. Kazdy nabér bedzie poprzedzony szkoleniem i mozliwoscia skorzystania z doradztwa, zeby obowigzujace
zasady byly bardziej dostepne.

Wynik oceny i wyboru operacji / Grantobiorcy bedzie potwierdzany w formie Uchwaly Rady podczas posiedzenia
prowadzonego zgodnie z zasadami szczegétowo okreslonymi w Regulaminie Rady, ktéry dodatkowo okresli szczegétowe zasady
zwolywania i organizacji posiedzern Rady zwigzanych z ocena i wyborem operacji. Regulamin Rady jest zatwierdzany przez
Zarzad, natomiast Regulamin Zarzadu przyjmuje Walne Zebranie Czlonkéw. Podobnie jak przyjecie i zmiane lokalnych
kryteriéw wyboru.

Przygotowanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru operacji / Grantobiorcéw beda dokonywane przy zapewnieniu
udzialu w procesie opiniowania wszystkim interesariuszom. Dopuscimy mozliwo$é zglaszania na kazdym etapie, nie tylko
opiniowania, inicjatyw lub pomysléw.

Procedury beda jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Zostang udostepnione na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD. Kazdorazowo beda udostepniane wraz z dokumentacja konkursowa.

Ocena bedzie dokonywana przez czlonkéw Rady w drodze glosowania wiekszoécig gloséw. Przy réwnej liczbie gloséw
bedzie decydowaé glos Przewodniczacego Rady. Zapewni to zgodno$é oceny z przyjeta punktacja, w ramach ktdrej nie bedzie
przewidziana oceny w przedzialach od - do, tylko zostala jednoznacznie okres$lona liczba punktéw za spelnienie danego

kryterium, takze w pelniejszym zakresie.

Dodatkowe warunki kwalifikowalnosci.

Dodatkowe warunki kwalifikowalnosci beda kazdorazowo zamieszczane w Regulaminie naboru wnioskéw o wsparcie i beda
wynikaé w szczegdlnoéci z przyjetych kwot alokacji na dany nabér, liczby planowanych do osiagniecia wskaznikéw,
dodatkowych kryteriéw dostepowych okreslonych w procedurach lub dodatkowych kryteriéw wynikajacych z diagnozy potrzeb
i potencjalu obszaru LSR.

Lokalne kryteria wyboru operacji.

Lokalne kryteria beda przejrzyste i wynikajace ze specyfiki i diagnozy obszaru LSR, Wytycznych MRiRW, a ich spelnienie
bezposrednio przyczyni sie do wyboru operacji, ktére beda realizowaly cele zapisane w LSR. Zapewnimy dobér mierzalnych
kryteriéw. Dzieki temu mozna bedzie obiektywnie zréznicowaé ocene, bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Kazdorazowo przy
zmianie kryteriéw bedzie dokonywana weryfikacja w zakresie mierzalnosci oraz zgodnosci z diagnoza obszaru. Kryteria beda
dotyczyé poszczegdlnych przedsiewzieé.

Kryteria beda zawezaé¢ mozliwoéé uzyskania wsparcia i beda je kierunkowaé na operacje najpelniej odpowiadajace
potrzebom obszaru LSR i najlepiej pasujace do zaplanowanych do realizacji przedsiewzied.

Kryteria jakosciowe bed3 zawieraé szczegélowy opis podejscia do ich oceny, w tym wskazanie jakie wymagania beda
konieczne do spelnienia, zeby uzyskaé okreslong liczbe punktéw. Bedg zawieraé opisy, niezbedne definicje oraz wskazanie
w dokumentacji konkursowej miejsca, ktére bedzie podstawa oceny lub wskazanie wymaganych dodatkowych zalacznikéw,
ktére beda dokumentowaé spelnienie danego kryterium, na kazdym okreslonym poziomie.
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W przypadku kryteriéw mierzalnych zostanie jednoznacznie wskazane jakie wymogi beda konieczne do uzyskania danej
liczby punktéw.

Czlonkowie Rady dokonujacy oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru beda zobowigzani nie tylko podaé przyznana liczbe
punktéw, ale réwniez w kazdym przypadku pisemnie uzasadnié przyczyne takiej oceny.

Ostateczny ksztalt kryteriéw zostanie ustalony w wyniku prac zespotu roboczego. Zatwierdzenie i aktualizacja lokalnych
kryteriéw to zadanie przypisane doRady Stowarzyszenia. Zmiana kryteriéw odbywa sie zgodnie z zasadami zmiany kryteridw,
a takze z zachowaniem ich mierzalnosci.

Dobér kryteriéw zostal dokonany zgodnie z opisem procesu partycypacji przedstawionym w Rozdziale 3. ,LGD7 — KRAINA
NOCY 1 DNI". Stworzono je wspdlnie z mieszkaficami z obszaru LSR w odpowiedzi na ich potrzeby, zeby wspieraé
zréwnowazony rozwéj. Wraz z pojawianiem si¢ nowych czynnikéw zewnetrznych moze wystapié potrzeba ich zmiany lub
lepszego dostosowania. Przygotowanie i aktualizacja lokalnych kryteriéw wyboru z wykorzystaniem partycypacyjnych metod
zapewnia wszystkim interesariuszom realny wplyw na wybér operacji, ktére beda realizowaé LSR. Takie podejicie zapewnia
pelna inkluzywno$é.

Ww. zasady obowigzuja réwniez do procedur wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajacych kryteria wyboru
grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw.

W przypadku EFS+ i EFRR ostateczny dobér wskaznikéw odbedzie sie przed oglaszaniem naboréw wnioskéw w ramach
poszczegdlnych dzialan na podstawie Szczegélowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 (SZOP FEW 2021-2027). Uwzglednione beda wskazniki wskazane w LSR na lata 2023-2027, jak réwniez inne, ktére
beda okreslone, np. w SZOP FEP 2021-2027, kryteriach wyboru operagji.

Zgodnie z ww. zasadami na etapie wniosku o dofinansowanie w kazdym celu szczegélowym beda mierzone wszystkie
wskazniki adekwatne do zakresu wsparcia - wskazniki okreslone dla danego LWK dla regionu, nawet jesli nie zostaly okreslone
w danym programie.

LGD opracowujac kryteria wyboru operacji zachowa zasady zgodne z wymaganiami dla projektéw realizowanych z EFS+
oraz EFRR w zakresie zgodnym z FEW 2021-2027. Zapewniona zostanie zgodno$é z kryteriami wyboru projektéw
ustanowionych dla danego programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wlasciwego funduszu. Projekty
wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla programu, a takze promowane beda
projekty wpisujace sie¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Ww. zasady maja zastosowanie réwniez do procedur wyboru i oceny grantobiorcéw z procedurg ustalania lub zmiany tych

kryteridw.

Tabela nr 30 nr Matryca logiczna powiazania lokalnych kryteriéw wyboru i przedsiewzieé:
Kryteria obowiazkowe 1.1 1.2 1.3 1.4 21 | 22 |23 | 24

objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi x x x

zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace

presje na $rodowisko

dedykowane dla mieszkanicéw obszaréw wiejskich, wykluczonych
spolecznie ze wzgledu na przynaleznoéé¢ do grup zdiagnozowanych jako | x X x x x X X X
grupy w niekorzystnej sytuacji

realizowane w partnerstwie X X X x x X X

zintegrowane (faczace rézne dziedziny, tematyki, gospodarki,
w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb x x x x x x

.
spolecznosci).

innowacyjne X x X X X X X

wykorzystujace lokalny potencjal (najlepiej endemiczny) tj. np. zasoby
naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacje, dziedzictwo lokalne, w tym
kulinarne, popyt na szczegélnego rodzaju uslugi (np. srebrna
gospodarka lub ustugi opiekuricze nad dzieémi itp.,

zapewniajacych utworzenie deklarowanych nowych miejsc pracy oraz
zatrudnianie na nich pracownikéw, jezeli taka deklaracje zlozyt
wnioskodawca w celu uzyskania dodatkowych punktéw za spelnienie

kryteriéw wyboru (jezeli dotyczy).

Tematyka kryterium dodatkowego 11 |12 |13 |14 |21 |22 |23 |24
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Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy dluzej mieszkaja / funkcjonujg / x x X X X X X

prowadza dzialalnoéé na obszarze objetym LSR

Premiowanie projektéw realizowanych w miejscowosciach x

o mniejszej liczbie mieszkancéw

Premiowanie projektéw, ktérzy beda obejmowaé swoim zakresem X X X X X X
obszar wigcej niz 1 gminy (wieksza integracja, wlaczenie, szersza

efektywnosé itp.) i

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy korzystali ze skutecznych X X X X X X X X

konsultacji z Biurem LGD

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu X X X X X % % %

zorganizowanym przez LGD

Premiowanie projektéw, w ktérych wykazano nizsza niz maksymalna % % X X X X X

dostepna kwota pomocy

Preferowanie wnioskodawcéw posiadajacych doéwiadczenie lub X X

kwalifikacje w zakresie odpowiednim do zakresu projektu

Premiowanie operacji, ktére maja na celu kultywowanie lokalnych X X X X X X X
tradycji / lokalnego dziedzictwa / integracji spolecznosci lokalnej /

wljczeniu spolecznemu

Wykazanie spéjnosci, komplementarnosci lub synergii z innymi X X x X X X X X
projektami z obszaru LSR

Realizowane przedsiewziecia beda sie charakteryzowaé nie tylko komplementarnoscia, ale réwniez synergia.
W ramach jednego przedsiewzigcia mozliwa bedzie realizacja kilku zakreséw (EFRROW) lub kilku dzialan (EFS+ i EFRR).
P.1.1. — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027 - 5
P..2. — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027 - 9
P.1.3. — Zakres PS dla WPR na lata 2023-2027 - 8
P.1.4. — EFS+ Dzialanie FEW.09.02 Edukacja przedszkolna, ogélna oraz ksztalcenie zawodowe w ramach rozwoju loklanego -
zakres interwencji 149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i $redniego, pkt 5. Edukacja pozaformalna; Dzialanie
FEWP.09.03 Uczenie si¢ przez cale zZycie w ramach rozwoju lokalnego - zakres interwencji 151 Wsparcie na rzecz ksztalcenia
dorostych, pkt. 2 Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia oséb doroslych, w tym uniwersytetéw 111 wieku.P.2.1. —
Zakresy PS dla WPR na lata 2023-2027 - 1a), 1b), 2a)
P.2.2. — Zakresy PS dla WPR na lata 2023-2027 — 4
P.2.3. — Zakresy PS dla WPR na lata 2023-2027 — 6
P.2.4. — EFRR Dzialanie FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju, zakres interwencj
i- 165 Ochrona, rozwéj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury, pkt. 1 Wsparcie dla instrumentu
RLKS m.in. poprzez dzialania w zakresie: b) Turystyki (projekty zwigzane z rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej)

Legenda:

1a) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne

1b) tozwdj przedsiebiorczoéci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej

4. poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji
w zakresach wymienionych w punktach 1-3,

5. przygotowanie koncepgji inteligentnej wsi,

6. poprawa dostepu do malej infrastruktury publiczne;j,

7. ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie inmowacyjnodci, cyfryzacji lub
przedsiebiorczosdci, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spolecznego, z wylaczeniem
inwestycji infrastrukturalnych,

8a) wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych lub o0séb w niekorzystnej sytuacji poprzez realizacje operacji
nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajacych wlaczenia,

8b) wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez realizacje operacji inwestycyjnych
przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajacych wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo
statutowych,

9. ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.
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Tabela nr31 Lokalne kryteria wyboru badane w przedsiewzieciach

Nazwa kryterium obowigzkowego

1.1

1.4

2.1

2.3

2.4

objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi

zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub

ograniczajace presje na $rodowisko,

dedykowane dla mieszkanicéw obszaréw wiejskich, wykluczonych

jako grupy w niekorzystnej sytuacji,

spolecznie ze wzgledu na przynaleznoéé¢ do grup zdiagnozowanych

realizowane przez mlode kobiety prowadzace/wspétprowadzace
gospodarstwo rolne w ramach zakresu rozwoju pozarolniczych

funkcji malych gospodarstw rolnych,

realizowane w partnerstwie (z wylaczeniem operacji, ktére z
zasady s3 realizowane w partnerstwie np. operacje w zakresie

tworzenia albo rozwoju KtZ),

zintegrowane (laczace rézne dziedziny, tematyki, gospodarki, w
celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb

spolecznosci).

innowacyjne

wykorzystujace lokalny potencjal (najlepiej endemiczny) tj. np.
zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacje, dziedzictwo
lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczegélnego rodzaju ustugi
(np. srebrna gospodarka lub ustugi opiekunicze nad dzieé¢mi itp.,

zapewniajacych utworzenie deklarowanych nowych miejsc pracy
oraz zatrudnianie na nich pracownikéw, jezeli taka deklaracje
zlozyl wnioskodawca w celu uzyskania dodatkowych punktéw za

spelnienie kryteriéw wyboru (jezeli dotyczy).

kryteria dodatkowe

2.3

2.4

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy maja siedzibe/ mieszkajg /
funkcjonuja / prowadza dluzej dzialalno$é na obszarze LSR

Premiowanie projektéw, ktére uzyskaly dofinansowanie ze
srodkéw PROW 2014-2020 / PROW 2007-2013

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy maja doswiadczenie w

realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych

Premiowanie projektéw, ktérzy beda obejmowaé swoim zakresem
obszar wiecej niz 1 gminy (wigksza integracja, wlaczenie, szersza

efektywnosé itp.) i

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy korzystali ze skutecznych
konsultacji z Biurem LGD

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu
zorganizowanym przed prowadzonym naborem

Premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy brali udzial wydarzeniach /
spotkaniach lub innych formach aktywnosci oferowanych przez
LGD w ramach Planu komunikacji (nie dotyczy wydarzen

otwartych / wizyt na stronie internetowej)

Premiowanie projektéw przyczyniajacych sie do utworzenia

miejsca pracy

Premiowanie projektéw, w ktérych wykazano wyzsza niz
minimalna wysoko$¢ wkladu wlasnego

Premiowanie projektéw, w ktérych wykazano nizsza niz
maksymalna dostepna kwota pomocy

Preferowanie wnioskodawcéw posiadajacych do$wiadczenie lub

kwalifikacje w zakresie odpowiednim do zakresu projektu

Premiowanie operacji, ktére maja na celu kultywowanie lokalnych

tradycji / lokalnego dziedzictwa / integracji spolecznosci lokalnej /

wlgczeniu spolecznemu / innych elementéw
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Premiowanie operacji, ktére s3 dedykowane osobom mlodym, X | X | X|X X | X | X

seniorom, osobom w niekorzystnej sytuacji

Premiowanie operacji, ktére beda uwzgledniaé¢ promocje LGD, XX | X | X | X ]| X | X |X
zgodnie z wymogami okreslonymi w Ksiedze wizualizacji PS dla
WPR na lata 202-2027 oraz zostanie przekazana informacja o
projekcie sporzadzona wg wzoru okreslonego przez LGD do

utworzenia bazy projektéw / wnioskodawcéw

Wykazanie spéjnoséci, komplementarnosci lub synergii z innymi X1 X | X ]| X[ X X X | X

projektami z obszaru LSR

Zrédto: opracowanie whasne

KRYTERIUM INNOWACYJNOSC.

1) Definicja innowacyjnoéci. Innowacyjnoéé — to zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, uslugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.

Definicja najpelniej odpowiada specyfice obszaru i rodzajom planowanych do wdrozenia przedsiewzieé. Doswiadczenia z
okresu programowania 2014-2020 pokazuja, iz beneficjenci maja $wiadomosé¢ potrzeby zastosowania innowacji, zeby wprowadzié
na rynek lepsza oferte ustug. Dodatkowo, chcg uzyskaé wigksza liczbe punktéw w ramach oceny, dlatego zabiegajg, zeby projekty
mialy cechy innowacyjnosci.

Mimo, iz obszar objety LSR jest obszarem wiejskim, jednak oczekuje innowacyjnych rozwiazan. Stad potrzeba stopniowalnej
oceny innowacyjnodci. Po analizach dostepnych definicji innowacyjnosci przyjeto definicje wynikajaca z dokumentacji
konkursowej, ktéra najbardziej obiektywnie odzwierciedla specyfike obszaru objetego LSR oraz zapewnia mozliwo$é wyboru
projektéw innowacyjnych, znaczaco oddzialujacych na dane przedsiewziecie.

2) Badanie innowacyjnosci bedzie dotoczyé nastepujacych przedsigwzigé:
- P21 w ktérych pojawia sie innowacje biznesowe (w zakresie ustug komercyjnych)

- P1.3; P1.4; P.2.2; P2.3; P2.4 w ktérych pojawiaja sie innowacje spoleczne (w zakresie zapobiegania wykluczeniom oraz integracji
spotecznoéci; dzialan edukacyjnych dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR; aktywizacji mieszkaricéw z wykorzystaniem
infrastruktury publicznej; zwickszenia oferty spedzania czasu wolnego; rozwijania infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni)
- P11 w ktérym pojawig sie innowacje spoleczne i biznesowe (przygotowanie koncepcji smart village)

Wdrozenia innowacji w ww. zakresach bedzie obejmowaé:
- zwigkszenie funkcjonalnosci, uzytecznoéci produktéw i ushug, lub
- unowoczesnienie przestarzalych systemdw, lub
- udoskonalenie technologii, lub
- usprawnienie komunikacji miedzyludzkiej, lub
- optymalizacje czasu pracy, lub
- ochrone $rodowiska naturalnego.
3) Oczekiwany wplyw innowacji na rozwdj obszaru LSR to:
1) innowacje spoleczne
- aktywizacja i integracja oséb mlodych , senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji
- wlgczenie spoleczne, cyfrowe i inne senioréw oraz oséb z niekorzystnej sytuacji
- wzrost aktywnosci spolecznej do dzialania, kreatywne podejécie do odgrywania nowej roli lub relacji w spoleczenstwie
- wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
2) innowacyjne biznesowe:
- wplyw na wzrost gospodarczy; zwiekszanie wydajnosci, przy takich samych nakladach; wzrostu wydajnosci wplywa na wzrost
dostepnosci, co powoduje, ze lokalna gospodarka sie rozwija.
- osiggniecie przewagi konkurencyjnej, najlepiej trwalej (strategicznej w obszarze produktu/ustugi, sposobu obstugi klienta,
konkurencyjnej ceny opartej na przewadze kosztowej, strategii jakosci oferowanego produktu/ushugi,
- wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.
Pozwoli to odrdznié¢ zmiany, ktére nie beda innowacyjnoécia od innowacji, ktére beda powodowaé oczekiwana zmiane.
4) Ocena innowacyjnosci bedzie stopniowalna i zapewni mozliwoéé uzyskania punktéw:
a) Maksymalna liczba punktéw bedzie dotyczyé projektéw kreatywnych (powstajacych w wyniku autorskiego pomystu,
dotyczy nowych na obszarze LSR produktéw, ustug, proceséw lub organizacji).
b) Znacznie nizsza liczba punktéw bedzie dotyczyé projektéw imitujacych (wzorowanych na weczesniej powstatych
produktach, ustugach, procesach lub organizacji, obejmuja nowy sposéb wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych

lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych)

62



c) Braku mozliwodci przyznania punktéw dla innowacji pozornych, ktére obejmuja drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci.
5) Opis metod wdrozenia zdefiniowanych innowacji:
- P11 — projekt grantowy na przygotowanie koncepcji smart village,
- P1.3 — konkurs -operacje klasyczne/ operacja wlasna/ projekt grantowy
- P1.4- konkursy — operacje klasyczne
- P2.1 - konkursy — operacje klasyczne
- P.2.2- konkurs -operacje klasyczne/ operacja wlasna/ projekt grantowy
- P.2.3. - konkursy — operacje klasyczne
- P.2.4 - konkursy — operacje klasyczne
6) Animowanie do wdrazania innowacji:

Wdrozenie innowacji w powyzszych obszarach bedzie mozliwe dzieki zastosowaniu szeregu dzialan aktywizujacych, do
realizacji ktérych zaproszeni zostang doéwiadczeni partnerzy. Bedziemy wykorzystywaé nastepujace mechanizmy: doradztwo
biura LGD, animowanie poprzez promocje dobrych praktyk (réwniez w tworzonej bazie projektéw na stronie internetowej LGD
i w mediach spolecznosciowych- tzw. bazy innowacji), identyfikacja korzysci ptynacych z rozwiazan innowacyjnych zwlaszecza w
sferze biznesowej i spolecznej, animowanie, sieciowanie i wdrozenie skutecznych ,mechanizméw wymiany doswiadczen i

nawigzywania wspoélpracy.

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.

1) Z inicjatywg zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapi¢ czlonek LGD, czlonek Rady LGD, czlonek Zarzadu,
czlonek Komisji lub mieszkaniec obszaru LSR.

2) Wniosek |/ propozycja zmiany lokalnych kryteribw wyboru zawiera nazwe wprowadzanego / aktualizowanego |/
likwidowanego kryterium oraz uzasadnienie zmiany. Wniosek o wprowadzenie / zmiang nowego kryterium powinien
réwniez uwzgledniaé propozycje minimalnej i maksymalnej liczby punktéw przyznawanych za to kryterium lub wage tego
kryterium w odniesieniu do pozostatych,

3) Zmiana kryteriéw moze réwniez nastgpi¢ na wniosek ZWW lub innych organéw kontrolnych.

4) Zglaszanie wnioskéw i uwag od mieszkancéw lub uprawnionych podmiotéw w zakresie zmian lokalnych kryteriéw wyboru
bedzie odbywa¢ sie w trybie cigglym.

5) Modyfikacja kryteriéw nie moze prowadzi¢ do usuniecia kryteriéw obowigzkowych z punktu widzenia realizacji PS dla
WPR na lata 2013-2027.

6) Weryfikacji zasadnosci otrzymanych propozycji bedzie dokonywala Rada Stowarzyszeniaw okresie kwartalnym, chyba ze
zmiana zostanie zainicjowana wskutek rekomendowania ZWW lub ustalen pokontrolnych. Zarzad bedzie sie positkowaé
praca zespoldéw roboczych.

7) W przypadku uznania zasadnosci proponowanych zmian kryteriow Biuro LGD bedzie zobowigzane do opracowania
nowych kryteriéw i kart oceny, ktére beda konsultowane w trybie konsultacji spotecznych, z uwzglednieniem zasad
partycypacji jak w przypadku tworzenia kryteriéw (jesli bedzie to mozliwe i zasadne), jednak minimum przy zastosowaniu
informacji zamieszczanych za posrednictwem strony internetowe;j, tablicy ogloszen oraz w biurze LGD.

8) Ocena trafnosci i adekwatnosci lokalnych kryteriéw bedzie przeprowadzana w ramach ewaluacji.

9) Wyniki badania moga stanowi¢ podstawe do wdrozenia procedury zmiany kryteriéw.

10) Zmiana kryteriéw nie jest mozliwa w trakcie trwania konkursu.

1) Przestanka do uruchomienia procedury zmiany kryteriéw moze byé¢ réwniez zagrozenie realizacji LSR, np.: gdy osiagniecie
zakladanych wskaznikéw okaze sie niemozliwe.

Dobér kryteriéw zostal dokonany zgodnie z opisem procesu partycypacji przedstawionym w Rozdziale nr 3. LGD tworzy LSR

wspdlnie z mieszkaricami obszaru w odpowiedzi na ich potrzeby, w celu wspierania zréwnowazonego rozwoju. Wraz z

pojawianiem sie nowych czynnikéw zewnetrznych moze wystapi¢ potrzeba ich zmiany lub lepszego dostosowania.

Przygotowanie i aktualizacja lokalnych kryteriéw wyboru z wykorzystaniem partycypacyjnych metod zapewnia wszystkim

interesariuszom realny wplyw na wybér operacji, ktére beda realizowaé LSR. Ponadto, procedury, ktére przyjmie LGD beda

zgodne z zasadami okreslonymi w niniejszej LSR i szczegétowymi wytycznym do wlasciwych programéw, w ramach ktérych
sa realizowane przedsiewziecia i zatwierdzone zgodnie z zasadami partycypacji szeroko opisanymi w niniejszej LSR. Takie

podejécie zapewnia pelna inkluzywnos$é LGD.

Plan Dzialania, ktéry stanowi Zalacznik nr 2 obejmuje cele oraz przypisane im przedsiewziecia, jest $cisle powigzany
z zapisami rozdziatu VI Cele i wskazniki.
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Realizacja LSR bedzie przebiega¢ w etapach wdrazania wynikajacych z umowy ramowej.
Pierwszy etap — terminy i zakres dzialan.
W przypadku EFRROW: od 2024 r. do 1 pot. 2026 r. (I kamiert milowy)
W przypadku EFS+, EFRR: od 2024 r. do 11 pol. 2026 r. (1 kamien milowy)
W tym czasie zostanie polozony szczegdlny nacisk na realizacje dzialan komunikacyjnych skierowanych na poszerzenie
wspdlpracy z lokalnym $rodowiskiem w celu skorzystania duzej grupy potencjalnych beneficjentéw ze szkolen, warsztatéw
i doradztwa $wiadczonego przez Biuro LGD. Beda réwniez udostepnione materialy informacyjno-promocyjne, dokumenty
aplikacyjne (w tym dostep do generatora wnioskdw, jesli zostanie zapewniona mozliwo$é skladania wnioskéw elektronicznie).
Na tym etapie zostang uruchomione konkursy majace zapewnié¢ mozliwoéé zakontraktowania przez ZWW min. 40% $rodkéw
z budzetu EFRROW / EFS+./ EFRR. LGD przewiduje, iz docelowo w tej fazie realizacji LSR zakontraktowanie budzetu EFFROW
wyniesie co najmniej 80%, a budzetu EFS+ i EFRR - 100%. Dzialania beda réwniez dotyczyé aktywizacji mieszkancéw oraz
wspierania budowy partnerstw.
Drugi etap — terminy i zakres dzialan.
W przypadku EFRROW: od 11 pol. 2026 r. do 11 pol. 2027 r. (11 kamient milowy)
W przypadku EFS+, EFRR: od 1 pol. 2027 r. do 11 pol. 2028 r. (11 kamien milowy)
W tym czasie ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” bedzie si¢ koncentrowaé na prowadzeniu dzialann dopehniajacych realizacje
zalozonych celéw. W istotnym dla obszaru zakresie tworzenia partnerstw planuje sie¢ dalsze wdrazanie projektéw
aktywizujacych, wspierajacych integracje. Beda one bazowaly na doswiadczeniach projektéw juz realizowanych. Dzialalnosé
biezaca ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” bedzie skierowana na dalsza aktywizacje oraz wprowadzenie rozwigzan
wspomagajacych rozwdj obszaru i jego promocje bedacych skutkiem zrealizowanych projektéw.
Trzeci etap — terminy i zakres dzialan.
W przypadku EFRROW: od 1 pol. 2027 r. do 11 pol. 2029 r.
W przypadku EFS+, EFRR: od 1 pol. 2028 r. do 11 pol. 2029 .
W tym czasie niezbedne bedzie dalsze uzupelnienie naboréw w celu pelnej realizacji budzetu LSR zapewniajacego osiggniecie
wskaznikéw. LGD zaklada mozliwoéé wprowadzenia zmian w Planie dzialania, uwzgledniajac wyniki monitoringu lub ewaluacji
oraz inne przestanki (jesli wystapia). Moze sie to wydarzyé takze we wczeéniejszych etapach.
Okreslone w Planie dzialania wskazniki (ilosciowe i wartosciowe) zostaly podzielone na lata, co pozwoli na sprawne wdrazanie
LSR oraz racjonalne planowanie oglaszanych przez LGD naboréw.

W przypadku EFS+ i EFRR poziom realizacji budzetu przypisany do kamieni milowych zostal ustalony na podstawie
dostepnych danych.

W przypadku PS dla WPR na lata 2023-2027 wdrazanie bedzie dotyczyé¢ nastepujacych zakreséw wsparcia:
1a) rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne
1b) rozwéj przedsiebiorczosci, w tym rozwéj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej
2a) rozwdj pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw
agroturystycznych,
4. poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji
w zakresach wymienionych w punktach 1-3,
5. przygotowanie koncepgji inteligentnej wsi,
6. poprawa dostepu do malej infrastruktury publiczne;j,
7. ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnodci, cyfryzacji lub
przedsiebiorczoéci, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spolecznego, z wylaczeniem
inwestycji infrastrukturalnych,
8a) wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych lub o0séb w niekorzystnej sytuacji poprzez realizacje operacji
nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajacych wlaczenia,
8b) wilaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez realizacje operacji inwestycyjnych
przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajacych wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo
statutowych,

9. ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.
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Gléwnym zrédlem finansowania Budzetu LSR jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
W nowej perspektywie finansowej bedzie realizowal cele Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

W wojewddztwie wielkopolskim LSR bedzie finansowana z EFRROW, EFRRR oraz z EFS+ w ramach Wsparcie w ramach
Priorytet FEWP.08 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznoéé¢ (EFRR) i Priorytet FEWP.09 Rozwdéj Lokalny Kierowany przez
Spolecznoséé¢ (EFS+) w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Wielkoé¢ $rodkéw na realizacje LSR wyznaczono zgodnie z liczbg ludnosci wg stanu na 31.12.2020 r.

Zrédla finansowania LSR na lata 2023 — 2027:
= $rodki EFRROW,
= $rodki EFS+,
" EFRR
®  $rodki budzetu panstwa,
= wklad wlasny jednostek sektora finanséw publicznych bedacy wkladem krajowych $rodkéw publicznych.

Planowana wysokos$é¢ $rodkéw na komponent Wdrazanie LSR i Zarzadzanie LSR jest zgodna z limitami okreslonymi
w ramach Konkursu na wybér LSR. Wysoko$é dostepnego budzetu zostala odzwierciedlona w zalaczniku: Formularz 3: Budzet
LSR. Liczba ludnosci na obszarze objetym LSR wynosi 69 476 oséb (wg stanu na 3112.2020 r.), co pozwala aplikowaé
w ramach PS dla WPR na lata 2023-2027 o $rodki w wysokosdci 2 000 000 euro na Wdrazanie LSR oraz 462 500 euro na
Zarzadzanie LSR. 769 000 euro to $rodki przeznaczone na wdrazanie w ramach EFS + na zarzadzanie przeznaczono
177 869,70 euro oraz 513 000 euro na wdrazanie ze $rodkéw EFRR i 118 656,90 euro na zarzqdzanie.

Kwota dostepnych érodkéw obejmuje wklad ze $rodkéw unijnych, jak i wymagany krajowy wklad $rodkéw publicznych.
Szczegélowy Plan wykorzystania budzetu LSR zostal zaplanowany w zalaczniku Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

W Formularzu 2: Plan dziatania przedstawione zostaly planowane do realizacji przedsiewziecia ze wskazaniem Programu,
w ramach ktérego te przedsiewziecia beda realizowane, a Formularzu 4: Plan wykorzystania budzetu LSR — przedstawiono
harmonogram realizacji wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢ w poszczegdlnych latach.

Wsparcie zostanie skierowane do organizacji pozarzadowych, jednostek sektora finanséw publicznych, mikro i malych
przedsiebiorcéw, rolnikéw z malych gospodarstw oraz mieszkaricéw obszaréw wiejskich. Przyjete zalozenia zapewniaja
realizacje dtugookresowych celéw LSR. Wplynie to na wzrost dostepnosci oferty ustlug komercyjnych na obszarze LSR oraz
poprawe warunkéw zycia poprzez zwickszenie dostepu do niekomercyjnej infrastruktury i ustug, ksztaltowanie $wiadomosci
spoleczno-obywatelskiej oraz zwigkszenie wlaczenia mieszkancéw, réwniez poprzez wykorzystanie innowacyjnych narzedzi.

Zalozeniem planowanych celéw i przedsiewzigé jest budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spoteczne;j,
przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spolecznosci wiejskich, w tym
poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

Zaproponowane w ramach LSR cele: Poprawa jakosci zycia na obszarze i ograniczenie skutkéw wykluczenia oraz przygotowanie
innowacyjnych koncepgji, jak réwniez zwiekszenie dostepu do komercyjnej oferty produkcyjnej i ustugowej na obszarze LSR
zostang wdrozone dzieki bezposredniemu wsparciu finansowemu EFRROW. Przedstawiony Plan dzialania jest w bezposredni

sposdb powiazany z celami i przedsiewzieciami.
P powigzany P ewzig

Na cel 1. Aktywna spolecznoéé w Krainie Nocy i Dni, planuje sie przeznaczyé 977 000,00euro. Zostanie on zrealizowany
poprzez przedsiewzigcia:

1. Przedsiewziecie 1.1 Przygotowanie innowacyjnych koncepcji SV, alokacja 8 000 euro;

2. Przedsiewziecie 1.2 Kultywowanie tradycji Krainy Nocy i Dni, alokacja 100 000 euro ;

3. Przedsiewziecie 1.3 Zapobieganie wykluczeniom oraz integracja spolecznoéci, alokacja 100 000 euro;

4. Przedsigwziecie 1.4 Dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR, alokacja 769 000euro.

Powigzania celu z budzetem oraz Planem dzialania:

Zaplanowana alokacja bedzie mieé pozytywny wplyw na wsparcie projektéw dotyczacych wlaczenia spolecznego i integracji
spolecznej. Operacje przewidziane w ramach celu nr 1. maja sie przyczyni¢ do integracji spotecznej i wlgczenia spolecznego
poprzez organizacje wydarzen, stworzenie miejsc sprzyjajagcych spotkaniom. Zaproponowany podzial srodkéw w swoich
zalozeniach kladzie réwnomierny nacisk na rozwdj inteligentnych spolecznosci lokalnych oraz na pomoc i wsparcie dla oséb
w niekorzystnej sytuacji uwzgledniajace trendy demograficzne (starzejace si¢ spoteczenstwo). Srodki finansowe zostana
wykorzystane na operacje dotyczace wsparcia mieszkancéw z réznych grup wiekowych i pochodzacych z réznych $rodowisk.
Dzieki unijnemu wsparciu uda sie zrealizowaé cele i szereg przedsiewzigé rozwoju dla obszaru LSR. W celu potwierdzenia
obszaru LSR, jako atrakcyjnego miejsca do zycia, zamieszkania, pracy, wypoczynku czy prowadzenia dzialalnosci, nalezy dolozyé
staran, aby realizacja operacji byla sprawiedliwa i dawala szanse wszystkim interesariuszom.
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Na cel 2. Poprawa jakosci oferty ustugowej i spedzania czasu wolnego, zostanie przeznaczona kwota 2 305 000euro. Zostanie
on zrealizowany poprzez przedsiewziecie:

1. Przedsiewziecie 2.1. Podejmowanie i rozwdéj dzialalnodci gospodarczych ustugowych, w tym gospodarstw agroturystycznych
na obszarze LSR, alokacja 1 000 000 euro;

2. Przedsiewziecie 2.2. Aktywizacja mieszkancéw z wykorzystaniem infrastruktury publicznej, alokacja 92 000 euro;

3. Przedsiewziecie 2.3. Bogata oferta spedzania czasu wolnego, alokacja 700 000 euro;

4. Przedsigwziecie 2.4. Rozwijanie infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni, alokacja 513 000euro.

Powigzania celu z budzetem oraz Planem dzialania:

Alokacja w ramach celu bedzie takze przeznaczona na rozwéj przedsigbiorczoéci, w tym gospodarki turystycznej oraz
rozwijaniu infrastruktury turystycznej i kulturalnej. Racjonalne rozlozenie planowanych naboréw i samego procesu zarzadzania
LSR spowoduje, ze wszystkie grupy interesu osoby planujace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, jak réwniez juz
funkcjonujace na rynku podmioty, beda mialy mozliwoéci przygotowania wnioskéw. Intensyfikacja naboréw w ciggu trzech
pierwszych lat wdrazania LSR pozwoli na znacznie szybsze osiggniecie zamierzonych rezultatéw. Realizacja poszczegélnych
naboréw w sposdb zamierzony zostata zaplanowana na poczatek wdrazania LSR. Przewidziane s3 inwestycje podnoszace jakosé
istniejacej infrastruktury lub podejmowanie i rozwijanie dzialalnosci gospodarczej. Przedsiewziecia w tym zakresie stanowié
bed3 bezposrednie przelozenie na jakos$é zycia mieszkancéw obszaru objetego LSR.

Stowarzyszenie ,LGD7 — KRAINA NOCY 1 DNI” dla wzmocnienia efektéw dzialan realizowanych w ramach LSR, wzorem
lat poprzednich zamierza organizowaé szereg dodatkowych inicjatyw zaréwno z zakresu integracji, wlaczenia spolecznego czy
promocji innowacyjnych operacji, w tym takze dzialati kultywujacych tradycje regionu oraz promujacych obszar LGD. W tym
celu lokalna grupa bedzie $cisle wspélpracowaé z gminami czlonkowskimi, a takze organizacjami pozarzadowymi
funkcjonujacymi na obszarze oraz szukaé zewnetrznych zrédel finansowania. LGD planuje realizowaé m.in. dzialania, ktére
zostaly scharakteryzowane pokrétce w ponizej zamieszczonej tabeli:

Lp. | Fundusz 1 program Dzialanie Potrzeby

1 Program Fundusz Priorytet 1.: Mikro- Dzialania maja na celu przede wszystkim pomdc zaistnie¢
Inicjatyw inicjatywy niewielkim, nowym przedsiewzieciom realizowanym dla
Obywatelskich wspdlnot lokalnych. Wykorzystanie mechanizmu regrantingu
NOWE FIO i wspieranie inicjatyw lokalnych w formule malych grantéw

2 na lata 2021-2030 Priorytet 2.: Organizacje | Projekty wspierajace aktywne formy integracji

obywatelskie na rzecz spotecznej, wlaczajace przedstawicieli grup wykluczonych

https://niw.gov.pl/nasze | dobra wspélnego w zycie spoleczne i obywatelskie. Ich efektem powinno by¢

-programy/nowefio zwiekszenie aktywnosci spolecznej i obywatelskiej grup
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3 Narodowe Centrum Kultura — Interwencje W ramach programu mozna ubiegaé¢ sie o dofinansowanie
Kultury realizacji projektéw poprzez pokrycie czesci kosztéw realizacji
https://www.nck.pl/ zadan takich jak:

® organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze lokalnym lub
ogélnokrajowym, kurséw, szkolen, spotkan, warsztatéw,
pleneréw, wystaw (wraz z katalogami), konkurséw,
przegladéw, festiwali, koncertéw, widowisk muzycznych,
happeningéw, spektakli teatralnych, realizacja dzialan
edukacyjno-animacyjnych wspomagajacych lokalne
spolecznosci  w  dzialaniach  twérczych,  dzialania
interdyscyplinarne, réwniez on-line;

® organizacja  rekonstrukcji  historycznych,  uroczystosci
upamietniajacych postacie, wydarzenia, rocznice o charakterze
patriotycznym, réwniez on-line.

4 Aktywni Obywatele - Zakladana interwencja Trzy tematyczne obszary wsparcia:

Konkurs interwencyjny | ma odpowiadaé na ® Dzialanie na  rzecz  réznorodnosci spolecznej
konkretne, pilne i przeciwdzialanie wykluczeniu;
problemy i obejmowaé¢ |® Budowanie kultury demokratycznej i zaangazowania
rozwiazania mozliwe do obywatelskiego na poziomie lokalnym (w tym kwestie
wdrozenia i przynoszace zwigzane z ochrong $rodowiska)
konkretne rezultaty w
czasie od 3 do 8
miesigcy
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W rozdziale scharakteryzowano zasady i procedure monitoringu oraz ewaluacji, gléwne elementy podlegajace badaniom
oraz podmioty (osoby) odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji. Do wypracowania rozwigzan wykorzystano
wspdlprace z przedstawicielami lokalnych grup dzialania, a w szczegélnosci efekt sieciowania i wspélpracy. Wypracowane
zalozenia zostaly skonsultowane w trakcie tworzenia LSR w szczegdlnosci podczas otwartych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych, w punkcie konsultacyjnym w biurze, a takze w trakcie spotkann grupy roboczej. Opisana procedura

monitorowania i ewaluacji uwzglednia do$wiadczenia ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” z poprzednich perspektyw programowych.

Zasady monitoringu i ewaluacji.

Monitoring jest narzedziem do systematycznego pozyskiwania, analizowania oraz wykorzystywania informacji dla celéw
kontroli, zarzadzania i podejmowania decyzji. Zapewnia identyfikacje bezposrednich efektéw wdrazania LSR obejmujacych
dane ilosciowe i jakoiciowe na temat funkcjonowania LGD ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” oraz stanu realizacji LSR
w aspekcie finansowym i rzeczowym. Pozwala réwniez ocenié¢ postep w zakresie osiggania wskaznikéw produktu i rezultatu
przypisanych do celéw i przedsiewzigé. Gléwnym celem monitoringu jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat
skutecznosci i wydajnosci wdrazanej LSR.

Monitoring opiera sie na zasadach: wiarygodnoéci, aktualnosci, obiektywnosci, koncentracji, realizmu, koordynacji informacji
i elastycznosci.

Zebrane dane i informacje beda odnoszone do zalozen bazowych (wartoéci zalozonych w momencie rozpoczecia wdrazania
LSR), wskaznikéw posrednich (przedstawiajacych pozadane wartoéci na konkretnym etapie wdrazania LSR — tzw. kamieni
milowych) oraz wskaznikéw docelowych (ostatecznych rezultatéw jakie ma przynieéé wdrazanie LSR).

Realizacja badant monitoringowych pozwoli na odniesienie wynikéw do oczekiwan oraz ocene adekwatnosci wykorzystanych
zasobéw do uzyskanych efektéw.

Monitoring bedzie mial na celu: usprawnianie proceséw zarzadczych, biezace kontrolowanie stanu wdrazania LSR,
przewidywanie lub identyfikacje pojawiajacych sie probleméw, optymalizowanie wykorzystanych zasobéw, weryfikowanie
zgodnosci przebiegu wdrazania z planowanymi zamierzeniami.

Ewaluacja jest procesem prowadzonym w celu ustalenia efektywnosci pomocy pochodzacej ze $rodkéw Unii Europejskiej
(efektywnosci wdrazania LSR) oraz oszacowania poziomu jej oddzialywania w odniesieniu do zalozen LSR, zakreséw
tematycznych czy tez analizy wplywu na poszczegélne problemy oraz potrzeby zidentyfikowane w diagnozie obszaru. Zapewnia
ustalenie zwiazkéw przyczynowo skutkowych miedzy podejmowanymi dzialaniami, a uzyskanymi rezultatami, zwlaszcza
w ujeciu $rednio i dlugookresowym. Bedzie obejmowa¢ badanie wartosci oraz cech LSR z punktu widzenia przyjetych kryteriéw,
w celu oceny jej efektéw oraz wykorzystania nabytej wiedzy w kolejnym okresie. Jednym z gléwnych celéw ewaluacji bedzie
ocena rzeczywistych i spodziewanych efektéw. Ewaluacja bedzie préba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dzialania
przyniosly pozadane efekty w odniesieniu do wykorzystanych zasobéw. Ewaluacja uwzglednia nastepujace kryteria: trafnosé /

adekwatno$é¢ / odpowiednio$é; efektywnosé / wydajnosé; skutecznoéé; uzytecznosé; trwalosé.

W procesie wdrazania LSR zostang wykorzystane dwa rodzaje ewaluacji:

- autoewaluacja (self-evaluation), tj. ocena stopnia realizacji LSR i osigganych lub osiagnietych efektéw, dokonywang wlasnymi

sitami, na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu i sprawozdawczosci, wspartych dodatkowymi narzedziami
oceny, z mozliwoscig udzialu w ocenie ekspertéw zewnetrznych. Bedzie realizowana w formie warsztatéw refleksyjnych, ale
zostanie rozszerzona o dzialania zaradcze, jesli wystapi taka potrzeba.

- ewaluacja zewnetrzna, tj. ocena zlecong zewngtrznemu wykonawcy z do$wiadczeniem w zakresie badan LSR.

W okresie programowania 2023-2027 beda realizowane ewaluacje wlasne on-going (corocznie) oraz zostanie zlecone na
zewnatrz jedno badanie ex-post (po zakonczeniu realizacji LSR). Zostanie przeprowadzona do korica 2028 r. (maksymalnie do
polowy 2029 r.). Badanie bedzie mialo charakter calosciowy w kontekécie postawionych pytan ewaluacyjnych. Do analizy
zostang wykorzystane dostepne metody i techniki badawcze, adekwatne do zakresu badania, obszaru i uczestnikéw. Dzieki
temu mozliwe bedzie zgromadzenie kompletnego i wiarygodnego materialu oraz wypracowanie rekomendacji na poziomie
eksperckim. Wykorzystana zostanie przede wszystkim koncepcja triangulacji metodologicznej, zapewniajgca zréznicowanie
zrédet danych, metod i perspektyw badawczych. Kluczowy bedzie réwniez partycypacyjny charakter badania na kazdym jego
etapie, z wykorzystaniem metod partycypacji stosowanych przy przygotowaniu i aktualizacji LSR. Rzetelna ocena efektywnosci
wdrazania LSR bedzie réwniez oparta o ocene stanu realizacji zobowigzan oraz wynikéw badann monitoringowych oraz przy
uwzglednieniu wynikéw ewaluacji wewnetrznych on-going.

Ewaluacja zewnetrzna moze zostaé zlecona wspélnie, tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu wojewddztwa.
Badanie ewaluacyjne ex-post bedzie obejmowalo w szczegélnosci ocene, na ile udalo si¢ osiggnaé zalozone cele, ocene
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skutecznodci i efektywnosci interwencji oraz jej trafnosci i uzytecznosci oraz badanie dtugotrwalych efektéw (oddzialywanie)
LSR oraz ich trwalo$é. Bedzie ona dotyczyé nastepujgcych obszaréw badawczych: ocena wplywu na cel/cele LSR; kapitat
spoleczny, przedsiebiorczo$é, wspétprace, osoby mlode, senioréw oraz w niekorzystnej sytuacji, innowacyjnosé, funkcjonowania

LGD, proces wdrazania oraz warto$¢ dodang podejécia LEADER i innych (jesli zajdzie taka potrzeba).

Sposéb wykorzystania wynikéw z monitoringu i ewaluacji

Informacje uzyskane w wyniku badan oraz podejmowane dzialania zaradcze (jesli wystapi taka potrzeba) zapewnia
terminowe i skuteczne wdrazania LSR, odpowiednia jako$é stosowanych procedur, wyzsza efektywnoéé lokalnych kryteriéw
wyboru czy jakoéé¢ $wiadczonych przez ,LGD7” uslug. Dzicki temu zwigkszy sie szansa na osiagniecie zalozert LSR. Wyniki
badart moga staé byé réwniez przestanka do zmiany zasad funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” czy zmian w LSR,
w szczegdlnoéci w zakresie aktualizacji probleméw lub potrzeb oraz dostosowania budzetu, wskaznikéw lub innych zatozen
do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia LSR.

Whioski i rekomendacje z prowadzonych badan beda podstawa do podejmowania dzialan zaradczych, jeéli pojawiloby sie
zagrozenie nie osiggniecia kamieni milowych okreslonych w umowie ramowej, czy pozioméw realizacji wskaznikéw produktu
i rezultatu. Istotna bedzie réwniez ocena poziomu zainteresowania potencjalnych beneficjentéw wsparciem przewidzianym
w LSR. Bedzie to przestanka do podejmowania decyzji o jej aktualizacji.

W przypadku wykrycia istotnych probleméw na etapie wdrazaniem lub zarzadzania LSR, ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”
przygotuje i wdrozy program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale pracownikéw Biura, Czlonkéw organéw
LGD oraz pozostalych Czlonkéw LGD. Bedzie podlegaé¢ akceptacji w samorzadzie wojewédztwa (poprzez np. akceptacje
zmienionej LSR). Proces monitoringu zostal polaczony z Planem komunikacji w celu zaangazowania odpowiednich grup

spotecznych (adresatéw LSR, ludzi mlodych, senioréw czy oséb w niekorzystnej sytuacji).

Procedura ewaluacji i monitoringu
Procedura okreéla przebieg procesu monitorowania i ewaluacji.

Zakres procedury: Proces obejmuje czynnoséci w zakresie monitoringu i ewaluacji od momentu powolania Koordynatora do

momentu publikacji Raport z ewaluacji ex-post.

Zalozenie ogdlne: Monitoring bedzie procesem ciaglym, przy czym wyniki beda gromadzone pélrocznie. Ewaluacja bedzie
prowadzona okresowo. W ramach ewaluacji on-going raporty bede sporzadzane w kwartale nastepujacym po roku, ktérego
badanie on-going dotyczy. W przypadku ewaluacji ex-post raport powstanie po realizacji LSR lub na koncowym etapie
wdrazania.

Osoby odpowiedzialne: odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD, ktéry bedzie wykonywaé cze$é zadan zwigzanych z ewaluacja

(szczegdlnie zadania, ktére moga by¢ prowadzone réwnolegle z monitoringiem),

a cze$¢ zadan zostanie powierzona ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych i dokumentéw niezbednych do
prowadzenia ewaluacji odpowiadaé bedzie biuro LGD. Proces ewaluacji ex-post bedzie prowadzony przez doswiadczong firme
zewnetrzna.

Przebieg procedury:

1. Zarzad - z pomocg pracownikéw Biura - okresla czynnosci niezbedne do pozyskania danych i informacji, dokonuje wyboru
narzedzi adekwatnych do zakresu badania.

2. W procesie monitoringu i ewaluacji wykorzystywane beda réznorodne narzedzia oraz partycypacyjne metody zapewniajace
zaangazowanie lokalnej spolecznodci, stosowane wczeéniej przy przygotowaniu i aktualizacji LSR, zeby mozliwa byla
kompleksowa analiza danych, zebranie reprezentatywnych opinii i wykorzystanie wnioskéw.

3. W razie potrzeb Zarzad moze zleci¢ wykonanie niezbednych ocen / ekspertyz podmiotom zewnetrznym.

4. Dane s3 gromadzone systematycznie, z zachowaniem $ladu rewizyjnego. Wykorzystywane s3 do tego arkusze kalkulacyjne
lub systemy informatyczne wspierajace obstuge wnioskéw.

5. Przeprowadzone badania ewaluacyjne obejmuja co najmniej ocene na ile udalo sie osiagnaé¢ zalozone cele, ocene
skutecznodci i efektywnosci interwencji oraz jej trafnosci i uzytecznoéci oraz badanie dlugotrwalych efektéw
(oddzialywanie) LSR oraz ich trwalosé.

6. Zakres monitoringu i ewaluacji oraz elementy podlegajace ocenie zostaly okreslane w Tabeli Elementy podlegajace
monitorowaniu i ewaluacji (on going / ex-post) ze wskazaniem sposobu ich pozyskania oraz zakresu analizy i oceny
danych.

7. Z badan monitoringowych / ewaluacyjnych powstaja sprawozdania / raporty. Struktura sprawozdania / raportu stanowi
odzwierciedlenie zakresu badania. Dokumenty s3 przyjmowane przez Zarzad.

8. Sporzadzane informacje / raporty beda podawane do publicznej wiadomosci m.in. poprzez umieszczenie na stronie
internetowej i udostepnione do wgladu w Biurze LGD (upowszechnienie wynikéw). Bedzie to forma zachety do dyskusji
o dzialalnosci LGD i Zarzadu.
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9. W przypadku wydania rekomendacji Zarzad wskazuje osobe/osoby odpowiedzialne za ich realizacje i okreéla terminy ich
wdrozenia.

10. Monitorowaniem terminowosci realizacji rekomendacji zajmuje sie Biuro LGD. Jesli wdrozenie rekomendacji nie jest
mozliwe w wyznaczonym terminie — Biuro wnioskuje o zmiane terminu lub podjecie dodatkowych dziatann warunkujacych
wykonanie rekomendagji.

1. Za realizacje rekomendacji lub uzasadnienie przyczyn odstapienia od ich realizacji odpowiada Zarzad.

12. Zakoniczeniem procesu monitorowania i ewaluacji jest przedstawienie przez Zarzad raportu z ewaluacji ex-post wraz
z informacja o poziomie wdrozenia rekomendacji.

Wykonawca badaii monitoringowych oraz ewaluacji on-going (wlasna): Zarzad/ Biuro LGD, mozliwoéé wsparcia przez

ekspertéw zewnetrznych, mozliwo$é zlecenia wykonania ocen / ekspertyz zewnetrznych.

Wykonawea badania ex-post: Firma zewnetrzna posiadajaca do$wiadczenie w realizacji ewaluacji LSR.

Czas realizacji badania:

Dane monitoringowe beda zbierane w okresach pétrocznych. W sytuacji wystgpienia zagrozen w terminowej realizacji LSR
Zarzad moze podjgé¢ decyzje o zwigkszeniu czestotliwosci lub zakresu badan, ktére beds adekwatne do zobowigzan
wynikajacych z umowy ramowej:

- corocznej weryfikacji poziomdéw osiggniecia wskaznikéw i mozliwosci osiggniecia pozostalych zalozen LSR i zobowigzan
Z umowy ramowej,

- w przypadku EFRROW: 40% poziomu zakontraktowania budzetu do 30 czerwca 2026 r. (I kamiern milowy) oraz 80%
poziomu zakontraktowania budzetu do 31 grudnia 2027 r. (11 kamien milowy).

- w przypadku EFS+ 40% poziomu zakontraktowania budzetu do 31 grudnia 2026 r. (I kamien milowy) oraz 90% poziomu
zakontraktowania budzetu do 31 grudnia 2028 r. (11 kamien milowy).

Zapewni to biezace informacje o postepie wdrazania LSR i umozliwi podejmowanie dzialan zaradczych, gdyby tempo wdrazania
nie bylo wystarczajace dla osiggniecia zalozen wynikajacych z umowy ramowej.

W celu wzmocnienia efektéw biezacego monitoringu zostanie dodany proces ewaluacji on-going (ewaluacji wlasnej)
realizowanej corocznie w terminie do konca 1 kwartalu roku nastepujacego po okresie badawczym.

Proces wdrazania LSR rozpocznie si¢ ogloszeniem naboréw wnioskéw w polowie 2024 r. Pierwsze efekty beda mozliwe do
weryfikacji najwczeéniej w 2025 r. W poczatkowym okresie moze nastapi¢ kumulacja naboréw oglaszanych przez wszystkie
LGD w wojewédztwie, dlatego potrzebny bedzie dluzszy czas na ocene zlozonych wnioskéw. Nie bedzie zatem mozliwe
dokonanie ewaluacji zewnetrznej $redniookresowej, gdyz nie bedzie ku temu wystarczajacych danych. Potrzeba wykorzystania
obiektywnej oceny procesu wdrazania zostanie zapewniona przez udzial w warsztatach refleksyjnych ekspertéw zewnetrznych.

Zrédto danych.

Dane zrédlowe beda pozyskiwane z dokumentacji wlasnej gromadzonej przez ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”, z samorzadu
wojewédztwa lub systemu informatycznego — jesli bedzie dostepny, z GUS oraz badan ankietowych. Istotnym zrédlem beda
bezposrednie wywiady z beneficjentami, analiza pomysléw/inicjatyw zglaszanych przez mieszkancéw dotyczacych
funkcjonowania ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” i wdrazania LSR w ramach stworzonego systemu zachet lub wizje lokalne
w miejscach realizacji projektéw / grantéw. Informacje beda pochodzi¢ od réznych interesariuszy z obszaru LSR, zeby
zastosowaé jak najszerszy poziom wlaczenia i uzyskaé reprezentatywne wyniki.

Dane statystyczne dostarcza obiektywnych informacji na temat zmian w obszarze badania i jego otoczeniu. Beda obejmowaé
zjawiska demograficzne, rynek pracy, lokalng gospodarke oraz sytuacje spoleczng. Zakres analizy bedzie réwniez obejmowaé
dane iloéciowe o prowadzonych naborach, postepie rzeczowym, efektach realizacji Planu komunikacji, Planu szkolen oraz dane
finansowe. Dane beda dotyczyé tych elementéw, ktére stanowia kluczowe zobowigzania wynikajace z zawartych uméw.
Kluczowym zrédlem danych beda réwniez badanie jakosciowe, obejmujace w szczegdlnosci wywiady z czlonkami LGD,
pracownikami Biura LGD oraz przedstawicielami organéw stowarzyszenia (Zarzadu, Rady decyzyjnej, Komisji rewizyjnej) oraz
przede wszystkich odbiorcami pomocy. W badaniu beda uwzglednione opinie tych podmiotéw, ktére nie uzyskaly wsparcia.
Wywiady beda prowadzone przy wykorzystaniu instrumentéw adekwatnych do grupy interesariuszy, zeby wlaczyé do badania
wszystkich zainteresowanych. Na potrzeby wywiadéw stworzymy scenariusze dostosowywane do réwnych odbiorcéw. Zebrane

dane beda wykorzystane nie tylko do oceny wdrazania LSR, ale beda podstawa do formulowania rekomendacji.

Tabela nr 32 Elementy podlegajgce monitorowaniu i ewaluacji (on going / ex-post) ze wskazaniem sposobu ich pozyskania
oraz zakresu analizy i oceny danych.
Wyszczegdlnienie Podstawowe zrédla danych / Analiza i ocena danych
rodzaj i czestotliwosé badania
Efektywnoé¢ pracy Biura LGD i opinia przelozonego, wywiady 2z Rzetelne i terminowe  wypelnianie
organéw LGD, w tym jako$¢ beneficjentami i czlonkami LGD, obowiazkéw, ocena jakosci prowadzonych
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doradztwa, stan realizacji Planu
komunikacji / Planu szkolen oraz
dzialan animacyjno-integracyjnych i
wylaczeniowych skierowanych do
lokalnej spolecznosci, dostepnosé
Biura, sprawno$¢ podejmowania
decyzji przez LGD oraz stosowanie
obowiazujacych przepiséw i

wytycznych — zarzadzenie LSR

Postep rtzeczowy LSR w zakresie

stopnia  osiggniecia  mierzalnych
wskaznikéw wykonalnosdci celéw —

wdrazanie LSR

Postep finansowy w zakresie stanu
realizacji budzetu w poszczegélnych
naborach i mozliwosci osiggniecia
kamieni milowych, z
uwzglednieniem czynnikéw
zewnetrznych  wplywajacych  na
tempo kontraktacji oraz tempo
realizacji projektéw — wdrazanie i

zarzadzanie LSR

Harmonogram oglaszanych
konkurséw oraz poziom
zainteresowania beneficjentéw

oglaszanymi naborami — wdrazanie i

zarzadzanie LSR

Efektywnoéé¢ promocji i aktywizacji
lokalnej spofecznosci,
zainteresowanie strong internetowa
LGD oraz profilem w mediach
spolecznoéciowych, udzialem w
ofercie informacyjno-promocyjnej,
czytelnoéé i skutecznoéé przekazu,
przeplyw informacji — zarzadzenie
LSR

Jako$¢ procedur oceny i wyboru
projektéw  oraz  efektywnosci
lokalnych  kryteriéw wyboru -

wdrazanie LSR

Postrzegania LGD w otoczeniu,
ocena jakosci  partnerstwa —
zarzgdzenie LSR

badania ankietowe, wyniki kontroli,

anonimowe ankiety, wywiady,
dokumentacja wlasna LGD

M6 — Monitowanie w okresach
pétrocznych

El — ewaluacja on-going realizowana w
okresach rocznych (do korica 1 kw. po
zakonczeniu roku)

EX — ewaluacja ex-post — 1 badanie do
korica 2028 r. (max do czerwca 2029 r.)
dokumentacja  konkursowa,  dane
pozyskane z samorzadu wojewddztwa,
ankiety monitorujgce / sprawozdania
beneficjentéw

M6, E1, EX

dokumentacja konkursowa, dane
pozyskane z samorzadu wojewddztwa,

ankiety monitorujace / sprawozdania

beneficjentéw

M6, Ei, EX

dokumentacja  konkursowa,  rejestr
wnioskéw, rejestr doradztwa, listy
obecnosci na spotkaniach

szkoleniowych, licznik odwiedzin na
stronie internetowej / na profilu w
mediach spolecznosciowych,

M6, E1, EX
dokumentacja

LGD, licznik

odwiedzin na stronie internetowej / na

wlasna

profilu w mediach spolecznosciowych,

listy obecnosci, dokumentacja
zdjeciowa, ankiety, wywiady

M6, E1, EX

dokumentacja wlasna LGD,
dokumentacja  konkursowa,  wyniki
kontroli, rejestr wnioskdw, rejestr umoéw,
analizy wewnetrzne, ankiety
ewaluacyjne, ankiety, wywiady

El, EX

dokumentacja wlasna LGD, rejestr
umodw, ankiety ewaluacyjne, ankiety,
wywiady

E1, EX

70

dzialan i ich skutecznosci w odniesieniu do
LSR,

adekwatnosé

zalozen jakosé doradztwa,

dzialan  komunikacyjnych
i szkoleniowych, zaangazowanie i cheé
rozwiazywania probleméw.

Kryterium: Efektywnosé

Stopien realizacji celéw, przedsiewzieé,
wskaznikéw; ocena celowosci i trafnosci
zalozenn realizowanych w ramach LSR;
wplyw podejmowanych przez Biuro LGD
dzialan na postep rzeczowy; okreslenie
stopnia realizacji poszczegdlnych operacji.

Kryterium: Skuteczno$é i uzytecznosé,
trwalogé.

Stopien  wykorzystania budzetu LGD
przeznaczonego na  wdrazanie LSR

w odniesieniu do podjetych srodkéw, wplyw
podejmowanych przez Biuro LGD dzialan
na postep finansowy, ocena trafnosci
zalozen finansowych LSR.

Kryterium: Skutecznoéé i uzytecznosé

Zgodnosé oglaszanych konkurséw

z przyjetym harmonogramem, ocena
stopnia realizacji zadann w ramach LSR

Kryterium: Efektywnosé

Ocena skutecznosci przeplywu informacji
w stosunku do osiagnietych rezultatéw,
badanie efektéw dotarcia do
poszczegdlnych beneficjentéw, liczba oséb,
ktére uzyskaly informacje na temat LGD,
skutecznoéé¢ animacji lokalnej spofecznosci.

Kryterium: Skutecznos$é i efektywnosé

przeplywu
informacji, sprawno$¢ w podejmowaniu

Sposoby i efektywnosé
decyzji, skuteczno$¢ stosowania procedur,
analiza zgodnosci oceny projektéw z LSR,
wg

w  odniesieniu  do

kryteriéw  wyboru
przyjetych

i Wytycznych, ocen jakosci stosowanych

lokalnych
zasad

kryteriéw wyboru operacji i procedur
Kryterium: Skutecznoéé¢ i trafnosé
trwalosé

Skuteczno$é, uzyteczno$é i

wykorzystywanych narzedzi promogji



ldentyfikacje zmian w otoczeniu LSR | analiza danych GUS, dokumentacja Efektywnosé, trafnoéé i trwalosé aktywizacji
i czynnikéw zaklécajacych, zeby wlasna LGD, ankiety, wywiady lokalnej spotecznosci

mozliwe bylo podjecie dzialan = EI, EX

zaradczych — wdrazanie LSR

Zrédto: Opracowanie bedace efektem wspétpracy z lokalnymi grupami dziatania w ramach wypracowanych standardéw

w zakresie monitoringu i ewaluacji
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Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (aktualizacja, maj 2023 r.).

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Szczegdélowy Opis Priorytetéw programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnoéci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706).

Europejski Zielony tad, Komisja Europejska 2021.

Strategia ,0d pola do stolu”, Komisja Europejska, 2020.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 1. o Tozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943), zwanej
dalej ,ustawg RLKS”.

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Ustawa z dnia 8 kwietnia 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023
poz. 412).

Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pézn. zm.).

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

Strategia rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030, Rzeszéw, wrzesien 2020 r.

REGIONALNA STRATEGIA INNOWAC]1 DLA WIELKOPOLSKI 2030 (RIS 2030).

Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027.
Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

. Wytyczne dotyczace kontroli realizacji programéw polityki spéjnosci na lata 2021-2027.

Kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych priorytetéw i dzialan FEP 2021-2027- zakres EFS+.

. Zasady realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027.
. Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.). (2017 1.).

. Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2030 (2020 r.)

. Strategia zréwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030. (2019). Warszawa.

. Projekt wytycznych szczegélowych dotyczacych udzielania w wsparcia finansowego w ramach PS WPR dla interwencji

1.13.1 LEADER w zakresie komponentu Wdrazanie LSR,

. Projekt wytycznych szczegélowych dotyczacych udzielania w wsparcia finansowego w ramach PS WPR dla interwencji

1.13.1 LEADER w zakresie komponentu Zarzadzanie LSR,

PORADNIK DLA LOKALNYCH GRUP DZIAEANIA W ZAKRESIE OPRACOWANIA LOKALNYCH STRATEGI ROZWOJU
NA LATA 2014-2020, Material zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi na podstawie wynikéw prac Zespotu Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju
przy Grupie tematycznej ds. Podejécia Leader, Wydanie 111 uzupelnione i zaktualizowane, Warszawa 2015.

Raport z ewaluacji ex-post (2023 r.)

Raport ,Polska wie$ 2020. Raport o stanie wsi”, Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa (FDPA),

Raport ,Polska wie$ 2022. Raport o stanie wsi”, Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa (FDPA),

Statut, przyjety Uchwalg 4/V/2023 z dnia 26 maja 2023 r.

Regulamin Zarzadu przyjety Uchwaly 6/V/2023 z dnia 26 maja 2023 r.

Regulamin Rady przyjety Uchwala nr 1/V1/2023 z dnia 05.06.2023 r.

Strona internetowa Gléwnego Urzedu Statystycznego, bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl

Strona internetowa Geoportalu Krajowego, https://www.geoportal.gov.pl

Strona internetowa Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody,
https://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP/

Strona internetowa LGD ,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” https://lgd7krainanocyidni.pl/ .

Strategia Rozwoju Gminy Blizanéw, Cekéw- Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Mycielin, Stawiszyn, Liskéw, Opatéwek,
Zelazkéw
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40. Strategia Rozwoju Powiatu Kaliskiego,

41. Plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa wielkopolskiego. Wielkopolska 2020-+.
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Zalacznik nr 1 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
Cele i przedsiewziecia

Budzet
(w EURO)

Przedsigwziecia w ramach celu

Grupy docelowe

Sposéb realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wlasna, animacja itp.)

977 000 euro

C.1 Aktywna

spolecznoéé w Krainie Nocy i Dni

mieszkancy, organizacje pozarzadowe, grupy

Cel szczegélowy EFS+. CP4.G (Dzialanie FEWP.09.03 Uczenie sig
przez cale zycie w ramach rozwoju lokalnego)

8 000 | P.1.1 Przygotowanie innowacyjnych koncepcji SV nieformalne, jednostki sektora finanséw Granty (EFRROW)
publicznych, przedsiebiorcy
100 000 | P. 1.2 Kultywowanie tradycji Krainy Nocy i Dni mieszkaficy, turysci, organizacye Granty EFRROW)
pozarzqdowe, samorzady, instytucje ku]tury
. . . . . L mieszkancy, organizacje pozarzadowe,

100 000 | P.1.3 Zapobieganie wykluczeniom oraz integracja spotecznosci jednostki sektora finansow publicznych Granty (EFRROW)
P. 1.4 Dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR

384 500 | Cel szczegétowy EFS+.CP4.F (Dziatanie FEWP.09.02 Edukacja mieszkancy Konkursy (EFS+)
przedszkolna, ogélna oraz ksztalcenie zawodowe w ramach rozwoju
lokalnego)
P. 1.4 Dzialania edukacyjne dla mlodziezy i senioréw obszaru LSR

384 500 mieszkancy Konkursy (EFS+)

2 305 000 euro

C.2 Poprawa jakosci oferty ustugowej i spedzania czasu wolnego

500 000

P.2.1 Podejmowanie i rozwdéj dzialalnoéci gospodarczych ustugowych,
w tym gospodarstw agroturystycznych na obszarze LSR

Zakres interwencji: podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne (start DG)

mieszkancy, turysci

Konkursy (EFRROW)

400 000

P.2.1 Podejmowanie i rozwdéj dzialalnosci gospodarczych ustugowych,
w tym gospodarstw agroturystycznych na obszarze LSR

Zakres interwencji: rozwijanie pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej
(rozwéj DG)

mieszkancy, turysci

Konkursy (EFRROW)
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P.2.1 Podejmowanie i rozwdéj dzialalnosci gospodarczych ustugowych,
w tym gospodarstw agroturystycznych na obszarze LSR

100 000 | Zakres interwencji: rozwéj pozarolniczych funkcji malych gospodarstw mieszkancy, turysci Konkursy (EFRROW)
rolnych, w zakresie rozwijania gospodarstw agroturystycznych (rozwéj
GA)
s L L mieszkancy, turysci, organizacje
92 000 Pfﬁi:;l;tgwnac] a mieszkaricéw z wykorzystaniem infrastruktury pozarzadowe, jednostki sektora finanséw Granty (EFRROW)
P ) publicznych
mieszkancy, turysci, jednostki sektora
700 000 | P.2.3 Bogata oferta spedzania czasu wolnego finanséw publicznych, organizacje Konkursy (EFRROW)
pozarzadowe
513 000 | P.2.4 Rozwijanie infrastruktury publicznej Krainy Nocy i Dni Konkursy (EFRR)
mieszkancy
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Zalaeznik nr 2 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”

Plan dzialania

Program/
Nazwa

funduszu

do
31.12.2029

% realizacji
wskaznika

e

Wartos¢ z
jednostka miary

do
31.12.2028

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartos¢ z
jednostka miary

do
31.12.2027

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartos¢ z
jednostka miary

do
31.12.2026

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Wartosé z

jednostka miary

do
31.12.2025

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartosé z
jednostka miary

do
31.12.2024

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Wartosé z

jednostka miary

lata

Nazwa wskaznika

L

’

AKTYWNA SPOLECZNOSC W KRAINIE NOCY 1 DNI

PS WPR/
EFRROW

PS WPR/
EFRROW

PS WPR/
EFRROW

100

100

100

O szt

O szt

O szt

opracowanych strategii

1.1.1 Liczba
SV

1.2.1 Liczba operacji
polegajacych na
zachowaniu
lokalnych tradycji

dziedzictwa oraz
obszaru

kultywowaniu

ncow

1.3.1 Liczba operac;ji
stuzacych integracji
oraz wlaczeniu
spolecznemu

mieszka

CEL

Ca1

AS Uodaouoy
yoAulfoemouut
a1uemo303Az.1

I'L °d 21031ZM3Ispaz.

wQ t AooN Autery)
1oApe.y aluemomA ny|
T'L °d SI1ZMIISPaZL

1souzodjods eloeidaul
ZB10 WoLUsZINPjAM
awedsiqodey
€1 *d 2131ZMIIspaz
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%’ 1.4.1 Liczba uczniéw
2. szkot i p]acé\'/vek
A systemu oswiaty FEW/
L 5 prowadzacych 270 oséb 100
= 5 . , EFS+
T 3 ksztalcenie ogélne
=2 objetych wsparciem —
& = PLFCO03
=P
N
o 2
T &
< - 1.4.2 Liczba oséb
— N . .
5 objetych wsparciem 270 osdb 100 FEW/
SIS w ramach uniwersytetu EFS+
E .
RIge 111 wieku
< E
Y
N
s
Wskaznik rezultatu W.1.1.1
R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: 9 szt PS WPR/
liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi . EFRROW
Wskaznik rezultatu W.1.1.2
R.IPR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych
udzial w grupach operacyjnych europejskiego 45 os6b PS WPR/
partnerstwa innowacyjnego (EP1) wspieranych w EFRROW
ramach WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazona
efektywno$é¢ gospodarcza, spoteczng, srodowiskows,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami
Wskaznik rezultatu W 1.2.2
R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: PS WPR/
odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego 180 osdéb EFRROW
dostepu do uslug i infrastruktury dzigki wsparciu z
'WPR
'Wskaznik rezultatu W.1.3.1
R.42 Promowanie wlgczenia spolecznego: liczba PS WPR/
o0sob objetych wspieranymi projektami wlaczenia 270 oséb EFRROW
spolecznego.
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'Wskaznik rezultatu W.1.4.1

WLKW-PLFCROI: Liczba uczniéw, ktérzy nabyli 270 oséb FEEF\Q’/
+
kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Wskaznik rezultatu W.1.4.2
WLKW-EECR03: Liczba oséb, ktére uzyskaly 270 osob FEEF\Q’/
+
kwalifikacje po opuszczeniu programu
C.2. POPRAWA JAKOSCI OFERTY USEUGOWE) 1 SPEDZANIA CZASU WOLNEGO
5 s & 2.1 Lu.:zba operagji
R polegajacych na 15 szt 100 PS WPR/
s E_é N podjeciu dzialalnosci 5z EFRROW
g"g =3 S gospodarczej
o2 2.0 : »
T8 H g 2.1.2 Liczba operadji
e :_:D E £ polegajacych na 6 sat 100 PS WPR/
e 5 rozwijaniu dzialalnosci EFRROW
2= 3 gospodarczej
128 > 2.].]3 icz ahoperac]l
'-U .
A ¥ rorwianis 3 s 100 PS WPR
-QZ E _g 2 ) EFRROW
No 35 g gospodarstwa
g @
agroturystycznego
X E
N N
e
5 ;’%E 'g 2y 2.2.1 Liczba
& 8 \g %\—\‘E b wyposazonych 9 szt 100 PS WPR/
031 éfl N2 5 obiektéw infrastruktury EFRROW
2% 8.2<& 2 publicznej
8 EPE
=
~
e o
&g ¥ Liesba obick
s .8 . Lo
% o E E 2n?i;r]ast]: Zkta - lcfb‘tot\’vch 9 szt 100 PS WPR/
iz [2a] :_g g ! uktury objety z EFRROW
o ° a3 wsparciem
S 2T
£ 3
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2.4.1 Liczba obiektow
kulturalnych i
turystycznych oqutych
wsparciem — RCO77

infrastruktury
publicznej Krainy
Nocy i Dni

Przedsiewziecie 2.4.
Rozwijanie

1 szt

100

FEW/
EFRR

Wskaznik rezultatu W.2.1.1

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na
obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR

15 szt

PS WPR/
EFRROW

Wskaznik rezultatu W.2.1.2

R 39: Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarkg, rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR

6 szt

PS WPR/
EFRROW

Wskaznik rezultatu W.2.1.3

R 39: Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarkg, rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR

3 szt

PS WPR/
EFRROW

Wskaznik rezultatu W.2.2.1

R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie:
odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do uslug i infrastruktury dzieki wsparciu z
'WPR

270 0s6b

PS WPR/
EFRROW

Wskaznik rezultatu W.2.3.1

R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie:
odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do uslug i infrastruktury dzigki wsparciu z
'WPR

900 oséb

PS WPR/
EFRROW

'Wskaznik rezultatu W.2.4.1
WLKW-RCRO77: Liczba oséb odwiedzajacych

obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem

900
oséb/rok

FEW/
EFRR
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Zalacznik nr 3 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR 1 ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1lit. b 6 8
rozporzqdzenia . 2 000 000 513 000 769 000 3 252 000
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. I'llt. c 462 500 118 656,90 177 869,70 759 026,60
rozporzadzenia nr
2021/1060)
2 462 500 631 656,90 946 869,70 4 041 026,60
Razem

* Wysokosé¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostgpnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosé
wkiadu krajowego, ktdrego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajacemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawié wartosé ,0”.
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Zalgeznik nr 4 do LSR Stowarzyszenia ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
[v) [v) 0, [v) [v) 0, 0,

Fundusz LS kof)z sta LS w kofz sta LS kofz sta DY) kofz sta DS7EE) kofz sta DS7EE) ko/:z st kwota kofz sta

ogélem wy niay ogélem y niay ogélem Wy niay ogélem wy niay ogdtem Wy niay ogélem Wyaniay ogotem Wy niay

(u E+k; 90 budzetu (UE+k; a0 budzetu (UE+k; o budzetu (UE+k)r a0 budzetu (UE+k; a0 budzetu (u E+k;' ajow budzetu (UE+krajo budzetu

s LSR s LSR s LSR i LSR i LSR i LSR we) LSR
EFRROW (0]} 0 594 000 29,70 886 000 74,00 520 000 100 0 100 0 100 0 100
EFS+ (0]} 0 (0]} 0 769 000 100 0 100 (0] 100 0 100
EFRR 0 0 0 0 513 000 100 0 100 (0] 100 0 100
RAZEM 0 0 594 000 18,10 1 802 000 100 0 100 (0] 100 0 100
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