Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/1/2018
Zarzadu Stowarzyszenia ,,LGD7-Kraina Nocy i Dni*
Z dnia 22.01.2018 r

Zalacznik nr 2

DO REGULAMINU BIURA
STOWARZYSZENIA ..LGD7-KRAINA NOCY I DNI”

STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIURA

1.DYREKTOR BIURA

2. SPECJALISTA DS. 3. SPECIALISTA DS. 4. SPECJALISTA DS.
PROMOCJI MONITORINGU | OBStUGI PROJEKTOW
RADY STOWARZYSZENIA

1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia, ktoéry moze
z upowaznienia Zarzadu reprezentowac Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania. Zarzad
zatrudnia pracownikow biura na wniosek Dyrektora. Nabor moze mie¢ forme konkursu. Zarzad udziela
pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia. Szczegdtowy

opis stanowisk stanowi zlgcznik nr 1.

Zatgcznik nr 1 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”

DYREKTOR BIURA (1.)
OPIS STANOWISKA PRACY

STOWARZYSZENIE ,,LGD 7- KRAINA NOCY |

1.1. NAZWA INSTYTUCJI DNI”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA




2.1. STANOWISKO

BEZPOSREDNIEGO ZARZAD STOWARZYSZENIA
PRZELOZONEGO
SPECJALISTA DS. PROMOCJI, SPECJALISTA DS.
2.2. STANOWISKA PRACY MONITORINGU I OBSLUGI RADY
PODLEGLE STOWARZYSZENIA,

SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

2.3. LICZBA PODLEGLYCH

PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:
3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig i nazwisko, data oraz podpis)

B3ZATWIERDZIL: ... e

(imig i nazwisko, data oraz podpis)

3.4. ZAPOZNAL SIE:

(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy).

4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Koordynacja pracy Biura Stowarzyszenia

5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

© oo N o

Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

Prowadzenie korespondenciji.

Monitorowanie podpisywania i realizacji uméw i innych dokumentow przewidzianych dla organow
LGD.

Prowadzenie akt osobowych pracownikow.

Prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i mozliwosci otrzymywania
dofinansowania.

Wspdtpraca z biurem rachunkowym /ksigegowa.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow, Zarzadu oraz Rady.

Realizacja zadan okreslonych przez Zarzad.

Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia.

. Gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia.
11.
12.
13.

Opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych Stowarzyszenia.
Opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych.

Prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy.




14. Nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD.
15. Nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu

przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie.
16. Nadzor nad obstugg wnioskow.
17. Nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji LSR.
18. State monitorowanie poziomu realizacji budzetu LSR:

18.1. Dziatanie 19.2 (Wdrazanie operacji);

18.2. Dziatanie 19.4 (Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci

i aktywizacja).

19. State monitorowanie:

19.1 postepu realizacji operacji grantowych na terenie LGD;

19.2 jakosci pracy biura;

19.3 jakosci dziatan szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD.
20. Okresowe monitorowanie:

20.1 aktualnosci zapisow LSR;

20.2 struktur organéw LGD.
21. Okresowe spotkania koordynacyjne wtadz LGD.

22. Okresowy przeglad systemu monitoringu i ewaluacji.

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

e reprezentowanie Stowarzyszenia;
e prowadzenie zwyklego zarzadu sprawami Stowarzyszenia;

e podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organow.

7. ZLOZONOSC / KREATYWNOSC
Przepisy prawa, procedury wewnetrzne oraz zmieniajace si¢ przepisy dotyczace

funkcjonowania stowarzyszen oraz funduszy unijnych okreslajg sposob i tryb postepowania. Czeste
zmiany w przepisach oraz ich niejednoznacznos$¢ wymagajg od pracownika umiejegtnosci interpretacji
oraz czgstej aktualizacji posiadanej wiedzy kilka razy w roku). Zadania wymagajg bardzo dobrej
znajomosci zarowno przepisOw prawa pracy, jak rowniez przepisoOw dotyczacych Funduszy Unijnych —
legislacja krajowa oraz WE. Na stanowisku mogg wystepowaé sytuacje wymagajace gruntownej
analizy przepiséw i wyboru jednej z wielu dostepnych procedur. Czesto wystepuja sytuacje wymagajace
duzej odpornosci psychicznej, kreatywnos$ci oraz wysokiego poziomu decyzyjnosci.

8. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czgste kontakty z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajagcymi Fundusze Unijne

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku




Z mediami lokalnymi i ogélnopolskimi

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku

Z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania w kraju i zagranicy
O Kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku
9. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Praca polega na koordynowaniu pracy pracownikow Biura Stowarzyszenia. Zadania sa
wykonywane samodzielnie i osoba zajmujaca to stanowisko odpowiada za organizacj¢ pracy.
W przypadku zaistnienia sytuacji bezprecedensowych, decyzje sa podejmowane w uzgodnieniu
z Zarzadem Stowarzyszenia, a od pracownika oczekuje si¢ przedstawienia propozycji wlasnych

rozwigzan.

10. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCJE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI POZADANE
Wyksztatcenie Wyzsze kierunkowe Kierunki zwigzane z obszarami wiejskimi
Przeszkolenie -Z zakresu Funduszy Unijnych

Szkolenia z zakresu funduszy zwigzanymi

-Zar nia kadrami
arzadzania kadra z obszarami wiejskimi

-zarzadzania projektami

Znajomo$¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
ety ooryen N N 1 jezyk niemiccki. | komunikatywny
2 2. jezyk angielski. | komunikatywny
Inne kompetencje, | -Znajomo$¢ przepisOw prawa unijnego i -Wiedza z zakresu zasad
wiedza krajowego dotyczacych Funduszy przygotowywania wnioskow
lub umiejetnosci Unijnych; aplikacyjnych;
-biegta znajomos¢ obstugi komputera i -Komunikatywnos¢, kreatywnosé
sprzetu biurowego

-samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é

11. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE
ZAWODOWE

Dlugo$¢ w miesiacach lub

latach Minimum 2 lata

Doswiadczenie w doradztwie
dla mieszkancow obszaroéw
wiejskich

Doswiadczenie w pracy na

Rodzaj doSwiadczenia . . )
J stanowisku kierowniczym




Zatqcznik nr 2 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”’-
SPECJALISTA DS. PROMOCIJI (2.)

OPIS STANOWISKA PRACY

1.1. NAZWA INSTYTUCIJI STOWARZYSZENIE ,,LGD 7 -KRAINA NOCY I DNI”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJINA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY SPECJALISTA DS. PROMOCJI

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO DYREKTOR BIURA
PRZELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig¢ 1 nazwisko, data oraz podpis)
33 ZATWIERDZIL: ... e
(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis)
3.4.ZAPOZNAL SIE . e
(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy).

4. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

1) Organizacja szkolen, warsztatow, kurséw dla pracownikow biura, cztlonkéw LGD7 oraz
mieszkancow z terenu wdrazania LSR.

2) Przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projektow.

3) Wspotpraca z mediami.

4)  Prowadzenie promocji Stowarzyszenia.

5) Organizowanie spotkan i konferencji.



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

Redagowanie notatek prasowych.
Redagowanie strony internetowej, FB Stowarzyszenia.
Zarzadzanie tre§cig merytoryczng materialdw promocyjnych i informacyjnych.
Dystrybucja wydawnictw i materialéw promocyjnych i informacyjnych.
Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.
Realizacja projektow Stowarzyszenia.
Realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatah objetych
LSR.
Udzielanie informacji o Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 ustnych,
telefonicznych, pisemnie lub za pos$rednictwem Internetu.
Koordynacja dziatan zwigzanych z analiza danych zbieranych przez LGD7.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z wspolpraca miedzyregionalng
i migdzynarodowa.
Monitorowanie nowych wytycznych ( rozporzadzenia, ustawy) zwigzanych z okresem
programowania 2014-2020.
Przygotowywanie i sktadanie wnioskow o przyznanie pomocy i ptatno$¢ Stowarzyszenia.
Sktadanie sprawozdan Zarzadowi LGD z przebiegu realizacji poszczegdlnych zadan objetych
dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Realizacja i organizacja spraw biezgcych Biura LGD.
Udziat w innych pracach wynikajacych z zadan aktywizacyjno-integracyjnych
Stowarzyszenia.
Nadzor nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji LSR.
State monitorowanie poziomu realizacji budzetu LSR:

22.1 Dziatanie 19.4 (Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania ,nabywanie umiejetnosci

i aktywizacja).

23) Stale monitorowanie:

23.1 jakosci dzialan szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD.

24) Okresowe spotkania koordynacyjne wtadz LGD.

5. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

*

*

Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkow i1 przedktadanie ich
Dyrektorowi Biura

Planowanie i organizowanie spotkan z Beneficjentami po uzgodnieniu z Dyrektorem Biura
Przygotowywanie korespondencji i przedktadanie do akceptacji Dyrektorowi
Podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania projektow , zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Dyrektora Biura.

6. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czeste kontakty z instytucjami zarzgdzajacymi i wdrazajgcymi Fundusze Unijne




7. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Stanowisko wymaga kreatywno$ci

8. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCIJE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Wyksztatcenie

Wyksztatcenie wyzsze

Kierunkowe ekonomiczne, studia
podyplomowe z zakresu funduszy
unijnych

Przeszkolenie

-z zakresu Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich

- szeroka wiedza z zakresu funduszy

-znajomos¢ programow Frontpage, Office,
Corel

Znajomos¢
jezykow obcych

Jezyk obcy: Poziom:

Jezyk obcy: Poziom:

1.jezyk niemiecki. | komunikatywny

2. jezyk angielski. komunikatywny

Inne kompetencje,
wiedza
lub umiejetnosci

Znajomo$¢ przepisOw prawa unijnego i
krajowego odno$nie Funduszy Unijnych

-biegla obstuga komputera i urzadzen
biurowych

-Wiedza z zakresu zasad
przygotowywania i rozliczania wnioskow
aplikacyjnych;

-Komunikatywno$¢, kreatywnos¢,
samodzielno$¢, che¢ podnoszenia
kwalifikacji, rzetelnosc,

9. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

latach

Dlugos$¢ w miesigcach lub

Minimum 2 letnie doswiadczenie

Minimum 9 miesigcy

Rodzaj doSwiadczenia

Do$wiadczenie zwigzane z
funduszami unijnymi

Doswiadczenie zwigzane z obstuga
komputera, stron internetowych

Staz w instytucjach o
podobnym Kierunku
dziatania jak LGD




Zalgcznik nr 3 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD7 - Kraina Nocy i Dni”’-
SPECJALISTA DS. MONITORINGU I OBSLUGI RADY STOWARZYSZENIA (3.)

OPIS STANOWISKA PRACY

STOWARZYSZENIE ,,LGD 7 KRAINA NOCY I

1.1. NAZWA INSTYTUCIJI DNI”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE SPECJALISTA DS. MONITORINGU I OBSLUGI
STANOWISKO PRACY RADY STOWARZYSZENIA

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig¢ 1 nazwisko, data oraz podpis)

33 ZATWIERDZIL: ... e
(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis)

3.4.ZAPOZNAL SIE . e

(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy).

4. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

1. Organizacj¢ pracy Rady Stowarzyszenia.
2. Przygotowywanie dokumentacji dla Rady (uchwaty).

3. Realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatan objetych LSR.



Udzielanie informacji o Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 ustnych,

telefonicznych, pisemnie lub za posrednictwem Internetu.

5. Opracowywanie materialow z warsztatow konsultacji, spotkan i przedkladanie grupie roboczej
LSR.
6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z wspolpracg miedzyregionalng i migdzynarodowsa
7. Monitorowanie nowych wytycznych (rozporzadzenia, ustawy) zwigzanych z okresem
programowania 2014-2020.
8. Przygotowywanie i sktadanie wnioskow o przyznanie pomocy i ptatnos¢ Stowarzyszenia.
9. Skfadanie sprawozdan Zarzadowi i Radzie LGD z przebiegu realizacji poszczegdlnych zadan
objetych dziatalno$cig Stowarzyszenia.
10. Realizacja i organizacja spraw biezacych Biura LGD.
11. Udziat w innych pracach wynikajacych z zadan aktywizacyjno-integracyjnych Stowarzyszenia.
12. State monitorowanie osiggania poziomu wskaznikow realizacji LSR.
13. State monitorowanie poziomu realizacji budzetu LSR:
13.1. Dziatanie 19.2 (Wdrazanie operacji),
13.2. Dziatanie 19.4 (Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja).
14. State monitorowanie:
14.1 postepu realizacji operacji grantowych na terenie LGD.
15. Okresowe spotkania koordynacyjne wtadz LGD.
5. DODATKOWE UPOWAZNIENIA
Brak
6. KONTAKTY ZEWNETRZNE:
Czgste kontakty z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi Fundusze Unijne,
Kontakty z mediami
o WYMAGANE KOMPETENCJE
KOMPETENCJE | WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE
Wyksztatcenie Kierunkowe ekonomiczne, studia
Wyksztatcenie wyzsze podyplomowe z zakresu funduszy
unijnych

Przeszkolenie

-z zakresu Programu Rozwoju Obszarow | - SZeroka wiedza z zakresu funduszy

Wiejskich

Znajomos¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
jezykow obcych




1.jezyk niemiecki. | komunikatywny
2. jezyk angielski. komunikatywny

Inne kompetencje,
wiedza
lub umiejetnosci

Znajomos$¢ przepisOw prawa unijnego i
krajowego odnosnie Funduszy Unijnych

-biegla obstuga komputera i urzadzen
biurowych

-Wiedza z zakresu zasad
przygotowywania i rozliczania wnioskow
aplikacyjnych;

-Komunikatywno$¢, kreatywnos¢,
samodzielno$¢, chg¢ podnoszenia
kwalifikacji, rzetelnos¢,

8. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE WYMOGI NIEZBEDNE
ZAWODOWE

WYMOGI DODATKOWE

Dhugo$¢ w miesigcach lub

Minimum 2 letnie doswiadczenie
latach

Minimum 9 miesigcy

Do$wiadczenie zwigzane z

. . . funduszami unijnymi
Rodzaj doSwiadczenia o . )
Doswiadczenie zwigzane z obstuga

komputera, stron internetowych

Staz w instytucjach o
podobnym Kierunku
dziatania jak LGD

Zatgcznik nr 4 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”-

SPECJALISTA DS. PROJEKTOW (4.)

OPIS STANOWISKA PRACY

1.1. NAZWA INSTYTUCJI DNI”

STOWARZYSZENIE ,,LGD 7 -KRAINA NOCY |

1.2. KOMORKA

STOWARZYSZENIA

ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE
STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA DS. PROJEKOW

STOWARZYSZENIA

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ




2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis)
3. 4. ZAPOZNAL SIE: ... oo
(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy)

4. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

1) Realizowania dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatan objgtych
LSR.

2) Aktywizowanie mieszkancow do udzialu w realizacji LSR.

3) Doradztwo z zakresu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

4) Obstuga beneficjentow, udzielanie informacji i wyjasnien, przyjmowanie wnioskow
1 postulatow sktadanych przez mieszkancow dotyczace wdrazania LSR.

5) Realizacja dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatah w ramach
wdrazania LSR.

6) Pomoc beneficjentom w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej.

7) Pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow.

8) Organizowanie i prowadzenie zespotow roboczych do projektow.

9) Przygotowywanie raportow dotyczacych realizacji projektow.

10) Planowanie i koordynacja przedsiewzie¢ realizowanych przez Stowarzyszenie.

11) Przygotowywanie sprawozdan i rozliczenie projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie.

7. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCJE WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE




Wyksztatcenie

Wyksztatcenie wyzsze

Kierunkowe ekonomiczne, studia
podyplomowe z zakresu funduszy
unijnych

Przeszkolenie

-z zakresu Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich

- szeroka wiedza z zakresu funduszy

Znajomos¢
jezykow obcych

Jezyk obcy: Poziom:

Jezyk obcy: Poziom:

1.jezyk niemiecki. | komunikatywny

2. jezyk angielski. komunikatywny

Inne kompetencje,
wiedza
lub umiejetnosci

Znajomos$¢ przepisOw prawa unijnego i
krajowego odno$nie Funduszy Unijnych

-biegla obstuga komputera i urzadzen
biurowych

-Wiedza z zakresu zasad
przygotowywania i rozliczania wnioskow
aplikacyjnych;

-Komunikatywno$¢, kreatywnos¢,
samodzielno$¢, che¢ podnoszenia
kwalifikacji, rzetelnos¢,

8. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Dhugo$¢ w miesigcach lub

Minimum 2 letnie do§wiadczenie brak
latach

Do$wiadczenie zwigzane z
Rodzaj doswiadczenia funduszami unijnymi brak




