Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 18/2015
Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”
z dnia 1 grudnia 2015 1.

REGULAMIN ZARZADU

STOWARZYSZENIA ,,LGD7- KRAINA NOCY I DNI”

§1.

1. Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni ” okresla organizacj¢ wewnetrzng
1 tryb pracy Zarzadu.

2. Zarzad Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni” zwany dalej Zarzadem, jest organem
wykonawczym Stowarzyszenia i dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, Statutu
Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu.

3. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) Stowarzyszenie - oznacza Stowarzyszenie ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

2) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

3) Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,L GD7- Kraina Nocy i Dni”.

4) Wiceprezes — oznacza Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.
5) Skarbnik — oznacza Skarbnika Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

6) Sekretarz — oznacza Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

7) Czlonek — oznacza Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

8) WZC - oznacza Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.
9) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia ,,L. GD7- Kraina Nocy i Dni”.

10) LGD7 — oznacza Stowarzyszenie ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

11) Regulamin — oznacza Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,LGD7- Kraina Nocy i Dni”.

«2.

1. Zarzad powotany jest do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
WZC.

2. Zarzad, bez wzgledu na aktualny sklad osobowy oraz sektory reprezentowane przez osoby
zasiadajace w Zarzadzie, pozostaje w swych decyzjach zawsze bezstronny w stosunku do
wszelkich grup intereséw, jakie moga wystapi¢ na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania
(dziatania Stowarzyszenia/lub inaczej, zgodnie 7 zapisami danego Regulaminu).

3. Wszelkie decyzje - nie pozostajace zgodnie ze Statutem lub innymi regulacjami prawnymi
Stowarzyszenia w gestii Walnego Zgromadzenia Czlonkéw lub innych organéw
Stowarzyszenia - odnoszace si¢ do zalozen i zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), jej
zalacznikow lub innych dokumentéw (w tym procedur), nie bedacych zalacznikami do LSR,
a majacych S$cisly zwiazek z jej wdrazaniem oraz ich zmian, Zarzad podejmuje jedynie
w oparciu o dane pochodzace z wiarygodnych i wolnych od wplywow grup intereséw zZréodel
informujacych o konieczno$ci dokonania tych zapiséw lub ich zmian, w tym m.in. w oparciu
o:

e wyniki badan dotyczacych analizy obszaru lub/i odnoszacych si¢ do wynikow wdrazania
LSR;

e wyniki monitoringu i ewaluacji obecnie wdrazanej LSR oraz rekomendacje wynikajace
z tych wynikow;

e opinie i wnioski Rady, bazujace na wynikach zakonczonych naboréw wnioskéw
o dofinansowanie;

¢ rekomendacje Biura dotyczace zmian w zapisach LSR;



1)
2)
3)
4)

zmiany uwarunkowan prawnych zwigzanych z wdrazaniem LSR;

inne wiarygodne Zrédla danych i informacji mogace w sposob niezalezny od grup intereséw
by¢ podstawa dokonania zmian w zapisach LSR

«3.
Zarzad wybierany jest przez WZC zgodnie ze Statutem.
W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz jeden Cztonek.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i uptywa z dniem odbycia pierwszego WZC, po uptywie ostatniego
roku kadencji.
Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa, utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz w przypadku odwotania przez WZC.
Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek przyswojenia wiedzy dotyczacej podejscia Leader, regulacji
prawnych, statutowych i regulaminowych, dotyczacych Lokalnej Grupy Dziatania oraz aktualizacji
1 poszerzania tej wiedzy, m.in. na drodze szkolen, spotkan i wizyt studyjnych.
Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podrozy zwiagzanych z wykonywaniem
obowigzkoéw Czlonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu pehnia funkcje spotecznie, badz tez sg zatrudnieni.
Wymagania wobec czlonkdéw Zarzadu zatrudnionych przez LGD7:
1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;
2) wiedza i do$wiadczenia z zakresu pozyskiwania i rozliczania funduszy UE;
3) wiedza zwiazana z realizacjg programow na obszarach wiejskich;
4)  znajomos$¢ przepisOw prawa unijnego i krajowego dotyczacych Funduszy Unijnych;
5) posiadanie doswiadczenia z zakresu koordynacji projektami lub zarzadzania projektami;
6) komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc.
Wyksztatcenie oraz posiadana wiedza powinna zosta¢ udokumentowana przez cztonka Zarzadu
(dyplomami, certyfikatami za§wiadczeniami, itp.).

«4.
Prezes, Wiceprezes, Skarbnik oraz Sekretarz Zarzadu stanowig Prezydium Zarzadu.
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad zgodnie ze Statutem.

«5.
Zarzad uzywa podiuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie petlniacy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi:

Prezes Zarzadu;
Wiceprezes Zarzadu;
Skarbnik Zarzadu;
Sekretarz Zarzadu.

«0.

Do zadan Zarzadu nalezy:

A S

10.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

Powotanie i nadzor nad Biurem.

Ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow.

Zwotywanie WZC i realizacja jego uchwat.

Wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwal i innych
aktow normatywnych w tym regulaminow.

Opracowywanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych oraz
przedstawianie ich WZC do zatwierdzenia.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przygotowanie do realizacji projektow, ktore zostang objete wnioskiem na dofinansowanie
sktadanym na podstawie odpowiednich przepisow.



N

11. Wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajacego kontrole, w tym
wprowadzanie zmian w dokumentach, ktore zgodnie z okreslonymi kompetencjami zastrzezone sa
dla innych organow.

12. Wprowadzanie zmian lub przygotowywanie nowych dokumentéw w zakresie wymaganym przez
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego, MRiRW, ARiIMR oraz inne nadrz¢dne
Instytucje Panstwowe, ktore zostang przedstawione przez Zarzad na najblizszym WZC.

13. Powotywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreslenie ich zadan.

14. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na WZC.

«17.
1. Kompetencje Zarzadu okresla Statut.

§8.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.

Zebrania zwotuje Prezes, Wiceprezes badz osoba przez nich upowazniona.

Posiedzenie Zarzadu zwotywane jest takze na pisemny wniosek, co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu
w terminie 14 dni od dnia wplynigcia wniosku. W takim wypadku na wnioskodawcach spoczywa
obowiazek zwotania i przygotowania posiedzenia.

Prezesa w razie nieobecno$ci zastgpuje upowazniony przez niego Wiceprezes, ktoremu w tym
czasie przyshuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

Zawiadomienie o terminie zebrania powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu nie pdzniej niz na dwa
dni przed terminem obrad. Zawiadomienia dokonuje si¢ za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu, wykonywaé, z nalezyta staranno$cia, obowigzki wynikajgce z przepisow prawa Statutu,
niniejszego regulaminu, uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu oraz natozone przez Prezesa.

Prezes dysponuje prawem wnioskowania do WZC o odwotanie cztonka uchylajacego si¢ od pracy
w Zarzadzie.

W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udzial, cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Rady z glosem
doradczym oraz gos$cie i eksperci zaproszeni przez Prezesa.

§09.

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwal, nadajac im forme
odrebnych dokumentow.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci, co najmniej 3/5 uprawnionych cztonkéw. Wyniki glosowania odnotowane sg
w protokole.

W przypadkach niecierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego badz za pomoca poczty elektronicznej, z dopelieniem starannosci powiadomienia
wszystkich cztonkow Zarzadu. Przyjete w tym trybie uchwaty musza by¢ przedstawione do akceptacji
Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 10.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) date posiedzenia,

b) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych osob uczestniczacych

w zebraniu,

¢) przyjecie porzadku obrad,

d) zwiezle streszczenie omawianych spraw i1 dyskusji,

e) liczbg¢ oddanych gltoséw za poszczegdlnymi uchwatami,

f) numery i tytuly podjetych uchwat,

g) ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.
Zakacznik do protokotu stanowi lista obecnosci z posiedzenia oraz oryginaty podjetych uchwat.
Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes z protokolantem, za§ uchwaty Zarzadu —
jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes z jednym cztonkiem Zarzadu.
Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sg w Biurze, ktore prowadzi ich rejestr.



§11.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§ 12.
Zarzad otwiera rachunki bankowe Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 13.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.



