Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 1/11/2019
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,,LGD7-Kraina Nocy i Dni”
z dnia 25.02.2019roku

STATUT
STOWARZYSZENIA

,LGD7- Kraina Nocy 1 Dni”




»

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Nazwa i siedziba

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,LGD7-Kraina Nocy i Dni”, w dalszych postanowieniach
statutu  zwane ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem 0s0b fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajacym, jako
Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 20
lutego 2015 r. oraz ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20
lutego  2015r. oraz Rozporzadzenia Rady (EU)nr 1303/2013, 1305/2013
11306/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna i podlega wpisowi do rejestru stowalzyszen
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é Opatowek.

Stowarzyszenie ma prawo uZywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami , uzywaé wiasnego logo, skr6téw nazw oraz znakéw towarowych ktorych
wzory ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zasluzonym dla
Stowarzyszenia.

§2
Zasieg terytorialny

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar obejmujgcy Gminy: Blizandw, Cekéw
Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatéwek, Mycielin, Liskéw, Zelazkéw oraz
Gming i Miasto Stawiszyn potozone na terenie Powiatu Kaliskiego.

Dla wiasciwego realizowania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos¢ na catym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Do wykonywania swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzyé stale lub
czasowe oddzialy.

§3

Czas trwania i nadzér

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Nadz6r nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego.




§4

Podstawy dzialania

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. 2001r Dz.U.Nr.79, poz.855;
Z podZn. zm.)

2) ustawy z dnia 07.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.U. Nr 64, poz.427), ‘

3) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.N1.96, poz.873 z pdzn. zm.), -

4) rozporzadzenia Rady (WE) Ne 1698/2005 z dnia 20.09.2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1,

5) niniejszego statutu.

§5

Czlonkostwo w innej organizacji

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania. Decyzje o przystapieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drodze uchwaty podjetej zwykla wickszoscig
glosow.

Rozdzial 11
Cele stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§ 6

Cele Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno- kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

2. Cele Stowarzyszenia:

1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

2) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczosci i
promowanie rozwigzan innowacyjnych,

3) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

4) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w rozwoju obszaréw wiejskich,

5) promocja obszaru i zwigkszenie jego atrakcyjnosci turystycznej oraz inwestycyjne;j,

6) ochrona i promocja zdrowia oraz dzialanie na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

7) przeciwdziatanie zjawiskom: bezrobocia, marginalizacji spoteczne;j,

8) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,




9) promowanie kultury, sztuki, ochrone débr kultury i tradycji,

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodnic¢zego,

11) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, _

12) propagowanie krajoznawstwa i turystyki wiejskiej,

13) prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowej i edukacyjnej,

14) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow inwestycyjnych
Zwigzanych
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

15) wspélpraca z partnerami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz

" przedsigbiorcami, poprzez realizacje programéw wspolnotowych,

16) dziatanie na rzecz 1nteg1acp europejskiej oraz rozwijania wspolpracy mlqdzy
spotecznosciami, ‘

17) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan z zakresu rozwoju obszardéw
wiejskich,

18) ochrona $rodowiska,

19) poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru,

20) wspieranie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz
rozwoju lokalnego.

§7

Sposéb realizacji

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1) prowadzenie dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej,
2) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak
festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi, pokazy, wystawy, stuzace przede
wszystkim promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,

¢) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,
- Opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
inwestycyjnych zwigzanych z realizacja LSR,
4) wspieranie dzialan na 1zecz realizacji LSR dla obszaru objetego dziataniem
Stowarzyszenia,
5) wspélprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,




6) wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i innymi organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem StowarZyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym.

§8
Zasady realizacji

1. Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw
_izatrudnionych pracownikéw. Stowarzyszenie moze takze zleca¢ okre$lone zadania innym

podmiotom.

2. Pracownikiem moze by¢ réwniez cztonek Stowarzyszenia

3. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyijne
w granicach dopuszczalnych prawem.

4. Drzialalno$¢ prowadzona przez Stowarzyszenie moze mieé charakter odplatny, czesciowo
odplatny oraz nieodplatny.

Rozdzial 111
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§9

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz organizacja
pozarzgdowa, ktéra ztozy Zarzadowi deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia i zostanie
przyjeta Uchwatg Zarzadu.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§11

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci, co
najmniej polowy cztonkédw Zarzadu.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego cztonka Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia
zainteresowanego pisemnie w ciggu 14 dni od dnia podjecia stosownej uchwaty.

3. Od odmowy czlonkostwa w Stowarzyszeniu nie przystuguje odwolanie.




§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, osoba
prawna lub organizacja pozarzadowa, ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na 1zecz rozwoju obszaréw wiejskich.
2. Obowigzki cztonka zwyczajnego:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
3) godnego reprezentowania Stowarzyszenia i propagowania jego celow, -
4) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniu Cztonkdw.
3. Prawa czlonka zwyczajnego;
1) uczestnictwo pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) udziat w zebraniach oraz przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez organizatoréw,
3) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
4) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Do zaptaty sktadek cztonkowskich zobowigzane sg gminy. Wysoko$é¢ sktadek ustalana jest
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
§13

1. Czonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i prawna oraz
organizacje pozarzadowe deklarujace pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng
w realizacji celow, ktora:

1) spetia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

2. Czlonek wspierajacy dziata przez swojego przedstawiciela na podstawie udziclonego mu
petnomocnictwa lub ktérego uprawnienie wynika z obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw prawa.

3. Prawa czlonka wspierajacego:

e uczestnictwo pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia;

e udzial w zebraniach oraz przedsigwzieciach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez organizatoréw;

o skladanie Zarzagdowi Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych — dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Obowigzki czlonka wspierajacego:
¢ godne reprezentowanie Stowarzyszenia i propagowanie jego celéw
° przestrzeganie ustalen zawartych w podpisanej deklaracji cztonkowskiej.

5. Czionkowie wspierajgcy posiadajg jedynie glos doradczy na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw.

6. Czlonkowie wspierajgcy nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego do wiadz

Stowarzyszenia.




§14

1. Czonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra w sposob szczegblny zastuzyla sie
dla Stowarzyszenia.

2. Czonkostwo honorowe jest nadawane przez Zarzad na wniosek, co najmniej
10 cztonk6éw Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z glosem
opiniujgcym
1 doradezym,

4. Czlonek honorowy jest zobowigzany promowacé cele Stowarzyszenia.

§15
Przyczyny ustania czlonkostwa

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu
-sktadek czlonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych z czlonkostwa
w Stowarzyszeniu,
2) skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przekraczaj gcych okres 6 miesiecy,
3) . stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, meplzes’u zegania postanowien, uchwal
1 regulamin6w,
4) z powodu notorycznego unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
5) utraty praw obywatelskich, na mocy prawomocnego wyroku sadu,
6) utraty osobowosci prawne;j cztonka bedacego osobg prawng,
7) $mierci cztonka.
2. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu. Zarzad jest
zobowigzany pisemnie powiadomié czlonka o skresleniu z listy cztonkéw, w terminie
14 dni od podjecia uchwaty. Powiadomienie powinno zawieraé przyczyny skreslenia oraz
wskazanie mozliwoéci odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie
jednego miesigca od dnia utraty czlonkostwa. Najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw
musi odnies¢ sie do odwotania, a podjeta przez nie uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia, kompetencje i zasady dzialania

§16
Organy Stowarzyszenia

1. Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada »
2. Nie mozna fgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

1\\ f',f’
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Nie mozna tgczyé funkcji cztonka Rady i Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Cztonek Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie pracownikiem biura.

W przypadku zaistnienia wakatu w statutowym skladzie Zarzgdu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej, w okresie 2 miesiecy dokonuje si¢ wyborow uzupetniajgcych sktad danego
organu do konca kadencji danego organu.

§17
Kadencja Organéw Stowarzyszenia

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a Rady 7 lat’
iuplywa z dniem odbycia pierwszego Walnego Zgromadzenia, po uptywie ostatniego roku
kadencji. Wybor ich odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym, zwyklg wickszoscia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Na wniosek Zarzadu, uchwalg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw kadencja Zarzadu, Rady
1 Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydtuzona na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§18 :
Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszag wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
zgromadzeniu Czlonkow biorg udzial;

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane, co najmniej raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy badz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
Iub co najmniej1/3 ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia.‘ Termin 1 miejsce obrad zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkdw, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania pisemnie
listem poleconym lub drogg elektroniczng lub w inny skuteczny sposob.

Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw powinno zawieraé proponowany
porzadek obrad, ktéry moze byé zmieniony lub rozszerzony przez uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia. Zasada ta nie dotyczy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw.

Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moze zawiera¢ dwa wyznaczone .
terminy rozpoczgcia obrad. Roznica czasu miedzy rozpoczeciem obrad w pierwszym
i drugim terminie nie moZe by¢ krétsza niz 30 minut.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadajg zwykls wigkszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkéw prowadzi Przewodniczacy wybrany sposréd
cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.




10.

11.

12.

13.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odbyé sie w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co
najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oboww}zujq wszystkich  cztonkow
Stowarzyszenia oraz jego organy.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw przystuguje jeden glos.

W razie réwnej liczby gloséw podczas glosowania Czlonkéw Walnego Zgromadzenia
decyduje glos Przewodniczacego.

§19
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy w szczegdlnoci:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia oraz przyjmowanie
tresci LSR, lokalnych kryteriéw wyboru, procedur wyboru i oceny operacji oraz
procedur wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, chyba ze
zmiany wynikaja z koniecznodci dostosowania procedur do zmieniajacych sie
przepiséw prawa, wytycznych lub zalecen pokontrolnych,

2) wybbr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnoéci Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium,

5) uchwalanie budzetu,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa,

7) decydowanie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej,

8) uchwalanie zmian w statucie,

9) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia, _

10) podejmowanie uchwaly w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji.

11) uchwalanie wysokosci sktadek oraz wszystkich innych $wiadczeh na rzecz
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady z zastrzezeniem §18

pkt 10.

§20
Zarzad

Zarzad powolany jest do kierowania caly dzialalnodcia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. ’




2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz dwoch Czionkéw Zarzadu,
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie Czionkow. !

3. Zarzad konstytuuje si¢ w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.

4. Prezes, Wiceprezes oraz Sekretarz Zarzadu stanowig Prezydium Zarzadu.

5. Prezydium moze podejmowaé inicjatywy, decyzje w sprawach zwigzanych z biezgca
dziatalnoscig Stowarzyszenia, podejmowaé rozmowy intencyjne, przygotowywaé
aplikacje do roznych programéw oraz inicjowaé projekty wazne dla Stowarzyszenia.

6. Prezes Zarzadu zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu oraz ustanawia
pelnomocnikéw do dokonania okreslonych czynnosci.

© 7. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes -
Zarzadu jednoosobowo badZ dwdch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tgcznie.

8. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia gtosow, przy czym do waznosci uchwaly
wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby
glosow, rozstrzyga glos Prezesa lub odpowiednio Wiceprezesa.

9. Zarzad wykonuje swoje funkcje przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje spotecznie, badz tez sg zatrudnieni.

11. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania
Cztonkow.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

13. W posiedzeniach Zarzgdu mogg -uczestniczy¢é cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej -
1 zaproszone 0soby.

§21
Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

7) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkdow,

9) przyjmowanie subwencji, spadkow, darowizn i zapiséw,

10) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw zajmujacych sie statutowa
dzialalnoscig Stowarzyszenia, zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace Dyrektora
Biura oraz pracownikéw Biura a takze zatwierdzanie regulaminu pracy Biura.

11) realizowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych organow
Stowarzyszenia.

12) powolywanie zespoléw i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadan,

13) organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady, ’ "




14) realizacja i aktualizacja LSR oraz procedur w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organow oraz okre$lonych w regulaminie Zarzadu. -

15) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych.

16) ustalanie wzoréw znakéw towarowych , pieczeci i odznak dla Stowarzyszenia.

§22
Komisja Rewizyjna

1. Komisja powolana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw do sprawowania kontroli
nad dziafalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje w zakresie merytorycznym i finansowym
dziatalno$¢ Zarzadu Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, 2 zastepcoéw przewodniczacego,
sekretarza oraz do 5 cztonkéw.

3. Komisja rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé w nimi w stosunku
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegloéci z tytutu zatrudnienia,

2) pelnig swoje funkcje spotecznie lub sa nagradzani wg zasad ustalonych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow,

3) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione
umyslnie.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej spotykaja si¢ w razie potizeby jednak nie rzadziej niz raz
w roku .

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego, uchwalonego regulaminu.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wickszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Jednomyélnie moze zostaé
podjeta decyzja o glosowaniu tajnym.

§23
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,
3) przedktadanie Zarzadowi wnioskéw z kontroli oraz zadanie wyjasnien,
4) skiadanie wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.
6) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
7) dokonanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
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§24
b Rada b

Rada jest organem wybierajgcym operacje, ktére majg by¢ finansowane w ramach LSR.
Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz
cztonkow Rady.

Rada wybierana jest 1 odwotywana przez Walne Zgromadzenie Cztonkow

Czlonkami RS mogg by¢é przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego,
gospodarczego oraz mieszkancy. Procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego
nie moze przekraczaé¢ 30% ogolnej liczby cztonkdéw RS , zas zaden z pozostatych sektoréw
(spoteczny, gospodarczy, mieszkancy) nie moze posiadaé wiecej anizeli 49 % ogoélnej
liczby cztonkéw w RS. '

Posiedzenia Rady zwolywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
wnioskdw prowadzonych przez Stowarzyszenie,

Rada dziata wg regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzeme Czionkdéw.
Czlonkowie Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach Rady.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw RS w trakcie kadencji, Zarzad
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 miesiecy, zwotuje WZC w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych. RS podczas catego okresu programowania PROW 2014-2020
nie moze mieé mniejszych kompetencji niz te podczas pierwszego wyboru
w momencie powotania w roku 2015.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu oraz

zaproszeni goscie.

§25
Kompetencje Rady

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty
wsparcia,

2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady,

3) sktadanie Zarzgdowi propozycji w sprawie zmian lokalnych kryteriéw wyboru operacji
do finansowania,

Uchwaty Rady dokonujgce wyboru operacji zapadaja zwykta wickszoscig glosow, przy

obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Rady.

§26
Biuro Stowarzyszenia
Obstugg Stowarzyszenia i jego wladz zajmuje si¢ Biuro Stowarzyszenia.
Prace Biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad Stowarzyszenia.

. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia lub innemu pracownikowi Biura

Stowarzyszenia upowaznienia do sktadania jednoosobowo osw1adozen woli w /sprawach
/
zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia. - - /




4. Do spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia naleza
w szczegblnosci :

1) obstuga administracyjna Stowarzyszenia,

2) sprawy zwigzane z organizacja i obstugg posiedzen i konferencji , targéw i wystaw
organizowanych przez Stowarzyszenie ,w ramach uchwalonego budzetu i planu tych
przedsigwzied.

5. Stowarzyszenie jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw
Biura

Stowarzyszenia.
6. Do czynnosci w sprawach” z zakresu prawa pracy upowaznia sie Prezesa Zarzadu

i Wiceprezesa Zarzadu w stosunku do pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

7. Szczegbtowe Zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia okresla jego regulamin.
8. Regulamin Biura Stowarzyszenia ,.GD7-Kraina Nocy i Dni” oraz jego zmiany

przygotowuje Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek, fundusze i dochody

§27
Majatek i fundusze

1. Majgtek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosei, nieruchomosei, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania:

2. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia oraz
pokrycia jego niezbednych kosztow.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia:

1) do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan cztonkéw, cztonkdéw organdw
Stowarzyszenia, pracownikéw lub oséb, z ktérymi cztonkowie Stowarzyszenia,
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa, albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”, lub

2) na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdéw Stowarzyszenia, pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnodci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, lub

3) na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organdéw Stowarzyszenia, pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacii. _

4. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
- jednoosobowo badz dwdch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.




§28
Dochody

1. Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow lub innego rodzaju przysporzeh majgtkowych,
przyczynionych na 1zecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne
1 prawne,
3) dochodéw z wlasnej dziatalnosci statutowe;.
4) dochodéw z nieruchomosci, rfuchomodci bedacych wilasnoscig lub w uzytkowaniu ~
Stowarzyszenia,
5) dotacji i ofiarno$ci publiczne;j,
6) odsetek bankowych.
2. Dochody przeznaczane sg wylacznie na statutowe cele Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

§29

1. Uchwaly dotyczace zmian w statucie zapadaja na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Uchwala dotyczaca
decyzji o likwidacji Stowarzyszenia zapada na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej poltowy cztonkdw.

3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okre$la sposob -likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia. Majatek
Stowarzyszenia moze zosta¢ przekazany jedynie organizacjom o takim samym lub
podobnym profilu dziatalnosci.

§30

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Nazwa Stowarzyszenia nawigzuje do miejsca akcji i wydarzenr powiesci ,,Noce i Dnie”
M. Dgbrowskiej - dzis obszaru gmin i spoleczno$ci wymienionych w tym statucie.
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