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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze
Sqgdowym

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania 7 — Kraina Nocy i Dni” posiada status
prawny stowarzyszenia dostosowany do wymogodw art. 15 ustawy z 7 marca 2007r.
O wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem srodkdw EFROW.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania 7 — Kraina Nocy i Dni” otrzymato wpis
w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 11 lipca 2006r. pod nr KRS 0000260259 Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego z pdzniejszymi zmianami (dostosowujgcymi m.in. do wymogow art.15

ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem EFROW).

1.2.0pis procesu budowania partnerstwa

Utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania byto jednym z zadan do realizacji w Schemacie
|. Zgodnie z wymogami okresSlonymi w Uzupetnieniu do Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekfora zywnos$ciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich” LGD musi posiadac jedng z proponowanych form prawnych :

- fundacja ;
- stowarzyszenie;
- zwigzek stowarzyszen .
Biorgc pod uwage zatozenia programu grupa osdb biorgcych udziat w realizacii

projektu dokonata wyboru formy prawnej. Jest nig stowarzyszenie. Zadecydowaty o tym

czynniki zwigzane z duzym doswiadczeniem osdb biorgcych udziat w projekcie a takze
otwartos¢ i jasne kryteria powiekszania stowarzyszenia o kolejnych cztonkéw co jest jedng
z podstawowych zasad Programu LEADER.

Na kolejnych spotkaniach LGD przyjeta nazwe:
+LGD7 —Kraina Nocy i Dni ,,

a takze statut. Stowarzyszenie obejmuje swym swoim dziataniem sqgsiadujgce ze sobg
gminy powiatu kaliskiego: Blizandéw, Cekdéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek,
Opatowek, Zelazkdw oraz powiatu ostrowskiego: Sieroszewice. Siedziba miesci sie
w KoZminku, przy ulicy T. Kosciuszki 7

Powotane stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 r .Prawo o stowarzyszeniach oraz opracowanego i przyjetego statutu. Jest



dobrowolnym, samorzgdnym , frwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych i prawnych o celach
nie zarobkowych.

Gmina KoZzminek upowazniona Porozumieniem, jako lider projektu ztozyta aplikacje
do Pilotazowego Programu Leader +, Schemat |. Po pozytywnej ocenie wniosku
i podpisaniu umowy na wspotfinansowanie projektu przystgpiono do jego realizacii.

Stowarzyszenie podejmowato dziatania polegajgce na stymulowaniu  udziatu
mieszkancow i organizacii dziatajgcych na terenach wiejskich w procesie realizacji ZSROW
a takze przyczyniato sie do mobilizacji lokalnej spotecznos$ci do udziatu w procesach
rozwoju obszardéw wiejskich potozonych na terenach realizowanego projektu.

Dziatajgc na rzecz rozwoju obszardw wiejskich uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdj produkciji wyrobow regionalnych. Celami statutowymi jest szeroko
pojety rozwdj obszardw wiejskich.

.Projekt w pierwszym etapie zaktadat rozpowszechnienie informacji na temat
programu, jego celdéw i zadan poprzez:

1. szkolenie nt.: Lokalnej Grupy Dziatania 7 ,,Kraina Nocy i Dni”

2. szkolenia nt.: ZSROW

3. rozpowszechnienie informacji o projekcje (materiaty promocyjne, plakaty,
ulotki, ogtoszenia w prasie i mediach lokalnych, konferencja inauguracyjna)

4. Organizacja konferencji promujgcej realizacje projektu w ramach schematu
| Pilotazowego Programu Leader+

5. Przeprowadzenie ekspertyz i analiz

6. Wsparcie doradcze

Za gtdwne cele rozwoju obszaru objetego ZSROW przyjeto:

e Zrodwnowazony rozwdj gospodarczy wzmachigjgcy pozycje obszardw
dziatania LGD 7

e Poprawa warunkdw zycia mieszkancdw obszaru

e Rozwdj turystyki.

W warsztatach spotecznych znalesli sie reprezentanci trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Dzieki ich zaangazowaniu i aktywnej postawie opracowali
Zintegrowangq Strategie Rozwoju Obszarow Wiejskich.

W latach 2007 — 2008 LGD realizowato Pilotazowy Program Leader + Schemat II.
Celami projektu byto stworzenie modelu wspdtpracy trzech sektorow (spotecznego,

gospodarczego i publicznego); aktywizacja spotecznosci lokalnej, organizacji spotecznych,



pracodawcow i instytucji samorzgdowych na rzecz zrbwnowazonego rozwoju lokalnego
i promocji obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia; zwiekszenie wiedzy mieszkancow
na temat tworzenia i funkcjonowania partnerstw przez prowadzenie seminaridw
informacyjnych, forow dyskusyjnych i przeprowadzenie konferencji; zwiekszenie
umiejetnosci pracy zespotowej uczestnikdw projektu poprzez przeprowadzenie warsztatéw
aktywizujgcych.

W ramach Pilotazowego Programu Leader + Schemat Il przeprowadzone zostaty
nastepujgce dziatania:

e Utworzenie biura LGD7 (zakup sprzetu biurowego i sprzetu IT),

¢ Wykonanie ekspertyz (bazy sportowe, dziedzictwo kulturowe, turystyka , innowacje,
nisze rynkowe, szkolenia)

e Druk folderu promocyjnego, produkcja gadzetéw dla promocji LGD7, zakup
namiotu dla promocji LGD7, zakup powierzchni reklamowej, utworzenia strony
infernetowej, wykonanie logo ,organizacja festyndw promocyjnych dla
mieszkancoéw LGD7 (Opatéwek, Brudzew, Masandw, Zelazkow ,Godziesze Wielkie,
Cekdéw - Kolonia, Murowaniec), oraz :

e przeprowadzenie szkolen beneficjentéw i komisji tematycznych,

e przeprowadzenie wsparcia doradczego na obszarze LGD7,

e wyjazd studyjny krajowy i zagraniczny,

e konferencje promocyjne (Opatdwek, Kozminek, Blizandw, Cekdéw —Kolonig,
Sieroszewice)

e zorganizowanie konferencji wymiany doswiadczen miedzy LGD i nawigzanie
kontaktow z kilkoma LGD z terenu kraju.

Wszystkie te dziatania przyczynity sie do nawigzania Scistego kontaktu z samorzgdem
Gmin oraz organizacjami dziatajgcymi w Gminach. Jak rowniez ze srodowiskiem rolnikow
indywidualnych oraz mtodziezy szkolnej w celu promocji Programu LEADER i PROW.

W 2010 roku do Stowarzyszenia przystgpity kolejne gminy:

-Gmina i Miasto Stawiszyn ( Uchwata Nr.XXXVII/206/2010 Rady Miejskiej
w Stawiszynie z dnia 24 czerwca 20107)

-Gmina Mycielin (Uchwata Nr. XLIV/212/2010 Rady Gminy Mycielin z dnia 30 czerwca
2010r)

-Gmina Liskow ( Uchwata Nr. XXXVIII/247/2010 Rady Gminy Liskodw z dnia 28 czerwca
20107)

powiekszajgc obszar dziatania LGD .



1.3. Charakterystyka partneréw i sposéb rozszerzania sktadu LGD

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: Cztonkdw Zwyczajnych, Cztonkdéw
Wspierajgcych, Cztonkdw Honorowych. Stowarzyszenie ,LGD 7 - Kraina Nocy i Dni”
zaktada rozszerzanie sktadu LGD. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa
w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia przyjetej
zwyktq wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci uchwaty wymagana jest obecnos$c
Cco najmniej potowy sktadu osobowego Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu.
W przypadku rownej liczby gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa lub odpowiednio Wiceprezesa.
Sposdéb przystgpienia i rozszerzania sktadu LGD o poszczegdlny rodzaj cztonkdw
przedstawiony jest ponize;.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC petnoletnia osoba fizyczna i osoba
prawna, ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzgdu Stowarzyszenia.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzqdu,
2. wykluczenia przez Zarzgd:
a. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu notorycznego unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c. z powodu nieptacenia sktadek lub innych zobowigzan przekraczajgcych okres 6
miesiecy.
d. z powodu utraty praw obywatelskich, na mocy prawomocnego wyroku
sqgdowego,

e. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu
przystuguje za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia, odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw w terminie jednego miesigca od dnia utraty cztonkostwa.
Najblizsze Walne musi odnie$¢ sie do odwotania, a uchwata Walnego Zgromadzenia

Cztonkow w tej sprawie jest ostateczna.



Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna

deklarujgca pomoc finansowq, rzeczowqg Ilub merytoryczng w  redlizacji celéw
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzgdu.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1.pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzqgdu,
2.wykluczenia przez Zarzgd:
a. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu notorycznego unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c.z powodu nieptacenia sktadek przez okres lub innych zobowigzan przekraczajgcych
okres 6 miesiecy.

d. z powodu utraty praw obywatelskich, na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,

e. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu
przystuguje za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia, odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw w terminie jednego miesigca od dnia utraty cztonkostwa.
Najblizsze Walne musi odnie$¢ sie do odwotania, a uchwata Walnego Zgromadzenia

Cztonkow w tej sprawie jest ostateczna.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowstwo honorowe jest nadawane
przez Zarzgd na wniosek co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawad
wyborczego, mogqg jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym

w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Obecnie w sktad Stowarzyszenia wchodzg wytqcznie cztonkowie zwyczajni.
Stowarzyszenie zostato ustanowione przez 45 Cztonkdéw Zatozycieli w dniu 19 kwietnia 2006
roku. Obecnie liczy 76 cztonkdw (szczegdtowy opis cztonkdw LGD znajduje sie w zatqczniku
nr 1 do LSR).



Wykres 1

Procentowy udziat poszczegodlnych sektoréw Cztonkéw Stowarzyszenia

O sektor spoteczny

18%

M sektor publiczny

[ sektor
gospodarczy

13%

69%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.

+LGD 7- Kraina Nocy i Dni” jako stowarzyszenie jest organizacjg otwartg na nowych
cztonkdw, preferujgcg udziat osdb i organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru. Aby
osiggngc¢ ten cel organizowany jest szereg wydarzenh promocyjnych zachecajgcych do
cztonkowstwa w LGD 7. Szczegdtowe zapisy precyzujgce funkcjonowanie LGD 7 znajdujg

sie w statucie, ktory stanowi zatgcznik nr 2 tego opracowania.

1.4. Struktura organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada Stowarzyszenia , ktéra sktada sie
z 20 Cztonkdw w tym z Przewodniczgcego i 2 Wiceprzewodniczgcych, ktérzy stanowiqg
Prezydium Rady. Rada Stowarzyszenia wybierana jest i odwotywana przez Walne
Zgromadzenie.
Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 6 ust.1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 2005 r w sprawie
wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich .



Sktad Rady Stowarzyszenia LGD 7:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczgcy — Monika Nowak reprezentuje gmine Kozminek, sektor spoteczny;

Wiceprzewodniczgcy — Arkadiusz Wojtczak reprezentuje gmine Sieroszewice, sektor
spoteczny;

Wiceprzewodniczgcy - Karina Walczak reprezentuje gmine Blizandw, sektor
spoteczny;

Cztonek zwyczajny — Stawomir Musiot reprezentuje gmine Blizandw, sektor publiczny
- wojt;

Cztonek zwyczajny — Pawet Sobczak reprezentuje gmine Zelazkdw, sektor spoteczny
Cztonek zwyczajny - Stanistaw Ggsior reprezentuje gmine Zelazkdw, sektor
spoteczny;

Cztonek zwyczajny — Janusz Nowak reprezentuje gmine Cekdéw Kolonia, sektor
gospodarczy ;

Cztonek zwyczajny - Krystian Pietrzak reprezentuje gmine Cekdw Kolonia, sektor
gospodarczy;

Cztonek zwyczajny — Czestaw Berkowski reprezentuje gmine Sieroszewice, sektor
publiczny- wojt ;

Cztonek zwyczajny — Andrzej Miklas reprezentuje gmine Kozminek, sektor publiczny —
waoit;

Cztonek zwyczajny - Marek Szlenkier reprezentuje gmine Opatowek, sektor
spoteczny;

Cztonek zwyczajny — Barbara Piechota reprezentuje gmine Opatdwek, sektor
spoteczny;

Cztonek zwyczajny — Alicja Jedrasiewicz reprezentuje gmine Godziesze Wielkie,

sektor publiczny — petnomocnictwo wojta;

Cztonek zwyczajny — Jan Nawrocki reprezentuje gmine Godziesze Wielkie, sektor
spoteczny;
Cztonek zwyczajny - Elzbieta Aleksander reprezentuje Gmine Liskow, sekfor
spoteczny;
Cztonek zwyczajny - Karol Jerzy Matczak reprezentuje Gmine Liskdw, sektor
spoteczny;
Cztonek zwyczajny — Mariola Kasprzak - reprezentuje Gmine Mycielin, sektor
spoteczny;



18. Cztonek zwyczajny - Zbigniew Brajer - reprezentuie Gmine Mycielin, sektor
spoteczny;

19. Cztonek zwyczajny — Paulina Grala - reprezentuje Gmine i Miasto Stawiszyn, sektor
spoteczny;

20. Cztonek zwyczajny — Mariusz Rogacki- reprezentuje Gmine i Miasto Stawiszyn, sektor

gospodarczy.

Wykres 2

Procentowy udziat poszczegodlnych sektoréw w Radzie Stowarzyszenia

3. publiczny
01—

H

i

2. gospodarczy
15% ‘ 1. spoteczny

| 65%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.
e sektor publiczny 20%
e sektor spoteczny 65%
e sektor gospodarczy 15 %
Reprezentatywnos¢ sktadu Rady Stowarzyszenia przedstawia sie nastepujgco:
e sq przedstawiciele wszystkich gmin bedqgcych cztonkami LGD 7,
e jest czterech przedstawicieli sektora publicznego,
e jest frzynastu przedstawicieli sektora spotecznego,
e jest frzech przedstawicieli sektora gospodarczego.
Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym powotywanym i odwotywanym przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) wybér operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkdw, ktére Rada moze powotac za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.
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Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane sqg odpowiednio do pofrzeb wynikajgcych
z naboru wnioskdw prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada Stowarzyszenia sktada sie
z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdine
podmioty bedqgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze,
dla ktérego zostata opracowany Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR
(parytet rownowagi sektoréw).

Rada Stowarzyszenia dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Wybdr cztonkdw wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania
powszechnego jawnego lub tajnego wedtug regulaminu wyborczego przyjetego przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Wybrani cztonkowie organdw Stowarzyszenia na
pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg sposrdd siebie osoby piastujgce
poszczegdlne stanowiska w danym organie.

Posiedzenia Rady zwotywane sq odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
whnioskow prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkédw regulamin (zatqgcznik nr 3 ) Regulamin Rady zapewnia
przejrzysto$¢, demokratycznos¢ i jawnos¢ podejmowania decyzji przez cztonkdw.

Dokument ten okresla szczegdtowo procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia
oraz procedury wytgczenia cztonkédw Rady w przypadku wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé wagtpliwosci co do jego bezstronnosci,
w szczegodlnosci w przypadku ubiegania sie przez tego cztonka o wybdr jego operacii.

LGD 7 posiada w swoim Statucie takze zapis moéwigcy o przestrzeganiu zakazu
tgczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjg w zarzgdzie lub organie kontrolnym, ktéry

A "

brzmi: "Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej” ,"nie mozna tgczye
funkcji cztonka Rady i Zarzgdu lub komisji Rewizyjnej” ,"cztonek Rady Stowarzyszenia nie
moze byc¢ jednoczesnie pracownikiem biura” (§ 16 ust.2 ,3 ,4 statutu Stowarzyszenia ,,LGD
7- Kraina Nocy i Dni") .Zostata réwniez okreslona procedura wytqgczenia cztonka Rady od
udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg
wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, a w szczegdlnosci w przypadku ubiegania

sie przez cztonka Rady o wybdr jego operacii (§ 23 Regulaminu Rady Stowarzyszenia).
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Cztonkowie ,,LGD 7 — Kraina Nocy i Dni"” w trakcie realizacji Pilotazowego Programu
LEADER + zdobyli duze doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem grupy oraz

przygotowali szereg dokumentdw proceduralnych umozliwiajgcych jego dziatanie.

Przygotowano nastepujgce dokumenty :

e Procedury naboru pracownikdw (zatgcznik nr 4);

e Procedury postepowania w sytuacji wystgpienia frudnosci w zatrudnieniu
pracownikow spetniajgcych wymagania konieczne sg zawarte w zatgczniku nr 4;

e Struktura organizacyjna Stowarzyszenia wraz z opisem stanowisk precyzujgcych
podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
(zatgcznik nr 5);

¢ Regulamin Rady (zatgcznik nr 3);

Szczegoétowe zasady i procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia reguluje
Statut Stowarzyszenia i regulomin Rady Stowarzyszenia. Regulamin Rady zapewnia
przejrzystosc, demokratycznose i jawnos¢ podejmowania decyzji przez cztonkow.

Rada Stowarzyszenia sktada sie z 20 Cztonkédw w tym z Przewodniczgcego
i 2 Wiceprzewodniczgcych, ktérzy stanowiq Prezydium Rady. Rada Stowarzyszenia
wybierana jest i odwotywana przez Walne Zgromadzenie

Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotdw, o ktérych mowa
w art. 6 ust.1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 2005 r w sprawie
wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia powinni ponadto spetniac nastepujgce wymogi:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

b) ukonhczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujgcego;

d) posiadac¢ doswiadczenie w realizacii projektdw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.

4. Do kompetencii Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) wybér operaciji, ktére majqg byc¢ realizowane w ramach LSR,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkdw, ktére Rada moze powotac za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.
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Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane sq odpowiednio do potrzeb wynikajgcych
z naboru wnioskdw prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada Stowarzyszenia sktada sie
z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne
podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze,
dla ktérego zostata opracowany Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR
(parytet rownowagi sektoréw).

Rada Stowarzyszenia dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Powotano do funkcjonowania Biuro Stowarzyszenia, ktére jest jednostkg
administracyjng i ma za zadanie  kierowanie  pracami  organizacyjnymi
i przygotowawczymi. Biuro ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni” ma swojq siedzibe w Kozminku przy
ulicy T. KoSciuszki 7, 62-840 Kozminek. Szczegdtowy opis warunkdw technicznych
i lokalowych biura stanowi zatgcznik nr 7 do Wniosku. Jego dogodne potozenie, centralnie
w stosunku do wszystkich gmin (cztonkdw LGD) umozliwia rGwnomierny dostep wszystkim
mieszkancom obszaru do informacji oraz prowadzonego przez nie doradztwa.

Obecnie w biurze zatrudnionych jest 4 pracownikdw na stanowiskach:

V.1.DYREKTOR BIURA

[
V.2.SPECJALISTA V.3.SPECJALISTA V.4 KSIEGOWY
DS..PROJEKTOW DS. PROMOCJI
e Dyrektor Biura - jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzgdzanie sprawami
Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i niezastrzezonych do

kompetencji innych organdw Stowarzyszenia oraz Biurem.

e Specjalista ds. projektow - odpowiedzialny za wsparcie doradcze dla mieszkanhcow
terenu dziatania LGD.

e Specjdlista ds. promociji - posiadajgcy w swoim zakresie obowigzkédw organizacje
i redlizacje wydarzen informacyjno - promocyjnych, spotkan dotyczgcych

aktywizacji mieszkancdw oraz szkoleh dla organdw LGD.
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e Ksiegowy - jest zobowigzany do prowadzenia ksiegowosci Stowarzyszenia, wedtug
zasad okreSlonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowe;j

i rachunkowosci, przyjmujgc na siebie petng odpowiedzialno$¢ w tym zakresie
Zostaty przygotowane szczegdtowe procedury naboru pracownikdw, w  tym
procedury postepowania w sytuaciji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw
spetniajgcych wymagania konieczne. Okreslono wymagania konieczne i pozgdane
w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD 7, pozwalajgce na zatrudnienie oséb
gwarantujgcych profesjonalng obstugg organdéw LGD 7 i beneficjentdw. Zatgcznik nr 5
opisuje stanowiska precyzujgce podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach, adekwatne do wymagan koniecznych i pozgdanych.
Zatgcznik nr 7 do Wniosku okresla warunki fechniczne i lokalowe biura LGD 7, pozwalajgce
na efektywne i sprawne wykonywanie zadan LGD 7. Warunki fechniczne i lokalowe biura
LGD 7 zapewnigjg mozliwos¢ przyjmowania i obstugi interesantéw oraz mozliwosci

archiwizowania dokumentéw i organizacji spotkan.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzqcych w skiad organu decyzyjnego.

W sktad Rady Stowarzyszenia LGD 7 wchodzg osoby posiadajgce kwalifikacje
niezbedne do prawidtowej oceny i wyboru wnioskdw. Kwalifikacje i doswiadczenie
poszczegdlnych cztonkdw Rady szczegdtowo opisane sq w zatgczniku nr 11 do wniosku
oraz w zatgczniku nr 6 do LSR. 19 cztonkdbw Rady Stowarzyszenia posiada
udokumentowanqg wiedze z zakresu rozwoju obszardw wiejskich, co stanowi 95% sktadu
Rady, 14 oséb natomiast sposrdd cztonkdéw tego organu posiada udokumentowang
wiedze z zakresu podejscia Leader, co stanowi 70% sktadu Rady. 60% sktadu Rady posiada
rowniez udokumentowane dos$wiadczenie w zakresie readlizacji operacji, projektow
z zakresu rozwoju obszardw wiejskich. 2 cztonkdéw Rady Stowarzyszenia wtada jezykiem
niemieckim w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie i jeden z nich takze

w jezyku angielskim , lecz nie posiada dokumentu potwierdzajgcego.

1.7. Doswiadczenie LGD i partneréw LGD

Cztonkowie LGD7 posiadajg duze doswiadczenie w zarzgdzaniu i rozliczaniu

projektow. W latach 2004 — 2006 na terenie gmin Opatdéwek, Blizandw, Cekdw- Kolonia,
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KoZminek, Godziesze Wielkie ,Zelazkdw oraz Sieroszewice realizowany byt projekt
w ramach Pilotazowego Programu Leader +, Schemat | pt. "Partnerstwo- szansg rozwojow
obszardéw wiejskich” na kwote 149.429,16 zt .

wLokalna Grupa Dziatania 7 — Kraina Nocy i Dni” w latach 2006 - 2007 zrealizowata
Pilotazowy Program Leader + Schemat Il warto$¢ projektu wyniosta 670.577,38 zt.

Trzy sposrdd dziesieciu gmin realizowaty projekty z zakresu dziatania SPO
wRestrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwdj obszardw wiejskich”,
poza tym gminy realizowaty projekty z Programu Aktywizacji Obszardw Wiejskich,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz ZPORR.

Cztonkowie LGD realizowali zardwno projekty podobne do operacji, ktére mogg byc
realizowane w ramach dziatan osi 3 i 4 Programu oraz inne projekty realizowane na
obszarach wiejskich. Szczegdtowy opis doswiadczenia poszczegdinych cztonkdw
Stowarzyszenia przedstawiono w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7 oraz w zatgczniku nr 17

do LSR.
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2. Opis obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju wraz z vzasadnieniem jego
wewnetrznej spéjnosci

2.1. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, kulturowe i historyczne

2.1.1 Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne
Obszar, ktéry objety Lokalng Strategig Rozwoju obejmuje dziewie¢ gmin powiatu kaliskiego

- Blizanéw, Cekdw Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatdéwek , Zelazkdw, Liskdw,

Stawiszyn i Mycielin( nalezgca do najwiekszych w powiecie kaliskim 26 miejscowosci ) oraz

SNHOTVIL

NIEMCY

FNIVYN

SLOWACIA

jedng gmine powiatu ostrowskiego — Sieroszewice. Wszystkie z tych gmin sg gminami
wiejskimi. Poza obszarem objetym Strategiq znajdujq sie jeszcze 2 gminy powiatu kaliskiego:

gminy wiejskie: Brzeziny, Szczytniki.
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Gminy objete LSR stanowig wiekszg czes$¢ powierzchni powiatu kaliskiego (ziemskiego).
Powiat (ziemski) usytuowany jest w srodkowej Polsce na terenie potudniowo-wschodnigj
czeSci  wojewodztiwa  wielkopolskiego.  Gminy  tworzgce powiat  kaliski  majg
w przewazajgcej czesci charakter rolniczy. Zadna z gmin tworzgcych powiat nie spetnia
dominujgcej roli wobec terenu catego powiatu. Brak jest takze wiekszego osrodka miejsko-
wiejskiego, ktdéry takqg role mégtby petnic.

Administracyjnie wydzielonym powiatem jest takze powiat kaliski grodzki, z dominujgcg rolg
Kalisza — najwiekszego osrodka miejskiego w tej czesci Wielkopolski, jednoczesnie drugiego,
co do wielkosci miasta Wielkopolski.

Powiat kaliski (ziemski) jest jednym z 35 powiatdw wchodzgcych w sktad wojewddztwa. Od
potnocy graniczy z powiatem koninskim i tureckim, od wschodu — z powiatem pleszewskim
i ostrowskim, od potudnia - z powiatem ostrzeszowskim, zas od wschodu — z powiatem
sieradzkim. Siedzibg powiatu kaliskiego (ziemskiego) jest miasto Kalisz. Powierzchnia
powiatu liczy 1160 km2, blisko 69% stanowiq uzytki rolne, lasy porastajg ponad 20% obszaru.
Powiat kaliski zamieszkuje ok. 80 tysiecy mieszkancdw, z czego ponad 57% stanowiq osoby
w wieku produkcyjnym, zas w wieku przedprodukcyjnym jest az 27% mieszkancodw. Przez
teren powiatu przebiegajg drogi krajowe nr 12 i 25, cztery drogi wojewoddzkie, linie kolejowe

tagczqgce powiat z Warszawq, todzig, Wroctawiem, Poznaniem, Szczecinem.

Orientacyjnie odlegtosci w regionie:

e 120 km od Poznania (rowniez miedzynarodowe lotnisko tawical),
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e 50 km od Jarocing,

e 50 km od Turku,

e 50 km od Ostrzeszowa,

e 50 km od Konina (do autostrady A-2).
Powiat kaliski zajmuje stosunkowo jednorodny pod wzgledem warunkdw naturalnych teren
rowninny, z najdtuzszg rzekg Prosng - lewy doptyw Warty. Obszar powiatu pozbawiony jest
jezior naturalnych. Sztuczny zbiornik, a jednoczes$nie najwiekszy zbiornik zaporowy
w potudniowe] Wielkopolsce, zlokalizowany jest na przyujsciowym odcinku rzeki
Pokrzywnicy w gminie Opatdéwek (Szate) oraz w gminie Kozminek — zbiornik Murowaniec.
Wszystkie gminy posiadajg status gmin wiejskich. Do najwiekszych gmin pod wzgledem
obszaru nalezg gmina Blizandw i Sieroszewice, zas najmniejszg gming jest Cekdw Kolonia
i Kozminek. Biorgc pod uwage ilos¢ mieszkancow — najwiekszg gming jest Opatowek, zas

najmniejszg Cekdw Kolonia.

TABELA nr 1. Charakterystyka ogélna poszczegoélnych gmin

Powierzc
hnia 75,83 105,95 | 78,20
) 158 101 88 88 104 164 114
gminy w
km2

Udziat w

powierz
chni 14,72% | 9,41% 8,2% 8,2% 9,69% 1529% | 10,62% 707% | 9.50% | 7,30%
catkowit

ej

Liczba

sotectw
wchodz 19 16 14
40 25 18 23 27 18 25
qgcychw

sktad

gminy
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2.1.3. Uwarunkowania przyrodnicze

Tereny lezgce na ternie LGD charakteryzujq sie duzymi walorami przyrodniczymi z uwagi na
jego urozmaicenie. Znaczna czes¢ potozona jest w obrebie 2 mezoregiondw — Wysoczyzny
Kaliskiej i Rowniny Rychwalskiej, nalezgcych do Niziny potudniowowielkopolskiej.
Wysoczyzna Kaliska to wysoczyzna morenowa ptaska, z monotonng rzezbq, pocietqg doling
rzeki Prosny.

Réwnina Rychwalska to rozlegta ptaska terasa erozyjno — akumulacyjna, w obrebie ktorej
wystepujg nieckowate doliny, nieznacznie zagtebione ponizej powierzchni terenu.

Na urozmaicenie krajobrazu wptywa przeplatanie sie laséw, tgk i pdl uprawnych oraz

wydm, ktére tworzg garby o dtugosci 1 km i wysokosci 3-10 m.

Na terenie gminy Blizandw wystepujq i wydobywa sie surowce mineralne z grupy
pospolitych — kruszywo — naturalne i ity. Udokumentowane ztoza surowcodw to:

e ztoze ,Bolmow” o zasobach 1746 ton, czeSciowo wyeksploatowane, obecnie
eksploatacja zaniechana,

o eksploatowane ztoze kruszywa naturalnego ,,Kurza™ o zasobach 812 tys. ton,

e ztoze itOw ,,taszkdw” o zasobach 9853 tys. ton, nieeksploatowane.
W czesci poétnocno-zachodniej gminy Kozminek utwory trzeciorzedowe budujg margle
twarde i wapienie z kredy gdrnej, w czesci centrowej miocenskie piaski i ity z weglem
brunatnym, na pozostatej czesci terenu — ity pliocenskie. Przy powierzchni terenu zalegajg
utwory czwartorzedowe, w dolinie Swedrni sq to piaski rzeczne taraséw akumulacyjnych,
mady i piaski rzeczne. W czesci pdétnocno-zachodniej gminy wystepujg piaski akumulacii
lodowej z gtazami, za§ w czesci potudniowej zalega gtéwnie glina zwatowa. Punktowo na
obszarze gminy zalegajg piaski akumulacji lodowcowej na glinie lodowcowej. Migzszos¢
utworow czwartorzedowych wynosi 30-60 m.
Na terenie gminy Kozminek nie wystepujg znaczgce surowce naturalne. Jedynie na
wschoéd od Kolonii Debsko zlokalizowany jest obszar przewidziany do perspektywicznej
eksploatacji czwartorzedowego kruszywa grubego. Zasoby szacuje sie na 500 tys mt, zas
poszukiwania torfu na terenie gminy daty wynik negatywny.
Zlodowacenie poétnocnopolskie siegneto terenu Opatdwka w niewielkim zakresie
i zwigzane sqg z nim tylko osady rzeczne i zastoiskowe (piaski, ity, mutki, kreda jeziorna).
Udokumentowane zboza itdw wystepujg w miejscowosciach Cienia | i Il oraz kruszywa

naturalnego w miejscowosci Zduny.
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Na terenie Sieroszowic znajdujg sie udokumentowane ztoza kruszywa naturalnego —
drobnych piaskéw ,Rososzyca II" wynoszgcych 39900 ton w kat. C1 oraz ,Otobok”
o zasobach wynoszgcych 156 000 ton. Ponadto znajdujgce sie ztoza surowcodw ilastych,
stare zostato wyeksploatowane, a w 1989 r. udokumentowano nowe ztoza tych surowcow.
W dolinie Baryczy odkryto torfowiska, ktdére nalezg do niskich, uzytkowane jako tgki
o poroscie turzycowo-trawiastym.

Potnocno-wschodnia cze$S¢ gminy Blizandw to obszar wystepowania wéd geotermalnych,
sq to wody chlorkowo-wapniowe o temperaturach 400-60°C, wystepujgce w utworach
liasu (jura). Teren gminy Cekdéw Kolonia i Zelazkéw jest ubogi w surowce mineralne.
Wystepujgce zboza nie majq istotnego znaczenia z punktu widzenia gospodarki. Istniejgce
zasoby to: kruszywo naturalne, piaski ze zwirami, ity, torfy. Podobnie jest to w gminie

Godziesze Wielkie .

2.1.3.1. Jakosé i stan srodowiska

Na obszarze LSR szczegdine znaczenie ma dbato$¢ o ochrone srodowiska. Wiekszos¢ gmin
posiada oczyszczalnie sciekéw. Dodatkowo na terenie gminy Kolonia Cekdéw znajduje sie
oddany do uzytku w 2006r.Zaktad Unieszkodliwiania Odpaddw Komunalnych "ORLI STAW"
w Nowych Prazuchach. Skupia on 19 miast i gmin z wojewddztwa wielkopolskiego
i tddzkiego na tgcznym obszarze 2 tys. km2 zamieszkanym przez ok. 320 tys. mieszkahcow
i na 22 ha gruntu zaktad prowadzi selektywng zbidrke odpaddw, kompostowanie
i sktadowanie balastu, przetwarzanie odpaddw budowlanych i wielkogabarytowych,
tymczasowo gromadzi odpady niebezpieczne pochodzenia komunalnego. Dziatajg
réwniez biologiczne oczyszczalnie sciekdw w Kamieniu i Cekowie-Kolonii oraz w Rososzycy.
Obstugujg one mieszkancéw miejscowosci Kamien, Morawin, Cekéw, Cekdw-Kolonia,
Beznatka, Korek, Magdalendw, ( a niebawem réwniez Sieroszewice —sie¢ kanalizacyjna
w frakcie budowy ) a takze Rososzyc W najblizszym czasie do oczyszczalni w Cekowie-
Kolonii zostang wtgczone miejscowosci Kosmow i czes¢ Kosmowa-Kolonii. Gmina
Sieroszewice posiada wspdlnie z Gming Nowe Skalmierzyce Sktadowisko Odpadow
Komunalnych .

W Na obszarze LSR dziatajg réwniez ujecia wody pitnej, w tym na terenie Godzieszy
Wielkich ujecie wody dla miasta Kalisza. Zagrozeniem dla wod podziemnych

i powierzchniowych jest intensywna lub niewtasciwie prowadzona dziatalnos$¢ rolnicza.
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Obszarowymi zrodtami zanieczyszczenia wod sg nadmierne lub nieprawidtowe nawozenie
oraz stosowanie srodkdw ochrony roslin.

Na obszarze LGD nie dziatajg ucigzliwe dla srodowiska zaktady przemystowe, jednak duzg
czes¢ zanieczyszczen powietrza powoduje niska emisja. Dodatkowo na jako$¢ powietrza
pogarszajg kottownie przy szklarniach i tunelach foliowych, ktére sg jednym
z podstawowych dziatalnosci rolniczych prowadzonych przez mieszkahcow.

Takze pewne zanieczyszczenia w zakresie powietrza moze na terenach rolniczych mogqg

powodowac ucigzliwosci zapachowe zwigzane z przemystowym chowem zwierzgt.
2.1.3.2. Wartosci unikalne, obiekty chronione

Na terenie LGD w wiekszosci przypadkdéw tereny chronione dotyczg doliny rzek i sq to
ekosystemy tgkowe oraz polne. Mozna wymieni¢ nastepujgce obszary chronione:
Obszar Krajobrazu Chronionego ,,Dolina
e ,Dolina rzeki Prosny” z duzqg réznorodnoscig zbiorowisk roslinnych i znaczng iloscig
ptakdw chronionych,
e ,Dolina rzeki Swedmii” z duzqg iloScig drzew pomnikowych, ostoje ptakow
wodnobtotnych i okazami florystycznymi
e ,Wzgodrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska”
Na obszarze LGD wystepuje rowniez wiele parkow dworskich, w ktérych wystepuje wiele
zabytkdw przyrody, m.in.: w Brudzewie, taszkowie, Piotrowie, Warszdwce, Zegocinie,
Jarantowie, Jastrzebnikach. w Zydowie i w Ttokini Koscielnej.
Wsroéd  obszardw  przewidzianych do objecia ochrong prawng w formie Obszaru
Chronionego Krajobrazu znalazta sie cata dolina rzeki Prosny (Obszar Chronionego

Krajobrazu Doliny Prosny).
2.1.3.3. Lasy, rolnictwo

Wiekszo$¢ terenu ma charakter rolniczy, jednak znaczng cze$¢ obszaru LGD zajmujg takze
lasy. Lasy obejmujg Srednio ok. 17% powierzchni obszaru LGD, przy czym najbardziej
zalesionym obszarem jest gmina Sieroszewice (ok. 30%) najmniej Opatdwek (ok. 4%).

Ponad potowe ogdinej powierzchni gleb na obszarze LGD stanowig gleby kwasne i bardzo
kwasne, co wymaga zabiegdw wapnowania.

W okresie ostatnich 10 lat w rolnictwie wyraznie zarysowata sie tendencja zmniejszania sie
liczby gospodarstw matych (1-5 ha), a zwieksza sie liczebnie ilos¢ gospodarstw duzych

o areale 15ha (zwiekszenie o ok. 20%). W tym okresie nastgpit nieznaczny wzrost areatu
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zbdz, stanowigcego dotqd i tak podstawe upraw, ale diametralne zmiany zaszty w uprawie
ziemniakéw pastewnych i warzyw gruntowych (spadek odpowiednio o 40% i 32%),
a nastgpit bardzo istotny wzrost upraw warzyw o ok. 45%. Jezeli chodzi o uprawy, to
w ostatnich latach podstawowym dziatem produkcii stata sie uprawa zbdz podstawowych,
burakdw cukrowych, ziemniakéw i warzyw gruntowych. Rozwinieta jest takze uprawa

warzyw pod szktem, zwtaszcza pomidoréw. W hodowli dominuje frzoda chlewna i dréb.

2.1.3.4. Gleby

Jezeli chodzi o gleby to ich jako$¢ jest bardzo réznorodna. Najlepsze gleby wystepujg na
obszarze Gminy Blizandw i Zelazkdw, gdyz 50% catej powierzchni zajmujg tam gleby Il klasy
bonitacyjnej, (llla, llib, lokalnie Il klasy). Natomiast najgorsze gleby wystepujg w Gminie
Godziesze Wielkie.

Rolnictwu na tym terenie, oprdcz jakosci gleb, sprzyja takze uksztattowanie terenu, jakosc
i zasdb wod podziemnych.

Niekorzystne zas dla rolnictwa sqg mate opady i zta jakos¢ zasobodw wdd powierzchniowych.

2.1.3.5. Klimat

Obszar LGD potozony jest w obrebie regionu klimatycznego potudniowo-wielkopolskiego,
wyrdzniajgcego sie wystepowaniem czesciej niz na pozostatym obszarze dni stonecznych
lub z matym zachmurzeniem, a rzadziej z duzym zachmurzeniem. Region ten wyrdznia sie
wzglednie duzq liczbqg dni bez opaddw (209 dni w roku) oraz bardzo matg z opadem (115
dni). Srednia temperatura roczna wynosi ok. 8°c, dtugo$¢ trwania okresu wegetacyjnego
210-220 dni w roku, opady rzedu 550-600 mm.

Specyficznymi warunkami klimatu lokalnego wyrdzniajqg sie obszary leSne zajmujgce
znaczne powierzchnie. Z reguty sg to do$¢ dobre warunki termiczne i wilgotnosciowe,
charakteryzujqg sie wiekszq zacisznoscig oraz wysokimi walorami mikroklimatu (wzbogacony
sktad powietrza w tlen, ozon, oleiki eteryczne i inne substancje Sladowe podnoszgce
komfort bioklimatyczny).

Klimat lokalny jest zréznicowany, najkorzystniejsze warunki posiadajg tereny pozadolinne,
zwtaszcza stoki pagdrkdw morenowych o ekspozycji potudniowej. Doliny ciekdw posiadajg
niekorzystne warunki klimatyczne z uwagi na podwyzszong wilgotnos¢ powietrza oraz

warunki do tworzenia sie mgiet i zastoisk chtodnego powietrza.
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2.1.3.6. Wody

Gtownym ciekiem wodny na obszarze LGD jest rzeka Prosna i jej doptywy. Na terenie nie
wystepujq praktycznie zbiorniki wody stojgcej. Prosna wystepuje ze swojego koryta jedynie
sporadycznie i to przy stanach rzedu 450-500 cm, prawdopodobienstwo zalania catej
doliny Prosny wystepuje raz na 100 lat (1%). W przypadku rzeki Prosny mamy do czynienia
z duzymi réznicami wodostandw miedzy stanem minimalnym i maksymalnym Wyjgtki
stanowiq stawy hodowlane.

Jezeli chodzi o wody podziemne wystepujg 3 poziomy wodonosne:

e jurgjski — zwigzany ze spekanymi wapieniami i marglami, wapieniami piaszczystymi
i piaskowcami; na gtebokosci 30-150

e frzeciorzedowy - zwigzany z piaskami trzeciorzedowymi zalegajgcymi miedzy
warstwami itdw na gtebokosci 93 m. Jest to poziom cisnieniowy,

e czwartorzedowy - zwigzany jest z paskami fluwioglacjalnymi oraz piaskami
wspotczesnych dolin, gdzie wystepujg dwa horyzonty wod czwartorzedowych: ptytki
na gtebokos¢ 1,8-4,1 m oraz gteboki, wystepujgcy na gtebokosci 6,6-51,0 m, pod
napieciem, stabilizujgcy sie na gtebokosci 0,1-10,2 m.

2.1.4. Uwarunkowania kulturowe
Na obszarze LGD dziata szereg instytucii kultury i organizowanych jest wiele imprez
o charakterze kulturalnym. Dziatania w zakresie szeroko pojetej kultury w catosci
wspierane sq nie tylko przez samorzgd ale rowniez przez coraz wiekszg ilo§¢ mieszkancow
obszaru LGD, aktywnie uczestniczgcych w organizacji wielu wydarzen kulturalnych. Na
terenie  dziatania LGD powstato wiele organizacji pozarzgdowych kultywujgcych
tradycje i obrzedy obszaru . Do najwazniejszych nalezg Ochotnicze Straze Pozarne , Kota
gospodyn Wiejskich , Stowarzyszenia agroturystyczne , Stowarzyszenia dziatajgce na
rzecz rozwoju poszczegdolnych miejscowosci . Czynny udziat w rozwoju gmin biorg takze
stowarzyszenia sportowe dbajgce o sprawnos¢ fizyczng mieszkancédw  matych wsi
i miejscowosci ( Ludowy Klub Sportowy ,WICHER” z Mycielina czy Ludowy Zespodt
Sportowy ,,DRAGON" Dzierzbin gm , Mycielin .
Wsérdéd najwazniejszych placdwek kulturalnych oraz organizacji , ktére wystepujg na

obszarze LGD nalezy wymienic:

e  Gminny Os$rodek Kultury — organizator wielu imprez na terenie gminy, ktére weszty

na state do kalendarza imprez,
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Gminne Centrum Promocji Sportu i Kultury,

Gminne Centrum Promocji Kultury, Sportu i Rekreacji w Cekowie- Kolonii

Orkiestra Deta w Kamieniu.

Biblioteki Publiczne

Jednostki OSP,

Kota Gospodyn Wiejskich,

Orkiestra Deta przy OSP Godziesze,

Chor Koscielny w Godzieszach,

Stowarzyszenie Inicjatyw Gminnych ,Szwacin”

Dom Kultury w KoZminku ( kawiarenka internetowal)

Gminna Orkiestra Deta w Kozminku

Muzeum Historii Przemystu — stanowi jedyny w Europie zabytek manufaktury
z pierwszej potowy XIX w, jest reprezentowane w Miedzynarodowym Komitecie
Ochrony Dziedzictwa Przemystowego

Regionalny Zespot Piesni i Tanca ,,Otobok™ oraz Orkiestra Deta ,,Otobok™.

Gminny Osrodek Kultury w Sieroszewicach

Ochotnicza Straz Pozarna - 13 jednostek

Gminna Biblioteka Publiczna w Sieroszewicach

Muzeum ,,Ziemi Otobockiej]” w Otoboku

Gminny Osrodek Kultury w Zelazkowie,

Orkiestra Deta Ochotniczej Strazy Pozarnej w Tykadtowie, przy ktérej funkcjonuje
zespot muzyczny i sekcja mtodziezowa,

Dworek Marii Dgbrowskiej w Russowie oddziat Muzeum Okregowego Ziemi Kaliskiej
w Kaliszu,

Kabaret Ludowy ,,Niechcice” z kapelg ludowg

Zespodt spiewaczy "Cekowianki "

Chor "Synkopa" w Cekowie

Gminny Osrodek Kultury Blizanow

Mtodziezowe orkiestry dete w Pruszkowie, Rychnowie, Blizanowie

Orkiestra Deta Ochotniczej Strazy Pozarnej w Liskowie

Lespot Folklorystyczny ,,Liskowianie ,,

Biblioteka Publiczna Gminy Mycielin z siedziba w Korzeniewie

Stowarzyszenie Dzieci Specjalnej Troski w Mycielinie

Zespdt Spiewaczy ,,Przyranianki”
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Zespdt Spiewaczy ,,Korzeniewianki ,,
Do najwazniejszych tradycji i obyczajéw nalezy zaliczyc:

Tradycyjne organizowanie koncertéw koled w wykonaniu mtodziezowych orkiestr
detych w Kosciotach i salach OSP Blizandw,

Organizowanie ,,Ttustego czwartku”,

,Ostatki” wywoziny tegorocznych nowozencodw i obsypywanie ich popiotem,

+POt Postu™ — roznoszenie stomy wokdt domostw,

21.03 — Topienie Marzanny,

Kultywowanie tradycyjnych obrzeddw zwigzanych ze Swietami Wielkanocnymi:
wspodlne przygotowanie palm na niedziele palmowq; przygotowanie Swieconki; lany
poniedziatek — w domach oraz strazacy z kapelg ludowq jezdzqg bryczkqg,

Boze Ciato — wspdlne przygotowywanie ottarzy i procesja po wsi,

Festyn z okazji Dnia Dziecka,

Dozynki — nisza polowa i festyn,

Dzieh Sw. Huberta — polowanie mysliwych z ,,Kota towieckiego” i msza éw. (3.11.),
Wrézby Andrzejkowe (30.11.),

Wspdlne Mikotaiki,

Obrzucanie sie zbozem pod Kosciotem (26.12.),

+Pirzok” — darcie pierza,

Iwyczaje weselne

Kultywowanie kazdego roku form obrzedowych — Wigiliarze"” i ,,Niedzwiedzie”,
Prezentacja dziatalnosci twdércdw ludowych - rzezbiarstwo, stomkarstwo,
hafciarstwo,

Kultywowanie fradycji kulinarnych regionu - przekazywanie receptur potraw
z pokolenia na pokolenie

Doroczne Dozynki Gminne,

Uroczyste Obchody Swieta Niepodlegtosci (11 listopadal),

Tradycyjne Gminne Zawody Strazackie,

Obchody Dnia Zotnierza.

Imprezy Folklorystyczne — kultywujgce tradycje lokalne.

Swieto Pomidora,

Imprezy organizowane przez Muzeum Przemystu majgce na celu kultywowanie

poczgtkdw tradycji przemystowych w gminie,
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e Tradycyjne uroczystosci zwigzane ze Swietami Koscielnymi,

e Odpusty.

¢ Organizowanie ,,Niedzwiedzia” w Wielowsi

e ,Niedziele u Nechcicéw” nawigzujgce do zycia mieszczanstwa z Kalisza i okolic,
opisanego w Nocach i Dniach przez M. Dgbrowskg.

o ,Podkoziotek” w Sieroszewicach

e ,, Pyrczok” — Swieto Ziemniaka ( kultywowanie starych tradycji).

« Swigteczne spotkania z tradycjg (gmina Mycielin )

¢ Turniej Sotectw Gminy Mycielin

¢ Przeglgdy Orkiestr Detych ( gm . Mycielin )

e Spizarnia —kiszenie kapusty , (gm Stawiszyn )

2.1.5. Uwarunkowania historyczne

Obszar LGD lezy na prastarym Szlaku Bursztynowym tgczgcym niegdys Imperium
Rzymskie z wybrzezem Battyku. Znaleziska archeologiczne potwierdzajg zasiedlenie tych
terenéw juz 5000 lat temu (wczesnosredniowieczna osada, grodzisko pierscieniowate
w dolinie Swedrni zwane "Szancem" lub "Szwedzkim okopem").

Wiekszo$¢ miejscowosci z obszaru LGD posiada zapisy Swiadczgce o ich powstaniu
ok. Xlllw. Do nqjstarszych (pod wzgledem zapisdw historycznych) miejscowosci nalezg
Sieroszowice. Wzmianka pochodzi z 1136 r. Kolejng osadqg jest Cekowa (Cekowiz), ktéra
pojawita sie w 1212 r. kiedy to ksigze kaliski Odonic wie$§ te nadat pruskiemu biskupowi
Chrystianowi. Inng miejscowosciq z obszaru LGD, ktéra ma réwnie stare zapisy jest Blizandw,
ktory w 1292 r. wymieniony zostat w zrédle pisanym - sottys z Blizanowa Herman, aw 1314,
Sykstus, syn Wirzbiety. Kolejne miejscowosci posiadajg podobne zapisy. Wies nalezata
dawniej do klucza opatowskiego majgtkéw arcybiskupdw gnieznienskich. Wymieniona po
raz pierwszy w dokumencie z r. 1295. Administracyjnie sktada sie z dwdch czesci:
zachodniej — Godziesze Mate, i wschodniej — Godziesze Wielkie. Rowniez pierwsze wzmianki
o Opatdéwku pojawity sie w XIIl w. Nalezat on wéwczas do arcybiskupow gnieznienskich.
Ok. 1360 roku arcybiskup gnieznienski Jarostaw Bogoria Skotnicki wyjednat u kréla
Kazimierza Wielkiego prawa miejskie dla Opatéwka, wybudowat koscidt i zamek, ktory
gérowat nad Opatdwkiem ponad 400 lat. Zelazkdéw znalazt sie w zrédle z 1348 .,
wzmiankowano tam Martinusa de Zelaskowo. W 1405 r. trzymat wie$ Olbrach z Zelazkowa,

brat herbowy Jadwigi, zony kasztelana miedzyrzeckiego Janusza Turmana. Sredniowieczng
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mefryke majqg jeszcze m.in. Strzyzew (z roku 1203 i 1295, od pocz. XVI do konca XVII w.
wymieniane jako miasto, brak jednak dokumentéw potwierdzajgcych jego lokalizacje)
i Otobok (miejscowos¢ o starozytnej tradyciji, lezgca na szlaku handlowym biegngcym
wzdtuz Prosny, znany od roku 1208; w 1213 r.). Kolejna z gmin budujgcych obszar dziatalna
LGD to Stawiszyn . Pierwotny akt lokacyjny Stawiszyna , pochodzi z drugiej potowy Xlll w (
okoto 1294 r . Niestety dokument ten zaginat w niewyjasnionych okolicznosciach .Dlatego
tez w 1419 r Krdl Wtadystaw Jagietto wydat dokument , mocqg ktérego przenidst miasto
Stawiszyn oraz wsie nalezgce do niego ,,de jure Polonico In jus Theutonico” na wzér miasta
Kalisza. Kolejne wzmianki w dokumentach historycznych pochodzg z roku 1331 kiedy to
miasto Stawiszyn byto siedzibg starostwa niegrodowego .

Pierwsze wzmianki nt gminy Mycielin pochodzqg z pierwszej potowy XIl w. Miejscowosci
potozone w potudniowej czesci gminy nalezaty w zamierzchtej przesztosci do Kasztelanii
Kaliskiej ,potem wchodzity w sktad Wielkopolski i znéw ksiestwa kaliskiego .

Historia ostatniej z gmin tworzgacych obszar dziatania LGD zwigzana jest z ks. Wactawem
Blizinskim. Najstarszy zapis stwierdzajgcy istnienie Liskowa pochodzi z 1293 r. Jednak
infensywny rozwdj gminy rozpoczgt sie okoto 1900 r wraz z przybyciem do Liskowa ksiedza
Wactawa Blizinskiego Byt on prekursorem rozwoju o$wiaty na terenie gminy .

Niestety wiekszos¢ zrodet pisanych, potwierdzajgcych historie miejscowosci w obszarze

LGD przepadto podczas wojny.

Gtownymi zajeciami mieszkancow byto rolnictwo i rzemiosto. W okresie porozbiorowym
ziemie te byty podzielone pomiedzy zabdr pruski i rosyjski. To spowodowato, iz mieszkancy
zyli réwniez z wymiany handlowej oraz drobnego przemytu.
Do najwazniejszych zabytkdéw nalezq:

e Drewniany koscidt parafialny Narodzenia NMP w Blizanowie z 1532,

e Drewniany koscidt rokokowy $w. Stanistawa BM w Lipem z 1753 r.,

e Koscidt $w. Jana Chrzciciela w Pamiecinie z 1727 r.,

e Dworw Pawtowku z XIX w.,

e Dwor w Kamieniu z konca XVIll w.,

e Grodzisko wczesnosredniowieczne w Kamieniu,

e Drewniany kosciot Sw. Wawrzynca w Kosmowie z 1691 r.,

e Barokowy kosciét sw. Matgorzaty w Gaci Kaliskiej z potowy XVIIl w.,

e zespot sakralny w Kozminku, obejmujgcy XV-wieczny koscidt parafialny p.w. §. Jandw

Chrzciciela i Ewangelisty, dzwonnice, plebanie, XIX wieczne ogrodzenie oraz
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organistowke, oraz zatozenie dworskie w  Kozminku, sktadajgce @ sie
z pdznobarokowego dworu, parku oraz pozostatosci wozowni

zespo6t kosciota cmentarnego w Ztotnikach — obejmujgcy oprocz kosciota filialnego
z 1777 roku p.w. NMP — cmentarz z grobami powstancow listopadowych.

Fabryka sukna i dom robotnikdw w Opatdwku 1824 — 1826,

Rogatka w Opatowku z 1820 .,

Kaplica grobowa gen. Zajgczka,

P&znogotycki kosciot sw. Michata Archaniota w Rajsku z 1607 r.,

Drewniany kosciét sw. Jakuba w Ttokini Koscielnej pocz. XVIII w.,

Patac w Rozdzatach z XVII w.,

Dworek M. Dgbrowskiej,

ZLespot klasztorny cysterek, XV/XVII w. w Otoboku

Kosciét cmentarny p.w. $w. Jana Chrzciciela , drew., XVI w. w Otoboku

Dwér w Parczewie z Il potowy XIX w.

Lespot patacowy w Psarach z 1910 .

Kosciot p.w. sw Marka w Rososzycy z 1818 .

Zespdt patacowy w Rososzycy z 1815.

Drewniany kosciét sw. Andrzeja Apostota w Borkowie Starym z 1710,

Grodzisko wczesnosredniowieczne w Debem,

Drewniany koscidt sw. Michata Archaniota w Zborowie z 1726,

Dwér pdznobarokowy i park w Zelazkowie Il pot. XVIIEw.

Lespot Patacowo —Parkowy w Kozminku

Dwory w Warszawce, Piotfrowie, Zegocinie, Jastrzebnikach , taszkowie, Brudzewie ,
Jarantowie ( gmina Blizandw)

Kosciot Parafialny p. w. Niepokalanego poczecia NMP w Strzatkowie (gm . Liskow)
Pomnik na placu przed kosciotem z 1940 r.

Dom dziecka z 1908 r

Dwor klasycystyczny z | pot. XIX w. Za dworem znajduje sie park krajobrazowy oraz
zabudowania folwarczne, czesciowo pochodzgce z Il pot. XIX w., w miejscowosci
Pigtek Wielki,( gmina Stawiszyn )

Kosciét ewangelicki w Stawiszynie wzniesiony w latach 1785-1788, z XVIII wiecznymi
organami ,( gmina Stawiszyn )

Kosciét p.w. Sw. Barttomieja Apostota, ufundowany przez Kazimierza Wielkiego

w pot. XIV w., jest to gotycki koscidt murowany, tfrzynawowy ,( gmina Stawiszyn )
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e Drewniany kosciot p.w. $w. Marcina w Pigtku Wielkim odbudowany w 1740 r. (gmina
Stawiszyn )

e Koscidt p.w. Sw. Urszuli w Zbiersku z XV w. Przebudowany w 1879r. * wybudowano
prezbiterium, murowanq zakrystie oraz kruchte ,( gmina Stawiszyn )

e Zespot dworski w Petrykach - w sktad ktérego wchodzi dwér i dziewietnastowieczne
zabudowania folwarczne oraz park krajobrazowy o pow. 2,33 ha ( gmina Stawiszyn )

e Koscidt w zrebie romanskim pochodzgcy z konca Xl w miejscowosci Dzierzbin gm
Mycielin

e Zespdl dworsko -parkowy w Mycielinie

e Zabytkowe chaty mieszkalne pochodzgce z z XIX w kryte drewniana strzechqg .
2.2. Uwarunkowania spoteczno-demograficzne

Liczba ludnosci obszaru LGD wynosi 76 088 mieszkancow (wg faktycznego miejsca

zameldowania). Gestosc¢ zaludnienia wynosi srednio 71,5 mieszkancow na 1 km2.

Tabela: Liczba ludnosci w Gminach objetych dziataniem LGD

Blizanow 9200
Godziesze Wielkie 8100
Cekdw Kolonia 4650
KoZminek 7600
Opatowek 10150
Sieroszewice 9750
Lelazkow 8950
Liskdw 5386
Mycielin 4956
Stawiszyn 7346
RAZEM 76088

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin

Do 2020 r. prognozuje sie najpierw stopniowy wazrost liczby ludnosci, po czym liczba ta
bedzie sie zmniejszac. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym do 2020 r., po okresie wzrostu
do 2010 r., zacznie sie zmniejsza¢ do poziomu 61,5% catej populacji. Oznacza to

poczatkowy wzrost presji na rynek pracy, a po 2011 roku rozpocznie sie jej spadek.
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Przedstawione ogdline tendencje sg charakterystyczne nie tylko dla obszaru LGD, ale dla

catego wojewddziwa.

Obszar objety LGD nie jest zagrozony bezrobociem strukturalnym na podstawie wykazu
powiatéw (gmin) zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym, ktére stanowi zatgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 21 grudnia 1999 r. Nalezy jednak wzig¢ pod
uwage fakt, iz Srednio ok.65% ludnosci omawianego obszaru ufrzymuje sie z pracy

w rolnictwie, nalezy uznac, ze mamy do czynienia ze zjawiskiem tzw. bezrobocia ukrytego.

Kluczowe znaczenie dla omawianego obszaru ma rolnictwo. Produkcja rodlinna jest w duzej
mierze podporzgdkowana produkcji zwierzecej, a w tym produkcji pasz. W ciggu ostatnich
lat zaistniaty zmiany w strukturze zasiewdw na korzy$s¢ wzrostu areatu uprawy ziemniakow.
Zmiany te dokonaty sie z uwagi na poftrzeby wzrastajgcego pogtowia frzody chlewne;.
Istotny wptyw na te tendencje miata rowniez zmiana technologii zywienia, z tfradycyjnego
na zywienie paszami tresciwymi. W ostatnich latach nastgpito znaczne zmniejszenie
wielkosci hodowli bydta, z powodu spadku optacalnosci tej produkciji. Dos¢ wazne miejsce
w produkciji roslinnej zajmuje warzywnictwo i ogrodnictwo oraz uprawy pod ostonami. Dla
przyktadu powierzchnia sadow zwiekszyta sie na obszarze LGD w okresie 8 lat o blisko 10%.
Najwiecej saddw znajduje sie na terenie gminy Kozminek, Opatdwek i Zelazkdw, najmniej w
gminie Blizanéw. Jednak lata nadprodukcji powodujg ponowne zmniejszenie
zainteresowania uprawqg sadowniczg, dodatkowo odnotowuje sie niedostateczng liczbe
przechowalni i chtodni. Z kolei, jesli chodzi o uprawe warzyw gruntowych, to zauwaza sie
niewielki, ale sukcesywny spadek tych upraw, ktérych wczesniej byty znaczne ilosci. Jednak
w produkcji ogrodniczej, a szczegdlnie w warzywnictwie gminy nalezgce do LGD majg
znaczgcy udziat. Nie ma tu wielkich kombinatéw, wystepujg indywidualne gospodarstwa
ogrodnicze posiadajgce nie rzadko ponad 2 ha szklarni. W powierzchni upraw pod
ostonami dominuje uprawa pomidorow (ok. 59%) oraz ogodrkdw (32,6%). Najwieksza
powierzchnia upraw pod ostonami wystepuje na terenie gmin: Opatéwek, Zelazkdéw
i Blizanow.

Wyraznie obserwuje sie dominacje gospodarstw matych i bardzo matych (do 5 ha), co jest
wynikiem wielowiekowej uprawy roli na tym terenie (i zasad dziedziczenia ziem).

Struktura ta jest niekorzystna w kontekscie produkcji rolnej typu fowarowego, ze wzgledu na

maty areat. Natomiast jest korzystna w przypadku nastawienia sie gospodarstw na
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sadownictwo, oraz warzywnictwo i produkcje pomidordw i ogorkéw pod ostonami z uwagi

na wysokie naktady pracy na jednostke przestrzeni.

Pozostate liczgce sie branze to:

Przetworstwo rolno-spozywcze, ktére ma zaplecze wsrdd dominujgcej na terenie
LGD produkciji rolniczej

Handel i naprawy,

Budownictwo,

Transport i tgcznose,

Hotel i restauracje.

2.3. Specyfika obszaru

Obszar realizacji LSR charakteryzuje sie n/w wspdlnymi cechami, Swiadczgcymi

0 jego spdjnosci:

Gminy nalezgce do obszaru realizacji LSR stanowig spojny przestrzennie obszar,
sgsiadujg ze sobg i z miastem Kalisz, stanowigcym tzw. ,,biegun wzrostu” dla tychze
gmin.

Badany obszar mozna podzielic wyraznie na dwie czesci. Ta czes¢ gmin, ktéra
znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie miasta Kalisza jest zdecydowanie bardziej
rozwinieta i bardzo dobrze wyposazona w infrastrukture. Na tych obszarach bardzo
chetnie swoje domy budujg mieszkancy Kalisza i przeprowadzajqg sie do nich. Druga
czes¢ gmin znacznie oddalonych od Kalisza jest gorzej rozwinieta, nieco
zmarginalizowana, stgd konieczno$¢ poprawy i tym samym wyrdwnania jakosci
zycia mieszkancoéw objetych LSR.

Struktura rolnictwa na catym obszarze 10 gmin jest podobna i charakteryzuje sie
duzq iloScig matych gospodarstw o dos¢ dobrych glebach.

Prawie na catym obszarze wystepuje dobrze rozwiniete warzywnictwo, ogrodnictwo,
czeSciowo sadownictwo, sg rdéwniez dobre perspektywy rozwoju rolnictwa
ekologicznego.

Ludnos¢ jest rdzenna, dlatego tradycje, obrzedy, Swieta religiine i sposdéb ich
obchodzenia sq bardzo podobne we wszystkich gminach.

Na catym obszarze wystepuje duza aktywnos$¢ spoteczna wyrazajgca sie w duzej
inwencji ze strony Gminnych OSrodkdw Kultury, Koét Gospodyn  Wiejskich
i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réznego rodzaju zespotdw, orkiestr.

Gminy charakteryzujqg sie podobnym bezrobociem.
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e Gminy posiadajg cenne przyrodnicze i kulturowe migjsca, ktére jak dotgd nie sqg
nalezycie wykorzystywane dla celdw rozwoju turystyki.
e Na catym obszarze brak jest chocby punktow informacji, ktére petnityby role
centrow informacji i promocii.

Radykalnie zmieniajgce sie uwarunkowania rozwoju w globalizujgcej sie gospodarce,
postepujgcy proces integracji, pogtebiajgca sie decentralizacja zarzgdzania wymusza na
wtadzach samorzgdowych, nawet najnizszego szczebla, stosowanie nowoczesnych metod
zarzgdzania rozwojem kazdej jednostki terytorialne;.
Przed ogromnym wyzwaniem ale i przed ogromnq szansq stanety obszary wiejskie,
ktére sitg rzeczy muszg otwierac sie na nowe mozliwosci, jaokie bedqg do wykorzystania
w latach 2007-2013. Ale z tychze szans i mozliwosci bedg mogty skorzystac tylko te obszary
wiejskie, ktére naqjlepiej sie do tego przygotowaty. Bardzo waznym elementem
przygotowan jest opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla konkrethego terenu,
obejmujgcego kilka gmin, wspotpracujgcych ze sobqg, majgcych zblizone uwarunkowania
przyrodnicze, historyczne, kulturowe, ekonomiczne, a mieszkancy zyjgcy na tym obszarze
identyfikujg sie z nim i dgzg do osiggniecia tych samych celéw.
Aktualnie, na znaczeniu zyskujg instrumenty umozliwiajgce podejmowanie decyzji i dziatan
zarysowanych w dtugiej perspektywie czasowej, umozliwiajgce nieustanne
dostosowywanie sie do potrzeb i oczekiwan radykalnie zmieniajgcego sie ofoczenia
jednostki terytorialnej, w zarzgdzaniu ktérej koniecznym staje sie zarzgdzanie strategiczne
i  podejsicie marketingowe. Tylko takie zarzgdzanie pozwala na  zwiekszenie
konkurencyjnosci wsrdd jednostek terytorialnych zabiegajgcych o nowe inwestycje,
nowych rezydentdw, poprawe satysfakcji podmiotdéw funkcjonujgcych w danej przestrzeni.
Umozliwia przyciggniecie kapitatu, inwestyciji, zasobdw ludzkich na dany teren oraz
kreowanie wizerunku konkretnego Zintegrowanego obszaru. Nalezy zauwazyC, iz
podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢, a takze ich wspotfinansowanie jest niewgtpliwie
podejsciem skuteczniejszym i efektywniejszym w przypadku realizacji przez kilka gmin, nie
za$ w pojedynke przez kazdg z gmin z osobna.
Dokonane w pierwszej czesci diagnozowania obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju
pozwolito na wskazanie spdjnosci wybranego obszaru i jego specyfiki.
Analiza diagnostyczna stata sie podstawg do wyboru tematu wiodgcego oraz okreslonego
celu strategicznego dla redlizacji opracowanej strategii, okreSlenia potencjatu
rozwojowego i przewag konkurencyjnych wybranego obszaru. Obszar objety LSR potozony

jest w srodkowo-zachodniej czesci kraju, odznaczajgcej sie duzg dynamikg rozwoju
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ekonomiczno-spotecznego. Usytuowany jest pomiedzy trzema waznymi w skali kraju
oSrodkami miejskimi — Poznaniem, todzig, Wroctawiem, ktére stanowiq dla tego obszaru
z jednej strony doskonate zaplecze naukowe, kulturalne, z drugiej zas, tworzg 2,5 min rynek
zbytu. Nie bez znaczenia jest bezposrednia bliskos¢ Kalisza, drugiego po Poznaniu osrodka
w  Wielkopolsce. Analizowany obszar ma takze korzystne potozenie w przestrzeni
europejskiej. Jest usytuowany w trojkgcie trzech stolic — Warszawy (240 km), Berlina (390km)
i Pragi (380 km), co w dobrze postepujgcej integracji europejskiej ma pierwszorzedne
znaczenie.

Spodjnos¢ analizowanego obszaru dotyczy wysoko produktywnego i specjalistycznego
rolnictwa, wysokiej kultury rolnej. Obszar LGD posiada dtugie tradycje rolnicze
i identyfikowany jest w skali kraju jako dobrze rozwiniety osrodek rolnictwa. Dos¢ dobra
bonitacja gleb, sprzyjajgce warunki klimatyczne, wysoka specjalizacja wielu gospodarstw
rolnych, a nadto wysoka kultura rolna, to niepowtarzalne atuty tego terenu. Niewqgtpliwie
specyfikg tego regionu i jego rozpoznawalno$s¢ w kraju wigze sie ze znaczgcq produkcjg
warzyw pod ostonami; w szczegdlnosci pomidoréw oraz bardzo dobrze rozwiniety przemyst
rolno-spozywczy, stanowigcy filar lokalnej gospodarki, obok rolnictwa. Charakter i jakos$¢
rolnictwa analizowanego obszaru jest siing przewagqg konkurencyjng tej przestrzeni. Na
catym obszarze objetym LSR mamy odpowiednie warunki do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki, poniewaz ma on wizerunek przestrzeni czystej i przyjaznej
cztowiekowi.

Duze obszary lesSne z bardzo ciekawqg florg i faung rzeki, duze zaplecze ciekawych
obiektdw turystycznych (dworki, parki, zamki) stanowig baze dla organizowania wycieczek,
edukaciji ekologicznej. Jest to jedng z mozliwosci restrukturyzacji gospodarstw rolnych,
tradycyjnych i matoobszarowych oraz animacji i promocji agroturystyki na tym terenie.
Z dziatalnosci tej mozna zbudowac jeden z obszardw wspomagajgcych rozwdj obszardw
LGD.

Zasoby Srodowiskowe tego obszaru stanowig spdjny, cenny teren bogaty i ciekawy
krajobrazowo, z dolinami rzek i zbiornikdbw wodnych. Do wykorzystania sg kompleksy
dworskie z pieknymi zasobami parkowymi, kompleksy lesne, liczne pomniki przyrody

i obszary chronione, dajgce duze mozliwosci czynnego wypoczynku i rekreaciji. Obszar LGD
nie posiada obszaréw o zdegradowanym Ssrodowisku, a ponadto ma wizerunek przestrzeni
przyjaznej cztowiekowi i ekologiczne;.

Tradycja gospodarnosci, pracowito$ci i rzetelnosci stanowi takze o spdjnosci

analizowanego terenu pod kgtem ekonomicznym. To wtasnie ta czes¢ Wielkopolski, Ziemia
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Kaliska jest tradycyjnie postrzegana w kraju jako region o cechach lezgcych u podstaw
gospodarki rynkowej, bliskich, protestanckiemu etosowi pracy. Od lat przestrzen ta
utozsamiana jest z przedsiebiorczoscig i gospodarnosciq. Dzieki tym cechom mieszkancow
obszaru objetego LSR charakteryzuje sie on dos¢ dobrym i wyrdwnanym poziomem rozwoju
i dobrobytu jego mieszkancdéw. Poziom przedsiebiorczosci na tym terenie, liczony iloscig
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na mieszkancéw w wieku produkcyjnym, jest
na dos¢ zadawalajgcym poziomie.

Potencjat historyczny obszaru objetego LSR jest rowniez spdjny, z uwagi na liczne walory
antropogeniczne wystepujgce na tym terenie. Obszar ten posiada spory potencjat
zabytkdw architektonicznych i liczne obiekty o ciekawej przesztosci historycznej, co stanowi
siing baze dla rozwoju réznorodnej aktywnosci turystycznej na tym terenie.
Charakterystyczna dla tego obszaru jest rowniez otwartosc i tendencja zakorzeniona

od wiekdw, majgca podtoze historyczne. Ziemia kaliska, wielokro¢ w historii przyjmowata
i udzielata gosciny osobom przesladowanym, przedstawicielom réznych kultur (Zydzi, Bracia
Czescy, Ukraincy). Te cechy przektadajg sie na duzg aktywno$¢ analizowanego obszaru
w zakresie animowania miedzynarodowych kontaktéw na poziomie gmin.

Wsréd mieszkancoédw w/w obszaru obserwujemy silne przywigzanie do miejsca zamieszkania
i najblizszych sgsiednich okolic. Charakterystyczng cechqg dla mieszkahcow obszaru LGD

jest tzw. patriotyzm lokalny.

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest znanym i szeroko wykorzystywanym narzedziem planowania
strategicznego. Doczekata sie tez kilku wersji sporzqgdzania. Do celéw opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju, wydaje sie, ze jest to element przede wszystkim porzgdkujgcy
dane wejsciowe uzyskane w poprzednim etapie. Nie mniej wazne jest jednak uznanie jej
joko narzedzia zespotowej analizy i oceny zjawisk, zdarzen i problemdw, wspierajgcego
wybor najlepszego rozwigzania.

Wypetnigjgc podzielony na cztery czesci arkusz nalezy trzymac sie nastepujgcych
zasad:

e silne (S) i stabe strony (W) to odpowiednio korzystne i niekorzystne cechy organizacii

odniesione do innych organizacii, samorzgddw — czyli konkurentow,

e silne (S) i stabe strony (W) fraktujemy joko cechy wewnetrzne, zalezne od nas, na

ktére mozemy wptywac i je zmieniac,
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e szanse (O) i zagrozenia (T) to odpowiednio korzystne i niekorzystne procesy
i zdarzenia (z przewagq tych pierwszych) majgce wptyw na organizacje, a majgce
swoje zrédto w otoczeniu zewnetrznym organizacii,

e szanse (O) i zagrozenia (T) opisujg otoczenie zewnetrzne, na ktdre organizacja nie
ma wptywu, ale ktére bezwzglednie majg zwigzek z obecng sytuacjg oraz

mozliwosciami rozwoju.

Szanse i zagrozenia mogqg mie¢ rozmaite zrédta: koniunkturalne, demograficzne,
technologiczne, polityczne, ekologiczne, kulturowe iinne, Okreslony rozwdj wydarzeh moze
otwiera¢ nowe mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczo-spotecznej, jak
rowniez pogarszac¢ warunki prowadzenia niektorych dotychczasowych dziatan i projektow.
Ta oczywista zalezno$¢ nastrecza zasadnicze trudnosci w praktycznej ocenie strategicznej
pozycji gmin. Szanse i zagrozenia majg bowiem to do siebie, ze wydajqg sie oczywiste post
factum. Umiejetnos¢ ich wykrywania z odpowiednich wyprzedzeniem stanowi
najcenniejszy i najtrudniejszy zarazem element kwalifikacji analityka. Analiza szans
i zagrozen nie jest bowiem metodqg ujetg w SciSle okreSlone procedury postepowania,
ktérych przestrzeganie gwarantuje uzyskanie stuprocentowo pewnych wynikdw. Mobilizuje
jednak do myslenia strategicznego, zmusza do Sledzenia zmian zachodzgcych w otoczeniu
gminy, do korzystania z dostepnych zrédet informacji, raportdw i prognoz, oraz
formutowania na tej podstawie scenariuszy przewidujgcych przyszty rozwdj wydarzen
w rozpatrywanym obszarze intereséw. Trafnos¢ wyprowadzonych z analizy wnioskow zalezy
jednak co najmniej w takim samym stopniu od intuicji analityka, jok od precyzyjnych

wyliczen i prognoz.

Ocena szans i zagrozen w potencjalnym polu dziatania gminy umozliwia wyrdznienie

czterech typowych sytuacji i odpowiadajgcych im dziatan:

e idealnych okazji, gdy duzym szansom rozwoju towarzyszy niewielkie ryzyko pojawienia

sie zagrozen;

e dziatan ustabilizowanych, stwarzajgcych okazje uzyskania niewielkich, ale stosunkowo

pewnego powodzenia dziatan;

* infereséw spekulacyjnych, cechujgcych sie kumulacjq szans i zagrozen; przedsiewzieC
ktopotliwych gdy przewidywany rozwdj zmian w otoczeniu nie stwarza szans rozwoju

lokalnego, a przy tym wystepujq liczne zagrozenia;
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. przewagi stabosci, gdy tgcznie atuty innych obszardw przewazajg nad naszymi

atutami.

Celem tego etapu jest wskazanie najbardziej istotnych czynnikdw wptywajgcych na
sukces strategii, wyznaczenie problemdw i szans rozwojowych.

Dokonac¢ tego mozna poprzez hierarchizacje i ocene poszczegdlnych cech, biorgc ich
wptyw na osigganie wizji. Cechy wewnetrzne uporzgdkowujemy przez ustalenie wag
sinych i stabych stron. Do dalszych rozwazan bierzemy tylko te cechy, ktére majg
najwiekszy negatywny bqgdz pozytywny wptyw na osigganie stanu docelowego.
W przypadku szans i zagrozen analizuje sie prawdopodobienstwo ich wystgpienia (mate,
srednie i duze) oraz site ich wptywu (pozytywnego i negatywnego) na osiggniecie stanu
docelowego.

W gtosowaniu wzieto pod uwage nastepujace czynniki, ktére uzyskaty srednio wagi:

| Fundusze zewnetrzne 2,00
2 |Popyt ha zywnoé¢ ekologiczng 2,00
3 |Rozwdj turystyki i agroturystyki 1,85
4 Zwiekszajgca sie popularnos¢ szlakdw turystycznych (bursztynowy,
cysterski) 1,57
5 |Swiadomosé ekologiczna 1,57
6 |Blisko$¢ aglomeracii 1,57
7 |Naptyw inwestoréw 1,42
8  |Cztonkostwo w UE 1,42
9 Bogacenie sie spoteczenstwa 1,42
10 |Popyt na folklor 1,42
11 |Poprawiajgcy sie poziom wyksztatcenia 1,30
12 |Potozenie geograficzne 1,21
13 |Rozwdj turystyki pielgrzymkowej 1,11
14 |EURO 2012 1,00
togotevo
| Nieczytelne prawo
2 Stabniecie wiezi miedzyludzkich 1,79
3 |Niestabilno$¢ polityczna 1,57
4 Starzejgce sie spoteczenstwo 1,57
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S |Zmieniajgcey sie styl zycia 1,57
6 Lwiekszajgce sie ,tempo” zycia 1,46
7 |Biurokracja 2,29
8  |Ubozenie wsi 1,29
9  |Niska optacalno$¢ produkcji rolnej 1,21
10 |Zmiany klimatyczne (zagrozenia powodziowe i pozarowe) 1,21
11 |Niski przyrost naturalny 1,14
12 |Nieumiejetno$¢ korzystania z mediéw 1,14
13 |[Emigracja zarobkowa 1,14
14 |Peryferyjno$¢ 1,14
15 |Wzrost kosztéw pracy i surowcow 1,07
16 [Natogi (pijanstwo) 1,07
17 |Wzrost potrzeb bytowych 1,00
18  |Podatki 1,00

1 Silnie rozwiniete warzywnictwo i sadownictwo 2,0
2 Produkty regionalne 1,83
3 Zabytki przyrodnicze i historyczne 1,83
4 Tradycje lokalne — imprezy i produkty lokalne 1,75
S Dobrze rozwinieta sie¢ szkot 1,67
6 Zbiorniki wodno-rekreacyjne 1,67
/ Rozwijajgca sie agroturystyka 1,53
8 Korzystne potozenie 1,47
9 Migracja ludnosci miast (dezurbanizacja) 1,47
10 Baza do gospodarki odpadam 1,47
11 Walory krajobrazowo-przyrodnicze 1,33
12 Dobra infrastruktura wodociggowa 1,00
13 Dobra infrastruktura teletechniczna i elektryczna 1,00
14 Dobra infrastruktura drogowa 1,00
15 Duza ilo$¢ organizacji pozarzgdowych iich aktywno$é 1,00
16 Dobrze rozwinieta drobna przedsiebiorczo$¢ 1,00
17 Kontakty zagraniczne z innymi gminami 1,00
18 Dobry stan nieruchomosci 1,00
19 Atrakcje turystyczne (kolej wgskotorowa, pielgrzymki, wycieczki
krajobrazowe itp. 1,00
| Brak szlakdw turystycznych 1,875
2 |Staba promocja 1,75
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3 Stabo rozminieta infrastruktura sportowo-turystyczna 1,75
4 Staba organizacja rolnikdw , brak organizacji branzowych 1,75
S Brak innowacyjnych rozwigzan 1,75
6 Rozdrobnione gospodarstwa rolne 1,65
/ Niska Swiadomos¢ ekologiczna 1,35
8 Mata ilo$¢ zaktaddw przetwdrstwa 1,35
9 Brak osrodka informacyjno-szkoleniowego 1,35
10 [Brak wsparcia dla przedsiebiorcéw 1,35
11 |Brak rynkéw zbytu 1,25
12 |Wysokie koszty transportu produkcji rolnej 1,25
13 |Brak systemu zbiorki i segregaciji odpaddw 1,25
14 |Staby system opieki zdrowotnej 1,25
15 |Brak zasobdéw naturalnych 1,25
16 |Stabo rozwinieta przedsiebiorczo$¢ (srednia i duza) 1,25
17 |Rolnictwo jako dodatkowe Zzrodto zarobku 1,00
18 |Niski stopien skanalizowania i wynikajgce z tego zty stan rzek 1,00
19 |Niska aktywizacja bezrobotnych 1,00

Na podstawie przeprowadzonej analizy wida¢ wyraznie, iz bardzo duzy nacisk zostat
potozony na rolnictwo. Zwrécono na to uwage podczas stawiania odpowiednich wag przy
mocnych stronach. Jednoczes$nie zauwaza sie bardzo niskg jakosSC infrastrukfury, tak

turystycznej jak i technicznej oraz transportowe;.

4. Cele ogodlne i szczegotowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia

Proces opracowywania LSR jest procesem ciggtym. Zaangazowani s w niego
mieszkancy obszaru.

Cele ogdlne i szczegdtowe wynikajg z analizy obszaru, analizy SWOT oraz wnioskow
z niej ptyngcych. Zostaty one sformutowane podczas spotkan warsztatowych

z mieszkancami obszaru dziatania Stowarzyszenia ,,LGD 7 Kraina Nocy i Dni”.
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Misja/
Wizia

Cele ogodlne

Cele szczegolowe

Przedsiewzigcia

Cele ogdlne - to cele wynikajgce z misji/wizji rozwoju, bedqce jej konkretyzacjq
(rozwinieciem). Cele te wyznaczajg kierunek dziatania podmiotdw Zzycia spotecznego
i gospodarczego danego organizmu — w tym przypadku obszaru dziatania LGD. Sqg to cele
dtugookresowe, okreslajgce co mozna obecnie poprawic, aby zwiekszyE przyszte
mozliwosci i zapewnic konkurencyjno$¢ danego obszaru w dtuzszym horyzoncie czasowym.

Sg one zorientowane na zaspokajanie potrzeb i urzeczywistnianie preferencji mieszkancow.

Cele szczegdélowe - stanowig rozwiniecie, a ich readlizacja warunkuje osiggniecia
zasadniczych celdw ogdinych, charakteryzujg sie takze krétszym od tych ostatnich
horyzontem czasowym. Zostaty sprecyzowane w taki sposdb, aby byty osiggalne
i mierzalne. Konkretyzacjqg celdw szczegdtowych sq przedsiewziecia.

Cele opracowane przez Stowarzyszenie ,,LGD 7 Kraina Nocy i Dni”" sq zgodne z celami osi
IV Leader w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013. Sg one
adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru , majg charakter mierzalny i konkretny oraz

bedq realizowane systematycznie w latach 2009 — 2014.

Ponizszy schemat przedstawia drzewo celdw ogdlnych oraz szczegdtowych.
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4.1. Drzewo celow.

WIZJA
LGD 7 Kraina Nocy i dni, fo miejsce gdzie
rozwija sie turystyka, marka wytwarzanych
wyrobow rolniczo-ogrodniczych jest bardzo
dobrej jakosci a gospodarka rozwija sie w
zgodzie z otaczajgcym srodowiskiem

naturalnym.

Cele ogdlne

Cele szcze

|. Stworzenie rozpoznawalnej marki jako
element rozwoju obszaru dziatania ,,LGD7
Kraina Nocy i Dni”

otowe

l. 1. Wspieranie inicjatyw zwigzanych tworzeniem marki
produktéw lokalnych

A 4

. Rozwdj sportu i turystyki poprzez
wykorzystanie zasobdw naturalnych, oraz
waloréw kulturowych i historycznych oraz

propagowanie zdrowego stylu zycia

\

lll. Poprawa dbatosci o srodowisko
naturalne , usprawnienie gospodarki
odpadami komunalnymi i wykorzystanie
alternatywnych zrédet energii

|.2.edukacja . szkolenia oraz wymiana do$wiadczen
zwigzana z produktem lokalnym

1.3 promocja produktéw lokalnych

II.1.wsparcie podmiotéw kultywujgcych tradycje obszaru
dziatania ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni ,,

I1.2.Wsparcie i rozwdj gospodarstw agroturystycznych

I.3.rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i sportowej

Il.4.oromocja walordw turystycznych obszaru dziatania
LGD

lIl.1.podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkahcdw
z terenu dziatania LGD

lI.2.wsparcie matych i srednich przedsiebiorstw
wykorzystujgcych alternatywne zrédta energii oraz
wspierajgcych zagospodarowanie odpaddw

lI1.3.promocja




4.2. Uzasadnienie wyboru celéw oraz propozycje przedsiewziec.

Wykazane w analizie SWOT mocne strony LGD7 Kraina Nocy i Dni,
w szczegodlnosci potencjat zwigzany z walorami turystycznymi , rolniczymi oraz
potencjatem mieszkahcow wskazujg na duze mozliwosci rozwoju tego obszaru.
Przede wszystkim zwigzane jest to z wykreowaniem markowego produktu lokalnego
rozpoznawalnego na obszarze catego kraju, rozwojem turystyki aktywnej oraz
poprawq dbatosci o srodowisko naturalne. Cele sq spodjne i umozliwiajg niezalezny
rozwdj obszaru w réznych, alternatywnych a jednoczesnie zbieznych kierunkach.

Za gtodwne cele ogdlne dla obszaru dziatania Stowarzyszenia ,,LGD 7 Kraina
Nocy i Dni” wyznaczono:

I. Stworzenie rozpoznawalnej marki jako element rozwoju  obszaru dziatania

»LGD7 Kraina Nocy i Dni”

Il. Rozwdj sportu i turystyki poprzez wykorzystanie zasobow naturalnych oraz

walordéw kulturowych i historycznych

lll. Poprawa dbalosci o srodowisko naturalne , usprawnienie gospodarki

odpadami komunalnymi i wykorzystanie alternatywnych zrédet energqii

Wyzej wymienione cele ogdine sg zgodne z celami Osi IV Leader . Wynikajg
one z przeprowadzonej analizy SWOT oraz diagnozy i specyfiki obszaru .

Cel ogdlny |. Stworzenie rozpoznawalnej marki jako element rozwoju obszaru

dziatania ,LGD7 Kraina Nocy i Dni”

Obszar dziatania LGD 7 Kraina Nocy i Dni jest terenem gdzie wystepuje duza
ilo§¢ gospodarstw rolnych ukierunkowanych na produkcje warzyw i owocdw. Od
wielu pokolen produkuje sie tutaj duze ilosci warzyw , a w szczegdlnosci pomidora,
ktére sqg rozpoznawalne w catym kraju . Duza iloS¢ warzyw jest eksportowana do
krajow UE. Na obszarze dziatania LGD istnieje wiele mikro i matych firm rodzinnych
produkujgcych produkty lokalne z wykorzystaniem starych receptur i przepisdw.
Produkty i przetwory pochodzgce z tych firm budujg pozytywny obraz i marke
obszaru dziatania LGD mogqg one stanowic¢ element produktu turystycznego .

W wyniku analizy obszaru , mieszkancy postanowili podjgé dziatania
w kierunku stworzenia rozpoznawalnej marki obszaru z wykorzystaniem potencjatu
zwigzanego z produkcja warzywniczg oraz ogrodniczq .Realizacja tego celu
przyczyni sie do wykorzystania posiadanych zasobdéw w kierunku zbudowania

rozpoznawalnej marki obszaru dziatania LGD .
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Cele szczegdtowe przyczyniajgce sie do osiggniecia celu ogdlnego | sg
nastepujgce :

I.1. Wspieranie inicjatyw zwigzanych tworzeniem marki produktow lokalnych

Jednym z podstawowych elementéw zwianych z readlizacja zamierzonego
celu jest szerokie wsparcie organizacji , instytuciji ,firm ,grup producentdw rolnych
oraz innych podmiotodw dziatajgcych w obszarze produkiu lokalnego. Waznym
elementem zwigzanym z rozwojem obszaru jest pomoc  organizacjom
pozarzgdowych i innych podmiotom budujgcym obszar ekonomii spotecznej
a w szczegodlnosci spdtdzielniom socjalnym

Planowane do redlizacji przedsiewziecia w ramach celu I.1. :

P.1.1.1. Wydawnictwa tematyczne zwigzane z promocja produktu lokalnego (np.
»warzywa w naszej kuchni” , ,,Obiady naszych przodkow” , ,Ksiega smakow Ziemi
Kaliskiej ,,

P.1.1.2. Wspieranie podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ zwigzang z produktem

lokalnym.

1.2. Edukacja , szkolenia oraz wymiana doswiadczen zwigzana z produkiem

lokalnym .
Aby stworzy¢ produkt lokalny posiadajgcy swoja marke  niezbednym

elementem jest ustawiczna edukacja oséb i podmiotdw podejmujgcych dziatania
zwigzane z jego tworzeniem . Swiadomo$é spoteczna jest waznym czynnikiem
rozwoju badanego obszaru .Szkolenia przyczyniajgce sie do osiggniecia tego celu
bedqg miat szeroki zakres :0d szkolehn dotyczgcych rozwoju dziatalnosci gospodarczej
Jpoprzez wszelkiego rodzaju mozliwosci poprawy jakosci produktdw i uzyskanie
jednolitego standardu . Cenione bedq szczegdlnie inicjatywy oddolne wynikajgce
z potrzeb poszczegdinych srodowisk lokalnych. Wazna jest integracja réznych
Srodowisk i wypracowywanie wspolnych elementdw rozwoju,. Dzieki temu tatwiejsza
bedzie edukacja i wymiana doswiadczen. Nalezy rowniez zwracac¢ uwage nd
réznorodnosc srodowisk, ktére bedqg braty udziat w wymianie doswiadczen. Wazne
jest aby wszystkie elementy i grupy spoteczne miaty petny i rownorzedny dostep do
edukaciji, aby caty obszar terytorialny i spoteczny LGD rozwijat sie rOwnomiernie.

Waznym elementem w osiggnieciu zamierzonego celu jest takze wymiana
doswiadczen z innymi producentami , przedsiebiorcami , organizacjami branzowymi

z Polski i UE. W ramach tego celu wspierane bedq takze inicjatywy zwigzane
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z powstaniem osSrodkéw edukacyjnych  wyposazonych w nowoczesny sprzet
szkoleniowy oraz szerokq oferte zwiana z omawianymi tematami .
Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.1.2.1. Edukacja,

szkolenia  wymiana doswiadczen zwigzanych z produktem
lokalnym ; (,réznice i podobienstwa produktéw lokalnych Slgska i wielkopolski”,

»Kuchnia kaliska —warsztaty dla dzieci i mtodziezy”).

1.3. Promocja produkiow lokalnych

Dziatania realizowane w ramach tego celu skupione bedg na promocgji
produktéw lokalnych charakterystycznych dla danego obszaru . Aby zrealizowac ten
cel szczegdtowy przygotowane zostang materiaty promocyjne, ( broszury, ulofki,
kalendarze , foldery , albumy itp.) , umozliwiajgce promocje produktdw markowych
na obszarze dziatania LGD a takze Polski i UE .

Planowany jest takze udziat w targach , wystawach i innych spotkaniach
gdzie podstawowym elementem bedzie promocja produktéw markowych
i regionalnych.

Wszystkie dziatania zwigzane z promocjg , maja za zadanie poinformowanie jak
najszerszego grona odbiorcow na temat unikatowych waloréw produktow
pochodzgcych z terenu dziatania LGD.

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.1.3.1. Imprezy lokalne potgczone z degustacja i promocja produkiu lokalnego
pt. ,,Kuchnia kaliska";

P.1.3.2. Wydawnictwa promocyjne 1j. newsletter poswiecony promocji produktow
lokalnym ( segregator + cykliczna wktadka tematyczna );

P.1.3.3. Udziat w wystawach i targach krajowych i zagranicznych.

Wskazniki celu | (Stan poczgtkowy wskaznikow przyjmuije sie na dzien 31.12.2009r)

Wskazniki oddzialtywania

Wskazniki rezultatu

Wskazniki produktu

Nazwa Zrédto Nazwa wskaznika | Zrodto Nazwa Zrédto
wskaznika | weryfikaciji weryfikacji wskaznika weryfikacji
Wzrost liczby Dane LGD , ankieta, | Wzrost inicjatyw Dane LGD ,dane z | liczba Dane LGD

0séb
pozytywnie
ocenigjgcych

marke obszaru

dane wtascicieli
obiektow , sonda

internetowa.

zwigzanych z produktem
lokalnym (minimum
30 inicjatyw) Stan

poczgtkowy wskaznika 4szt

gmin , ankiety ,

wywiady w terenie

wydawnictw
tematycznych
poswieconych

produktom
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dziatania LGD
(minimum
12000) Stan
poczgtkowy
wskaznika 80

o0séb

lokalnym
(minimum 5

wydawnictw)

Liczba
podmiotéw,
ktére rozpoczety
bqdz rozwinety
Swiadczenie

ustug na rzecz

dane LGD,
dane ze
sprawozdan
beneficjentéw ,
obserwacje

wtasne , dane z

rozwoju gmin
dziatalnosci zw. z
produktem
lokalnym (min. 3)
Wzrost $wiadomosci ankieta , dane LGD | liczba Dane LGD
producentéw, cztonkdw uczestnikow
organizacii szkolen ,
pozarzgdowych, warsztatow,
mieszkancéw nt. wyjazdodw
produktdw lokalnych, zwigzanych z
markowych wymiang
(minimum 200 opinii) Stan doswiadczen
poczgtkowy wskaznika 20 minimum 200
opinii osdb
wzrost liczby oséb dane LGD dane od | Liczba Dane LGD
rozpoznajgcych marke producentéw zorganizowanych
produktu i obszaru LGD produktow imprez lokalnych
(minimum 14000 oséb) lokalnych , dane dot. produktu
Stan poczgtkowy od wtascicieli lokalnego
wskaznika 80 oséb gospodarstw (minimum 10
agrotfurystycznych , | imprez)
liczba udziatu w Dane LGD
imprezach i
fargach
krajowych i
zagranicznych -
(minimum 5)
Naktad publikacji | Dane LGD

tematycznychi
promocyjnych
(minimum 2 tys.

szt.)
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Cel ogdlny Il Rozwoj sportu i turystyki poprzez wykorzystanie zasobdw

naturalnych oraz waloréw kulturowych i historycznych

Obszar dziatania LGD 7 Kraina Nocy i Dni jest bogaty w korzystne
uwarunkowania przyrodniczo-krajobrazowe sprzyjajgce rozwojowi turystyki .

Bogata kultura i tradycja regionu, przejawiajgca sie w duzej ilosci obrzeddw
kultywowanych od wiekdw jest doskonatym dopetnieniem rozwijajgcej sie na tym
terenie turystyki . Jednym z waznych elementéw majgcych wptyw na rozwdj turystyki
badanego obszaru jest rozwdj, powstawanie i pomoc istniejgcym gospodarstwom
agroturystycznym. Agroturystyka jest szansg rozwoju dla matych gospodarstw
rolnych, dla ktérych produkcja rolna jest mato efektywna. Réznicowanie dochodu
mieszkancoédw wsi, ma priorytetowe znaczenie . Wedtug badan ankietowych
przeprowadzonych przez LGD, wiele oséb z okolicznych miast i nie tylko jest
zainteresowanych korzystaniem z tego rodzaju ustug. Rozwdj turystyki na obszarze
dziatania LGD jest szansg nie tylko dla rolnikdw wtascicieli matych gospodarstw ale
takze dla okolicznych mieszkancéw zwigzanych z sektorem gospodarczym (sklepy,
firmy transportowe, przetwoérstwo produktdw rolnych i leSnych).Waznym elementem
wielokrotnie podkre$lanym podczas spotkan z mieszkahcami obszaru dziatania LGD
jest rozwdj sportu . W zwigzku z tym LGD postanowita wtgczyE do realizacji celu
drugiego rozwdj sportu i zwiang z tym edukacje i wsparcie dla rozwoju infrastruktury
sportowe] oraz propagowanie zdrowego stylu zycia .

Cele szczegdtowe przyczyniajgce sie do osiggniecia celu ogdlnego | sg
nastepujgce :

1.1 Wsparcie podmiotow kultywujacych tradycje obszaru dziatania LGD 7

Kraina Nocy i Dni

Waznym elementem rozwoju sektora turystycznego na obszarze dziatania LGD
jest zapewnienie potencjalnemu turyscie bogatej oferty .

Podczas przeprowadzania diagnozy obszaru z mieszkahcami utworzono
analize SWOT z ktérej wynika, ze na omawianym terenie dziata wielu tworcow
ludowych zajmujgcych sie wytwdrstwem haftu regionalnego, rzezbqg, plastykg
obrzedowq, plecionkarstwem a takze wiele organizacji pozarzgdowych
kultywujgcych fradycje regionu. Oprécz imprez zwigzanych z tradycjg i kulturg

odbywaijqg sie tez liczne imprezy sportowe. Wazne dla rozwoju obszaru jest wsparcie
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podmiotéw kultywujgcych historie i tradycje obszaru LGD. Dziatalnos¢ tych
podmiotéw przyczyni sie do upowszechniania wiedzy na temat bogactwa
historycznego i kulturowego badanego obszaru. Dzieki wsparciu podmiotdw
kultywujgcych obrzedy i tradycje obszaru, mozliwe bedzie stworzenie bogatej oferty
kulturalnej dla mieszkancow a takze potencjalnych turystéw.

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.2.1.1. ,Dozynki gminne - jako element kultywowania tradycji regionu ”;

P.2.1.2. Imprezy tematyczne zwigzane z bogatq tradycjqg obszaru dziatania LGD;
P.2.1.3. Doposazenie i wyposazenie instytucji i organizacji  kultywujgcych tradycije
w zakresie zakupu sprzetu oraz wyposazenia np. (stroje, instrumenty, itp.)

P.2.1.4. Edukacja, szkolenia, warsztaty tematyczne zwigzane z kultywowaniem

tradycji oraz rozwijaniem sportu na obszarze LGD?7.

1.2 Wsparcie i rozwodj gospodarstw agroturystycznych

Jednym z waznych elementdw majgcych wptyw na rozwdj turystyki
badanego obszaru jest rozwdj, powstawanie i pomoc istniejgcym gospodarstwom
agroturystycznym. Agroturystyka jest szansg rozwoju dla matych gospodarstw
rolnych, dla ktérych produkcja rolna jest mato efektywna. Réznicowanie dochodu
mieszkancéw wsi, ma priorytetowe znaczenie na wsi. Rozwdj gospodarstw
agroturystycznych umozliwi wzbogacenie oferty turystycznej na badanym obszarze,
a co za tym idzie wzrost dochodu i stworzenie nowych miejsc pracy mieszkanhcom
terenu dziatania LGD .Gospodarstw agroturystyczne stanowig uzupetnienie oferty

turystycznej umozliwiajg takze poznanie specyfiki zycia na wsi .

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.2.2.1. Wsparcie powstawania i modernizacja gospodarstw agroturystycznych;
P.2.2.2. Wydawnictwa tematyczne zwigzane z promocjq agroturystyki i turystyki

wiejskiej (np. ,,Atlas gospodarstw agroturystycznych ,,Ziemi kaliskiej”" ).
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1.3 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyijnej

i sportowej

Analiza SWOT wykazata, ze badany obszar posiada zasoby przyrodniczo —
krajobrazowe, stanowigce o bogactwie tego regionu. Posiadanie liczhych oraz
bogate] tradycji i historii regionu jest szansg dla rozwoju obszaru LGD. Jednak
zauwazono roéwniez, ze mankamentem, stabg strong ww. wczesniej walordw jest zta
ich jakos¢. Dlatego niezbedne dla rozwoju tego obszaru jest unowoczesnienie,
poprawienie i rozwdj infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej tego obszaru. Dziatanie
to umozliwi poprawe posiadane] infrastruktury i pozwoli zwiekszyC atrakcyjnosc
turystyczng regionu. Obszar LGD jako osrodek turystyki aktywnej musi stale zwiekszac
oferte turystycznq i szczegdlnie dbac¢ o aktywne formy spedzania czasu wolnego.

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.2.3.1. Gminy przyjazne dzieciom —,Kolorowe place zabaw";

P.2.3.2. Sciezki rowerowe tgczqgce obszar dziatania LGD;

P.2.3.3. Modernizacja obiektow uzytecznosci publicznej stuzqgcych rozwojowi sportu,
kultury, zachowaniu dziedzictwa historycznego;

P.2.3.4. Wspieranie powstawania i rozwoju obiektéw turystycznych funkcjonujgcych

na obszarze LGDY.

1.4 Promocja waloréw turystycznych obszaru dziatania LGD

Promocja jest nieodtgczny elementem kazdego dziatania prowadzgcego do
osiggniecia celu. Wszystkie atrakcje turystyczne aby zostaty zauwazone przez
mieszkancéw i turystbw  musza  zostaé  odpowiednio  wyeksponowane

i zaprezentowane.

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.2.4.1. Wydawnictwa tematyczne ;
P.2.4.2. Udziat w targach i wystawach zwianych z turystykq;
P.2.4.3. Oznakowanie miejsc zwigzanych z historig i fradycjg regionu (tablice

informacyjne).
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Wskazniki celu Il (Stan poczgtkowy wskaznikow przyjmuje sie na dzien 31.12.2009r)

Wskazniki oddziatywania

Wskazniki rezultatu

Wskazniki produktu

Nazwa Irodto Nazwa Irodto Nazwa Irodto
wskaznika weryfikacji wskaznika weryfikacji wskaznika weryfikacji
Wzrost liczby oséb, dane wtasne LGD | liczba oséb dane wtasne Liczba dane LGD , dane
turystow ,GUS , dane z korzystajgcych z LGD, dane z zorganizowanych | z Gmin
odwiedzajgcych gmin, dane z imprez gmin, dane z imprez

obszar dziatania hoteli, zwigzanych z o$rodkéw zwiqzanych z

LGD doroku 2014 gospodarstw kulturg i tradycja kultury kulturg i tradycjg

(minimum 18000 agroturystycznych | regionu do roku (min. 21 zwigzanych

0s6b) Stan , punktow 2014 (minimum z dozynkami -

poczatkowy wskaznika

handlowych

33000 osob) Stan

Przeds. 2.1.1. oraz

min. 28 pozostatych

550 oséb poczatkowy
wskaznika 0 —Przeds. 2.1.2.)
Liczba podmiotéw | dane LGD , dane
kultywujgcych z Gmin
tradycje, ktére
uzyskaty wsparcie
w postaci zakupu
strojow, sprzetu,
wyposazenia,
(min. 16)
Liczba oséb, ktére
uczestniczyty w
organizowanych
warsztatach
tematycznych
(min. 1000)
liczba osdb dane wtasne liczba dane LGD, dane z
korzystajgcych z LGD, utworzonych bgdz | Gmin
miejsc obserwacje , zmodernizowanyc
noclegowych w dane z h gospodarstw
gospodarstwach gospodarstw agroturystycznych
agroturystycznych | agrofurystyczn | (minimum 12
do 2014 roku ych gospodarstw)
(Minimum 2200
0séb) Stan
poczgtkowy
wskaznika 0
Liczba

utworzonych bqdz
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zmodernizowanyc

h obiektéw
furystycznych
(min. 6 obiektéw)
liczba publikaciji dane LGD
fematycznych
zwianych z
agroturystykg
(minimum 5
publikacji)
liczba osdb dane LGD , liczba dane LGD , dane
korzystajgcych z dane z gmin, utworzonych Z gmin,
infrastruktury obserwacje placéw zabaw
sportowo- witasne (min. 14 szt.)
rekreacyjnej do
2014 roku
(minimum 19000
oséb) Stan
poczatkowy
wskaznika 0
liczba dane LGD , dane
utworzonych z gmin,
Sciezek
rowerowych
(Mminimum 1
sciezka)
liczba osdb dane LGD , Naktad dane LGD , dane
korzystajgcych z ankieta , dane | wydanych z gmin,
ustug ze strony publikacji
rekreacyjnych , WWW, dane zwigzanych z

turystycznych w
obiektach
objetych
dofinansowaniem
do roku 2014
(minimum 10000
0séb) Stan

poczgtkowy

wskaznika 0

od wtascicieli
gospodarstw
agroturystyczn

ych

promocjq
agroturystyki i
kultury regionu
(min. 30000 szt.)

Liczba targow i
wystaw

zwigzanych z

dane LGD, dane z

gmin,
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furystykg (min. 3)

Liczba
powstatych
elementéw
pozostatej
infrastruktury
furystycznej —
oznakowanie
miejscowosci,
tablice

informacyjne itp.

dane LGD, dane z

gmin,

(minimum 17
elementéw)
liczba osdb dane LGD , Liczba dane LGD , dane
korzystajgcych z dane z gmin wyremontowanyc | z Gmin
nowo h $wietlic wiejskich
wyremontowanyc (min. 33)
h obiektéw
uzytecznosci
publicznej

(minimum 20000
os6b) Stan

poczatkowy

wskaznika 0

Liczba
wyremontowanyc
h obiektéw
uzytecznosci
publicznej
(bibliotek, GOKU)

(min. 11 obiektdw)

dane LGD , dane

z Gmin

Liczba dane LGD , dane
wyremontowanyc | z Gmin

h obiektéw

zabytkowych

(min. 10 obiekty)

Liczba dane LGD , dane
wyposazonych, z Gmin
utworzonych

muzedw, miejsc

pamieci (min. 2)
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Cel ogdiny lll Poprawa dbalosci o srodowisko naturalne , usprawnienie

qgospodarki odpadami _komunalnymi i wykorzystanie alternatywnych zrédet

energqii

Jednym z waznych elementéw wptywajgcym na atrakcyjnosc obszaru LGD sg
posiadane zasoby przyrodnicze. Wystepowanie duzych kompleksdw lesnych,
rezerwatdw, parkdw ma znaczgcy wptyw na rozwdj turystyki na tym obszarze. Jak
wynika z analizy SWOT na badanym obszarze jest czyste srodowisku naturalne (brak
przemystu ciezkiego), jednak stan srodowiska na obszarze dziatania LGD oraz jego
zasobow przyrodniczych uzalezniony jest w duzej mierze od dziatalnosci cztowieka.
Dlatego dla zachowania Srodowiska naturalnego niezbedne jest podnoszenie
Swiadomosci oraz wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na zachowanie
posiadanych zasobodw przyrodniczych oraz budowania postaw proekologicznych.

lll.1 Podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkancéw z terenu dziatania
LGD

Ten cel szczegdtowy dotyczy szkolen z zakresu ekologii, ochrony posiadanych

zasobow naturalnych oraz wykorzystania odnawialnych zrédet energii. Cel swym
zakresem obejmuje wszystkich mieszkancodw obszaru poczynajgc od dzieci, poprzez
mtodziez, az po dorostych. Realizacja tego celu ma przyczyni¢ sie do przekazania
wiedzy o zagrozeniach jakie niosg obecne problemy ekologiczne, zmiany
klimatyczne oraz niewtasciwe korzystanie z zasobdéw przyrodniczych. Swiadomoséé
ekologiczna mieszkancdédw wptynie na zachowanie waloréw przyrodniczo -
krajobrazowych oraz efektywne wykorzystanie posiadanych zasobdw.

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.3.1.1. Szkolenia i warsztaty tematyczne —,Mtodzi méwiq dorostym o srodowisku™.

.2 Wsparcie maltych i srednich przedsiebiorstw wykorzystujacych

alternatywne zrédta energii oraz wspierajgcych zagospodarowane odpadéw

. przeprowadzonej analizy SWOT wynika konieczno$¢ podjecia dziatan zwianych
z wsparciem matych i Srednich przedsiebiorstw wykorzystujgcych alternatywne
rédta energii . Dbato$¢ o zachowanie walordéw $rodowiska naturalnego  jest
procesem ztozonym . Elementami ktére budujg postawy proekologiczne sq zardwno

edukacija jak i inwestycje wptywajgce na poprawe stanu srodowiska .
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Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.3.2.1. Wsparcie i rozwdj podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
zagospodarowania odpadow;

P.3.2.2. Wsparcie podmiotdw wykorzystujgcych alternatywne zrédta energii.

1.3 Promocija
Dziatania realizowane w ramach tego celu skupione bedqg na przekazywaniu

wiedzy oraz wspotpracy w zakresie promocii posiadanych waloréw. Cel ten ma za
zadanie propagowanie postaw ekologicznych oraz pobudzanie Swiadomosci
mieszkancoéw w zakresie poszanowania waloréw naturalnych poprzez dbanie m.in.
o ich stan. Nalezy przekaza¢ mieszkahcom wartos¢ posiadanych zasobdw
przyrodniczych, przedstawi¢ wystepujgce unikatowe wtasciwosci ale jednoczesnie
przekazac¢ wiedze w jaki sposdb chroni¢ posiadane zasoby przyrodnicze. Tylko dzieki
takim dziataniom zbuduje sie podstawy do rozwoju turystyki oraz budowania
tozsamosci regionu i jego mieszkancow.

Planowane do redlizacji przedsiewziecia :

P.3.3.1. Atlas tematyczny promujgcy gminy obszaru dziatania LGD.

Wskazniki celu llI

—_

Stan poczgtkowy wskaznikéw przyjmuje sie na dzieh 31.12.2009r)

Wskazniki oddziatywania Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu

Nazwa Irodto Nazwa Irodto Nazwa Irodto
wskaznika weryfikacji wskaznika weryfikacji wskaznika weryfikagji
Spadek masy dane zgmin , wzrost ankieta na Liczba dane LGD , dane
zanieczyszczeh | ankieta wérdd Swiadomosci szkoleniach , przeszkolonych oséb z Gmin

i Smieci na mieszkancow , mieszkancédw nt | dane LGD (min. 500)

dzikich dane z segregacii

wysypiskach zaktaddw odpaddw (min.

na terenie komunalnych 500 pozytywnych

dziatania LGD opinii) Stan

doroku 2014 poczatkowy

(min. 150 wskaznika 20

pozytywnych opinii/osdb

opinii) Stan

poczatkowy

wskaznika 20

opinii/osdb
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Liczba
utworzonych
etatéow
zwigzanych z
dziatalnosciq
gospodarczqg
polegajgcg na
zagospodarowa

niu odpaddw do

dane LGD ,dane
od

beneficjentéw

Liczba miejsc pracy
w podmiotach
podejmujgcych
badz rozwijajacych
dziatalno$¢
zwiqzang z
zagospodarowanie

m odpaddw,

ochrong srodowiska,

dane LGD , dane
z Gmin

roku 2014 energiq odnawialng,

(minimum 1) Stan ekologig (min. 4)

poczatkowy

wskaznika 0

liczba dane LGD , dane | liczba zakupionych dane LGD , dane
_ , od

podmiotdw od urzgdzen

wykorzystujgcyc
h alternatywne

zrédta w swojej

beneficjentéw

zwigzanych z
alternatywnymi

Zrodtami energii

beneficjentéw

dziatalnosci (solary , pompy

gospodarczej lub cieplne itp.)

kulturalnej (minimum 3

(minimum 1) Stan urzgdzenia)

poczgtkowy

wskaznika O

Liczba oséb, dane LGD , dane | Naktad wydanych dane LGD , dane

ktére skorzystaty
ze szkoleh z
zakresu ochrony
Srodowiska oraz
zachowania
waloréw
przyrodniczo-
krajobrazowych

(min. 84 osoby) O

od

beneficjentéw

publikacji
poswieconych
promociji waloréw
naturalnych oraz
postaw
proekologicznych
(min. 500 szt.)

z Gmin

5. Misja i Wizja LGD

5.1. Misja LGD

Misja jest deklaratywnym sposobem okreslenia systemu wartosci, ktorymi bedzie

kierowata sie LGD sie w osigganiu wizji.

Wypracowana przy tych zatozeniach Misja to:

LGD 7-Kraina Nocy i Dni to ogrodnictwo, turystyka i srodowisko naturalne

najwyiszej jakosci
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Potgczenie stow ma symbolizowac przymierze i cel w ktérym zmierzajg dziatania LGD
a jednoczesnie w jakis sposdb zobrazowac wypracowane cele.

5.2. Wizja Rozwoju ,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”

Wyznaczenie wizji rozwoju to okresla pozgdany stan docelowy dla LGD
w perspektywie kilku- kilkunastu lat. Wizja zawiera ponadto uwarunkowania, ktére
stuzg do wyboru i formutowania realnych priorytetéw strategicznych.
Wizja Rozwoju
e LGD 7 Kraina Nocy i dni, to miejsce gdzie rozwija sie turystyka, marka
wytwarzanych wyrobow rolniczo-ogrodniczych jest bardzo dobrej jakosci

a gospodarka rozwija sie w zgodzie z otaczajgcym srodowiskiem naturalnym.

6. Spojnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Latozenia przy tworzeniu celi LSR zostaty oparte o specyficzne uwarunkowania
terenu, na ktorym dziata LGD. Zwigzane sq one przede wszystkim z dziedzictwem
kulturowym, historig, potencjatem spoteczno-gospodarczym oraz potozeniem
geograficznym. Cele miaty zosta¢ wytworzone na zasadzie konsensusu spotecznego
i dawac¢ mozliwosci rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Wszystkie cele zostaty
wypracowane po wnikliwej analizie obszaru LGD oraz zastosowaniu analizy SWOT.
Pod uwage wzieto rowniez specyfike obszaru, ktéra tworzy jego spdjnosc:

e Zatozono, iz nalezy wykorzystac potencjat rozwojowy miasta Kalisz oraz jego
rozpoznawalno$¢ w kraju i zagranicg, pomimo braku przynaleznosci tego
miasta do LGD.

e Pomimo duzego zréznicowania w rozwoju infrastrukturalnym obszaru LGD,
a takze rozwoju gospodarczego starano sie wykorzystac elementy wspdlne
i spajajgce ten obszar, ktére umozliwig réwnomierny rozwdj wszystkich
cztonkéw LGD

e Wykorzystano specyfike rolnictwa opartg na matych gospodarstwach,
specjalizujgcych sie w dobrze rozwinietym warzywnictwie, ogrodnictwie
i sadownictwie.

e  Wykorzystano ogromne tradycje i przywigzanie mieszkancédw do obszaru
LGD. Jest to jeden z kluczowych elementow powodzenia realizacji strategii,

gdyz utozsamianie sie mieszkancow z obszarem LGD spowoduje wieksze
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zaangazowanie w redlizacje zaktadanych celdéw. Dodatkowo zwiekszy
zaangazowanie w rozmaitych imprezach i obrzedach odbywajgcych sie na
obszarze LGD

e Duza aktywnos$¢ i zaangazowanie organizacji pozarzgdowych (Gminne
Osrodki Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicza Straz Pozarna) pozwoli
na osiggniecie sukcesdow w  zaplanowanych dziataniach i zwiekszy
zaangazowanie réznych podmiotdw i 0sdb zamieszkujgcych obszar LGD

e Cenne zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwolg na przyciggniecie turystow
i pozwolg na nalezyte wykorzystywane dla celdw rozwoju turystyki.

Przede wszystkim nalezy podkreslic, iz LGD 7 Kraina Nocy i Dni jest usytuowana
na Nizinie Wielkopolskiej, ktéra od wiekdw jest nazywana spichlerzem Polski. Tutqj
powstaty pierwsze, pionierskie uprawy rolne na wiekszg skale. Na tym obszarze po
raz pierwszy wykarczowano lasy na tak ogromnych terenach. Dzieki temu
zwiekszono powierzchnie przeznaczane pod uprawy. Tutaj powstaty tez
najwieksze zaktady przetwodrstwa warzywnego w Polsce - Winiary. Dlatego tez
tradycje zwigzane z rolnictwem sg najbogatsze i caty czas kultywowane.
Wystepuje tez ogromny przywigzanie do zmieni, dlatego tez najwieksze jest
rozdrobnienie rolnictwa, gdyz przekazywane z pokolenia na pokolenie zasoby
ziemi sukcesywnie byty dzielone na potomstwo. Dlatego tez rolnictwo, tradycja
i Srodowisko to podstawowe elementy rozwoju.

Sposrdd wielu specyficznych zasobdw wybrano nastepujgce, ktére uznano za
kluczowe w rozwoju obszaru LGD:

e Duza ilos¢ podmiotdw w sektorze rolniczym, w szczegdlnosci
w produkcji warzyw, oraz duza rozpoznawalnos¢ ,kaliskiego pomidora”
joko gtdwnego produktu wytwarzanego przez rolnikdw. Wazne
znaczenie w sektorze rolnym ma tutaj duzy udziat szklarni.

e Duza ilo$¢ zabytkdw sztuki sakralnej oraz miejsc kultu religijinego. pozwoli
to stworzy¢ szlaki turystyczne — piesze, rowerowe, konne. Dodatkowym
walorem jest bardzo duza atrakcyjnos¢ terendw, ciekawe zabytki
(patace, parki) i bliskos¢ duzych oSrodkdw miejskich.

e Rozwdj turystyki aktywnej , ze wzgledu na sprzyjajgce warunki (duza
ilo§¢ stadnin koni, ciekawe i atrakcyjne trasy do jazdy konnej) oraz

wzrastajgce zainteresowanie turystykg ,,na koniu”.
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e Posiadane zasoby naturalne oraz dbatos¢ o srodowisko naturalne. Od
kilku lat mieszkancy i podmioty dziatajgce na obszarze LGD dbajg
o Srodowisko naturalne. Przede wszystkim dotyczy to segregacji oraz
utylizacji odpaddéw. Takze mata ilos¢ ucigzliwych zaktadow
przemystowych tworzy specyficzny, czyste srodowisko i przyjazny klimat.
e Wspieranie rozwoju alternatywnych zréddet energii pozwoli na
zwiekszenie efektywnego wykorzystania posiadanych zasobdéw oraz
zmniejszy zanieczyszczenia emitowane do srodowiska.
e  Wykorzystanie czystego Srodowiska oraz zdobytej renomy w zakresie
produkowanych warzyw w celu popularyzacji ekologicznych upraw.
Wszystkie dziatania pozwolg na osiggniete szybkiego i zrdbwnowazonego

rozwoju z poszanowaniem zasad ekorozwoju.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Podejscie zintegrowane w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD 7 Kraina Nocy i Dni
polega na tgczeniu dziatan, zasobdw i kompetencji réznych sektorow. Wszystkie
dziatania zostaty dobrane w taki sposéb, aby mozliwe byto wspieranie rozwoju
wszystkich 3 sektoréw: przedsiebiorcow, samorzgdy i organizacje pozarzgdowe.

Praktycznie wszystkie zaproponowane cele rozwoju bedqg dotyczyE wiekszosci
organizacji dziatajgcych na terenie LGD. Dodatkowo kazdy kierunek rozwoju zostat
opracowany w taki sposdb, aby byt ukierunkowany na rozwdj konkretnego sektora:
Cel 1 - Stworzenie rozpoznawalnej marki jako element rozwoju sektora ogrodniczo-
warzywnego jest skierowany w gtdwnej mierze do przedsiebiorcéw, przetwdrcow
Cel 2 - Rozwdj turystyki , ukierunkowany jest na organizacje pozarzgdowe oraz
przedsiebiorcéw zwigzanych z sektorem ustug
Cel 3 - Poprawa dbatosci o Srodowisko naturalne, usprawnienie gospodarki
odpadami komunalnymi i wykorzystanie alternatywnych zrédet energii wskazuje na
bardzo duze zaangazowanie samorzgdow.

Jednak powodzenie wszystkich celow jest uzaleznione od maksymalnego
zaangazowania kazdego podmiotu biorgcego udziat w tworzeniu i realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju.
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Stabilny rozwdj oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobdw i zachowaniu kilku
podstawowych zasad:

- zachowanie | waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
- wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gtdwnie w celu tworzenia
nowych miejsc pracy,

- polepszenie zdolnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych.

Zintegrowane podejscie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD 7 Kraina Nocy i Dni
wyraza spojnos¢ w odniesieniu do terytorium, jego zasobdw, sytuacji spoteczno-
gospodarczej i tozsamosci obszaru.

Wszystkie cele zostaty opracowane na podstawie analizy obszaru dziatania LGD
oraz analizy SWOT. Mozliwos¢ wypracowania celdw miaty wszystkie 3 sektory biorgce
udziat w pracach LGD a ustanowione kierunki rozwoju tworzg szeroko pojety
konsensus, ktory pozwoli korzystac z korzysci rozwoju obszaru LGD jak najszerszej
grupie mieszkancow i organizacii.

Dziatania tworzg synteze pomiedzy tradycjg, rolnictwem i Srodowiskiem. Teren
obejmuje Nizine Wielkopolskg, ktéra byta nazywana spichlerzem Polski. Tutaj od
stuleci ludzie zyli dzieki owocom ziemi i zyli w syntezie z otaczajgcym srodowiskiem. To
zbudowato ogromne przywigzanie mieszkancoéw do tych terendw i obecnie 80%
0sOb zamieszkujgcych na obszarze LGD to mieszkahcy rdzenni, osiedli tutaj od
pokolen. Dlatego tez mozna liczy¢ na ogromne zaangazowanie mieszkancow

i organizacii.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé
Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz Lokalna Strategia Rozwoju LGD 7 Kraina
Nocy i Dni wprowadzenie podejscie do innowaciji jako proces nie zas produkt.
Wszystkie dziatania zmierzajg do wypromowania posiadanych zasobdw, nowej
jakosci i nie tworzg nowych produktdw. Mozna wyrdzni¢ nastepujace innowacyjne
podejscia w realizaciji LSR:
e innowacyjnym elementem, jest tworzenie szlakow turystyki kwalifikowanej .
Duza ilos¢ zabytkdw oraz miejsc kultu religiinego umozliwia rozwdj obszaru
w tym zakresie. Dotychczas ten rodzaj turystyki czesto byt pomijany lub

scalony w rozwdj turystyki szeroko pojetej. Jednak wyrdznienie tej

57



specyficznej dziedziny pozwoli na wyrdznienie obszaru a jednoczesnie
odpowiednie ukierunkowanie pod wzgledem potencjalnych turystow.

e drugim elementem innowacyjnym jest spojenie w kierunkach rozwoju
tradycji, historii oraz ekorozwoju. Zatozone kierunki rozwoju umozliwiajg
wykorzysta¢ bogate tradycje rolnicze, posiadane zasoby Srodowiskowe
i ich efektywne wykorzystanie do rozwoju gospodarczego obszaru LGD.
Wszystkie dziatania nie powodujg ingerencji w $Srodowisko naturalne
a jednoczes$nie czerpiq z jego zasobodw, aby umozliwi¢ rozwdj kolejnym
pokoleniom.

Dziatania prowadzone w zgodzie z historig, tradycjg, posiadanym zasobem
przyrodniczym i kulturowym nie tylko umozliwiajg rozwdj, ale jednoczesnie uczqg
mtodsze pokolenia poszanowania tradycji i otaczajgcego srodowiska. Dzieki temu
mozliwy bedzie trwaty i zZréwnowazony rozwdj, ktéory efektywnie wykorzysta
posiadane zasoby oraz umozliwi dtugotrwatg wspdtprace pomiedzy mieszkanhcami,
samorzgdem, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami oraz rolnikami. Tylko
dzieki efektywnej wspotpracy réznych podmiotdéw mozliwa jest  realizacja

zaplanowanych dziatan i realizacja nowych

9. Procedura wyboru operacii

Dla sprawnego oraz zgodnego z zasadami jawnosci, przejrzystosci oraz

demokratycznego podejmowania oceny przez Rade operacji zgtaszanych
w ramach ogtaszanych konkurséw zostaty opracowane Procedury Konkursowe
(zatgcznik nr 8 do LSR).
Procedury Konkursowe zbudowane sq z pieciu podstawowych elementow:
e Procedury oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju i wyboru
operaciji,
e Procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Stowarzyszenia,
e Lokalne kryteria wyboru,
e Procedura zmiany kryteridw,
e Wzory dokumentow stanowigcych zatgcznik do procedur konkursowych.
W rozdziale tym zostaty opisane wymagane i stosowane przez LGD procedury,
ktére szczegdtowo wraz z zatqcznikami zawarte sq w zatgczniku nr 8 do LSR.
Dla przejrzystosci procedur okreslajgcych podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci

na poszczegdlnych etapach zostaty one sporzgdzone w formie opisowej, graficznej
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i tabelarycznej. Procedury zawierajg wzory kart oceny zgodnosci operacji z LSR
i instrukcje ich wypetniania, wzory pism stosowanych podczas dokonywania oceny

zgodnosci operaciji z LSR i wyboru operaciji oraz wzory innych dokumentow.
ZALOZENIA

Aby zapewnic¢ przejrzystos¢, demokratycznos¢ oraz jawnosc podejmowanych
decyzji przez Rade Stowarzyszenia opracowano procedury zwigzane z:

- oceng zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju i wyboru operacii,

- odwotan od rozstrzygnie¢ Rady Stowarzyszenia,

- zmiany kryteridw,

- oraz obowigzujgce wzory dokumentéw i pism zwigzanych z procedurami
konkursowymi.

Opracowanie przedstawia generalny ksztatt procedur i gtéwnych kryteriow
wyboru, wynikajgcych z obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczgcych osi 4
Programu Rozwoju Obszardw wiejskich na lata 2007-2013 w sprawie szczegdtowych
warunkéw i frybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju,, objetego PROW na lata 2007-2013. Ogdina procedura
przyjmowania i obstugi wnioskéw o dofinansowanie projektéow przez ,LGD 7 Kraina

Nocy i Dni"” bedzie przedstawiac sie w nastepujacy sposdb.
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I.1. Grdficzne przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskéw w ramach
wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania 7-Kraina Nocy i Dni

Ustalenie przez LGD wspoélnie z UM tresci
ogloszenia konkursowego
A 4

e N - —

Ogloszenie w porozumieniu z UM terminu Ogtoszenie o terminie
naboru wnioskow o dofinansowanie projektow \ naboru wnioskéw
_ J \_/_
\ 4 W : .
- N zory wnioskow do
Zestawienie ztozonych Przyjmowanie wnioskow przez pracownikow poszczegdlnych dziatan
projektow Biura Stowarzvszenia udostgpnione na stronie
b v g WWW
— Przygotowanie listy operacji w ramach \_/_—
- poszczeg6lnych dziatan .Udostepnienie
Kiirt.a We?l,f Ikacji dokumentacji cztonkom Rady na stronach . -
zlozonych przez internetowych .Ustalenie terminu, miejsca Osw1ad.czer,11a
beneficjenta dokumentow posiedzenia Rady Stowarzyszenia. beneficjentow
Powiadomienie czlonkéw Rady o terminie .
- posiedzenia.
- J
v

Ocena projektéw przez Rade Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem Rady

Karta oceny zgodno$ci
operacji z LSR

Karta weryfikacji
wypehienia karty
oceny zgodnosci
operacji z LSR

\_/_—

Lista ocenionych
projektow wg. liczby
uzyskanych punktow

R

Whiosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie

.

\

Ocena wniosku pod wzglgdem zgodnosci z LSR
oraz spetniania kryteriow wyboru

Proces informowania Whnioskodawcy o
przeprowadzonej ocenie

Lista projektow
wybranych ustalona wg
liczby uzyskanych
punktéw

\_/_

Procedura odwotawcza

'

/ Posiedzenie Rady Stowarzyszenia, Rozpatrzenie

odwolan, Podjecie uchwaty w sprawie wyboru
projektow. Posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz
45 dni od zakonczenia konkursu (do 45 dni nalezy

przesta¢ listy do SW,ARIMR)

Karta weryfikacji
wypetnienia karty oceny
operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru
Karta podsumowujaca
N

T

o N
do 45 dni po zakonczeniu k
Dostarczenie do UM wszystkich
dokumentéw wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

Proces informowania Whnioskodawcy o

przeprowadzonej ocenie zgodnie

Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i

Rozwoju WSsi z dn 27.04.2009r

N

Karta operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

oceny

Pismo informujace
Whnioskodawce o
przeprowadzonej

ocenie(wraz zalaczong lista)

Wnie

zostaly wybrane

Uchwaty w sprawie
wyboru operacji

e

do 45 dni po zakonczeniu
konkursu
Pismo informujace
Wnhioskodawce o wybraniu,
nie wybraniu projektu
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2. Opisowe przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow
w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania 7 - Kraina Nocy i Dni

1. Lokalna Grupa Dziatania 7 —Kraina Nocy i Dni w porozumieniu z Samorzgdem
Wojewddztwa ustala termin otwarcia naboru wnioskdw o dofinansowanie
projektow oraz przygotowuje tre§¢ wezwania do sktadania wnioskdw,
zawierajgce miedzy innymi:

Tytut

Realizowany cel operacyjny , cel szczegdtowy

Termin sktadania wnioskow

Miejsce sktadania wnioskow

Kryteria wyboru projektow do dofinansowani

Miejsce zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy

Miejsce zamieszczenia kryteridw wyboru projektow przez LGD okreslonych

w

LSR

¢ Miejsce zamieszczenia wykazu dokumentdw niezbednych do weryfikacji
spetnienia kryteriow wyboru , okreslonych w LSR

¢ Limit dostepnych srodkdow

¢ Minimalne wymagania , ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru

projektu

przez LGD

® & & O O o o

2. Urzagd Marszatkowski na wniosek LGD podaje do publicznej wiadomosci w swojej
siedzibie oraz na stronie internetowe] urzedu marszatkowskiego, na tablicy
ogtoszen urzedu marszatkowskiego oraz w prasie o zasiegu obejmujgcym olbszar
dziatania LGD7- Kraina Nocy i Dni, informacje o mozliwosci sktadania za
posrednictwem LGD wnioskdw o przyznanie pomocy .Informacja o ogtoszeniu
konkursu jest zamieszczana takze przez LGD na stronie internetowej oraz w jej
siedzibie na tablicy ogtoszen .

3. Termin trwania konkursu powinien by¢ nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30
ani

4. Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy  sktadajg wnioski  (wraz  z  wymaganymi  zatgcznikami)
o dofinansowanie projektéw bezposrednio do Biura LGD .Bieg terminu sktadania
whioskdw nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci o ogtoszeniu konkursowym .

5. Wnioskodawca dotgcza do wniosku oprécz wymaganych dokumentow :
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie wniosku wraz
z zatgcznikami Radzie Stowarzyszenia celem zapoznania sie z ideq operacii,
jej zakresem i celami jeszcze przed dokonaniem oceny zgodnosci z LSR
(wzdr dokumentu),
- o$wiadczenie wnioskodawcy o fakcie , iz nie ztozyt on ww. dokumentacji do
tego samego dziatania (odnowa i rozwdj wsi , rdznicowanie w kierunku
dziatalnosci  nierolniczej, tworzenie i rozwd]  mikroprzedsiebiorstw)
realizowanego na poziomie regionalnym,
- oSwiadczenie dotyczqgce obowigzku ztozenia ankiety monitorujgcej
beneficjenta, zgodnej ze wzorem udostepnionym przez LGD (zatgcznik do
LSR).
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6. Pracownik Biura LGD potwierdza przyjecie wniosku wraz z zatgcznikami
odnotowujqgc ten fakt
- w ,,Zestawieniu ztozonych projektow ...... "( wzor dokumentu zatqgcznik nr 2)
- na , karcie weryfikacji ztozonych przez beneficjenta dokumentow ,,(wzor karty
zatqcznik nr 1)

7. Biuro LGD wpisuje wnioski o dofinansowanie projektéw na liste propozycii projektow
w ramach danych dziatan dla ktérych zostat ogtoszony konkurs i uruchomiony nabor
whnioskow . Listy przekazywane sg Radzie Stowarzyszenia a wnioski udostepniane na
stronie internetowej w zaktadkach dostepnych wszystkim Cztonkom Rady po
zalogowaniu i wprowadzeniu indywidualnego hasta dostepu.

8.Na wniosek Przewodniczgcego Rady ustalany jest termin i miejsce posiedzenia
Rady. Wszyscy cztonkowie Rady zostajg poinformowani przez pracownika biura
o terminie i miejscu posiedzenia .Termin posiedzenia Rady powinien by¢ ustalony do
21 dni od zakonczenia konkursu

9. Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektdw z LSR oraz oceny na podstawie
lokalnych kryteriow wyboru. Po dokonaniu oceny zostaje stworzona lista projektéow
ocenionych wg liczby uzyskanych punktow i podejmuje stosowne uchwaty.

10.Po dokonanej ocenie biuro stowarzyszenia przekazuje Wnioskodawcqg ww. liste
informujgc ich na piSmie o zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR -
wskazujgc przyczyny niezgodnosci; liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny
lub miejscu na liscie ocenionych projektdw oraz o mozliwosci ztozenia odwotania od
wynikdw tej oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR. (zatgcznik nr11)

11.Wnioskodawcy po otrzymaniu pisma mogg odwotac sie od decyzji Rady
Stowarzyszenia wg procedury odwotawczej.

12.Rada Stowarzyszenia (zgodnie z procedurg odwotawczg) na kolejnym posiedzeniu
podejmuje uchwate w sprawie wyboru projektdw (po rozpatrzeniu odwotan),
sporzgdza listy projektdw, ktdére zostaty wybrane (ustalajgc ich kolejnos¢ wg liczby
uzyskanych punktéw) oraz listy projektdw, ktére nie zostaty wybrane. (zatqczniki nr
14,15)

13.Nastepnie LGD (do 45 dni po zakonhczeniu konkursu) przesyta do wtasciwej
instytucji (UM, ARIMR) listy wybranych i nie wybranych operacji, uchwaty Rady
Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektdw wraz ze wszystkimi ztozonymi wnioskami
O przyznanie pomocy (zgodnie ze wskazaniami MRiIRW)oraz publikuje na stronie
internetowej LGD liste operacji wybranych do dofinansowania nie pdzniej niz w dniu
jej przekazania do wtasciwej instytucii

14.Biuro Stowarzyszenia informuje na pismie Wnioskodawce (do 45 dni po zakohczeniu
konkursu) o wybraniu projektu, albo jego nie wybraniu wskazujgc przyczyny
niewybrania, liczbie uzyskanych punktdw w ramach oceny projektow lub miejscu na
liscie, o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu
wdrazajgcego — w przypadku wnioskodawcy, ktérego operacija nie zostata wybrana.
Wskazujgc rowniez czy operacja miesci sie w ramach limitu. W roku, w ktérym po raz
ostatni zostanie podana do publicznej wiadomosci informacja o mozliwosci sktadania
whnioskow, LGD informujgc wnioskodawce o wybraniu projektu, wskazuje rowniez, czy
projekt ten miesci sie w ramach limitu (120%) dostepnych srodkéw.
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15.Dalsza weryfikacja wnioskdw przebiega na podstawie procedur UM, ARIMR.
16. Na wniosek Instytucji Wdrazajgce] zwotuje sie posiedzenie RS w celu
przeprowadzenia ponownej procedury zgodnosci operacii z LSR wnioskow , w ktdrych
zostaty wprowadzone zmiany w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji na etapie
weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy lub na etapie realizacji umowy.
a)Ponowne przeprowadzenie procedury zgodnosci operacji z LSR przeprowadzanej
w wyniku zmian w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji przebiega wg

przyjetych procedur oceny wnioskow.

1.3. Tabelaryczne przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow w
ramach wdrazania LSR przez LGD 7-Kraina Nocy i Dni

Pnri

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

CEL PROCEDURY : Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektéw do dofinansowania przez
LGD 7-Kraina Nocy i Dni w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA Dyrektor Biura LGD
PROCEDURE

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD biorgcych udziat w
przygotowaniu dokumentacii projektowej, cztonkdéw Zarzgdu,

ZAKREZS STOSOWANIA cztonkdw Rady Stowarzyszenia
WEJSCIE Propozycje projektéw , Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD 7 -
Kraina Nocy i Dni akty prawne dot. problemu, personel biura LGD,
Internet
KROK  CZYNNOSC OSOBA
ODPOWIEDZIALNA DOKUMENTY,
1 Ustalenie przez LGD wspdlnie z UM fresci Prezes Zarzgdu Tres¢ wezwania do
ogtoszenia konkursowego sktadania wnioskdw
2 Ogtoszenie w porozumieniu z UM terminu Prezes Zarzqgdu Ogtoszenie konkursowe
naboru wniosku o dofinansowanie o naborze wnioskdw,
projektéw zawierajgce tytut, realizowany wzory wnioskow

cel ogdlny, cel szczegdtowy ,
przedsiewziecia, miejsce sktadania
whniosku , termin, kryteria wyboru

3 Pomoc w opracowaniu ,przyjmowanie Pracownicy biura LGD -Wnioski, oswiadczenia
whioskdw o dofinansowanie projektow beneficjenta
przez pracownikdw biura LGD -karta weryfikacji

ztozonych przez
beneficjenta
dokumentéw
-zestawienie przyjetych
projektéw w ramach
poszczegdlnych dziatan
-lista propozyciji
projektéw w ramach
dziatan .

4 Przekazanie listy Radzie Stowarzyszenia . Pracownicy biura
Udostepnienie wnioskdw na stronie
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internetowej w zaktadkach dostepnych
wszystkim cztonkom Rady po zalogowaniu
sie i wprowadzeniu hasta

5 Ustalenie terminu posiedzenia Rady Pracownicy Biura LGD
Poinformowanie wszystkich cztonkdw
Rady o planowanym terminie posiedzenia
6 Ocena projektéw przez Rade Przewodniczgcy Rady -karta oceny zgodnosci
Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem Stowarzyszenia operacji z LSR
Rady. Ocena wnioskdw o dofinansowanie -karta weryfikaciji
operacji pod kgtem zgodnosci z LSR oraz wypetniania karty
wg lokalnych kryteriéw wyboru oceny zgodnosci
operacji z LSR
-karta oceny operaciji
wg lokalnych kryteriéw
wyboru
-karta weryfikacji
operacji wypetniania
karty oceny operaciji
wg.lokalnych kryteriéw
wyboru
-karta podsumowujgca
oceny
-lista ocenionych
projektédw zgodnie z
liczbg uzyskanych
punktow.
7 Proces informowania wnioskodawcy o Pracownicy biura -pismo informujgce
przeprowadzonej ocenie stowarzyszenia Whnioskodawce o
przeprowadzonej
ocenie wraz z
zatgczong listg
8 Procedura odwotawcza Przewodniczgcy Rady, -wniosek o ponowne
Ekspert zewnetrzny rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie
operaciji
9 Posiedzenie Rady Stowarzyszenia Przewodniczgcy Rady -lista projektow
rozpatrzenie odwotania . Podjecie wybranych ustalona wg
Uchwaty Rady zawierajgce liste wnioskdw liczby uzyskanych
wybranych do dofinansowania punktéw
-lista projektow ktére
nie zostaty wybrane
-Uchwata Rady w
sprawie wyboru operaciji
10 Dostarczenie do UM,ARIMR wszystkich Prezes Stowarzyszenia
dokumentdw wymienionych w
Rozporzgdzeniu MRIRW
WYJSCIE Uchwata Rady ,wnioski ztozonych projektéw

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURAMI

OPRACOWAL:

DATA:

Stowarzyszenia

DATA:

SPRAWDZIL: Prezes Zarzqdu

Regulaminy prac Biura, Rady Stowarzyszenia

Statut LGD

ZATWIERZDIL: Przewodniczgcy

Rady Stowarzyszenia

DATA:
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I.PROCEDURA ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIEC RADY STOWARZYSZENIA
1. Kazdy Wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady Stowarzyszenia.

2. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie
whiosku o dofinansowanie operaciji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD(wzoér
whniosku zat.nr.13). Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest
Rada Stowarzyszenia .

3. Wnioskodawcy mogqg odwotac sie od decyzji Rady Stowarzyszenia wg procedury
odwotawczej w terminie 14 dni od dnia ukazania sie listy projektéw ocenionych na
stronie internetowej LGD7 .Odwotanie musi wptyng¢ najpdzniej 14 dnia od dnia
opublikowania listy projektéw ocenionych na stronie internetowej Stowarzyszenia (do
45 dnia po zakonczeniu konkursu LGD musi przesta¢ gotowe listy wraz z wnioskami
i uchwatami do SW,ARIMR) .Odwotanie musi mie¢ forme pisemnego  wniosku
0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operaciji. W tym samym terminie
whnioskodawcy przystuguje prawo wglgdu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

4. Przewodniczgcy Rady ma mozliwos¢ zasiegng¢ gtosu doradczego eksperta
zewnetrznego w postaci pisemnej opinii.

5. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Stowarzyszenia wniosku
o dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady. Wytgczenie cztonka Rady
z posiedzenia Rady odbywajqg sie zgodnie z regulaminem Rady i procedurg wytgczenia
cztonka z posiedzen.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacii pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku,
gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu okre$lonego w pkt 3,
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedqgcy
whioskodawcq , ktérego wniosek o dofinansowanie operacii podlegat ocenie,
C) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
whniosku o0 ponowne rozpatrzenie.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegbtowo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady Stowarzyszenia rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow
obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy
uzasadnienie podane przez Wnioskodawce.

8. Wniosek o dofinansowanie operacii, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych Srodkdéw i liczby
uzyskanych punktéw —inaczej miejsca na liscie po rozpatrzeniu odwotan.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacii
moze zostac¢ ztozony tylko jeden raz.
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LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Dziatanie

Kryterium lokalne

Opis / potencjalne oddziatywanie

punktacja

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Zasoby, Preferuje wnioskodawcéw doswiadczonych w obszarach, ktérych | 1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operaciji,
doswiadczenie i dotyczq projekty, zapewniajgcych sprawng i z duzym ktére mogqg by¢ realizowane w ramach dziatah osi 3 i 4
kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczng realizacje projektéw . PROW
whnioskodawcy - brak dos$wiadczenia - 0 pkt

- Jeden projekt -1 pkt

- Dwa projekty - 2 pkt

- Powyzej 2 projektéw - 3 pkt

Innowacyjnosé
projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj.
wykorzystujgce nie praktykowane dotgd lokalnie rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce lokalne zasoby,
lokalny potencjat.

- Projekt nie zawierajgcy elementdw innowacyjnych - 0 pkt
- Projekt posiadajgcy charakter innowacyjny — 5 pkt

Projekty zwiqzane z

Preferuje operacje zwigzane z rozwojem istniejgcych i

- operacja nie zwigzana z agrofurystykq - Opkt

agroturystykq powstawaniem nowych obiektéw agroturystycznych. - operacja zwigzana z agroturystykg
- 5 pkt.
Wysokosé Preferuje operacje, ktérych oczekiwany przez wnioskodawcodw —operacje , ktérych wnioskowana kwota jest rowna maksymainej
wnioskowanej poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego kwocie okreslonej w rozporzqdzeniu -0 pkt
pomocy przewidzianego dla danego dziatania. -operacje , ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od

maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 10 % wtgcznie-
1pkt

- projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od

maksymalnej kwoty okredlonej w rozporzgdzeniu do 20% wtqgcznie-
2pkt

-projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od maksymalnej
kwoty okreslonej w rozporzqdzeniu powyzej 20%- 3pkt

Promocja obszaru
dziatania LGD

Preferowane bedqg operacje zawierajgce elementy promujgce
obszar dziatania LGD oraz operacje zawierajgce widoczne
oznakowanie logiem LGD

Za elementy promujgce obszar dziatania LGD uznawane bedq takie
elementy operacii jak: publikacje i wydawnictwa ukazujgce zasoby
dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, krajobrazowego obszaru,
promujgce atrakcje i walory turystyczne, wydarzenia kulturalne itp., o
takze tablice informacyjne, gabloty, wystawy, prelekcje, konferencje,
szkoleniaq, targi i inne formy odnoszqce sie do tych waloréw/zasoboéw.

Samo logo LGD nie stanowi elementfu promujgcego obszar dziatania —
operacja oznakowana jedynie logiem LGD otrzymuje 5 pkit.

Tablica PROW informujgca o dofinansowaniu operaciji nie stanowi

elementu promujgcego obszar dziatania — operacja oznakowana jedynie

tablicq PROW moze otrzymaé 5 pkt. jesli znajduje sie na niej réwniez logo
LGD.

-operacje promujgce obszar dziatania LGD -

5 pkt

-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

-operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
oznakowane logiem LGD -10 pkt

-operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub
nieoznakowane logiem LGD -0 pkf




Miejsca pracy
zwiqgzane z
zagospodarowaniem
odpadéw, ochronq
srodowiska, energiq
odnawialnq, ekologiq

Preferowane bedqg operacje, w ramach ktérych tworzone bedg miejsca
pracy zwigzane z dziatalnosciqg pro srodowiskowq, w tym z
zagospodarowaniem odpaddw, ochrong srodowiska, energiq
odnawialng, ekologig

llo§¢ miejsc pracy planowanych do stworzenia w ramach
operaciji, zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddw, ochrong
srodowiska, energig odnawialng, ekologiq:

- 1 miejsce pracy - 5 pkt.

- 2 miejsca pracy — 10 pkt.

- 3 miejsca pracy — 15 pkt.
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Odnowa i rozwoj wsi

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcdw doswiadczonych w
obszarach, ktérych dotyczq projekty,
zapewniajgcych sprawng i z duzym
prawdopodobiehstwem skuteczng readlizacje
projektéw

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacji , ktére mogg by¢ realizowane w ramach
dziatan osi 3i4 PROW

- brak doswiadczenia - 0 pkt

- Jeden projekt - 1 pkt

- Dwa projekty - 2 pkt

- Powyzej 2 projektdw - 3 pkt

Miejsce realizacji projektu

Preferuje projekty zaleznie od liczby mieszkancodw
danej miejscowosci na zasadzie im mniejsza
miejscowos¢ tym wiecej punktéw . W przypadku
operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ,pod
uwage brana jest miejscowos$¢ o najwiekszej liczbie
mieszkancow

- Miejscowo$¢ do 2000 mieszkancdw-2pkt
- Miejscowo$¢ powyzej 2000 mieszkahcodw- Opkt

Wysoko$é wnioskowanej pomocy

Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez
whnioskodawcdw poziom dofinansowania jest nizszy
od maksymalnego przewidzianego dla danego
dziatania. Moze by¢ okreslony procentowo lub tez
konkretnie warto$ciowo (mniej zalecane)

--operacje , ktérych wnioskowana kwota jest rbwna
maksymalnej kwocie okreslonej w rozporzgdzeniu — 0 pkt
-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 10 %
witqcznie- 1pkt

- projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 20%
witgcznie- 2pkt

-projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu powyzej
20%- 3pkt

Promocja obszaru dziatania LGD

Preferowane bedqg operacje zawierajgce elementy
promujgce obszar dziatania LGD oraz operacje
zawierajgce widoczne oznakowanie logiem LGD

Za elementy promujgce obszar dziatania LGD uznawane
bedq takie elementy operacii jak: publikacje i
wydawnictwa ukazujgce zasoby dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego, krajobrazowego obszaru, promujgce
atrakcje i walory turystyczne, wydarzenia kulturalne itp., a
takze tablice informacyjne, gabloty, wystawy, prelekcje,
konferencje, szkolenia, targi i inne formy odnoszqce sie do
tych waloréw/zasobéw.

Samo logo LGD nie stanowi elementu promujgcego obszar
dziatania — operacja oznakowana jedynie logiem LGD

-operacje promujgce obszar dziatania LGD -

5 pkt

-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

-operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
oznakowane logiem LGD -10 pkt

-operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub
nieoznakowane logiem LGD -0 pkt
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otrzymuje 5 pki.

Tablica PROW informujgca o dofinansowaniu operaciji nie
stanowi elementu promujgcego obszar dziatania —
operacja oznakowana jedynie tablicq PROW moze
otrzymadé 5 pkt. jesli znajduje sie na niej réwniez logo LGD.
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Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcdw doswiadczonych w obszarach, ktérych
dotyczqg projekty, zapewniajgcych sprawng i z duzym
prawdopodobiehstwem skuteczng realizacje projektéw

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operacii
-brak doswiadczenia -0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty -2 pkt

-Powyzej 2 projektdw -3 pkt

Innowacyjnosé projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj.
wykorzystujgce nie praktykowane dotqd lokalnie rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce lokalne zasoby,
lokalny potencjat .

-Projekt nie zawierajgcy elementéw innowacyjnych -0 pkt
-Projekt posiadajgcy charakter innowacyjny -5 pkt

Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w wyniku realizacji
projektu

Preferuje operacje w zaleznosci od liczny nowo utworzonych
miejsc pracy na obszarze dziatania LGD

- 1 miejsce pracy - 0 pkt
-2 miejsca pracy - 1pkt
-3 miejsca pracy - 3 pkt

Miejsca pracy zwiqgzane z
zagospodarowaniem odpadéw,
ochronq srodowiska, energiq
odnawialng, ekologiq

Preferowane bedq operacje, w ramach ktérych tworzone bedqg
miejsca pracy zwigzane z dziatalnosciq pro srodowiskowq, w tym z
zagospodarowaniem odpaddw, ochrong srodowiska, energiq
odnawialng, ekologig

llod¢ miejsc pracy planowanych do stworzenia w ramach
operacii, zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddw,
ochrong $rodowiska, energiq odnawialng, ekologiq:

- 1 miejsce pracy - 5 pkt.

- 2 miejsca pracy — 10 pkt.

- 3 miejsca pracy — 15 pkt.

Zdolnosé wnioskodawcy do
zapewnienia finansowania
projektu

Kryterium wykonalnosci, odnoszgce sie tylko do finansowych
mozliwosci wnioskodawcow;

w zwigzku z tym, iz znaczna wiekszos$¢ projektdw bedzie oparta na
zasadzie refundacii poniesionych kosztow kwalifikowanych ,
przedstawienie dokumentu zaswiadczajgcego ,ze wnioskodawca
ma zdolnos¢ finansowq w realizowanym projekcie zmniejszy ryzyko
nie zrealizowania projekiu .

-brak potwierdzenia zabezpieczenia -Opkt
-potwierdzone zabezpieczenie -3 pkt

Wysokosé wnioskowanej
pomocy

Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez wnioskodawcow
poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego
przewidzianego dla danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie wartoéciowo (mniej zalecane)

--operacje , ktérych wnioskowana kwota jest rowna maksymalnej
kwocie okreslonej w rozporzgdzeniu — 0 pkt

-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 10 % wtqcznie-
1pkt

- projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od

maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 20% wtqcznie-
2pkt

-projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od maksymalnej
kwoty okreslonej w rozporzqdzeniu powyzej 20%- 3pkt

Promocja obszaru dziatania LGD

Preferowane bedqg operacje zawierajgce elementy promujgce
obszar dziatania LGD oraz operacje zawierajgce widoczne
oznakowanie logiem LGD

Za elementy promujgce obszar dziatania LGD uznawane bedg
takie elementy operaciji jak: publikacje i wydawnictwa ukazujgce
zasoby dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, krajobrazowego
obszaru, promujgce afrakcje i walory turystyczne, wydarzenia
kulturalne itp., a takze tablice informacyjne, gabloty, wystawy,
prelekcje, konferencje, szkolenia, targi i inne formy odnoszgce sie

-operacje promujgce obszar dziatania LGD -

5 pkt

-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

-operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
oznakowane logiem LGD -10 pkt

-operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub
nieoznakowane logiem LGD -0 pkt
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do tych waloréw/zasobow.

Samo logo LGD nie stanowi elementu promujgcego obszar
dziatania — operacja oznakowana jedynie logiem LGD otrzymuje 5
pkt.

Tablica PROW informujgca o dofinansowaniu operaciji nie stanowi
elementu promujgcego obszar dziatania — operacja oznakowana
jedynie tablicq PROW moze ofrzyma¢ 5 pkt. jesli znajduje sie na
niej réwniez logo LGD.

Mate Projekty

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w obszarach, ktérych
dotyczqg projekty, zapewniajgcych sprawng i z duzym
prawdopodobiehstwem skuteczng realizacje projektéw

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operacii
-brak doswiadczenia -0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty -2 pkt

-Powyzej 2 projektéw -3 pkt

Siedziba / zameldowanie
whnioskodawcy na obszarze LGD

Preferuje wnioskodawcow, ktérych adres zameldowania lub
siedziba (w zaleznosci od rodzaju wnioskodawcy — osoba fizyczna
/ podmiot) znajduje sie na obszarze LGD od co najmniej 6
miesiecy.

Siedziba / zameldowanie wnioskodawcy na obszarze LGD
- Siedziba / adres zameldowania wnioskodawcy nie ma
miejsca na obszarze LGD od co najmniej é miesiecy — 0
pkt.;

- Siedziba / adres zameldowania wnioskodawcy ma
miejsce na obszarze LGD od co najmniej 6 miesiecy — 10
pkt.

Miejsce realizacji projektu

Preferuje projekty zaleznie od liczby mieszkahcdw danej
miejscowosci na zasadzie im mniejsza miejscowose tym wiecej
punktéw . W przypadku operaciji realizowane] w kilku
miejscowosciach ,pod uwage brana jest miejscowos¢ o

najwiekszej liczbie mieszkahcédw

-Miejscowos¢ do 2000 mieszkancow-2pkt
-Miejscowos¢ powyzej 2000 mieszkancodw- Opkt

Innowacyjnosé projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj.
wykorzystujgce nie praktykowane dotgd lokalnie rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce lokalne zasoby,
lokalny potencjat .

-Projekt nie zawierajgcy elementéw innowacyjnych -0 pkt
-Projekt posiadajgcy charakter innowacyjny -5 pkt

Poziom zaangazowania
spotecznosci lokalnej

Preferuje projekty, sktadane przez podmioty/organizacije
dziatajgce na rzecz spotecznoici lokalnej, przewidujgce ich
znaczqgcy udziat w realizacii projektdw. Kryterium preferujgce
wspdtprace wspdtprace miedzy organizacjami .

-beneficjent realizuje projekt samodzielnie-0 pkt
-projekt realizowany z jednym partnerem -3 pkt
-projekt realizowany z wiecej niz jednym partnerem-5 pkt

Zasieg oddziatywania projektu

Preferowane projekty realizowane w wiekszej liczbie miejscowosci .

Kryterium preferuje takze wspdtprace miedzy mieszkahcami
miejscowosci .

-projekt realizowany w jednej miejscowosci -1 pkt
-projekt realizowany w wiecej niz jednej miejscowosci -2
pkit
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Wysokosé wnioskowanej
pomocy

Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez wnioskodawcodw
poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego
przewidzianego dla danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie wartociowo (mniej zalecane)

W przypadku projektéw nie odpowiadajacych warunkom
dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”:

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od
45.001 do 50.000 zt - 0 pkt.

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od
40.001 do 45.000 zt - 1 pkt.

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od
35.001 do 40.000 zt - 2 pkt.

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje do
35.000 zt - 3 pkt.

W przypadku projektéw odpowiadajgcych warunkom
dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”:

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od
22.501 do 25.000 zt - 0 pkt.

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od
20.001 do 22.500 zt - 1 pkt.

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od
17.501 do 20.000 zt - 2 pkt.

- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje do
17.500 zt — 3 pkt

Promocja obszaru dziatania LGD

Preferowane bedqg operacje zawierajgce elementy promujace
obszar dziatania LGD oraz operacje zawierajgce widoczne
oznakowanie logiem LGD

Za elementy promujgce obszar dziatania LGD uznawane bedg
takie elementy operaciji jok: publikacje i wydawnictwa ukazujgce
zasoby dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, krajobrazowego
obszaru, promujgce atrakcje i walory turystyczne, wydarzenia
kulturalne itp., a takze tablice infformacyjne, gabloty, wystawy,
prelekcje, konferencje, szkolenia, targi i inne formy odnoszqce sie
do tych waloréw/zasobow.

Samo logo LGD nie stanowi elementu promujgcego obszar
dziatania — operacja oznakowana jedynie logiem LGD ofrzymuje 5
pkt.

Tablica PROW informujgca o dofinansowaniu operaciji nie stanowi
elementu promujgcego obszar dziatania — operacja oznakowana
jedynie tablicqg PROW moze otrzymacé 5 pkt. jesli znajduje sie na
niej rowniez logo LGD.

-operacje promujgce obszar dziatania LGD -

5 pkt

-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

-operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
oznakowane logiem LGD -10 pkt

-operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub
nieoznakowane logiem LGD -0 pkt
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Kryterium dodatkowe -
promowane operacje

Preferowane bedqg operacje odpowiadajgce w wysokim stopniu
tym wskaznikom realizacji LSR, ktérych wartos¢ jest nizsza na tle
pozostatych dziatan realizowanych przez LGD (Mozliwe jest
otrzymanie max. 10 pkt. za jedng z wymienionych osmiu kategorii):

Operacja dotyczy:

- publikacji po$wieconych promocji waloréw naturalnych
oraz postaw proekologicznych — 10 pkt.;

- publikacji tematycznych zwigzanych z agroturystykg — 10
pkt.;

- wydawnictw tematycznych dotyczqcych produktéw
lokalnych - 10 pkt.;

- publikacji tematycznych i promocyjnych — 10 pkt.;

- zakupu urzgdzen zwigzanych z alternatywnymi zrédtami
energii — 10 pkt.;

- szkolen i warsztatdw zwigzanych z wymiang doswiadczen
- 10 pkt.;

- imprez lokalnych dotyczgcych produktu lokalnego — 10
pkt.;

- udziatu w imprezach i targach krajowych i zagranicznych
—10 pkt.
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lll. LOKALNE KRYTERIA WYBORU
Lokalne kryteria wyboru operacji zostaty przygotowane po szeregu konsultacii
spotecznych. Analiza lokalnych poftrzeb obszaru objetego niniejszym opracowaniem oraz
zakresu mozliwej do ofrzymania pomocy w ramach dziatan :

-,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

-,Odnowa i rozwdj wsi”

- Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw "

-,Mate projekty”

pozwolity na opracowanie lokalnych kryteriéw wyboru operacii .

Wszystkie opracowane lokalne kryteria wyboru operacji sq mierzalne, adekwatne do

analizy SWOT lub mierzalne i adekwatne .

Kazdy projekt ziozony w ramach danego konkursu aby dostat dofinansowanie musi
vzyskaé w wyniku oceny Rady minimum trzy punkty wg kryteriow wyznaczonych dla
poszczegdlnych dziatan

IV.PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW ORAZ PROCEDURA WYLACZENIA CZLONKA RS
W DOKONYWANIU WYBORU OPERACII
Procedura zmiany lokalnych kryteribw wyboru jest uregulowana w Regulaminie Rady
Stowarzyszenia LGD 7-Kraina Nocy i Dni.
Uprawnieni na podstawie regulaminu do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteridw
wyboru sg cztonkowie Rady Stowarzyszenia oraz co najmniej 20 cztonkéw LGD7. Wyzej
wymienione osoby zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze szczegdtowym
uzasadnieniem do Zarzgdu Stowarzyszenia. Do zmiany lokalnych kryteribw wyboru
uprawniony jest réwniez sam Zarzgd na podstawie wnioskdw i rekomendacii wynikajgcych
z biezgcego monitoringu wdrazania LSR.
Propozycje zmian po wczesniejszym pisemnym uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim, sq
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru bedqg one obowigzywac dlia konkursow
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

( )
Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

Ztozenie wniosku na Walne Zgromadzenie

L

'd N\
Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zgromadzenie

=

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
W oparciu 0 wprowadzone zmiany

Procedura wytgczenia cztonka RS od vdziatu w dokonywaniu wyboru operaciji.
1. W gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacii nie bierze udziatu cztonek RS, ktérego
udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotaé watpliwosci, co do jego
bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie przez niego o wybdr jego
operacii.
2. Z mocy prawa wykluczeniu podlegajq:

a. osoby sktadajgce wniosek

b. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcq

c. osoby zasiadajgce w organach Ilub bedgce przedstawicielami osdb

prawnych sktadajgcych wniosek

3. Kazdy z cztonkdw RS podczas pierwszego posiedzenia RS wypetnia oswiadczenie (wzor
ponizej) uzupetniajgce procedure wytgczenia cztonka RS od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji .
4.W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje gtosowanie RS.
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Oswiadczenie Cztonka Rady Stowarzyszenia

Oswiadczenie

JO nizej podpisany
oSwiadczam ,ze jedli bedzie oceniany projekt ,w stosunku do ktérego pozostaje
w jakichkolwiek stosunkach formalnych, uniemozliwiajgcych mojg bezstronnose, zgtosze
ten fakt Przewodniczgcemu Rady wnioskujgc o wytgczenie mnie z procedury gtosowania
nad tym projektem.

10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet dla LGD7 zostat przygotowany zgodnie z zasadqg utrzymania ciggtosci realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23 maja 2008r w sprawie szczegdtowych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy
dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiegjskich na lata 2007-2013 .

Do wyliczenia limitdw kwot przyjeto iloczyn ilosci mieszkancdw ( stan na dzien
31.12.2006r.) w ilosci 76 505 oséb oraz kwot:

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju ( 4,1/413) -116 zt / mieszkanca co daje tgcznie
kwote 8 874 580,00 zt;

Wdrazanie projektow wspotpracy (4.21)-3 zt/mieszkanca co daje tgcznie kwote
229 515,00 zt;

Funkcjonowanie lokalnej grupy (4.31)-29 zt /mieszkanca co daje tgcznie kwote
2218 645,00 zt

Catkowity budzet zaplanowany dla LGD 7 Kraina Nocy i Dni 11 322 740,00zt

W ramach do refundacji w ramach dziatan :

-réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

-mikroprzedsiebiorstwa

-odnowa wsi

-mate projekty

Przy podziale Ssrodkdw w ramach dziataniu 4.1/413 wzieto pod uwage szczegdinie
specyfike obszaru , zaplanowane cele ogdine i szczegdtowe .

Kwota zaplanowane na funkcjonowanie LGD (koszty biezgce ) wynosi 1 247 488,82 7t
i nie przekracza 15% budzetu LSR.

Zaplanowany budzet umozliwi realizacje wielu projektéw. Podziat Srodkdw na
poszczegdlne dziatania wynika z analizy potrzeb oraz realizowanych celdw. Szczegdtowy

budzet znajduje sie w ponizszej tabeli.
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Dziatania osi 4 przeprowadzane przez LGD

Rok 4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 4.21 - Wdrazanie projektow 4.31 - Funkcjonowanie lokalnej grupy
Kategoria wspotpracy dziatania, nabywanie umiejetnosci i
kosztu / aktywizacja
wydatku Roznicowani Tworzenie i Odnowai Mate Razem Przygoto Realizacja Razem 4.21 | Funkcjonowa Nabywanie Razem 4.31
e w kierunku rozwoj rozwoj wsi projekty 4.1/413 wanie projektow nie LGD umiejetnosci i Razem o$ 4
dziatalnosci mikroprzed- projektéw | wspdtpracy (koszty aktywizacja
nierolniczej siebiorstw wspotpra biezgce)
cy
2008- catkowite 0,00 0,00 0,00 328 035,78 328 035,78 0,00 0,00 0,00 78 680,81 105 072,35 183 753,16 511 788,94
2009 kwallifikowaln 0,00 0,00 0,00 328 035,78 328 035,78 0,00 0,00 0,00 78 680,81 183 753,16 511 788,94
e 105 072,35
do refundacii 0,00 0,00 0,00 229 625,04 229 625,04 0,00 0,00 0,00 78 680,81 105 072,35 183 753,16 413 378,20
2010 catkowite 338 225,00 0,00 2 305 887,00 482 669.38 3126 781,38 0,00 19 775,68 19 775,68 190 740,82 78 835,59 269 576,41 3416 133,47
kwalifikowaln 338 225,00 0,00 2 305 887,00 482 669,38 3126 781,38 0,00 19 775,68 19 775,68 190 740,82 78 835,59 269 576,41 3416 133,47
e
do refundacji 169 112,50 0,00 1783 422,00 337 868,56 2 290 403,06 0,00 19 775,68 19 775,68 190 740,82 78 835,59 2469 576.41 2579 755,15
2011 catkowite 696 463,00 783 000,00 812 708,75 934 386,96 3226 558,71 0,00 0,00 0,00 260841,89 127296,22 388138,11 3614696,82
kwalifikowaln 696 463,00 783 000,00 812 708,75 934 386,96 3226 558,71 0,00 0,00 0,00 388138,11 3614696,82
e 260841,89 12729622
do refundacii 348 231,50 391 500,00 650 167,00 654 070,87 2 043969,37 0,00 0,00 0,00 2460841,89 127296,22 388138,11 2432107,48
2012 catkowite 445949,00 400000,00 821 074,15 380177.30 2047200,45 5722,82 0,00 5722,82 229644,99 128560,35 358205,34 2411128,61
kwallifikowaln 445949,00 400000,00 821 074,15 380177.30 2047200,45 5722,82 0,00 5722,82 358205,34 2411128,61
e 229644,99 128560,35
do refundacii 222974,50 200000,00 656 859,32 304141,84 1383975,66 5722,82 0,00 5722,82 229644,99 128560,35 358205,34 1747903,82
2013 catkowite 321217,00 732828,00 915254,50 790411,46 2759710,96 0,00 204016,50 204016,50 240559,73 132881,10 373440,83 3337168,29
kwallifikowaln 321217,00 732828,00 915254,50 790411,46 2759710,96 0,00 204016,50 204016,50 373440,83 3337168,29
e 240559.73 132881,10
do refundacii 160608,50 366414,00 732203,60 632329,17 1891555,27 0,00 204016,50 204016,50 373440,83 2469012,60
240559,73 132881,10
2014 catkowite 0,00 1228094,00 386379.51 139876,23 1754349,74 127020,58 318510,57 445531,15 1119 298,35
kwallifikowaln 0,00 1228094,00 386379.,51 139876,23 1754349,74 445531,15 1119 298,35
e 127020,58 318510,57
do refundacii 0,00 614047,00 309103,61 111900,99 1035051,6 127020,58 318510,57 445531,14 1480582,75
2015 catkowite 120000,00 80000,00 200000,00 200 000,00
kwalifikowaln 120000,00 80000,00 200000,00 200 000,00
e
do refundacii 120000,00 80000,00 200000,00 200 000,00
catkowite 1801854,00 3143922,00 5241 303,91 3 055557,11 13242637,02 5722,82 223792,18 | 229 515,00 1247 488,82 971 156,18 2 218 645,00 15311 154,55
kwalifikowaln 1801854,00 3143922,00 5241 303,91 3 055557,11 13242637,02 5722,82 223792,18 | 229 515,00 1 247 488,82 971 156,18 2218 645,00 15311 154,55
. e
220818 5 do refundacji 900927,00 1571961,00 4131 755,53 2 269936,47 8874580,00 5722,82 223792,18 | 229 515,00 1 247 488,82 971 156,18 2218 645,00 | 11 322 740,00
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11. Opis procesu przygotowania LSR

W tworzenie strategii angazowato sie wiele oséb i instytucji. Warunkiem
skutecznego jej opracowania byta identyfikacja potencjalnych partneréw
i uczestnikdw pracy nad strategig oraz ich analiza. Analize interesariuszy — a wiec
o0s6b fizycznych lub instytucji, ktére mogqg (posrednio lub bezposrednio, pozytywnie
lub negatywnie) wptywac na rozwdj LGD. Zostaty wybrane odpowiednie podmioty
reprezentujgce 3 sektory: przedsiebiorcéw, samorzqgdy i organizacje pozarzgdowe.
Strategia i jej realizacja ma dostarczy¢ efektu synergicznego w oparciu o potencjaty
oraz specyfike potencjatdw poszczegdinych sektorow (publicznego, prywatnego
oraz obywatelskiego) — efekt synergii moze by¢ osiggniety, gdy partnerzy poznajg
wzajemne oczekiwania i korzysci zwigzane z podjeciem wspbtpracy. Analiza
interesariuszy przeprowadzona zostata w trzech krokach:

e rozpoznanie oséb, instytucii i organizacji na ktére moze mie¢ wptyw LGD, ktére
majg wptyw na LGD, ktére mogg by¢ uzyteczne nawet jezeli pozostajg poza
wptywem LGD, ktére mogq stac sie strong konfliktfowq, bgdz ,odczytac”
tworzenie strategii joko zagrozenie dla swoich intereséw, z ktérymi i tak trzeba sie
bedzie kontaktowac tworzgc strategie,

e pogrupowanie interesariuszy zgodnie z rolami i rodzajomi wptywu na
interesariuszy gtéwnych (ich interesy sq zwigzane z celami i sposobem
funkcjonowania LGD - nalezy przypuszcza¢ ze sg to potencjalni partnerzy
i beneficjenci LGD), interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktdre
bedg musiaty kontaktowac sie z LGD), interesariusze pozostali — (podmioty ktére
mogg W przysztosci witqczy¢ sie w dziatania LGD),

e przeprowadzenie analizy przewidywanych zachowan oraz stopnia uczestniczenia
w pracach LGD.

Efektem koncowym przyprowadzonej analizy byto zbiorcze opracowania

interesariuszy zawierajqce informacje wazne z punku widzenia budowania i realizaciji

strategii oraz dziatania LDG.

Zostata przeprowadzona diagnoza, ktéra polegata na identyfikacji, gromadzeniu
i analizie danych na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera
w sobie elementy retrospektywne oraz prospektywne, oceniajgce potencjaty

wewnetrzne obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewnetrznym obejmujgca
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prognozy miedzynarodowe, krajowe, regionalne, powiatowe wreszcie gminne o ile

majqg potencjalny wptyw na dziatania LGD.

Pozyskanie danych do diagnozy przebiegato trojdroznie:

e pozyskanie wiarygodnych i aktualnych danych liczbowych charakteryzujgcych
poszczegodlne potencjaty analizowanego obszaru oraz ich analiza (to co byto),

e analiza dokumentdw koncepcyjnych i prognostycznych dotyczgcych, bqgdz
odnoszqcych sie do obszaréw wiejskich (to co bedzie),

e bezposrednie metody badania mieszkahcow (ankieta, wywiad, dyskusje
panelowe, metody warsztatowe), zmierzajgca do uchwycenia specyfiki
aksjologicznej oraz okreslenia ,wartosci lokalnych” (to co byto/jest/bedzie
wazne) — jest to spoteczna ocena sytuacji wyjsciowe;.

Wymagane informacje uzupetniono o informacje dodatkowe, istotne z punktu

widzenia celdw strategicznych oraz przyjetych do realizacji tematéw wiodgcych -

adekwatnos$¢ wyboru informacii bedzie przedmiotem oceny.

Nastepnie wyznaczono wizje rozwoju - okreslenie pozgdanego stanu docelowego

dla organizacji w perspektywie kilku- kilkunastu lat.

Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i problemow wystepujgcych na danym

terenie — jest budowana wokdt jednego lub wiecej tematdw zwigzanych z LGD.
Wybdr tematdw jest sprawqg kluczowq — zostat on zwigzany z lokalnymi zasobami

i szansami. Skoncentrowat sie na jednym temacie daje wiekszg szanse na

osiggniecie sukcesu i przetrwanie partnerstwa. Decyzja kazdorazowo zalezata

jednak od spotecznosci lokalnych w szczegdinosci do przedstawicieli LGD.

Cele stanowiqg rozszerzenie wizji pokazujg, w jaki sposdb chcemy jg osiggngc,

musiatby by¢ zwiezle sformutowane

Po wyznaczeniu celdw zostaty wyznaczone projekty realizacyjne.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR
Prowadzony bedzie monitoringu realizacji LSR w dwdch horyzontach:

. dtugofalowym, obserwowal bedziemy postep (dynamike) realizacii
celéw Lokalnej Strategii Rozwoju oraz zachodzgce zmiany strukturalne;
o biezgcym, monitorowa¢ bedziemy obraz postepu w readlizacji
poszczegdlnych przedsiewziel.
Prace w zakresie monitoringu wykonywane sg na biezqco i przyjmujq forme zbierania

informacji o wskaznikach realizacji LSR w formie ankiety od beneficjentow.
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Monitoring wykonywany jest w sposéb ciggty (poprzez zsumowanie wynikdw ankiet
beneficientow po kazdej otrzymanej ankiecie. Tabela podsumowujgca czynnosci
monitorujgce, zawarta w LSR (str. 79-80 LSR) okre$la czas wykonywania czynnosci

monitorujgcych.

Monitoring bedzie prowadzony przez Biuro LGD, a jego wyniki bedqg
udostepniane Zarzgdowi LGD w celu podejmowania decyzji opartych na jego
wynikach. Zarzad jest odpowiedzialny za decyzje oparte na wynikach monitoringu.
Pracownicy Biura w odniesieniu do procesu decyzyjnego, petnig tylko funkcje

konsultacyjng, doradczq.
W tym kontekscie do zadanh Zarzgdu bedzie nalezato:

. Zarzgdzanie realizacjqg LSR
o Zarzgdzanie srodkami finansowymi przeznaczonymi w budzecie LGD na
redlizacje LSR oraz Srodkami pozyskanymi na fen cel ze zrodet

zewnetrznych (w tym ze zrédet pomocowych).

Co najmniej raz w ciggu roku (do 31 grudnia) przedstawianie Radzie LGD
raportu z realizacji LSR. Raport sporzgdzany na koniec roku musi zawierac
prezentacje podstawowych wskaznikdw charakteryzujgcych postep w realizacji
zatozonych celéw strategicznych; Ze wzgledu na niski stopien realizacji LSR
w pierwszych latach jej wdrazania, raport z monitoringu po raz pierwszy opracowany
zostanie w potowie 2013 r. Kolejne raporty powinny by¢ wykonywane z kohcem

kazdego roku.
e Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej zwiqzanej z LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest dzietem zbiorowym spotecznosci lokalnej. Dokument
ten, mimo iz jest przede wszystkim dokumentem orientujgcym dziatania Zarzgdu LGD,
winien zyska¢ powszechne poparcie spoteczno$ci oraz mobilizowac jg do
wspdlnych wysitkdw w jego realizacii.

Konsultacje spoteczne sqg podstawg oddolnego charakteru planowania
strategicznego rozwoju obszaru. Kluczowym momentem ich stosowania jest
kreowanie poczatkowe strategii oraz planowanie istotnych zmian w jej zawartosci
(np. zmiany kierunkédw rozwoju). Natomiast w ciggu wdrazania LSR monitorowanie

poparcia spotecznego dla realizacji LSR w postaci oddzielnych, specjalnych badan
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dla kazdego z realizowanych zadan nie jest konieczne. W korelacji ze skalg zmian
jakie niesie wdrozenie LSR badania takie niosg za sobqg duze zaangazowanie
czasowe i finansowe LGD i czesto sq po prostu niewykonalne. Natomiast biezgce
badanie opinii spotecznosci na temat realizowanych dzialan, np. poprzez
ankietyzacje podczas szkolen, wydarzen i innych dziatan LGD jest jak najbardziej
wskazane. W przypadku za$ podjecia decyzji o przeprowadzeniu niezaleznych
badan ankietowych na temat realizacji LSR, skierowanych do spotecznosci obszaru
LGD, wyniki ankiety zostang przeanalizowane przez Biuro LGD, a decyzje co do
zmian w LSR podejmowane w wyniku pozyskanych wynikbw badan pozostang
w gestii Zarzgdu LGD.

Zadania Biura LGD w zakresie monitoringu wdrazania LSR  powinny

obejmowac:

e Konfrole nad poprawnosciq realizacji LSR;

e Opiniowanie podstawowych dokumentéw powstajgcych w  zwigzku
z realizacjqg Lokalnej Strategii Rozwoju

e Pomoc merytoryczng dla realizacji zadan;

e Mobilizacje aktywnosci spotecznej wokdt celow i zadan Lokalnej Strategii
Rozwoju

Ponadto, zadaniem Zarzgdu jako organu odpowiedzialnego za

monitorowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie:

e okreslenie szczegdtowego zestawu wskaznikdw dla poszczegdinych celdéw
strategicznych; zestaw ten obrazowac powinien dynamike oraz strukture
zjawisk objetych poszczegdlnymi celami;

e zbudowanie na tej podstawie wskaznika(dw) syntetycznego(ych) na
podstawie danych dostarczanych przez Biuro LGD prowadzenie statej
obserwaciji ksztattowania sie zaprojektowanych wskaznikdw w okreslonych
przedziatach czasowych.

Monitoring odbywa sie na podstawie danych nadsytanych z UMWW w Poznaniu i -
jak juz wspomniano powyzej - ankiet monitorujgcych beneficienta (do kazdej
operaciji). Stosowanie innych formularzy stuzgcych do zbierania i analizy danych nie
jest konieczne. Ankieta monitorujgca beneficjentow jest podstawowym narzedziem
weryfikacji danych o zrealizowanych operacjach, wydatkowanych kwotach
i kwotach pozyskanych dotacji. Jest to rowniez podstawowe zrodto weryfikujgce

dane o osigganych wskaznikach LSR. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 9 do LSR.

80



Biuro LGD bedzie informowac¢ wnioskodawcdw o obowigzku wypetniania
oswiadczenia dotyczgcego koniecznosci ztozenia ankiety monitorujgcej. Jest to
kluczowa czynnos¢, poniewaz przektada sie ona na skutecznos$¢ pozyskiwania ankiet
od beneficjentéw. Oswiadczenie takie wnioskodawca bedzie podpisywac juz
w momencie sktadania wniosku w LGD. Kopie o$wiadczenia wnioskodawca
powinien zabierac¢ ze sobg i przechowywac razem z dokumentacjqg operacii,
poniewaz bedzie ona przypomina¢ mu o koniecznosci ztozenia ankiety. Wzoér
o$wiadczenia jest zatgcznikiem nr 10 do LSR.

Przedstawione powyze| zatozenia monitoringu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju ktadqg nacisk na oceny ilosciowe. Dla petnego monitoringu konieczne jest

uzupetnienie ich o prowadzenie obserwacji zmian jakosciowych.

Dla takich obserwacji najlepszg metodg bedzie zastosowanie badan
ankietowych réznych grup spotecznych. Celowym jest wiec opracowanie formularza
ankiety, ktéra pozwoli na: sprawdzanie postrzegania LGD przez Srodowiska
opiniotwodrcze i reprezentatywne grupy mieszkancow zarbwno w zakresie wdrazanej
Lokalnej Strategii Rozwoju, zmian zachodzgcych na obszarze LGD oraz ciggte
badanie postaw i preferencji mieszkancoéw. Tak jak w przypadku monitoringu
wdrazania LSR, badania jakosciowe, odnoszgce sie do funkcjonowania LGD oraz jej
rozpoznawalnosci na obszarze dziatania, bedq po raz pierwszy przeprowadzone
w 2013 roku. W celu zbadania tendencji zmian w badanych obszarach, celowym
wydaje sie wykonanie podobnych badan rowniez na zakohczenie wdrazania LSR, to
jest w roku 2015 i poréwnanie danych z obu badan w celu okreslenia wnioskow
i rekomendacji dla dalszej dziatalnosci LGD. Kazdorazowo, po wykonaniu badan
monitorujgcych, w tym ankietyzacji mieszkancow obszaru, Biuro LGD opracuje wyniki
badan i przedstawi je w postaci sprawozdania Zarzgdowi LGD. Zarzgd LGD podejmie
odpowiednie decyzje jakie mogg okazac sie niezbedne w wyniku zapoznania sie

Z rezultatami badan.

Momentem wrazliwym monitoringu sg okoliczno$ci zmieniajgcego sie prawa,
w tym rozporzqgdzen zwigzanych z wdrazaniem LSR. Dlatego tez niezbednym
elementem monitoringu jest rowniez przeglad procedur wdrazania, ktéry powinien
by¢ wykonywany systematycznie, réwnolegle do monitorowania przepisow

prawnych.

Catosciowy zakres dziatan monitorujgcych przedstawia zamieszczona tabela:
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Lp. Krok Zadania do wykonania Rezultaty (wyniki) Odpowiedzialni za realizacje oraz
czas/termin readlizaciji
1 Zbieranie danych = zbieranie danych z ankiet monitorujgcych beneficienta, | = rzetelny materiat empiryczny . Biuro LGD - proces ciggty.
i informacji raportéw UMWW iinnych zrédet —rozumiane jako stanowiqcy podstawe dla andalizi Ankieta monitorujgca, zgodnie
ciggty proces ocen Z wzorem zamieszczonym w LSR,
= ferminowe opracowywanie danych sumarycznych na powinna by¢ stosowana dla
temat stanu wdrazania LSR kazdej operacji i wypetniana w
= systematyczne monitorowanie zmian przepisdw momencie zakohczenia
prawnych i wynikajgcej z nich konieczno$ci aktualizacji realizacji operaciji / jej
procedur zapisanych w LSR rozliczenia. Ankieta powinna
by¢ sktadana do Biura LGD.
Ankieta powinna by¢ zawsze
dostepna na stronie
infernetowej LGD.
2 Analiza danych = uporzgdkowanie, przetworzenie i analiza danych L] materiat stuzgcy przygotowaniu L] Biuro LGD - proces ciggty
i informacji empirycznych oraz ich archiwizacja — zgodnie z raportéw
przyjetymi zasadami i kryteriami . powstanie ciggtego,
warto$ciowego zasobu informacii
3 Przygotowywanie raportéw = zestawienie ofrzymanych informacji (nt. realizacji . raporty przekazywane do Zarzgdui | = Biuro LGD —raporty z
poszczegdlnych operacji oraz stanu osiggania Rady LGD monitoringu wdrazania LSR
wskaznikéw) w czytelne raporty (przygotowane dia . materiaty (zestawienia) do opracowywane na koniec roku
Zarzgdu i Rady LGD), zawierajqgce ich interpretacje, w wykorzystania w procesie kalendarzowego, przy czym po
tym rekomendacje zmian w zapisach LSR informowania spotecznosci lokalnej raz pierwszy w potowie roku
2013
4 Ocena wynikéw (poréwnanie z . analiza poréwnawcza osiggnietych rezultatow z . okreslenie stopnia wykonania . Zarzqgd LGD - niezwtocznie

normami)

zatozeniami na podstawie otrzymanych z Biura LGD
raportéw

= prezentacja rezultatdw na Zarzgdu i Rady LGD

= przekazanie informacji pozostatym odbiorcom, w tym
réwniez mieszkancom obszaru LGD

przyjetych zatozeh oraz tempaich
osiggania

. zapoznanie organdw LGD z biezgcq
sytuacjg w zakresie monitorowanych

danych
] upowszechnienie informaciji o

sytuacii w zakresie monitorowanych

danych

po otrzymaniu raportu z
monitoringu od Biura LGD

. Biuro LGD - po
opracowaniu raporfu

e  Biuro LGD - po obradach
Zarzqdu, w zakresie
okredlonym przez Zarzqd
LGD

W przypadku uzyskania oceny:
Pozytywnej — proces jest kontynuowany od kroku 1

Negatywnej — nalezy przej$¢ do kroku 5

5 Identyfikacja odchyleh . ocenda rozbieznosci pomiedzy zatozeniami a . przygotowanie materiatu . Biuro LGD — w ramach Raportu z
osiggnietymi rezultatami wyjsciowego dla dalszych dziatan monitoringu (ww.)
[ Analiza przyczyn odchylen . poszukiwanie i okreslenie przyczyn zaistniatej sytuacii . identyfikacja obszardw i zjawisk . Rada LGD/ Zarzqd LGD - na

wymagajgcych podjecia dziatan
interwencyjnych

wspdlnym posiedzeniu,
niezwtocznie po ofrzymaniu
raportu z monitoringu

82




7 Planowanie korekty

okredlenie sposobu i instrumentdw interwencji

prezentacja rezultatéw i wnioskdw na forum Rady LGD

podjecie decyzji o zmianach w zapisach LSR

okreélenie i akceptacja dziatan
naprawczych

Rada LGD / Zarzad LGD-na
wspdlnym posiedzeniu,
niezwtocznie po ofrzymaniu
raportu z monitoringu
Zarzgd LGD przy wsparciu Biura
LGD

Rada LGD / Zarzgd LGD -
odpowiednio do swoich
kompetenciji okreSlonych w
Statucie i Regulaminach
stosowanych w LGD

8 Wdrozenie korekty

Przeprowadzenie zaplanowanych dziatan naprawczych

eliminacja bgdz marginalizacja
odchylen

Zarzgd LGD - podejmowanie
decyzji co do koniecznych
zmian i dziatah naprawczych
Biuro LGD —w zakresie
przygotowania dokumentaciji
wynikajgcej z przyjetych zmian
UMWW —w zakresie akceptaciji
zmian wprowadzonych drogqg
decyzji podjetych w LGD

Kontynuacja monitoringu od kroku 1
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13. Powiqgzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR

13.1. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru 7 Kraina nocy i dni jest scisle powiqgzana ze
Strategiq Rozwoju Kraju. Przede wszystkim dotyczy to nastepujgcych priorytetow:
PRIORYTET 1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki

Bedzie on wdrazany poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

b) Rozwdj przedsiebiorczosci

. Wspomaganie konkurencyjnosci gospodarki, wzrostu gospodarczego oraz zmian
struktury gospodarczej wymaga m.in. wspierania przedsiebiorstw w zakresie
tworzenia i wdrazania innowacji produktowych, procesowych i organizacyjnych.

c) Zwiekszanie dostepu do zewnetrznego finansowania inwestycji

Dostep do kapitatu stanowi dla polskich przedsiebiorcow, w szczegdlno$ci matych
i Srednich, gtéwng bariere prowadzenia dziatalnosci inwestycyjnej. Ze wzgledu na
wysokie koszty i tfrudne warunki pozyskania kredytu przez mate i Srednie
przedsiebiorstwa, szczegdlnego znaczenia nabiera rozwdj systemu gwarancii,
poreczen kredytowych i funduszy pozyczkowych. Dotyczy¢é to powinno
w szczegdlnosci przedsiewzie¢ innowacyjnych, gtéwnie MSP, przede wszystkim we
wczesnej fazie rozwoju. Kluczowe znaczenie ma lepsze wykorzystanie potencjatu
rodzimych instytucji finansowych. Wspierany bedzie takze rozwdj alternatywnych
instrumentéw finansowania dziatalnosci gospodarczej i inwestycyjnej (fundusze
kapitatu podwyzszonego ryzyka, finansowanie w ramach wierzytelnosci i inne).
Przedsiebiorcy rozpoczynajgcy dziatalnos¢ gospodarczg bedqg mieli mozliwose
uzyskania dokapitalizowania z funduszy kapitatu zalgzkowego. Realizowana
powinna by¢ zasada, ze wydatkowane Srodki publiczne stuzg aktywizacji srodkdw
prywatnych, a nie ich zastepowaniu.

d) Podniesienie poziomu technologicznego gospodarki przez wzrost nakiadéw na
badania i rozwéj oraz innowacje

Zaktada sie rozwdj inicjatyw sprzyjajacych innowacyjnosci, ktéra odgrywa
podstawowq role nie tylko w walce konkurencyjnej produktow i ustug (zarbwno na
rynku wewnetrznym, jak i miedzynarodowym), ale takze wptywa na podniesienie
poziomu i jako$ci zycia oraz stanu srodowiska. Znaczgce zwiekszenie innowacyjnosci

bedzie obejmowac sektor ustug, jak i rolnictwo.
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h) Rozwdj sektora ustug

O przewadze ekonomicznej wspodtczesnych gospodarek decyduje sektor ustug.
Reformy strukturalne zmierzajgce do zwiekszenia konkurencji na unijnym
i miedzynarodowym rynku ustug pozwolg firmom wykorzystac efekt skali, a takze
powinny podnies¢ efektywno$¢ gospodarowania. Przyczyni sie to do poprawy
dynamiki catej gospodarki oraz powstania wiekszej liczby miejsc pracy.

PRIORYTET 2. Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotecznej

W tym priorytecie realizowane bedqg nastepujgce dziatania:

e) Infrastruktura ochrony srodowiska

W zakresie ochrony Srodowiska wspierane bedqg przedsiewziecia zwigzane
Z oczyszczaniem Sciekdw, zapewnieniem wody pitne] wysokiej jakosci,
zagospodarowaniem odpaddw i rekultywacjqg terendw zdegradowanych, ochrong
powietrza, ochrong przed hatasem, drganiami i wibracjami. Wspierana bedzie
zatem budowa oczyszczalni sciekdw i systemdw kanalizacyjnych, a takze podjete
zostang dziatania ograniczajgce odprowadzanie do wdd szkodliwych substancii,
w tym z rolnictwa. Wdrazane bedqg tez dziatania zmniejszajgce emisje CO2, SO2,
NOx i pytdbw pochodzgcych z sektora komunalno-bytowego  oraz
przemystu,zwtaszcza energetyki, jak rowniez przedsiewziecia termomodernizacyjne.
Pozadane jest przygotowanie i wdrozenie wieloletnich programdw rozwoju branz,
przy zapewnieniu utrzymania lub redukcji emisji CO2 na poziomie

c) Infrastruktura kultury, turystyki i sportu

Wspierana bedzie budowa i modernizacja obiektdw kultury na poziomie lokalnym
i regionalnym (w tym dla dzieci i mtodziezy), ktére pozwalajg upowszechnia¢ dobra
kultury oraz umacniac¢ tozsamos¢ narodowq, a takze wiezi w ramach spotecznosci
lokalnych przez pielegnowanie i promocje ich dziedzictwa. postuzg integracii
i wymianie miedzynarodowej, a ponadto przyczyniq sie do uzupetnienia oferty
turystycznej i zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow.

PRIORYTET 3. Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci

Efektywne wykorzystanie zasobdw pracy powinno wspiera¢ wzrost gospodarczy oraz
zmniejszanie dysproporcji w rozwoju regionalnym. Bedg w tym zakresie realizowane
nastepujgce dziatania:

c) Inicjatywy na rzecz rownosci szans na rynku pracy

Waznym zadaniem jest opracowanie i redlizacja dtugookresowych programdow

przywracania na rynek pracy osob pozostajgcych poza nim (w tym zwtaszcza
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dtugofrwale bezrobotnych), ze szczegdlnym uwzglednieniem programow aktywizacii
0sob z grup znajdujgcych sie w trudniejszej sytuaciji na rynku pracy, tj. mtodziezy-
absolwentdw, kobiet, oséb powyzej 50. roku zycia, osdb niepetnosprawnych.
Szczegdlne znaczenie ma wzrost mozliwosci zatrudniania kobiet, zwtaszcza na rynku
ustug, co - biorgc pod uwage ich przecietnie wyzszy poziom wyksztatcenia -
powinno by¢ korzystne dla podmiotdw gospodarczych.

g) Wzrost efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy

W celu wzrostu efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, istotne jest
zwiekszenie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, stuzbami
spotecznymi oraz przedsiebiorcami, a takze zwiekszenie roli i zadan stuzb
spotecznych w aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem. Zwiekszeniu
efektywnosci  funkcjonowania ustug  zatrudnieniowych  sprzyjac bedzie
wprowadzenie howego modelu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, tak by mogta
byé ona w szerszym zakresie podejmowana przez podmioty komercyjne, jak
i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na lokalnych rynkach pracy.

PRIORYTET 4. Budowa zintegrowanej wspolnoty spotecznej

i jej bezpieczenstwa

Priorytet bedzie realizowany przez nastepujgce dziatania:

b) Wspieranie samoorganizaciji spotecznosci lokalnych

Jednym z elementéw Strategii jest budowanie zintegrowanych i obywatelsko
Swiadomych wspdlnot przede wszystkim na poziomie lokalnym. Wazne jest
wspieranie inicjatyw w zakresie lokalnego rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc
pracy, edukaciji, tfroski o srodowisko, dobroczynnosci, itp.

PRIORYTET 5. Rozwéj obszarow wiejskich

Prowadzona od lat polityka wobec wsi i obszardw wiejskich nie doprowadzita do
zmniejszenia réznic w poziomie rozwoju i zycia miedzy miastem a wsig. Rozwdj skupi
sie nastepujgcych dziataniach w ramach priorytetu:

a) Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej

Ozywienie gospodarcze obszardw wiejskich jest mozliwe gtdédwnie dzieki matym
przedsiebiorstwom. Z uwagi jednak na ograniczony dostep do srodkdw finansowych,
pozarolnicza aktywno$¢ gospodarcza na obszarach wiejskich jest wcigz stabo
rozwinieta.

Nalezy pamietal, ze obszary wiejskie to takze miejsce, gdzie prowadzona jest

dziatalnos¢ przetwoércza, zarbwno w makro, jak i mikro skali. Jednym z istotnych
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elementéw wspierania tego sektora, a w szczegdlnosci w obszarze rolnictwa oraz
zywnosciowym, bedzie redlizacja projektéw zwigzanych z modernizacjg zaktadéw
przetworstwa rolno-spozywczego, sprzyjajgcych poprawie konkurencyjnosci sektora
rolnego i leSnego oraz handlu hurtowego artykutami rolnymi.

b) Wzrost konkurencyjnosci gospodarstw rolnych

Biorgc pod uwage niski stopien  specjalizacji  gospodarstw  rolnych,
niedoinwestowanie w zakresie infrastruktury produkcji rolnej i rozdrobnienie struktury
obszarowej, ktére przektada sie na mniejszg efektywnos$¢ produkciji, konieczne jest
zapewnienie odpowiednich instrumentéw wsparcia i podniesienie naktadéw
finansowych na pokrycie kosztow dostosowujgcych gospodarstwa rolne do
rosngcych wymagan wspolnotowych oraz wzmozonej presji konkurencyjnej.

W celu poprawy konkurencyjnosci gospodarstw rolnych wspierana bedzie m.in.
techniczna i organizacyjna modernizacja gospodarstw rolnych, inwestycje

w nowe technologie, wysokowydajny sprzet, a takze budowa urzgdzen
melioracyjnych nawadniajgcych i odwadniajgcych, wptywajgcych na rezultaty
produkcji rolne;j.

c) Rozwdj i poprawa infrastruktury technicznej i spotecznej na obszarach

wiejskich

Niedostateczny stopien rozwoju infrastruktury na wsi nie tylko obniza standard zycia
i gospodarowania, lecz takze decyduje o jego stabszej efektywnosci i mniejszej
atrakcyjnosci obszaréw wiejskich dla potencjalnych inwestorow. Dlatego tez
niezbedne sg znaczqce inwestycje majgce na celu wyrdbwnywanie dysproporcii
rozwojowych miedzy obszarami wiejskimi i miejskimi, co przyczyni sie do zwiekszenia
spojnosci gospodarczej, spotecznej oraz przestrzenne;.

d) Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa

mieszkancow wsi

W sytuaciji stabo wyksztatconego rynku pracy i wysokiego bezrobocia strukturalnego
wystepujgcego na obszarach wiejskich, niezbedna jest realizacja projektéw
w zakresie: tworzenia nowych miejsc pracy, ksztatcenia ustawicznego i zawodowego
0so6b pracujgcych w rolnictwie i poza nim, szkoleh podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe mieszkancow obszarow wiejskich oraz innych inicjatyw stuzgcych
rozwojowi kapitatu ludzkiego.

13.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoédziwa Wielkopolskiego

Strategia jest spojna z nastepujgcymi zapisami:
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Priorytet | - konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw

Cele priorytetu to:

Cel gtowny:

* Poprawa warunkdw dla zwiekszenia konkurencyjnosci regionalnych przedsiebiorstw
na rzecz wzrostu i zatrudnienia

Cel gtodwny osiggany bedzie poprzez nastepujace cele szczegdtowe:

* Zwiekszenie potencjatu ekonomicznego przedsiebiorstw

* wzmochnienie regionalnego systemu innowacyjnego

* Wzmocnienie powigzan nauki z gospodarkg

* Rozwdj instytucjonalnych, finansowych i ustugowych instrumentdw wsparcia
przedsiebiorstw

* Przygotowanie terendw inwestycyjnych

* Promocja gospodarki przyjaznej dla srodowiska.

Priorytet Ill - sSrodowisko przyrodnicze

Cele priorytetu to:

Cel gtéwny:

* Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi
regionu

Cel gtdwny osiggany bedzie poprzez nastepujgce cele szczegdtowe:

e Zmniejszenie rozmiardw emisji zanieczyszczenh do srodowiska

* Poprawa zaopatrzenia w wode

* Poprawa gospodarki odpadami

e Ochrona przyrody

* Ochrona powietrza

* Rozbudowa systemow bezpieczenhstwa srodowiskowego i technologicznego
 Zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrédet energii

* Racjonalne gospodarowanie energiq

Priorytet VI - Turystyka i srodowisko kulturowe

Cele priorytetu to:

Cel gtéwny:

e  Wykorzystanie Srodowiska przyrodniczego i kulturowego dla zwiekszenia
atrakcyjnosci

regionu

Cel gtowny osiggany bedzie poprzez nastepujgce cele szczegdtowe:
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* Wzrost udziatu turystyki w gospodarce regionu

* Wzrost udziatu kultury w zyciu mieszkancow

13.3. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

Strategia jest spdjna z nastepujgcymi zapisami:

Os | Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i leSnego

Dziatanie Zwiekszenie warto$ci dodanej podstawowej produkciji

rolnej i lesnej

Os llI: Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej,
Dziatanie: Odnowa i Rozwoj wsi;

Os lIl: Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskie;j,
Dziatanie: R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

Os lI: Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej,

Dziatanie: Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

14. Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD

w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze LSR

Stowarzyszenie LGD 7 Kraina Nocy i Dni w trakcie realizacji Pilotazowego Programu
LEADER + nawiqgzata szereg kontaktéw z LGD z Polski i UE. W ramach partnerstwa
planowane sq projekty umozliwiajgce realizacje zatozonych celdw .

Planowane sq takze projekty w ramach dziatania 9.5 - Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich. Wsparcie udzielone zostanie na rzecz tworzenia
i funkcjonowania inicjatyw lokalnych (OSP, KGW i inne organizacje spoteczne).

W przypadku realizacji programdw finansowanych z innych funduszy unijnych
pracownicy koordynujgcy realizacje takiego projektu zostang zatrudnieni w nim
wedtug odrebnych umoéw nie kolidujgcych z petnionymi obowigzkami zwigzanymi
zredlizacja dziatan 4.1/413, 4.21, 4.31.

15. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwéj regionu i obszaréw wiejskich
Realizowany program wdrazany w ramach Programu Rozwoju Obszardow
Wiejskich na lata 2007-2013 umozliwi rbwnomierny rozwdj obszaru dziatania LGD.
Priorytety oraz kierunki wyznaczone przez mieszkahcoéw obszaru sg spojne
z posiadanymi walorami oraz potencjatem regionu. Realizacja LSR umozliwi rozwdj

sektora ustug, powstanie nowych miejsc pracy, rozwdj organizacji spotecznych
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kultywujgcych tfradycje regionu a takze poprawe jakosci zycia mieszkancow

obszaru.

komplementarne do

Przedsiewziecia zaplanowane do

realizacji w ramach budzetu LGD sqg

readlizowanego na obszarze dziatania LDG projektow

inwestycyjnych . Komplementarno$¢ tych projektéw otwiera przed mieszkahcami

niezwyktg szanse zrbwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich poprzez stworzenie

nowych miejsc pracy a takze wzrost dochodu mieszkancow.

16. Zatqczniki.

Wykaz zatgcznikow

Lp. | Nazwa zatgcznika

1. Charakterystyka cztonkdw Stowarzyszenia ,,LGD7 — Kraina Nocy i Dni”.

2. Statut Stowarzyszenia ,,LGD 7 —Kraina Nocy i Dni ,,.

3. Regulamin Rady Stowarzyszenia.

4, Procedury naboru pracownikdw.

S. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia wraz z opisem stanowisk
precyzujgcych podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach.

6. Charakterystyka cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Opis dosSwiadczenia cztonkdw Stowarzyszenia.

8. Procedury konkursowe.

9. Wzdr ankiety monitorujgcej beneficjenta

10. | Wzér oswiadczenia beneficjenta o koniecznosci ztozenia ankiety

monitorujgcej
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Zatgcznik nr 1 - Charakterystyka cztonkow Stowarzyszenia LGD

Charakterystyka cztonkéw Stowarzyszenia
+,LGD7- Kraina Nocy i Dni”

Rodzaj prowadzonej

Funkcja jakg
petnig w

Lp. | Nazwisko i imie Sektor dziatalnosci strukturach LGD7 Doswiadczenie
lub nazwa
czionka

1 Gmina Blizanéw, | publiczny Wojt Gminy Blizandw | Cztonek Rady Europejski Fundusz
reprezent. Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
Musiot Stawomir

2 Walczak Karina spoteczny pracownik Cztonek Rady Europejski Fundusz

samorzgdowy Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego

3 Sobczak Pawet spoteczny pracownik Cztonek Rady

samorzgdowy Stowarzyszenia -
4 Gagsior Stanistaw spoteczny spoteczny Cztonek Rady
Stowarzyszenia -
5 Nowak Janusz gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek Realizacja projektu z
y Rady zakresu rozwoju
Stowarzyszenia obszardw wiejskich
6 Pietrzak Krystian Gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek Rady Realizacja projektu z
y Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich

7 Monika Nowak spoteczny spoteczny Cztonek Rady Realizacja projektdw z

Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich

8 Gmina publiczny Wéjt Gminy Cztonek Rady Realizacja projektdw z
Sieroszewice Sieroszewice Stowarzyszenia zakresu rozwoju
reprezent. obszardw wiejskich
Berkowski
Czestaw

9 Gmina Kozminek | publiczny Wéjt Gminy Kozminek | Cztonek Rady Realizacja projektdw z
reprezent. Stowarzyszenia zakresu rozwoju
Miklas Andrzej obszardw wiejskich

10 Szlenkier Marek spoteczny spoteczny Cztonek Rady

Stowarzyszenia -

1 Piechota Barbara | spoteczny pracownik Cztonek Rady

samorzgdowy Stowarzyszenia -

12 Wojtczak spoteczny Rolnik Cztonek Rady Realizacja projektdw z
Arkadiusz Stowarzyszenia zakresu rozwoju

obszardw wiejskich

13 | Jedrasiewicz publiczny Z-ca Wéjta Gminy Cztonek Rady Realizacja projektdw z
Alicja Godziesze Wielkie Stowarzyszenia zakresu rozwoju

obszardw wiejskich

14 | Nawrocki Jan spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady

Stowarzyszenia -

15 | Gmina Godziesze | spoteczny Wéjt Gminy Prezes Zarzgdu Realizacja projektdw z
Wielkie Godziesze Wielkie Stowarzyszenia zakresu rozwoju
reprezent. obszardw wiejskich
Podtuzny Jézef

16 Budka Jarostaw spoteczny OSP Z-ca Prezesa

Zarzqdu -
Stowarzyszenia
17 Muszynhski Henryk | spoteczny Z-ca Wéjta Gminy Sekretarz Zarzgdu | Realizacja projektdw z
Kozminek Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich

18 Lemiesz Teresa spoteczny Rolnik Cztonek Zarzqgdu

Stowarzyszenia -

19 Litwa Halina spoteczny Rolnik Cztonek Zarzqgdu

Stowarzyszenia
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20 Kwiecinska spoteczny pracownik Skarbnik Zarzgdu
Halina samorzgdowy Stowarzyszenia -
21 Zabinski Dawid spoteczny pracownik Cztonek Zarzgdu
samorzgdowy Stowarzyszenia -
22 Publiczny Wojt Gminy Mycielin Cztonek Zarzgdu -
Jerzy Stowarzyszenia
Matuszewski
23 | Gmina Liskéw Publiczny Wojt Gminy Liskdw Cztonek Zarzgdu -
reprezent . Maria Stowarzyszenia
Krawiec
24 Gmina i Miasto publiczny Burmistrz Gminy i Cztonek Zarzgdu -
Stawiszyn Miasta Stawiszyn Stowarzyszenia
reprezent. Robert
Jarzebski
25 Filipowicz Danuta | gospodarcz | geodeta Cztonek Komisji
y Rewizyjnej -
Stowarzyszenia
26 Czajka Bozena spoteczny pracownik Cztonek Komisji
samorzgdowy Rewizyjnej -
Stowarzyszenia
27 Krzysztof Galant spoteczny rolnik Cztonek Komisji
Rewizyjnej
Stowarzyszenia -
28 Nowak Janusz spoteczny pracownik Cztonek Komisji
samorzgdowy Rewizyjnej -
Stowarzyszenia
29 Marszat Tomasz spoteczny nauczyciel Cztonek Komisji
Rewizyjnej -
Stowarzyszenia
30 Miklas Mirostaw gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek
y Iwyczajny -
Stowarzyszenia
31 Piaskowski Anatol | spoteczny pracownik Cztonek
samorzgdowy Iwyczajny -
Stowarzyszenia
32 Rosik Marek gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek
y Iwyczajny -
Stowarzyszenia
33 Lis Teresa spoteczny osoba fizyczna Cztonek
Iwyczajny -
Stowarzyszenia
34 | Sodolski Roman spoteczny pracownik Cztonek Realizacja projektdw z
samorzgdowy Iwyczajny zakresu rozwoju
Stowarzyszenia obszardw wiejskich
35 Gromada Michat | spoteczny rolnik Cztonek
Iwyczajny -
Stowarzyszenia
36 Olejniczak gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek
Ryszard y Iwyczajny -
Stowarzyszenia
37 Kasprzak Ewelina | spoteczny rolnik Cztonek
Iwyczajny -
Stowarzyszenia
38 Stasiak Justyna gospodarcz Cztonek
y Iwyczajny -
Stowarzyszenia
39 Jurek Barbara spoteczny nauczyciel Cztonek -
Iwyczajny
Stowarzyszenia
40 Chwitkowski spoteczny rolnik Cztonek
Krzysztof Iwyczajny -

Stowarzyszenia
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41 Niklas Stanistaw spoteczny Dyrektor GOK-u Cztonek
Iwyczajny -
Stowarzyszenia
42 Pustkowski spoteczny rolnik Cztonek
Marian Iwyczajny
Stowarzyszenia -
43 Matusiak Krzysztof | spoteczny pracownik Cztonek
samorzgdowy Iwyczajny -
Stowarzyszenia
44 Wypyszyhski spoteczny nauczyciel Cztonek
Eugeniusz Iwyczajny -
Stowarzyszenia
45 Jozef Juszczak spoteczny osoba fizyczna Cztonek
Iwyczajny -
Stowarzyszenia
46 Miklas gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek
Matgorzata y Iwyczajny -
Stowarzyszenia
47 Garncarz spoteczny rolnik Cztonek
Ireneusz Iwyczajny -
Stowarzyszenia
48 Szkudlarek Pawet | spoteczny nauczyciel Cztonek
Iwyczajny -
Stowarzyszenia
49 Szmajdzinski spoteczny rolnik Cztonek
Wojciech Iwyczajny -
Stowarzyszenia
50 Rogozirski spoteczny osoba fizyczna Cztonek
Tomasz Iwyczajny -
Stowarzyszenia
51 Dominiak Piofr spoteczny rolnik Cztonek Realizacja projektdw z
Iwyczajny zakresu rozwoju
Stowarzyszenia obszardw wiejskich
52 Elzbieta spoteczny Pracownik Cztonek Rady Realizacja projektdw z
Aleksander samorzgdowy Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich
53 | Gmina Cekéw - publiczny Wjt gminy Cekdw- Cztonek -
Kolonia Kolonia Iwyczajny
reprezent. Stowarzyszenia
Hieronim
Kasprzak
54 | Gmina publiczny Wéjt Gminy Cztonek -
Opatéwek Opatdwek Iwyczajny
reprezent. Stowarzyszenia
Sebastian
Wardecki
55 | Gmina Zelazkéw | publiczny Wéjt Gminy Zelazkéw | Cztonek
reprezent. Iwyczajny -
Andrzej Nowak Stowarzyszenia
56 Bozena Humelt spoteczny Pracownik socjalny Cztonek -
Iwyczajny
Stowarzyszenia
57 Cecylia Krél spoteczny Osoba fizyczna Cztonek -
Iwyczajny
Stowarzyszenia
58 | Justyna Urbaniak | spoteczny Osoba fizyczna Cztonek -
Iwyczajny
Stowarzyszenia
59 Ireneusz gospodarcz | Przedsiebiorca Cztonek -
Dgbkowski y Iwyczajny

Stowarzyszenia
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60 | Tomasz Stasiak Gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek -
y Zwyczajny
Stowarzyszenia
61 Karol Jerzy spoteczny Zaktad aktywnosci Cztonek Rady Redlizacja projektow z
Matczak zawodowej Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich
62 Grzegorz spoteczny GOS , Zieloni” Cztonek -
Mastowski Iwyczajny
Stowarzyszenia
63 Jerzy Watesa gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek -
y Iwyczajny
Stowarzyszenia
64 Bozena Lazarek spoteczny nauczyciel Cztonek -
Iwyczajny
Stowarzyszenia
65 Andrzej spoteczny rolnik Cztonek -
Kupajczyk Iwyczajny
Stowarzyszenia
Elzbieta spoteczny rolnik Cztonek -
66 Kupajczyk Iwyczajny
Stowarzyszenia
67 | Andrzej Kuswik gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek -
y Iwyczajny
Stowarzyszenia
68 Hubert Urbanski gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek -
y Iwyczajny
Stowarzyszenia
Michat Urbaniak | spoteczny rolnik Cztonek -
69 Iwyczajny
Stowarzyszenia
Mariola Kasprzak | spoteczny ksiegowa Cztonek Rady Realizacja projektdw z
70 Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich
Zbigniew Brajer spoteczny rolnik Cztonek Rady -
71 Stowarzyszenia
72 Paulina Grala spoteczny Pracownik Cztonek Rady Realizacja projektdw z
samorzgdowy Stowarzyszenia zakresu rozwoju
obszardw wiejskich
73 | Mariusz Rogacki | gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek Rady -
y Stowarzyszenia
74 Barttomiej spoteczny Pracownik banku Cztonek -
Mikotajczyk Iwyczajny
Stowarzyszenia
75 Maria spoteczny Osoba fizyczna Cztonek -
Wojciechowska Iwyczajny
Stowarzyszenia
76 Mariola Klapsa gospodarcz | przedsiebiorca Cztonek -
y Iwyczajny

Stowarzyszenia
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Zatgcznik nr 2 -Statut Stowarzyszenia LGD 7

STATUT
STOWARZYSZENIA

,LGD7- Kraina Nocy 1 Dni”



hw

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa i siedziba

Stowarzyszenie ,LGD7-Kraina Nocy i Dni”, w dalszych postanowieniach statutu
zwane ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, tfrwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajgcym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisdow dotyczgcych
wspierania rozwoju obszardw wiejskich z udziatem Srodkdw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz terminologii Unii
Europejskiej zwigzanej z programem ,Leader”, majgcym na celu dziatanie na
rzecz zrGwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do rejestru
stowarzyszen.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Kozminek.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz uzywac¢ wtasnego logo i godta.

Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ odznaki medale honorowe i przyznawac je
Wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§2
Lasieg terytorialny

Stowarzyszenie prowadszi dziatalnosci na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

oraz moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza jej granicami.

Podstawqg do prawidtowego funkcjonowania i realizowania przez Stowarzyszenie

celow statutowych jest dokument zawierajgcy analize historyczno-spoteczno-

gospodarczg obszaru dziatania Stowarzyszenia o nazwie: ,Lokalna Strategia

Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia LGD 7 — Kraina Nocy i Dni”

(dalej: ,,Lokalna Strategia Rozwoju™).

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar obejmujgcy:

1) z powiatu kaliskiego: Gmine Blizandw, Gmine Cekdéw Kolonia, Gmine
Godziesze Wielkie, Gmine Kozminek, Gmine Opatéwek, Gmine Mycielin,
Gmine Liskéw, Gmine Zelazkdw, oraz Gmine i Miasto Stawiszyn,

2) z powiatu ostrowskiego: Gmine Sieroszewice.

Do wykonywania swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state

lub czasowe oddziaty.
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§3

Czas trwania i nadzor

Czas tfrwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§4

Podstawy dziatania

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw:

1) ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj 2001 r.
Dz.U.Nr.79,00z.855; z pozn. zm.)

2) ustawy z dnia 07.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem
srodkéw  Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wigjskich (Dz.U.Nr 64,p0z.427),

3) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.Nr.96,p0z.873; z p6zn.zm),

4) rozporzgdzenia Rady (WE) Ne 1698/2005 z dnia 20.09.2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich Dz.Urz.UE L 277 z 21.10.2005,

5) niniejszego statutu.

§5

Cztonkostwo w innej organizaciji

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacii o

podobnym celu dziatania. Decyzie o przystgpieniv do krajowych i
miedzynarodowych organizacji podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw w
drodze uchwaty podjetej zwyktq wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkdw.

Rozdziat Il
Cele stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§6

Cele Stowarzyszenia

Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-
kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdw
regionalnych.

Cele Stowarzyszenia:

1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,
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2) dziatalno$¢  wspomagajgca  rozwdj gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsiebiorczosci i promowanie rozwigzan innowacyjnych,

3) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w rozwoju obszarow
wiejskich,

5) promocja obszaru i zwiekszenie jego afrakcyjnosci turystycznej oraz
inwestycyjnej,

6) ochrona i promocja zdrowia oraz dziatanie na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych,

7) przeciwdziatanie zjawiskom: bezrobocia, marginalizacji spotecznej,

8) podtrzymywanie fradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

9) promowanie kultury, sztuki, ochrone dobr kultury i tradycii,

10) ekologia i ochrona zwierzgt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

11) upowszechnianie kultury fizyczneji sportu,

12) propagowanie krajoznawstwa i turystyki wiejskiej,

13) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej,

14) prowadzenie  doradztwa w  zakresie  przygotowania  projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjqg Lokalnej Strategii Rozwoju,

15) wspodtpraca z partnerami samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi
oraz przedsiebiorcami, poprzez realizacje programdw wspdlnotowych,

16) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania wspotpracy
miedzy spotecznosciami,

17)inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich,

18) ochrona Srodowiska,

19) poprawa, jakosci zycia mieszkancow obszaru,

20) wspieranie organizaciji pozarzgdowych i innych podmiotéw dziatajgcych
na rzecz rozwoju lokalnego.

§7

Sposob realizacji

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1)
2)

prowadzenie dziatan przewidzianych dla LGD okresSlonych w prawie polskim i

prawie Unii Europejskie;,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, warsztatdéw, wizyt studyjnych, konferencji i konkursdw,

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak
festiwale, przeglagdy, happeningi, festyny, targi, pokazy, wystawy, stuzgce
przede wszystkim promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w
tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatdw,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
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3)
4)
5)

6)

—
.

prowadzenie bezptatnego doradziwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjq LSR,

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru objetego dziataniem
Stowarzyszenia,

wspotprace z wszelkimi osobami  oraz instytucjaomi o podobnych celach
dziatania,

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i innymi
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi  w  zakresie objetym  celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

§8

Zasady realizacji

Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw
i zatrudnionych pracownikéw.

Stowarzyszenie moze prowadziC dziatalno$¢  gospodarczg zgodnie  z
obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie okreslonym w Polskiej Klasyfikacii
Dziatalnosci.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Stowarzyszenie readlizujgc cele statutowe moze powotac¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach dopuszczalnych prawem.

Dziatalno$¢ prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ charakter odptatny,
czesciowo odptatny oraz nieodptatny.

Rozdziat lli
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§9

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz
organizacja pozarzgdowa, ktéra ztozy Zarzgdowi deklaracje o przystgpieniu do
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta Uchwatqg Zarzgdu.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,

2) cztonkdw wspierajgcych,

3) cztonkdédw honorowych.
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§11

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia przyjetej zwyktqg wiekszosciq gtosdw,
w obecnosci co najmniegj potowy cztonkdw Zarzgdu.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego cztonka Stowarzyszenia Zarzgd
zawiadamia zainteresowanego pisemnie w ciggu 14 dni od dnia podjecia
stosownej uchwaty.

3. Od odmowy cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie przystuguje odwotanie.

§12

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i
osoba prawna,
ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.
3. Obowiqgzki cztonka zwyczajnego:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindw i  uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
2) optacac sktadki cztonkowskie,
3) brac¢ vdziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
4) godnego reprezentowania Stowarzyszenia i propagowania jego celow,
5) brac¢ vdziat w Walnych Zgromadzeniu Cztonkow.
3. Prawa cztonka zwyczajnego;
1) uczestnictwo pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) udziat w zebraniach oraz przedsiewzieciach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez organizatoréw,
3) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
4) sktadac¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i prawna oraz
organizacje pozarzgdowe deklarujgce pomoc finansowq, rzeczowqg Ilub
merytoryczng w realizacji celdw, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich,

2. Cztonkiem wspierajgcym nie musi by¢ osoba z obszaru objetego dziataniem
Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy dziata przez swojego przedstawiciela na podstawie
udzielonego mu petnomocnictwa lub ktdérego uprawnienie wynika z
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

4. Prawa cztonka wspierajgcego:

e uczestnictwo pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia;
e udziat w zebraniach oraz przedsiewzieciach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez organizatoréw;
e sktadanie Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioskdw dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
5. Obowigzki cztonka wspierajgcego:
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e godne reprezentowanie Stowarzyszenia i propagowanie jego celéw

e przestrzeganie ustalen zawartych w podpisanej deklaracji cztonkowskie;.
Cztonkowie wspierajgcy posiadajg jedynie gtos doradczy na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego ani  biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§14

Cztonkiem honorowym moze byC¢ osoba fizyczna, ktéra w sposdb szczegdiny
zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe jest nadawane przez Zarzqgd na wniosek, co najmniej 10
cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw z
gtosem opiniujgcym i doradczym,

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek,

Cztonek honorowy jest zobowigzany promowac cele Stowarzyszenia.

§15
Przyczyny ustania cztonkostwa

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wynikajgcych z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) skreslenie z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatqg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przekraczajgcych okres
6 miesiecy,

3) stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulamindw,

4) z powodu notorycznego unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

5) utraty praw obywatelskich, na mocy prawomocnego wyroku sqdu,

6) utraty osobowosci prawnej cztonka bedgcego osobqg prawng,

7) Smierci cztonka bedqgcego osobg fizyczng lub utraty przez niego petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu.

Zarzgd jest zobowigzany pisemnie powiadomic cztonka o skredleniu z listy

cztonkdw, w terminie 14 dni od podjecia uchwaty. Powiadomienie powinno

zawiera¢ przyczyny skreSlenia oraz wskazanie mozliwosci odwotania sie do

Walnego Zgromadzenia Cztonkédw w terminie jednego miesigca od dnia utraty

cztonkostwa. Najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw musi odnies¢ sie do

odwotania, a podjeta przez nie uchwata w tej sprawie jest ostateczna.
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Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia, kompetencje i zasady dziatania

8§16
Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Nie mozna tgczyc¢ funkcji cztonka Rady i Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej,

Cztonek Rady Stowarzyszenia nie moze byc¢ jednoczesnie pracownikiem biura.

W przypadku zaistnienia wakatu w statutowym sktadzie Zarzgdu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej, w okresie 2 miesiecy dokonuje sie wyborow uzupetniajgcych sktad
danego organu do konca kadencji danego organu.

§17
Kadencja Organéw Stowarzyszenia

Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata. Wybor ich odbywa sie
w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gtosdw Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, przy obecnosci, co najmniej 50 % cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania. W kazdym przypadku Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o
odbyciu gtosowania tajnego.

Na wniosek Zarzgdu, uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, kadencja
Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydtuzona na okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

§18
Walne Zgromadzenie Cztonkow

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W

Walnym zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat;

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane, co najmniej raz na

rok przez Zarzgd Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy bgdz na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkdw Stowarzyszenia. Termin i

miejsce obrad zarzgd podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw, co najmniej 7

dni przed terminem zebrania pisemnie listem poleconym lub drogqg elektroniczng

lub w inny skuteczny sposoéb.

Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw powinno zawierac

proponowany porzgdek obrad, ktéry moze by¢ zmieniony lub rozszerzony przez
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uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Zasada ta nie dotyczy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw moze zawierac dwa
wyznaczone terminy rozpoczecia obrad. Roznica czasu miedzy rozpoczeciem
obrad w pierwszym i drugim terminie nie moze by¢ krotsza niz 30 minut.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw w pierwszym terminie, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkdw prowadzi Przewodniczgcy wybrany
sposrdd cztonkdw Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw mogq uczestniczy< zaproszeni przez Zarzqd
goscie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze odbyc¢ sie w kazdym
czasie. Jest zwotywane przez Zarzgad, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje tylko nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw obowigzujg wszystkich cztonkdw
Stowarzyszenia oraz jego organy.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos.

W razie réwnej liczby gtosdw podczas gtosowania Cztonkdw Walnego
Zgromadzenia decyduje gtos Przewodniczgcego.

§19
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) okredlenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) wybodr i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, Rady oraz
Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium,

5) uchwalanie budzetu,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqgdu w sprawie utraty cztonkostwa,

7) decydowanie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej,

8) uchwalanie zmian w statucie,

9) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji.

12) uchwalanie wysokosci sktadek oraz wszystkich innych $wiadczeh na rzecz
Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w kazde] sprawie wniesione] pod obrady z
zastrzezeniem §18 pkt 10.
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§20
Zarzgd

Zarzgd powotany jest do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Zarzgd sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz Cztonkdw
Zarzgdu, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw w
sposdb  zapewniajgcy rowng reprezentacje przedstawicieli Gminy i Miasta
Stawiszyn oraz gmin Blizandw, Cekdw Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek,
Liskdw, Mycielin, Opatdwek, Sieroszewice, Zelazkdw.

Zarzgd konstytuuje sie w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Prezes, Wiceprezes, Skarbnik oraz Sekretarz Zarzgdu stanowiq Prezydium Zarzgdu.
Prezydium moze podejmowac inicjatywy, drobne decyzie w sprawach
zwigzanych z biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia, podejmowal rozmowy
infencyjne, przygotowywac¢ aplikacje do roznych programdw oraz inicjowac
projekty wazne dla Stowarzyszenia, jednakze w sprawach zwigzanych ze
zobowigzaniami finansowymi czy wywotujgcych skutki prawne decyduje
uchwata Zarzgdu.

Prezes Zarzgdu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzqgdu oraz ustanawia
petnomocnikdw do dokonania okreslonych czynnosci.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada samodzielnie Prezes Zarzgdu
lub Wiceprezes Zarzgdu wraz z innym cztonkiem Zarzqgdu dziatajgcy tgcznie.
Zarzgd podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy czym do waznosci
uchwaty wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy sktadu Zarzgdu. W
przypadku rownej liczby gtosdw, rozstrzyga gtos Prezesa lub — w przypadku jego
nieobecnosci — odpowiednio Wiceprezesa.

Zarzgd wykonuje swoje funkcje przy pomocy biura Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzqgdu petnig swoje funkcje spotecznie, jednakze mogq
otrzymywac wynagrodzenie, jezeli wykonujg prace w ramach realizacji
programow finansowanych ze srodkdw zewnetrznych.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare poftrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce.

W  posiedzeniach Zarzgdu mogqg uczestniczy¢ cztonkowie Rady, Komisji
Rewizyjnej i zaproszone osoby.

§21
Kompetencje Zarzqdu

Do kompetenciji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow

3) sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszeniaq,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

8) organizacja oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

9) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw,

10) przyjmowanie subwencji, spadkow, darowizn i zapiséw,
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11) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikdw zajmujgcych sie
statutowq i gospodarczg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace,

12) realizowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych
organdw Stowarzyszenia.

13) powotywanie zespotdw i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadan,

14) organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady,

15) realizacja i aktualizacja LSR,

16) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych.

§22
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem konfroli i nadzoru uprawnionym do
przeprowadzania kontroli catoksztattu dziatalnosci  Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci:

a) dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkdw,
rzetelnosci i gospodarnosci oraz zatwierdzania rocznych bilanséw,

b) badania zgodnosci dziatalnosci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami
statutowymi oraz zgodnosci podejmowanych przez Zarzgd Stowarzyszenia
dziatan z uchwatami Walnego Zgromadzenia,

c) przedktadania sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Komisja powotana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw do sprawowania

kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia. Kontroluje w zakresie merytorycznym i

finansowym dziatalno$¢ Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z maksymalnie 5 cztonkdw, w tym z

Przewodniczqgcego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza.

Komisja rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogqg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac w nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) petnig swoje funkcje spotecznie lub sg nagradzani wg zasad ustalonych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

3) nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem sqgdu za przestepstwo
popetnione umyslnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej spotykajqg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej

niz dwa razy do roku.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego, uchwalonego regulaminu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym

przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw Komisji Rewizyjnej. Jednomysinie

moze zostac¢ podjeta decyzja o gtosowaniu tajnym.

§23
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do gtownych kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

3) przedktadanie Zarzgdowi wnioskdw z kontroli oraz zgdanie wyjasnien,

4) sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,
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5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

/)
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10.

dokonanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§24
Rada

Rada jest organem wybierajgcym operacje, ktére majg by¢ finansowane w
ramach LSR.

Rada Stowarzyszenia sktada sie z Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych,
ktdrzy stanowiq Prezydium Rady oraz cztonkdw Radly.

Rada wybierana jest i odwotywana przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw w
sposdb  zapewniajgcy réwng reprezentacje przedstawicieli Gminy i Miasta
Stawiszyn oraz gmin Blizanéw, Cekdéw Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek,
Liskdw, Mycielin, Opatowek, Sieroszewice, Zelazkdw.

Rada Stowarzyszenia, w co najmniej 50% sktada sie z podmiotow, o ktdrych
mowa w art. 6 ust.1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich.

Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z
naboru wnioskdw prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Uchwaty Rady zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosow.

Rada dziata wg regulominu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Cztonkowie Rady mogg otrzymywaé wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach
Rady.

W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Rady, moze ona obradowac w
zmniejszonym sktadzie.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzqdu lub inny cztonek
Zarzgdu oraz zaproszeni goscie.

§25
Kompetencje Rady

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacii, ktére majqg byc¢ realizowane w ramach LSR,

2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady,

3) sktadanie Zarzgdowi propozycji w sprawie zmian lokalnych kryteriéw wyboru
operacji do finansowania.

Uchwaty Rady dokonujgce wyboru operacji zapadajg zwykta wiekszoscig

gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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Rozdziat V
Majagtek, fundusze i dochody

§26
Majgtek i fundusze

Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz
prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnosc¢ lub do korzystania.
Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia
oraz pokrycia jego niezbednych kosztow.

Zabrania sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia:

1) do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan cztonkdw, cztonkdw
organdw Stowarzyszenia, pracownikdw lub osdb, z ktdérymi cztonkowie
Stowarzyszenia, pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa, albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli zwanych dalej ,,osolbami bliskimi'.

2) na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw Stowarzyszenia, pracownikdw oraz ich
oséb Dbliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub  na
preferencyjnych warunkach,

3) na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw Stowarzyszenia, pracownikdw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb tfrzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacii.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes lub

Wiceprezes Zarzgdu jednoosobowo bqgdz dwdch innych cztonkdw Zarzgdu

dziatajgcych tgcznie. Przy zobowigzaniach finansowych powyzej 50.000,00 PLN

wymagana jest kontrasygnata Skarbnika Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowqg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzgdza Zarzgd.

§27
Dochody

Dochody Stowarzyszenia pochodzq z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkdéw, zapisdw lub innego rodzaju przysporzeh majgtkowych,
przyczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne,

3) dochoddéw z wtasne] dziatalnosci statutowe] lub gospodarczej o ile taka
zostanie podjetaq,

4) dochoddéw z nieruchomosci, ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5) dotacijii ofiarnosci publicznej,

6) odsetek bankowych.

Dochody przeznaczane sg wytgcznie na statutowe cele Stowarzyszenia.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§28

Uchwaty dotyczgce zmian w statucie zapadajg na posiedzeniu  Walnego
Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw lub winnych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Uchwata dotyczgca decyzji o likwidacji Stowarzyszenia zapada na posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosSci co najmnigj
potowy cztonkow.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkdw okresla sposob likwidacji oraz przeznaczenie majagtku Stowarzyszenia.
Majgtek Stowarzyszenia moze zostac przekazany jedynie organizacjom o takim

samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majqg przepisy

ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Statut — tekst jednolity - ze zmianami przyjetymi w dniu 25 marca 2014 roku.
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw Stowarzyszenia ,,LGD7-Kraina Nocy i Dni".

Nazwa Stowarzyszenia nawiqzuje do miejsca akcjii wydarzen powiesci ,,Noce i Dnie” M. Dgbrowskiej
- dzis obszaru gmin i spotecznosci wymienionych w tym statucie.
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Zatgcznik nr 3 -Regulamin Rady Stowarzyszenia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY STOWARZYSZENIA (RS)
Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”

ROIDIZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady
Stowarzyszenia funkcjonujgcej w ramach Stowarzyszenia ,LGD 7- Kraina Nocy
i Dni” (LGD) powotanej na podstawie Statutu LGD

2. Zadaniem RS jest wybdr operacji do sfinansowania ze srodkdw pozostajgcych
w dyspozycji LGD7 w ramach osi 4- Leader PROW

§ 2

Skroty uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajq:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

5.

6.

LGD7 - Lokalna Grupa DziataniaZ

RADA STOWARZYSZENIA (RS) — oznacza organ decyzyjny LGD7
regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia
LZarzgd — oznacza Zarzgd LGD7

Biuro — oznacza Biuro LGD7

WZC- oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD7

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju

Przewodniczqgcy — Przewodniczgcy RS

ROZDIZIAL I
Cztonkowie Rady Stowarzyszenia

§3

Cztonkowie RS wybierani sg zgodnie z § 17ust 1 Statutu ,,LGD 7- Kraina Nocy
i Dni”

Rada Stowarzyszenia sktada sie z Przewodniczgcego
i 2 Wiceprzewodniczgcych , ktdrzy stanowiq Prezydium Rady oraz z cztonkdw
Rady.

Cztonkami RS mogqg byc¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego
i gospodarczego przy czym procentowy udziat przedstawicieli sektora
publicznego nie moze przekracza¢ 50% ogdinej liczby cztonkow.

Laden z cztonkdw Rady nie moze byé zatrudniony w biurze LGD7 oraz nie
moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie RS sposrdd swojego grona wybierajg Przewodniczgcego
i 2 Wiceprzewodniczgcych RS.

Do zadan Przewodniczgcego RS nalezy:

! Do niniejszego punktu maja zastosowanie definicje podmiotow sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku Dz.U.
Nr 103 poz. 659 par 3 punkt 2.
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organizacja pracy RS i przewodniczenie posiedzeniom RS
wspotpraca z Zarzgdem, biurem i WZC,

zwotywanie posiedzen

prowadzenie posiedzen

Q0oaQ

§4

1. Cztonkowie RS mogg otrzymywac wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach
Rady

§5

1. Cztonkowie RS majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu RS

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu RS, cztonek RS zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego lub Biuro LGD?.

3. Nieobecnos¢ na posiedzeniu RS z przyczyn wyzszych cztonek RS zgtasza
w Biurze LGD7 w terminie 3 dni.

4. Za przyczyny uniemozliwiajgce niemoznos$c wziecia przez cztonka RS udziatu
W posiedzeniu RS uwaza sie:
1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong

zaswiadczeniem lekarskim,

2) podrdz stuzbowq,
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

ROZDIZIAL 1
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen RS

§6

Posiedzenia RS sq zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
whioskédw prowadzonego przez LGD7.

§7

Posiedzenie RS zwotuje Przewodniczgcy, uzgadnigjgc miejsce, termin i porzgadek
posiedzenia z Biurem i Zarzgdem.

§8

1. Cztonkowie RS powinni by¢ w kazdy skuteczny sposdb zawiadomieni o miejscu,
terminie i porzgdku posiedzenia RS najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

2. W okresie 3 dni przed terminem posiedzenia RS jej cztonkowie powinni miec
mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi
z porzgdkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktdére bedqg rozpatrywane podczas
posiedzenia.
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ROIDIIAL IV
Posiedzenia Rady

§9

RS obraduje na posiedzeniach.

Decyzje RS dotyczgce przyznania pomocy podejmuje w formie uchwat.

Na wniosek Instytucji Wdrazajgce] zwotuje sie posiedzenie RS w celu
przeprowadzenia ponownej procedury zgodnosci operacji z LSR  wnioskow ,
w ktérych zostaty wprowadzone zmiany w zestawieniu rzeczowo-finansowym
operacji na etapie weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy lub na etapie
realizacji u mowy.

a)Ponowne przeprowadzenie procedury zgodnosci operacji z LSR
przeprowadzanej w wyniku zmian w zestawieniu rzeczowo-finansowym

operacji przebiega wg przyjetych procedur oceny wnioskow.

§10
Posiedzenia RS otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy.

Obstuge posiedzen RS zapewnia Biuro LGD7, w tym w szczegdlnosci
przygotowuije liste/zestawienie ztozonych projektéw.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego RS, jej cztonkowie majg
prawo wybra¢ wiekszoscig gtoséw Przewodniczgcego Obrad na czas
nieocbecnosci Przewodniczgcego RS.

RS pracuje przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdw co stanowi quorum.

RS podejmuje decyzje zwyktq wiekszoscig gtosdw. W przypadku rownej ilosci
gtoséw decyduje data i godzina wptyniecia wniosku.

Prawo gtosu w gtosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje
wytqgcznie cztonkom RS

. W posiedzeniu RS moze uczestniczy¢ Prezes Zarzqdu lub wskazany przez
niego Cztonek Zarzqgdu oraz Przedstawiciel Biura LGD7, ktérym przystuguje
gtos doradczy.

Przewodniczgcy RS moze zaprosic do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegdlnosci ekspertow.

§ 11
Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczgcy na
podstawie podpisanej listy obecnosci.

W razie braku quorum Przewodniczgcy zamyka obrady wyznaczajgc
réwnoczes$nie nowy termin posiedzenia co zostaje odnotowane w protokole.

Po stwierdzeniu quorum, RS dokonuje wyboru sekretarza lub sekretarzy
(w przypadku wiekszej ilosci cztonkdw RS mozna powotal 2 i wiecej
sekretarzy) oraz protokolanta obrad (sekretarze mogg petni¢ funkcje
protokolanta) oraz przyjmuje porzgdek obrad.
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ROIDIZIAL V
Gtlosowanie
§12

1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy RS zarzgdza
gtosowanie.
2.Gtosowania RS mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:

1) Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego (w kazdym innym
przypadku niz ocena operacii).

2) Przez wypetnienie i oddanie sekretarzom/przewodniczgcemu posiedzenia
kart do oceny operacji, stanowigcych zatgczniki do niniejszego
regulaminu.

§13
1. Wszystkie gtosowania RS sg jawne.
2. Decyzje muszqg by¢ podejmowane przejrzyscie i w sposdb demokratyczny

§14
1. W gtosowaniu przez podniesienie reki sekretarz/sekretarze oblicza gtosy ,za” ,

gtosy ,,przeciw” i gtosy ,,wstrzymuje sie od gtosu™.
2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczqcy.

§15
1. Gtosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wytgcznie przez wypetnienie
kart oceny operacji i obejmuje:

1) gtosowanie (karty) w sprawie zgodnosci operacii z LSR LSR (w przypadku
naboru ogdlnego) lub gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR i zakresem
tematycznym naboru (w

przypadku naboru tematycznego)

2) gtosowanie (karty) w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteridw
wyboru.

2. W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji
cztonkowie RS

oddajg gtos za pomocq kart oceny operacii.
3. Gtos oddany przez cztonka RS w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny,

jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka RS

2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacije, ktorej
dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

4. Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
5. Wybdér odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposdb trwaty i nie budzgcy
watpliwosci.

§16
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1.Biuro LGD przygotowuje informacje dla organu decyzyjnego w zakresie zgodnosci
operacji z LSR.

2. Biuro LGD czuwa nad prawidtowosciq przeprowadzenia oceny przez organ
decyzyjny w zakresie zgodnosci operacji z LSR. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci ,przed przygotowaniem listy ocenionych projektéw ,cztonek
organu decyzyjnego zobowigzany jest do poprawienia oceny wniosku pod katem
zgodnosci z LSR.

3.0cena zgodnosci operacji polega na wpisaniu znaku X" w karcie po prawej
stronie przy kazdym celu, przedsiewzieciu z ktérym dana operacja jest zgodna.
Zgodnos¢ operacji z LSR moze wystepowac w wiecej niz jednym punkcie (mozna
zaznaczyC wiecej kwadratow). Operacja zostata uznana za zgodng z LSR jezeli
bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem gtdwnym, co najmniej jednym celem
szczegbtowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

4. W przypadku stwierdzenia btedoéw i brakdédw w sposobie wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR Przewodniczgcy wzywa cztonka RS, ktéry wypetnit te karte
do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek RS moze
na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisdw w kratkach lub pozycjach pustych,
oraz dokonac¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania,
stawiajgc przy tych poprawkach swéj podpis.

5. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

6. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
wiekszos$¢ gtosow ( 50% + 1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.
7. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczqgcy.

§17
1.Biuro LGD przygotowuje informacje dla organu decyzyjnego w zakresie
prawidtowosci przydzielanej punktacji dla  kryteriow zerojedynkowych.
2.Biuro LGD czuwa nad prawidtowoscig przeprowadzenia oceny przez organ
decyzyjny w zakresie zgodnosci z kryteriami. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci ,przed przygotowaniem listy ocenionych projektéw ,cztonek
organu decyzyjnego zobowigzany jest do poprawienia oceny wniosku pod kgtem
zgodnosci z kryteriami zerojedynkowymi..
3.0ddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD7 polega
na wypetnieniu tabeli zawarte] na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD7", ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie
rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie
Za niewazny.
4. W trakcie zliczania gtosdw sekretarz/sekretarze jest zobowigzany sprawdzi¢, czy
tgczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie.
5. W przypadku stwierdzenia bteddw i brakdw w sposobie wypetniania karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD7 Przewodniczgcy wzywa cztonka RS, ktory
wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakdéw. W trakcie wyjasnien
cztonek RS moze na oddanej przez siebie karcie dokonac wpisdw w pozycjach
pustych, oraz dokonac¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.
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6. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia zostaje uznana za gtos niewazny.

7. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD7
uzyskuje sie sumujgc oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane wazne w pozycji ,,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych
gtoséw na tzw. Kartach podsumowujgcych.

8. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczqgcy.

9. Na podstawie wynikdw gtosowania w sprawie oceny operaciji wedtug lokalnych
kryteriow wyboru Rada sporzgdza liste operaciji, ktére nie ofrzymujg dofinansowania
w ramach budzetu LGD7.

10. Biuro LGD7 wysyta informacje do beneficjentow, ktérym przystuguje procedura
odwotawcza.

11. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej operacii
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje data i godzina wptywu wniosku.

12. Po uptywie terminu przeznaczonego na odwotanie beneficjentéw od decyzji RS

spotyka sie ponownie i podejmuje uchwate o liscie operacji zakwalifikowanych do
dofinansowania w ramach budzetu LGD?7.

§18

1. W stosunku do operacji bedgcych przedmiotem posiedzenia RS decyzja
podejmowana jest przez RS w formie uchwaty o wybraniu i nie wybraniu operacji do
dofinansowania. Zatgcznik do uchwaty stanowi lista wybranych operacii.

Rozdziat VII
Dokumentacja z posiedzen RS.
§19
1.W trakcie posiedzenia RS sporzgdzany jest protokdt.

2. Protokét z posiedzenia, powinien zawierac, w szczegdolnosci:
- liczbe obecnych cztonkdw RS

- przyjety przez RS program obrad

- przedmiot posiedzenie i poszczegdlnych gtosowan

- tres¢ uchwat

- wyniki gtosowan

3. Kazde gtosowanie dokonywane przez wypetnienie kart oceny operacii

odnotowuje sie w protokole. Karty oceny operacji, ztozone w frakcie danego
gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu.
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§ 20

1.Uchwatom RS nadaje sie forme odrebnych dokumentdéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datqg i numerem.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy po jej podjeciu

4. Uchwaty podjete przez RS, nie pdziniej niz 7 dni od ich uchwaleniq,
Przewodniczqcy RS przekazuje Zarzgdowii.

§ 21

1.Protokét z posiedzenia RS sporzgdza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia.
2. Protokoty i dokumentacja z posiedzen RS jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGDY.

ROZDIZIAL VIl
Wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§ 22
1.Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sq ustnie na kazdym posiedzeniu RS,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

ROZDIZIAL IX
Wylqczenie cztonka RS od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.
§ 23

1. W gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek RS,
ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotac wagtpliwosci, co do
jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie przez niego o wybor
jego operacii.

2. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaqjq:
d. osoby sktadajgce wniosek
e. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcqg
f. osoby zasiadajgce w organach lub bedgce przedstawicielami osdb
prawnych sktadajgcych wniosek
3. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje
gtosowanie RS.

§24

1. Uprawnionymi do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru sg cztonkowie
RS oraz co najmniej 20 cztonkow LGD?7.
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2. Wystgpienie o zmiane lokalnych kryteridbw wyboru nastepuje na podstawie
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem do Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Zarzgd uzgadnia propozycje kryteriow z Urzedem Marszatkowskim, a nastepnie
podaje wniosek rozpatrzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Imienione lokalne kryteria wyboru zaczynajg obowigzywac¢ od kolejnych
konkursdw ogtaszanych po dniu zatwierdzenia zmian.

ROIDIZIAL X
Inne postanowienia
§ 25

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.
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Zatgcznik nr 4 -Procedury naboru pracownikow

PROCEDURY NABORU PRACOWNIKOW DO BIURA
STOWARZYSZENIA
+LGD 7 -KRAINA NOCY | DNI”

KOZMINEK 2009
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Procedura Naboru pracownikéw LGD

Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD jest elementem
skutecznego i racjonalnego zarzgdzania  pracownikami, poprzez dobor
pracownikow, ktérzy zapewniajg wysoki i efektywny poziom realizacji zadan w biurze
Stowarzyszenia ,LGD7 -Kraina Nocy i Dni”. Celem procedury jest ustalenie zasad
zatrudnienia pracownikdw z uwzglednieniem wymagan koniecznych i pozgdanych.

ZASADY NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W BIURZE ,LGD7- KRAINA NOCY | DNI"”

Postanowienia ogdlne.

§1

1. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD jest otwarty
i konkurencyjny.

2. Celem naboru jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy
oraz weryfikacja kandydatdw na pracownikdw w oparciu o kryterium
fachowosci.

3. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Zarzgd LGD.

Komisja rekrutacyjna.
§2
1. Nabdér na wolne stanowiska pracy przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Zarzqd LGD, w co najmniej 3 osobowym sktadzie.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

Etapy naboru.
§3

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Przyjmowanie ofert.
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza ztozonych ofert.
Ogtoszenie listy kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formaine.
Selekcja koncowa kandydatow.
Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
pracy.
Informacja o wynikach naboru.

cOoAhLN

N

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
§4
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Biura LGD oraz tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy — cztonka LGD.
2. Ogtoszenie o haborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres Stowarzyszenia ,, LGD 7 Kraina Nocy i Dni”
b) okredlenie stanowiska pracy
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c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie
z opisem danego stanowiska , ze wskazaniem, ktére z nich sg
konieczne, a ktére pozgdane
d) wskazanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
e) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych od dnia podania ogtoszenia do
publicznej wiadomosci.
. Ogtoszenie o naborze przygotowuje Biuro LGD. Przyktad ogtoszenia stanowi
zatgcznik nr 1.

Przyjmowanie ofert.

§5

. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatfrudnienie sqg
przyjmowane wytgcznie po umieszczeniu ogtoszenia O organizowanym
naborze na wolne stanowisko pracy itylko w formie pisemne;.

. Nie ma mozliwosci i przyjmowania dokumentdw na wolne stanowisko pracy
poza ogtoszeniem.

Wstepna selekcja kandydatéw - analiza ztozonych ofert.

§6

. Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
ztozonych ofert .

. Anadliza ofert polega na zapoznaniu sie przez Komisje z dokumentami
ztozonymi przez kandydatdw i ustaleniu czy spetniajg kryteria okreslone
W ogtoszeniu o naborze.

. Wynikiem analizy dokumentdéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku pracy.

Ogtloszenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.

§7

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu
o naborze i wstepnej selekcji, Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej
upowszechnia liste kandydatéw , ktdrzy spetnicjg wymagania formalne
okreSlone w ogtoszeniu. Informacja ta zostaje opublikowana poprzez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura LGD oraz na stronie
internetowej LGD.

Lista , o ktérej mowa w pkt. |, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego. Przyktad
listy stanowi zatgcznik nr 2.

W przypadku braku ofert spetniajgcych wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, powtarza sie ponownie nabdr, lecz tylko jeden raz.

W  przypadku wystgpienia frudnosci  w  zatrudnieniu  pracownikéw
o okreSlonych wymaganiach koniecznych, LGD moze zatrudni¢ osobe
spetnicjgcg wymagania konieczne jedynie w czesSci. W celu weryfikaciji
kompetencii pracownika mozliwe jest zatrudnienie na okres probny.
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Selekcja koncowa kandydatéw.
§8
Selekcja koncowa polega na przeprowadzeniu przez Komisje
Rekrutacyjng rozmowy kwalifikacyjnej oceniajgce] kandydata.

§9
1. Celem rozmowy kwalifikacyjne jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ofercie.
2. Rozmowa kwadlifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
b) posiadang wiedze na temat z zakresu specyfiki funkcjonowania
stanowiska pracy,
c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.

§10
3. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazdg odpowiedz.

Ogtoszenie wynikow.

§11

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w selekcji konhcowej uzyskat najwyzszg liczbe punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej, i przedstawia jego kandydature Zarzgdowi.

2. W przypadku dwodch kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg i takg samq ilos¢
punktdw, wyboru sposrdd nich dokonuje Zarzgd LGD.

3. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzgd LGD.

Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko

pracy.
§12

1. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzgdza protokdt, ktory
przekazuje niezwtocznie Prezesowi Zarzqdu LGD.
2. Protokét zawiera w szczegdolnosci;
a) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy kandydatdw,
b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
c) uzasadnienie danego wyboru.
Przyktad protokotu stanowi zatgcznik nr 3.

Informacja o wynikach naboru.
§13
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1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonhczenia procedury naboru, w przypadku, gdy
W jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe i adres LGD,

b) okredlenie stanowiska pracy,

Cc) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie
zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie na stronie internetowej LGD,
na tablicy informacyjnej w siedzibie Biura LGD przez okres co najmniej 3
miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby spo$rdd najlepszych  kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt. |, 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

5. Przyktad ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 4.

Sposob postepowania z dokumentami ofertowymi.
§14

1. Dokumenty ofertfowe kandydata, ktdéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty ofertowe pozostatych oséb bedq odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

Postanowienia koncowe.
§15

1. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania w przypadku:
a. zatrudniania pracownikdw w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych, a takze organizowania stazy absolwenckich,
b. przesunieciu zatrudnionych pracownikdw na inne stanowisko pracy,
Cc. zmian organizacyjnych nie skutkujgcych wzrostem zatrudnienia.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia naboru na pracownika Biura, ktdry
w sytuacjach nie cierpigcych zwtoki zatrudniony bedzie w celu zastgpienia
dotychczasowego pracownika (umowa ,,na zastepstwo” w miejsce osoby
przebywajgcej na zwolnieniu lekarskim lub nieobecnej z powodu innej sity wyzszej),
ogtoszenie takiego naboru nie musi spetnia¢ wymogdw okreslonych dla normalnego
naboru na wolne stanowisko.

a) Minimalne wymagania stawiane osobie zatrudnianej na zastepstwo to:

- wyksztatcenie wyzsze lub

- wyksztatcenie Srednie i co najmniej 1 rok doswiadczenia w administraciji lub
pracach biurowych

oraz:

- obstuga urzgdzen biurowych (telefon, fax, kserokopiarka, poczta elektroniczna)
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-prawo jazdy kat.B

Zatgcznik nr 1
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina

Nocy i Dni"

STOWARZYSZENIE ,, LGD 7- KRAINA NOCY | DNI”
z siedzibq ul. T. Kosciuszki 7 , 62-840 Kozminek

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania konieczne:

) e,

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw)

d) kwestionariusz osobowy

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Biura LGD lub pocztg
na adres:

Stowarzyszenie ,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”

ul. T. Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek

z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko...............coooiiiiiiiiiiiii
w terminie do dnia .....cccoiiiiii, (nie mniej niz 14 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie
Biura LGD oraz na stronie internetowej LGD .

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego
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przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,\Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla pofrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (DzU. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm

Zatgcznik nr 2
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina
Nocy i Dni"

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

okreslone w ogtoszeniu o naborze na staNOWISKO ..........cccceeiiiiiiiiiiieiccieecccceeeecene
(nazwa stanowiska pracy)

Dziatajgc w oparciu o ,,Zasady naboru na wolnhe stanowiska pracy w Biurze
Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni"” informuje, ze:

Lp. Imieinazwisko  Miejsce zamieszkania

W/w osoby spetniajg wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze na
stanowisku................ (podac nazwe).

Jednoczesnie informuje, ze rozmowy kwalifikacyjne z wyzej wymienionym
kandydatami

odbedqg sie w siedzibie Biura  Stowarzyszenia ,LGD 7- Kraina Nocy i Dni,
ul. T. Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek w dniu ............ o0 godz. .......... POKOj Nl
Nieobecno$¢ na rozmowie kwalifikacyjnej bedzie traktowana jako rezygnacija
z ubiegania sie o zatrudnienie.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 3
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina
Nocy i Dni".

PROTOKOL )
1 PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W BIURZE LGD

( nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy dokumenty
Przestato....ooooevviiiiiiin, kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekciji ztozonych ofert wybrano nastepujacych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki rozmowy

6. Zatgczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw kandydatow,
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokét sporzgdzit Zatwierdzit
(data, imie i nazwisko) (podpis i pieczed)
Przewodniczgcego.)
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Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatgcznik nr 4
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,, LGD 7 -Kraina

Nocy i Dni"
INFORMACIJA
O WYNIKACH NABORU

NA staNOWIsKO .......cuuueevevennierrnnneennnne.

Dziatajgc w oparciu o Zasady naboru na wolne stanowisko pracy w Biurze
Stowarzyszenia ,,LGD7 -Kraina Nocy i Dni” informujemy, ze w wyniku zakohczenia
procedury naboru na powyzsze stanowisko pracy zostat zatrudniony

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 5 -Struktura organizacyjna Stowarzyszenia wraz z opisem stanowisk
precyzujacych podziat obowiqzkéw i zakres odpowiedzialnosci na poszczegodinych
stanowiskach.

STRUKTURA ORGANIZACYJA STOWARZYSZENIA
+LGD 7-KRAINA NOCY | DNI"

I.WALNE
ZGROMADZENIE
CZLONKOW
| |
II.ZARZAD 1. RADA V. KOMISJA
STOWARZYSZENIA REWIZYJINA

V.BIURO
STOWARZYSZENIA
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Opis struktury organizacyjnej

|. WALNE ZGROMADZENIE CZt ONKOW STOWARZYSZENIA

1.Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat;

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by<¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane, co najmniej raz na rok
przez Zarzgd Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy bgdz na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniejl1/3 ilosci cztonkdw Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad
zarzgd podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw, co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania pisemnie listem poleconym lub drogg elekironiczng lub w inny
skuteczny sposob.

4. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw powinno zawierac
proponowany porzgdek obrad, ktéry moze by< zmieniony lub rozszerzony przez
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Zasada ta nie dotyczy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

5. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw moze zawiera¢ dwa
wyznaczone terminy rozpoczecia obrad. Roznica czasu miedzy rozpoczeciem obrad
w pierwszym i drugim terminie nie moze by¢ krétsza niz 30 minut.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajqg zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

7.0brady Walnego Zgromadzenia Cztonkdw prowadzi Przewodniczqcy wybrany
sposroéd cztonkdw Walnego Zgromadzenia.

8.W Walnym Zgromadzeniu Cztonkédw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzgd
goscie.

9.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze odbyc¢ sie w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzgd, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek,
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

10.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje tylko nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

11.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw obowigzujg wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia oraz jego organy.

12 Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos.

13.W razie réwnej liczby gtosdw podczas gtosowania Cztonkdw Walnego
Zgromadzenia decyduje gtos Przewodniczgcego.

2 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, Rady oraz
Komisji Rewizyjnej,
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4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium,

5) uchwalanie budzetu,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie utraty cztonkostwa,

7) decydowanie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej,

8) uchwalanie zmian w statucie,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkdw
Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacii.

11) uchwalanie wysokosci sktadek oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

Il. ZARZAD - sktada sie z cztonkdw:
e Prezesa,
e  Wiceprezesq,
e Skarbnika,
o Sekretarza

e Cztonkdw Zarzgdu.

1.Zarzgd

1. Zarzad powotany jest do kierowania catqg dziatalnosciq Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Zarzqgd sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz Cztonkdw
Zarzgdu, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow w
sposob zapewniajgcy rowng reprezentacije przedstawicieli Gminy i Miasta Stawiszyn
oraz gmin Blizandw, Cekdw Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Liskdw, Mycielin,
Opatdéwek, Sieroszewice, Zelazkdw.

3. Zarzad konstytuuje sie w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

4. Prezes, Wiceprezes, Skarbnik oraz Sekretarz Zarzgdu stanowig Prezydium
Zarzgdu.

5. Prezydium moze podejmowac inicjatywy, drobne decyzie w sprawach
zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, podejmowad rozmowy
intencyjne, przygotowywac¢ aplikacje do roznych programdw oraz inicjowac
projekty wazne dla Stowarzyszenia, jednakze w sprawach zwigzanych ze
zobowigzaniami finansowymi czy wywotujgcych skutki prawne decyduje uchwata
Zarzgdu.

6. Prezes Zarzgdu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu oraz ustanawia
petnomocnikdw do dokonania okreslonych czynnosci.

7. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzgdu lub
Wiceprezes Zarzgdu wraz z innym cztonkiem Zarzgdu dziatajgcy tgcznie.

8. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy czym do waznosci
uchwaty wymagana jest obecno$¢, co najmniej potowy sktadu Zarzgdu. W
przypadku réwnej liczby gtosdw, rozstrzyga gtos Prezesa lub odpowiednio
Wiceprezesa.

9. Zarzgd wykonuje swoje funkcje przy pomocy biura Stowarzyszenia.
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10.Cztonkowie Zarzgdu petnig swoje funkcje spotecznie, bqdz tez sg zatrudnieni.

11. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare poftrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce.

12. W posiedzeniach Zarzgdu mogqg uczestniczy¢ cztonkowie Rady, Komisji
Rewizyjnej i zaproszone osoby.

2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

3) sporzgdzanie plandw pracy i budzetu

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnaqtrz i dziatanie w jego imieniu,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

8) organizacja oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

?) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

10) przyjmowanie subwenciji, spadkdéw, darowizn i zapisdw,

11) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikdw zajmujgcych sie
statutowq i gospodarczg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o prace,

12) realizowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych
organdw Stowarzyszenia.

13) powotywanie zespotow i innych ciat doradczych oraz okredlanie ich zadan,

14) organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady,

15) realizacja i aktualizacja LSR,

16) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych.

Ill. RADA STOWARZYSZENIA - sktada sie z:
e Przewodniczqgcego;
e 2 Wiceprzewodniczgcych;
e Cztonkdw zwyczajnych.
Rada Stowarzyszenia wybierana jest i odwotywana przez Walne Zgromadzenie.
Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotdéw, o ktérych
mowa w art. 6 ust.1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 2005 r
W sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich

1. Rada jest organem wybierajgcym operacje, ktére majg by¢ finansowane
w ramach LSR.

2. Rada Stowarzyszenia sktada sie z Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych,
ktdérzy stanowiqg Prezydium Rady oraz cztonkdw Rady.

3. Rada wybierana jest i odwotywana przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

4. Rada Stowarzyszenia, w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw, o ktérych mowa
w art.6 ust.1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005
roku w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na Rzecz Rozwoju Obszardw Wiegjskich.

5. Posiedzenia Rady zwotywane sq odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
whnioskow prowadzonych przez Stowarzyszenie,
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6. Rada dziata wg regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow,

7. Cztonkowie Rady mogqg otrzymywac wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach
Rady,

8.W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Rady, moze ona obradowac
W zmnigjszonym sktadzie.

9.W posiedzeniach Rady moze uczestniczy< Prezes Zarzgdu lub inny cztonek Zarzgdu
oraz zaproszeni goscie.

Kompetencje Rady

1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacii, ktére majqg by¢ realizowane w ramach LSR,

2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady,

3) sktadanie Zarzgdowi propozycji w sprawie zmian lokalnych kryteriow wyboru
operacji do finansowania,

2. Uchwaty Rady dokonujgce wyboru operacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw Rady.

V. KOMISJA REWIZYINA - sktada sie z :

e Przewodniczgcego

o Sekretarza
e 3 cztonkdw zwyczajnych.

1.Komisja powotana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw do
sprawowania kontroli nad dziatalnosciq Stowarzyszenia. Kontroluje w zakresie
merytorycznym i finansowym dziatalno$¢ Zarzgdu Stowarzyszenia nie rzadziej
Niz raz w roku.

2. Komisja rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac w nimi
w  stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

2) petnig swoje funkcje spotecznie lub sg nagradzani wg zasad ustalonych
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

3) nie mogqg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwo
popetnione umyslnie.

3.Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3) przedktadanie Zarzgdowi wnioskow z kontroli oraz zgdanie wyjasnien,

4) sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
7) dokonanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
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V BIURO STOWARZYSZENIA

W ramach Stowarzyszenia, na mocy Statutu Stowarzyszenia ,LGD 7- Kraina
Nocy i Dni" utworzone zostato Biuro Stowarzyszenia. Biuro prowadzi sprawy
Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz
Stowarzyszenia oraz obstuge spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych. Biuro stuzy realizacji celdw i zadan Stowarzyszenia. Biuro prowadzi
swojg dziatalnoS$¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkédw Stowarzyszenia, uchwaty Zarzgdu stowarzyszenia oraz

Regulamin Biura.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIURA

V.1.DYREKTOR BIURA

1 |
V.2.SPECJALISTA V.3.SPECJALISTA V.4 KSIEGOWY
DS..PROJEKTOW DS. PROMOCII

V.1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzgd Stowarzyszenia, ktory
moze z upowaznienia Zarzqdu reprezentowac Stowarzyszenie na zewnagtrz
w granicach umocowania. Zarzgd zatrudnia pracownikéw biura na wniosek
Dyrektora. Nabdér moze miec forme konkursu. Zarzgd udziela petnomocnictwa
Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezqgcych Stowarzyszenia. Szczegdtowy

opis stanowisk stanowi ztgcznik nr 1.
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Zatgcznik nr 1 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni” -
Dyrektor Biura (V.1.)

OPIS STANOWISKA PRACY

1.1. NAZWA INSTYTUCJI STOWARZYSZENIE ,LGD 7- KRAINA NOCY | DNI”
1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA

STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO ZARZAD STOWARZYSZENIA
PRZELOZONEGO

SPECJALISTA DS. PROMOC I,
SPECJALISTA DS. PROJEKTOW,
KSIEGOWY

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH

PRACOWNIKOW 3

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imie i nazwisko, data oraz podpis)

.3 ZATWIERDIZIL: ......oooeiiieeiee e e et e e e e e e
(imie i nazwisko, data oraz podpis)

3.4. ZAPOIZNAL SIE:

(imie i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy).
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4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY
(nie wiecej niz 3 zdania, bez podawania podstawy prawnej)

Koordynacja pracy Biura Stowarzyszenia.

5. GROWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

e wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia,
Rady Stowarzyszenia

e redlizacja zadanh okreslonych przez Zarzqd;

e prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;

e gromadzenie i udostepnianie informaciji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia;

e przygotowywanie i opiniowanie materiatbw na Walne Zgromadzenie
Cztonkdw i Zarzgdu Stowarzyszenia;

e opracowywanie projektow zmian w Statucie i regulaminach organizacyjnych;

e opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych;

e prowadzenie korespondencii;

e wspotdziatanie z przedstawicielami Srodkdw masowego przekazu oraz
informowanie ich o dziatalnosci Stowarzyszenia;

e organizowanie konferenciji prasowych;

e koordynacja pracy pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

e konfrola merytoryczna i nadzér nad pracownikami Biura Stowarzyszenia oraz
zleceniobiorcami;

e nadzér nad prawidtowosciq wdrazania procedur organizacyjnych;

e dokonywanie samodzielnych zakupdw biezgcych jednorazowo do wysokosci

6000 Euro, po akceptacji Zarzgdu.

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

o reprezentowanie Stowarzyszenia;

e prowadzenie zwyktego zarzgdu sprawami Stowarzyszenia;

e podejmowanie decyzji dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia w
zakresie nie zastrzezonym dla innych organdw.
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7. 7tOZONOSC / KREATYWNOSC
Przepisy prawa, procedury wewnetrzne oraz zmienigjgce sie przepisy

dotyczgce funkcjonowania stowarzyszen oraz funduszy unijnych okreslajg sposéb
i fryb postepowania. Czeste zmiany w przepisach oraz ich niejednoznacznosc

wymagajg od pracownika umiejetnosci interpretacji oraz czestej aktualizacji
posiadanej wiedzy kilka razy w roku). Zadania wymagajqg bardzo dobrej znajomosci
zardwno przepisdw prawa pracy, jak roéwniez przepisow dotyczgcych Funduszy
Unijnych — legislacja krajowa oraz WE. Na stanowisku mogqg wystepowac sytuacije
wymagajgce gruntownej analizy przepisow i wyboru jednej z wielu dostepnych
procedur. Czesto wystepujg sytuacje wymagajgce duzej odpornosci psychicznej,

kreatywnosci oraz wysokiego poziomu decyzyjnosci.

Przykiady:

8. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czeste kontakty z instytucjami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi Fundusze Unijne

O kilka razy dziennie O kilka razy w tygodniu O kilka razy w miesigcu O kilka razy w
roku

Z mediami lokalnymi i ogdlinopolskimi

O kilka razy dziennie 0O kilka razy w tygodniu O kilka razy w miesigcu O kilka razy w
roku

Z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania w kraju i zagranicy

O kilka razy dziennie 0O kilka razy w tygodniu O kilka razy w miesigcu O kilka razy w
roku

9. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC | INICJATYWA:

Praca polega na koordynowaniu pracy pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
Zadania sg wykonywane samodzielnie i osoba zajmujgca to stanowisko odpowiada
za organizacje pracy. W przypadku zaistnienia sytuacji bezprecedensowych, decyzje
sg podejmowane w uzgodnieniu z Zarzgdem Stowarzyszenia, a od pracownika

oczekuje sie przedstawienia propozyciji wtasnych rozwiqgzan .
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10. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCJE

WYMOGI KONIECZNE

WYMOGI POZADANE

Wyksztatcenie

Wyzsze kierunkowe

Kierunki zwigzane z obszarami
wiejskimi

Przeszkolenie

-Z zakresu Funduszy Unijnych
-Zarzgdzania kadrami

-zarzgdzania projektami

Szkolenia z zakresu funduszy
zwigzanymi z obszarami wiejskimi

Szczegdlne
uprawnienia

Znajomosc Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
R ebEyEn | TR 1.jezyk komunikatywny
niemieckl. komunikatywny
2. jezyk
angielski.
Inne -Inajomosc¢ przepisdw prawa -Wiedza z zakresu zasad
kompetencije, unijnego i krajowego dotyczgcych | przygotowywania wnioskow
wiedza Funduszy Unijnych; aplikacyjnych;

lub umiejetnosci

-biegta znajomos¢ obstugi
komputera i sprzetu biurowego

-Komunikatywnos$¢, kreatywno$c

-samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$c

11. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Dlugos¢ w
miesigcach lub
latach

Minimum 2 lata

Rodzaqj
doswiadczenia

Doswiadczenie w pracy na
stanowisku kierowniczym

Doswiadczenie w doradztwie
dla mieszkahcow obszarow
wiejskich
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Zatgcznik nr 2 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni"-
Specjalista ds. projektow (V.2.)

OPIS STANOWISKA PRACY

1.1. NAZWA INSTYTUCJI STOWARLZYSZENIE ,LGD 7 -KRAINA NOCY | DNI”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imie i nazwisko, data oraz podpis)

BB ZATWIERDIZIL: ..o e e ae e e
(imie i nazwisko, data oraz podpis)

3.4.ZIAPOINAL QI . e
(imie i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy)
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4. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

Prowadzenie dziatan w danym obszarze problemowym

Opracowywanie wnioskdw o dotacje na funkcjonowanie LGD i realizacje
przedsiewzie¢ okreslonych w LSR

Koordynowanie i inicjowanie dziatan na obszarze dziatania LGD w danym
obszarze

Prowadzenie spraw biezgcych dotyczgcych danego obszaru

Obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR
dla LGD 7 Kraina Nocy i Dni

Monitorowanie podpisywania i realizacji umow

Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzgdu

Przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosc

Koordynowanie projektow wspotpracy

Sporzgdzanie opinii dotyczgcych problemdéw zwigzanych z readlizacjg
projektow

Realizacja projektédw Stowarzyszenia

Przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacii

Prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkdw i mozliwosci
otrzymania dofinansowani

Wykonywanie innych praz wynikajgcych z biezgcych dziatan biura LGD,
w tym prowadzenie sekretariatu .

5. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

+ Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkdw i
przedktadanie ich Dyrektorowi Biura

¢ Planowanie i organizowanie spotkan z Beneficjentami po
uzgodnieniu z Dyrektorem Biura

¢+ Przygotowywanie korespondenciji i przedktadanie do akceptacii
Dyrektorowi Biura

¢+ Podejmowanie decyzji dotyczgcych przebiegu przygotowania
projektdw , zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami po
uprzedniej akceptacji Dyrektora Biura.

6. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czeste kontakty z instytucjami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi Fundusze Unijne

7. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC | INICJATYWA:

Stanowisko wymaga kreatywnosci

8. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCJE | WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE
Wyksztatcenie | wyksztatcenie wyzsze Kierunkowe ekonomiczne, studia
podyplomowe z zakresu funduszy
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unijnych

Przeszkolenie

-z zakresu Programu Rozwoju
Obszarow Wieijskich

- szeroka wiedza z zakresu funduszy

Szczegdlne

. Brak Brak

uprawnienia

Znajomosc Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:

eI ebeyien | TR 1.jezyk komunikatywny
niemieckl. komunikatywny
2. jezyk
angielski.

Inne Inajomosc przepisdw prawa -Wiedza z zakresu zasad

kompetencije, unijnego i krajowego odnosnie przygotowywania wnioskdw

wiedza Funduszy Unijnych aplikacyjnych ;

lub umiejetnosci

-biegta obstuga komputera i
urzgdzen biurowych

-Komunikatywnosé, kreatywnosé,
samodzielnos¢, chec podnoszenia

kwalifikacji, rzetelno$e,

9. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Dlugos¢ w

miesigcach lub Minimum 2 letnie doswiadczenie Brak
latach
Rodzaqj Doswiadczenie zwigzane z Brak

doswiadczenia

funduszami unijnymi
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Zatgcznik nr 3 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7 Kraina Nocy i Dni"’-
Specjalista ds. promocji (V.3.)

OPIS STANOWISKA PRACY

1.1. NAZWA INSTYTUCJI STOWARZYSZENIE ,LGD 7 KRAINA NOCY | DNI”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY SPECJALISTA DS. PROMOCII

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ STOWARZYSZENIA

2.1. STANO,WISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imie i nazwisko, data oraz podpis)

BB ZATWIERDIZIL: ..o e e aee e
(imie i nazwisko, data oraz podpis)

3.4 ZIAPOINAL QI .
(imie i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy)

4. GROWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

- Prowadzenie dziatan w danym obszarze problemowym
- Koordynowanie i inicjowanie dziatan promocyjnych na obszarze dziatania LGD

-Obstuga zwigzana z naborem wnioskdw sktadaniem w ramach realizacji LSR
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- Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajgcej operacje

- Przygotowywanie i prezentacja informacji na temat operacji

- Obstuga strony internetowej Stowarzyszenia

- Inne prace zwigzane z biezgcq dziatalnosciqg Stowarzyszenia

5. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

Brak

6. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czeste kontakty z instytucjami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi Fundusze Unijne,

Kontakty z mediami
o WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCJE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Wyksztatcenie

Srednie

Srednie kierunkowe

Przeszkolenie

Z zakresu funduszy unijnych

Obstugi komputera

-znajomosc programow
Frontpage, Office, Corel

Szczegdlne

. Brak Brak
uprawnienia
Inajomosce Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
jezykéw obcych : :
Inne Inajomose przepisdw prawa -Wiedza z zakresu zasad
kompetencije, unijnego i krajowego odnosnie przygotowywania wnioskéw
wiedza Funduszy Unijnych; aplikacyjnych ;

lub umiejetnosci

-Komunikatywnos¢;

8. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Dlugos¢ w
miesigcach lub
latach

Minimum 12 miesiecy

Minimum 9 miesiecy
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Rodzaqj
doswiadczenia

DosSwiadczenie zwigzane z
obstugg komputera, stron
internetowych

Staz winstytucjach o
podobnym kierunku
dziatania jak LGD

Zatgcznik nr4 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”-

Ksiegowy (V.4.)

1.1. NAZWA INSTYTUCJI

STOWARLZYSZENIE ,LGD 7 -KRAINA NOCY | DNI”

1.2. KOMORKA

STANOWISKO PRACY

ORGANIZACYJINA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA
1.3. AKTUALNE KSIEGOWY

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO
PRZELOZONEGO

Dyrektor Biura

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imie i nazwisko, data oraz podpis)

3. ZAPOIZNAL SIE: ..o e e
(imie i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy)
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OPIS STANOWISKA PRACY

4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY
(nie wiecej niz 3 zdania, bez podawania podstawy prawnej)

Obstuga kadrowo - ksiegowa. Zarzgdzanie finansami Stowarzyszenia, nadzor
.planowanie i kontrola dziatalnosci zgodnie z zachowaniem zasad rachunkowosci

i sprawozdawczosci , prowadzenie spraw kadrowych

5. GROWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

- Prowadzenie spraw kadrowo-ksiegowych zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia, w
tym réwniez rozliczanie i monitoring finansowy realizowanych projektéw
- ksiegowanie dokumentéw finansowych
-przygotowanie analiz , bilanséw , deklaracji podatkowych, sprawozdan
finansowych
-Prowadzenie kasy gotdwkowe] zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami
prawa
-Sporzgdzanie raportéw i sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia
-Prowadzenie akt pracowniczych i dokumentdw pracowniczych zwigzane ze
stosunkiem
pracy
-Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopdw i zwolnien lekarskich,
-Sporzgdzanie planu urlopdw pracownikow ,
-koordynacja planowania zastepstw i rozdziatu funkcji,
-Wykonywanie innych zadan zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci na
Zlecenie
przetozonego
-dbatos¢ o wtasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentow
kadrowych
oraz finansowych
-nadzér nad dziatalnosciqg finansowa Stowarzyszenia

-kontrola kont ksiegowych
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6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

-ochrona danych zgodnie z ustawqg o ochronie danych osobowych
-wspotpraca z bankami

7. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCJE

WYMOGI KONIECZNE

WYMOGI| PORZADANE

Wyksztatcenie

Minimum Srednie

Ekonomiczne

Przeszkolenie

Praktyczna znajomosc przepisdw z
zakresu ustawy o rachunkowosci ,
finansach publicznych , prawa
pracy, ubezpieczeniach

Praktyczna znajomos¢ programow
finansowo-ksiegowych pakietu MS
Office

spotecznych
Szczegdlne
uprawnienia
Znajomosc Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
ezyrowiobcych | Inajomos¢ co komunikatywny
najmnie;j .
20 e, . . k kat
jednego jezyka omunikatywny
UE.
Inne Inajomose przepisdw prawa -Wiedza z zakresu zasad
kompetencije, unijnego i krajowego odnosnie przygotowywania wnioskéw
wiedza Funduszy Unijnych; aplikacyjnych;

lub umiejetnosci

-Komunikatywnos¢;
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Zatqgcznik nr 6 -Charakterystyka cztonkéw Rady Stowarzyszenia

Lp | Nazwisko iimie / | Wiedza i Dokumenty potwierdzajace Lic | Jezykroboczy | licz | Oswiadczenie | Nazwa Sektor, ktérego Dokument licz
. | imiona cztonka doswiadczenia wiedze i doswiadczenie zb | UEidokument |ba | o co najmniej | reprezentowanej | przedstawicielem | potwierdzajgcy ba
organu a potwierdzajqcy 3 -letnim gminy jest cztonek przedstawicielstwo
decyzyjnego LGD jego znajomosé zameldowani organu danego sektora.
u na pobyt decyzyjnego LGD
staty na
obszarze LSR
1 | Musiot Stawomir posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukonczenivu | 3 - 0 X Blizanéw publiczny Uchwata Rady 1

rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader

seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr270/AG/08 Certyfikat z
warsztatow szkoleniowych
pt.: "Doradca-Konsultat
Rolny" nr372/11/04
Swiadectwo ukohczenia
studiow podyplomowych w
zakresie "Zarzqdzania
projektami samorzgddéw
terytorialnych w Unii
Europejskiej z wykorzystaniem
technologii informacyjnych"

Gminy
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Walczak Karina posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukohczeniu jezyk niemiecki Blizanéw spoteczny rekomendacja 1
rozwoju obszaréw seminarium pt.:;"Program Certyfikat
wiejskich i podejscia | Leader w latach 2007-2013" ukonczenia
Leader nr271/AG/08 szkolenia
jezykowego w
Piomar House
wg metodyki
TELC'A
Certyfikat
ukonczenia
szkolenia
jezykowego w
Piomar House
Sobczak Pawet posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukohczeniu - Zelazkow spoteczny rekomendacja 1
rozwoju obszaréw seminarium pt.:;"Program
wiejskich i podejscia | Leader w latach 2007-2013"
Leader nr272/AG/08  Swiadectwo
ukonczenia studiéw
dyplomowych w zakresie
"Zasad wykorzystania
funduszy unijnych"
Gagsior Stanistaw | posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukohczeniu - Zelazkéw spoteczny rekomendacja 1

rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader

seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr273/AG/08
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Nowak Janusz posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukonhczeniu | 2 Cekdw Kolonia gospodarczy zaswiadczenie o
rozwoju obszaréw seminarium pt.:;"Program wpisie do ewidenciji
wiejskich i podejscia | Leader w latach 2007-2013" dziatalnosci
Leader oraz nr274/AG/08 Sprawozdanie gospodarczej
doswiadczenie z z realizacji projektu w ramach
realizacji projektéw z | Sektorowego Programu
zakresu rozwoju Operacyjnego
obszardw wiejskich | "Restrukturyzacja i

modernizacja sektora
zywnos$ciowego oraz rozwéj
obszaréw wiejskich 2004-2006"
Pietrzak Krystian posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukohczeniu | 2 Cekdw Kolonia gospodarczy zaswiadczenie o

rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader oraz
doswiadczenie z
realizacji projektéw z
zakresu rozwoju
obszardw wiejskich

seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr275/AG/08 Sprawozdanie
z realizacji projektu w ramach
Sektorowego Programu
operacyjnego
"Restrukiryzacja i
modernizacja sektora
zZywnosciowego oraz rozwdj
obszarow wiejskich 2004-2006"

wpisie do ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej
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Monika Nowak

posiada wiedze z
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader oraz
doswiadczenie z
realizacji projektéw z
zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Dyplom ukohczenia :
Samorzgdowe Studium
Europejskie , Certyfikat
ukonczenia szkolenia ,,
Przygotowanie do Podstaw
Wsparcia i Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego”,”Jak
przygotowac dobry Plan
Rozwoju Lokalnego i Lokalny
Program Rewitalizacji”
"Certyfikat poswiadczajgcy
ukonczenie kursu
przygotowujgcego do
prowadzenia Punktu
Informaciji
europejskiej.Zaswiadczenie
udziatu w szkoleniu ,, Nowa
perspektywa funduszy
unijnych na lata 2007-
2013",Zadwiadczenie
ukonczenia szkolenia
»Zarzgdzanie
projektami”,”Zarzgdanie
projektami europejskimi wg.
Metodyki Project Cycle
Management” ,Zarzgdanie
projektami w ramach
Programoéw
Strukturalnych”,”Odnowa i
rozwdéj wsi ,w ramach PROW
2007-2013"

jezyk angielski

Kozminek

spoteczny
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Berkowski
Czestaw

Zaswiadczenie o ukohczeniu
seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr277/AG/08 Sprawozdanie
z realizacji projektu SPO "
Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
Zywnoséciowego oraz rozwdj
obszaréw wiejskich 2004-
2006', DW-II-
1/3047/SPOROL/32/05, 1/DW-
1I-1/3047/SPOROL/33/05 ,
1/DW-II-1/3047/SPOROL/34/05

Sieroszewice

publiczny

Uchwata Rady
Gminy
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Miklas Andrzej

posiada wiedze z
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader oraz
doswiadczenie z
realizacji projektéw z
zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Zaswiadczenie o ukohczeniu
seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr278/AG/08 Sprawozdanie
z realizacji projektu w ramach
Sektorowego Programu
Operacyjnego "
Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnos$ciowego oraz rozwéj
obszaréw wiejskich 2004-2006"
1/DW-II-
1/3047/SPOROL/67/05,2.7
Pilotazowy Program Leader +,
Sprawozdanie z realiz.
projektu
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego
K/0056/3.1/ZPORR/30

Kozminek

publiczny

Uchwata Rady
Gminy

10

Szlenkier Marek

posiada wiedze z
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr279/AG/08

Opatéwek

spoteczny

deklaracja
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Piechota Barbara

posiada wiedze z
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr270/AG/08 Zaswiadczenie
nr 6357 o ukohczeniu
szkolenia nt.: " Kodeks dobrej
Praktyki Roliczej joko
podstawowy element
dbatosci o srodowisko
naturalne na obszarach
wiejskich" Zasw.uczestnictwa
w seminarium "Budowanie
Lokalnych Partnerstw na
rzecz zatrudnienia" nr
217/09/2006 ,Certyf. "
Mozliwos¢ finansowania
przedsiewzie¢ kulturalnych
przez instytucje kultury i
artystéw w ramach nowych
programdw operacyjnych
inisterstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego"
Certyf."Jak przygotowac
dobry plan Rozwoju
Lokalnego i Lokalny Program
Rewitalizacji","Edukacja na
rzecz ochrony Srodowiska "

Opatéwek

spoteczny

Deklaracja
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Wojtczak
Arkadiusz

posiada wiedze z
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader oraz
doswiadczenie z
realizacji projektéw z
zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013 nr

281 /AG/08,Umowa o

dofinansowanie projektu Nr

05251-61400-
OR1500310/04,pismo

dotyczgce zatwierdzenia
kwoty srodkéw do wyptaty ,nr

P06/02,

Sieroszewice

spoteczny

deklaracja
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Jedrasiewicz
Alicja

posiada wiedze z
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia
Leader oraz
doswiadczenie z
realizacji projektéw z
zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Zaswiadczenie o ukohczeniu
seminarium pt.:;"Program
Leader w latach 2007-2013"
nr282/AG/08 ,Sprawozdanie z
realizacji projektu w ramach
SPO "Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
Zywnoséciowego oraz rozwdj
obszaréw wiejskich 2004-2006
1K/DW-I-
1/3047/SPOROL/157/05,
1/DW-II-
1/3047/SPOROL/158/05,.Spra
wozdanie z realizacji projektu
wspdlfinansowanego z
EuropejskiegoFunduszu
Rozwoju Regionalnego K-
0038/3.1/ZPORR/30
Zasw.ukohczenia kursu
ntFunduszy Strukturalnych UE",
Certyfikat "Edukacja na rzecz
ochrony srodowiska",Zasw.
uczestnictwa w
seminarium"Monitoring,ewalu
acja kontrola, audyt oraz
kwalifikowalno$¢ w
projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych”

Godziesze
Wielkie

publiczny

rekomendacja
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14 | Nawrocki Jan posiada wiedze z Zaswiadczenie o ukonhczeniu | 2 Godziesze spoteczny deklaracja
rozwoju obszaréw seminarium pt.:;"Program Wielkie
wiejskich i podejscia | Leader w latach 2007-2013"
Leader nr283/AG/08 Zaswiadczenie
0 uczestniczeniu w
seminarium "Leader w
nowym okresie
programowania 2007-2013" nr
666/08
15 | Elzbieta Posiada wiedze z Certyfikat poswiadczajgcy 2 Liskow spoteczny rekomendacja
Aleksander rozwoju uczestnictwo w Seminarium

obszarow
wiejskich

Ponadnarodowym
,Euronantes, ORES, Bilan
Global - trzy podejscia, jedna
strategia” w Paryzu;
Certyfikat poswiadczajgcy
uczestnictwo w projekcie
»Aglomeracja Kalisko-
Ostrowska na rzecz zmian
gospodarczych. Strategia.
Partnerstwo. Wspdtpraca.
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Karol Jerzy
Matczak

Posiada wiedze z
rozwoju
obszaréw
wiejskich

Zaswiadczenie o udziale w
szkoleniu ,,Rola liderow
lokalnych w rozwoju
obszaréw wiejskich”,
$wiadectwo uczestnictwa w
szkoleniu Nr 251 pft.
"Biznesplan i strategia
marketingowa" ,
$wiadectwo uczestnictwa w
szkoleniu Nr 672 pt. "Praca
metodq projektowq z
konstruowaniem budzetu
zadaniowego”,
Zaswiadczenie Nr 318/2009
potwierdzajgce uczestnictwo
w szkoleniu pt. ,Stanowienie
prawa miejscowego na
szczeblu gminy w zakresie
wykorzystania
niekonwencjonalnych i
odnawialnych Zrédet energii
z uwzglednieniem waloréw
ekologicznychii
gospodarczych terenu”.

Liskow

spoteczny

rekomendacja

Mariola Kasprzak

Posiada wiedze z
rozwoju
obszardw
wiejskich

Certyfikat ukohczenia kursu
samodzielny ksiegowy Nr
016/2010 przeprowadzonego
w ramach projektu
,Reorientacja zawodowa
rolnikdw szansq na rynku
pracy”;

Zaswiadczenie wtasciciela
firmy potwierdzajgce
koordynowanie prac
zwigzanych z realizacja
projektu w ramach dziatania
»Zwiekszanie wartosci
podstawowej produkciji rolnej
i le$nej Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013

Mycielin

spoteczny

rekomendacja

Zbigniew Brajer

Posiada wiedze z
zakresu rolnictwa

Swiadectwo ukohczenia
kursu rolniczego Nr RZL o$w.
5064/20/84

Mycielin

spoteczny

rekomendacja
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Paulina Grala

Posiada wiedze z
rozwoju
obszaréw
wiejskich oraz
doswiadczenie z
realizaciji
projektow z
zakresu rozwoju
obszaréw
wiejskich

Zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat w
seminarium nt. ,, Programu
Rozwoju Obszardéw Wiejskich
Podstawowych Ustug Dla
Gospodarki i Ludnosci
Wiejskie]” zorganizowanym w
dniu 15.05.2009,
Zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat w
seminarium nt. ,, Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Podstawowych Ustug Dla
Gospodarki i Ludnosci
Wiejskie]” zorganizowanym w
dniu 19.05.2009,,
Swiadectwo uczestnictwa w
szkoleniu Nr 479 pt.
»Tworzenie projektéw i
wypetnianie wnioskéw
aplikacyjnych POKL";
Certyfikat ukohczenia cyklu
szkolen dla kadr jednostek
samorzqdu terytorialnego NR
03/N2/MP
przeprowadzonego w
ramach projektu pn. ,,
Projekty finansowane z Unii,
czyli jak dobrze zarzgdzaé w
warunkach réznorodnosci”;
Sprawozdanie z realizacji
operacji w ramach
,,Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013" Znak sprawy:
UM15-6922-UM1500257/09,

Jezyk angielski :
Zaswiadczenie
uczestnictwa w
szkoleniu
zrealizowanego
w ramach
projekfu
wZrozumiec
Innych”
potwierdzajgce
ukonczenie
kursu jezyka
angielskiego na
poziomie A2

Stawiszyn

spoteczny

deklaracja

20

Mariusz Rogacki

Posiada wiedze z
zakresu rolnictwa

Decyzja Marszatka
Wojewddziwa
Wielkopolskiego z dnia
10.12.2008r (Znak sprawy
DR.II6051/20/08)

Stawiszyn

gospodarczy

zaswiadczenie o

wpisie do ewidencji

dziatalnosci
gospodarczej
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Zatqcznik nr 7 -Opis doswiadczenia czionkéw Stowarzyszenia

Nazwisko i imie cztonka albo
nazwa cztonka/partnera

Nazwa realizowanego projekiu

Czas readlizacji

Miejsce realizacji projektu

Koszty realizacji

lub jego ogdiny zakres projektu projektu irédto finansowania /projekt
Lp.
Nowak Janusz Przystosowanie gospodarstwa od 11.04.2006 do | Szadek 44 62- 202.567.34 SPO "Restrukturyzacja i modernizacja
na cele agrofurystyczne 25.09.2007 834 Cekow sektora zywno$ciowego oraz rozwéj
obszaréw wiejskich 2004-2006
1
Krystian Pietrzak Przystosowanie gospodarstwa od 20.02.2006 do |Nowa Plewnia 38  62-834 | 223.265,99 SPO "Restrukturyzacja i modernizacja
dla potrzeb agroturystycznych 25.09.2007 Cekéw sektora zywnosciowego oraz rozwdj
obszaréw wiejskich 2004-2006
2
Monika Nowak Pilotazowy Program Leader+ Od 28 10.2005 do | Gmina KoZminek 136 442,76 Program Leader +
,Partnerstwo —szansq rozwoju 26 06.2006
gmin wiejskich”
3
Gmina Sieroszewice Nasze Miejsce - Wiejskie od 10.01.2006 do | Gmina Sieroszewice 229.229,22 SPO "Restrukturyzacja i modenizacja
Centfrum Kultury w 10.04.2007 sektora zywnoséciowego oraz rozwdj
Sieroszwicach.Remont GOK-u i obszaréw wiejskich 2004-2006"
zagospodarowanie terenu
4
Gmina Sieroszewice Adaptacja Budynku po szkole od 10.01.2006 do | Gmina Sieroszewice 105.828,39 SPO "Restrukturyzacja i modenizacja
na pofrzeby Domu 10.04.2007 sektora zywno$ciowego oraz rozwéj
Pamieciks.J.Kuta i P.Brylinskiego obszaréw wiejskich 2004-2006"
5
Gmina Sieroszewice Wyposazenie placu zabaw od 10.01.2006 do | Gmina Sieroszewice 59.926,40 SPO "Restrukturyzacja i modenizacja
22.09.2006 sektora zywno$ciowego oraz rozwéj
obszaréw wiejskich 2004-2006"
6
Gmina Kozminek Rewaloryzacja Parku od 11.01.2006 do | Gmina KoZzminek 709.069,10 SPO "Restrukturyzacja i modenizacja
Zabytkowego w KozZminku 23.11.2006 sektora zywnosciowego oraz rozwdj
obszaréw wiejskich 2004-2006"
7
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Gmina Kozminek Budowa drég gminnych na rok 2005 Gmina Kozminek 991.763,05 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
osiedlu w KoZminku, ul.Rézana,
ul.wierzbowa i ul.Miodowa
8
Gmina Godziesze Wielkie Modernizacja drogi gminnej nr 0d 01.11.2004 do | Gmina Godziesze Wielkie 500.071,59 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
675903P we wsi Kgpiena 29.07.2005
odcinku od km0+000 do
9 km2+615
Arkadiusz Wojtczak Rozbudowa gospodarstwa w 0d30.08.2005 Psary ul.Kaliska14A, 63-405 | 263.280,00 SPO "Restrukturyzacja i modernizacja
celu poprawy efektywnosci do25.06.2006 Sieroszewice sektora zywnosciowego oraz rozwéj
produkcii obszaréw wiejskich 2004-2006
10
Gmina Cekdw Kolonia Budowa drogi gminnejwraz z od 11.08.2004 do | Gmina Cekdw Kolonia 691.447,02 SAPARD
chodnikami w Cekowie Kollonii | 08.09.2004
11
Gmina Zelazkow Rozbudowa oczyszczalni rok 2005 Skarszew 1.201.160,85 ZPORR
sciekdw w m. Skarszew
12
Gmina Zelazkow Rozbudowa oczyszczalni rok 2004 Skarszew 160.155 ZPORR
Sciekdw w m.Skarszew
13
Gmina Blizanéw Budowa i modernizacja drég od 05.08.2004 Gmina Blizanéw 551.582,54 SAPARD
gminnych i powiatowych do30.08.2004
14
Gmina Godziesze Wielkie Odnowa cenfrum wsi Zadowice | od 06.01.2006 do | Gmina Godziesze Wielkie 35.979.00 SPO "Restrukturyzacja i modernizacja
-remont szlaku pieszego 25.08.2006 sektora zywnoséciowego oraz rozwdj
stuzgcego do uzytku obszardw wiejskich 2004-2006
publicznego -chodnik
15
Gmina Godziesze Wielkie odnowa cenfrum wsi Godziesze | od 06.01.2006 do | Gmina Godziesze Wielkie 87.825,31 SPO "Restrukturyzacja i modernizacja
Wielkie -remont szlaku pieszego | 25.09.2006 sektora zywnoséciowego oraz rozwdj
stuzgcego do uzytku obszardw wiejskich 2004-2006
publicznego -chodnik
16
Gmina Blizanéw Odprowadzenie i oczyszczanie od 17.04.2003 Gmina Blizanéw 2.545.905,22 SAPARD
sciekdw komunalnych do12.08.2003
17
Gmina Blizanéw Budowa i modernizacja drég 0d 06.07.2004 do | Gmina Blizanéw 281.813,22 SAPARD
18 gminnych i powiatowych 26.08.2004
Gmina Blizanow Budowa i modernizacja drég od 12.07.2004 do | Gmina Blizandw 442.875,62 SAPARD
19 gminnych i powiatowych 30.08.2004
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Gminna Blizanéw Budowa kandlizacji sanitarnejw | od 09.12.2004 do | Gmina Blizanéw 1.273.300,00 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
m. Pawtéwek,piotréw, 30.07.2005
Czajkdéw,Zagorzyn,Szadek-
Dojutréw
20
Gmina Kozminek Partnerstwo- szansq rozwojéw od 28.10.2005 od | Gmina KoZzminek 149.429,16 SPO 'Restrukturyzacja i modernizacja
obszaréw wiejskich 26.062006 sektora zywnosciowego oraz rozwéj
obszaréw wiejskich 2004-2006'
21
Gmina Blizanéw Remont Zespotu Szkdt w 30.11.2004 Gmina Blizandw 107.056,10 Program Aktywizaciji Obszaréw Wiejskich
Janowie Pierwszym
22
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Zatgcznik nr 8 —-Procedury konkursowe

Stowarzyszenie
»,Lokalna Grupa Dziatania7 — Kraina Nocy i Dni”
ul. T. Kosciuszki 7 62-840 Kozminek tel. +48 (062) 763 70 68
e-mail: lgd7krainanocyidni@wp.pl
www.krainanocyidni.pl

PROCEDURY KONKURSOWE

Zawartos¢é dokumentu :

l. PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU | WYBORU OPERACIJI

. PROCEDURA ODWOLANIA OD ROZTRZYGNIEC RADY STOWARZYSZENIA

lll. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

VI. PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW ORAZ PROCEDURA WYLACZENIA
CZLONKA RS W DOKONYWANIU WYBORU OPERACIJI.

V. WZORY DOKUMENTOW STANOWIACYCH ZALACINIKI DO PROCEDUR
KONKURSOWYCH

ZALOZENIA

Aby zapewnic przejrzystos¢, demokratyczno$¢ oraz jawnos¢ podejmowanych
decyzji przez Rade Stowarzyszenia opracowano procedury zwigzane z:
- oceng zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju i wyboru operaciji,
- odwotan od rozstrzygniec Rady Stowarzyszenia,
- zmiany kryteridw,
- oraz obowigzujgce wzory dokumentdw i pism zwigzanych z procedurami
konkursowymi.

Opracowanie przedstawia generalny ksztatt procedur i gtdwnych kryteridw
wyboru, wynikajgcych z obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczgcych osi 4
Programu Rozwoju Obszardw wiejskich na lata 2007-2013 w sprawie szczegdtowych
warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,,wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju,, objetego PROW na lata 2007-2013. Ogdlna procedura
przyjmowania i obstugi wnioskéw o dofinansowanie projektow przez LGD 7 -Kraina Nocy
i Dni bedzie przedstawiac sie w nastepujgcy sposoéb.
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I.1. Grdficzne przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow w

ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania 7-Kraina Nocy i Dni

Ustalenie przez LGD wspolnie z UM tresci
ogloszenia konkursowego
A 4
e N
Ogtoszenie w porozumieniu z UM terminu
naboru wnioskow o dofinansowanie projektow
& J
A 4
Zestawienie ztozonych Przyjmowanie wnioskOw przez pracownikow
projektow Biura Stowarzvszenia
L v
Przygotowanie listy operacji w ramach
L poszczegblnych dziatan .Udostgpnienie
Kfrt.a Wer})llf ikacji dokumentacji cztonkom Rady na stronach
b ; (?Zonycd Erzez ) internetowych .Ustalenie terminu, miejsca
eneficjenta dokumentow posiedzenia Rady Stowarzyszenia.
Powiadomienie cztonkéw Rady o terminie
- posiedzenia.
- J

J

y

Ogloszenie o terminie
naboru wnioskow

.

/

Wzory wnioskow do
poszczegdlnych dziatan
udostgpnione na stronie
WwWw

R

Oswiadczenia
beneficjentow

-

Ocena projektéw przez Rade Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem Rady

Karta oceny zgodno$ci
operacji z LSR

Karta weryfikacji
wypehienia karty
oceny zgodnosci
operacji z LSR

\_/_—

Ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci z LSR
oraz spetniania kryteriéw wyboru

Lista ocenionych
projektow wg. liczby
uzyskanych punktow

E—

Whiosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie

.

Proces informowania Wnioskodawcy o
przeprowadzonej ocenie

Procedura odwotawcza

1

Lista projektow
wybranych ustalona wg
liczby uzyskanych
punktow

//

\_//_—

do

Posiedzenie Rady Stowarzyszenia, Rozpatrzenie
odwotan, Podjecie uchwaty w sprawie wyboru
projektow. Posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz
45 dni od zakonczenia konkursu (do 45 dni nalezy

przesta¢ listy do SW,ARIMR)

45 dni po zakonczeniu konkursu)

Dostarczenie do UM wszystkich

Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i

dokumentéw wymienionych w

Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

_/
Proces informowania Whioskodawcy o

przeprowadzonej ocenie zgodnie

Rozporzadzenem Ministra Rolnictwa i

Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

Karta weryfikacji
wypehienia karty oceny
operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru
Karta podsumowujaca
N

Karta operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

oceny

Pismo informujace
Whioskodawce o
przeprowadzonej

ocenie(wraz zalaczong lista)

, ktore nie
zostaly wybrane

Uchwaty w sprawie
wyhboru operacji

e

do 45 dni po zakonczeniu
konkursu
Pismo informujace
Wnhioskodawce o wybraniu,
nie wybraniu projektu
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1.2. Opisowe przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow w
ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania 7 - Kraina Nocy i Dni

1. Lokalna Grupa Dziatania 7 —Kraina Nocy i Dni w porozumieniu z odpowiedniqg
Instytucjg Wdrgzajgcg, 1j. Samorzgdem Wojewddztwa (w przypadku odnowy wsi
i matych projektow) Ilub Agencjag Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(w przypadku réznicowania dziatalnosci oraz mikroprzedsiebiorstw ) ustala termin
otwarcia naboru wnioskdw o dofinansowanie projektdow oraz przygotowuje tresc

wezwania do sktadania wnioskow, zawierajgce miedzy innymi:

Tytut

Realizowany cel operacyjny , cel szczegdtowy
Termin sktadania wnioskow

Miejsce sktadania wnioskow

Kryteria wyboru projektéow do dofinansowania

* & & o o

2.Urzgd Marszatkowski na wniosek LGD podaje do publicznej wiadomosci w swojej
siedzibie oraz na stronie internetowe] urzedu marszatkowskiego , na tablicy
ogtoszen urzedu marszatkowskiego oraz w prasie o zasiegu obejmujgcym obszar
dziatania LGD7- Kraina Nocy i Dni, informacje o moZliwosci sktadania za
posrednictwem LGD wnioskdw o przyznanie pomocy .Informacja o ogtoszeniu
konkursu jest zamieszczana takze przez LGD na stronie internetowej oraz w jej
siedzibie na tablicy ogtoszen .

3.Termin frwania konkursu powinien byc¢ nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni

4 Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy  sktadajg  wnioski  (wraz  z  wymaganymi  zatgcznikami)
o dofinansowanie projektow bezposrednio do Biura LGD .Bieg terminu sktadania
whnioskdw nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci o ogtoszeniu konkursowym .

5. Wnioskodawca dotgcza do wniosku oprécz wymaganych dokumentéw :
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie wniosku wraz
z zatgcznikami Radzie Stowarzyszenia celem zapoznania sie z ideg operacii,
jej zakresem i celami jeszcze przed dokonaniem oceny zgodnosci z LSR
(wzér dokumentu),
- o$wiadczenie wnioskodawcy o fakcie , iz nie ztozyt on ww. dokumentacji do
tego samego dziatania (odnowa i rozwdj wsi , roznicowanie w kierunku
dziatalnosci  nierolniczej, tworzenie i rozwdj  mikroprzedsiebiorstw)
realizowanego na poziomie regionalnym,
- oSwiadczenie dotyczqgce obowigzku ztozenia ankiety monitorujgcej
beneficjenta, zgodnej ze wzorem udostepnionym przez LGD (zatgcznik do
LSR).

6. Pracownik Biura LGD potwierdza przyjecie wniosku wraz z zatgcznikami
odnotowujqgc ten fakt
- w ,,Zestawieniu ztozonych projektéw ...... "( wzdr dokumentu zatqcznik nr 2)
- na ,karcie weryfikacji ztozonych przez beneficjenta dokumentdw ,,(wzdr karty
zatqcznik nr 1)
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7.Biuro LGD wpisuje wnioski o dofinansowanie projektdw na liste propozycii
projektobw w ramach danych dziatan dla ktérych zostat ogtoszony konkurs
i uruchomiony nabdr wnioskdw . Listy przekazywane sg Radzie Stowarzyszenia
a wnioski udostepniane na stronie internetowe] w zaktadkach dostepnych wszystkim
Cztonkom Rady po zalogowaniu i wprowadzeniu indywidualnego hasta dostepu.
8.Na wniosek Przewodniczgcego Rady ustalany jest termin i miejsce posiedzenia
Rady. Wszyscy cztonkowie Rady zostajg poinformowani przez pracownika biura
o terminie i miejscu posiedzenia .Termin posiedzenia Rady powinien by¢ ustalony do
21 dni od zakonczenia konkursu
9. Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektdw z LSR oraz oceny na podstawie
lokalnych kryteriow wyboru. Po dokonaniu oceny zostaje stworzona lista projektow
ocenionych wg liczby uzyskanych punktdw i podejmuje stosowne uchwaty.
10.Po dokonanej ocenie biuro stowarzyszenia przekazuje Wnioskodawcom ww. liste
informujgc ich na piSmie o zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR -
wskazujgc przyczyny niezgodnosci; liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny
lub miejscu na liscie ocenionych projektdw oraz o mozliwosci ztozenia odwotania od
wynikow tej oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR. (zatgcznik nr 1)
11.Wnioskodawcy mogqg odwotac sie od decyzji Rady Stowarzyszenia wg procedury
odwotawczej w terminie 14 dni od dnia ukazania sie listy projektéw ocenionych na
stronie internetowej LGD7 .Odwotanie musi wptyng¢ najpdzniej 14 dnia od dnia
opublikowania listy projektéw ocenionych na stronie internetowej Stowarzyszenia.
12.Rada Stowarzyszenia (zgodnie z procedurqg odwotawczq) na kolejnym posiedzeniu
podejmuje uchwate w sprawie wyboru projektéw (po rozpatrzeniu odwotan),
sporzgdza listy projektéw, ktdre zostaty wybrane (ustalajgc ich kolejnos¢ wg liczby
uzyskanych punktdéw) oraz listy projektow, ktdére nie zostaty wybrane. (zatqczniki nr
14,15)
13.Nastepnie LGD (do 45 dni po zakonczeniu konkursu) po przez Zarzqd
Stowarzyszenia przesyta do witasciwej instytucji (UM, ARIMR) listy wybranych i nie
wybranych operacji, uchwaty Rady Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektéw wraz
ze wszystkimi ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy (zgodnie ze wskazaniami
MRIRW).
14.Biuro Stowarzyszenia informuje na pismie Wnioskodawce (do 45 dni po zakohczeniu
konkursu) o wybraniu projektu, albo jego nie wybraniu wskazujgc przyczyny
niewybrania, liczbie uzyskanych punktdw w ramach oceny projektdw lub miejscu na
liscie, o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu
wdrazajgcego — w przypadku wnioskodawcy, ktérego operacja nie zostata wybrana.
Wskazujgc rowniez czy operacja miesci sie w ramach limitu. W roku, w ktérym po raz
ostatni zostanie podana do publicznej wiadomosci informacja o mozliwosci sktadania
whnioskéw, LGD informujgc wnioskodawce o wybraniu projektu, wskazuje réwniez, czy
projekt ten miesci sie w ramach limitu (120%) dostepnych srodkéw.
15.Dalsza weryfikacja wnioskow przebiega na podstawie procedur UM, ARIMR.
16. Na wniosek Instytucji Wdrazajgcej zwotuje sie posiedzenie RS w celu
przeprowadzenia ponownej procedury zgodnosci operacji z LSR wnioskdw , w ktdrych
zostaty wprowadzone zmiany w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji na etapie
weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy lub na etapie realizacji umowy.
a)Ponowne przeprowadzenie procedury zgodnosci operacii z LSR przeprowadzanej
w wyniku zmian w zestawieniu rzeczowo-finansowym operaciji przebiega wg
przyjetych procedur oceny wnioskow.
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1.3. Tabelaryczne przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow

w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania 7-Kraina Nocy i Dni

Pnri

Wersja: 1.1

Strona1z1

CEL PROCEDURY :

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektéw do dofinansowania przez
LGD 7-Kraina Nocy i Dni w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
PROCEDURE

Dyrektor Biura LGD

ZAKREZS STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD biorgcych udziat w
przygotowaniu dokumentacii projektowej, cztonkdw Zarzgdu,
cztonkéw Rady Stowarzyszenia

WEJSCIE Propozycje projektéw , Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD 7 -
Kraina Nocy i Dni akty prawne dot. problemu, personel biura LGD,
Internet
KROK  CZYNNOSC OSOBA
ODPOWIEDZIALNA DOKUMENTY,

Ustalenie przez LGD wspdlnie z UM tresci
ogtoszenia konkursowego

Prezes Zarzgdu

Tre$¢ wezwania do
sktadania wnioskow

2 Ogtoszenie w porozumieniu z UM terminu Prezes Zarzqdu Ogtoszenie konkursowe
naboru wniosku o dofinansowanie o naborze wnioskdw,
projektdw zawierajgce tytut, realizowany wzory wnioskow
cel ogdlny, cel szczegdtowy ,
przedsiewziecia, miejsce sktadania
whniosku , termin, kryteria wyboru

3 Pomoc w opracowaniu ,przyjmowanie Pracownicy biura LGD -Wnioski, oswiadczenia
whioskdw o dofinansowanie projektow beneficjenta
przez pracownikdw biura LGD -karta weryfikacji

ztozonych przez
beneficjenta
dokumentow
-zestawienie przyjetych
projektéw w ramach
poszczegdlnych dziatan
-lista propozyciji
projektéw w ramach
dziatan .

4 Przekazanie listy Radzie Stowarzyszenia . Pracownicy biura
Udostepnienie wnioskéw na stronie
internetowej w zaktadkach dostepnych
wszystkim cztonkom Rady po zalogowaniu
sie i wprowadzeniu hasta

5 Ustalenie terminu posiedzenia Rady Pracownicy Biura LGD
Poinformowanie wszystkich cztonkéw
Rady o planowanym terminie posiedzenia

6 Ocena projektéw przez Rade Przewodniczqgcy Rady -karta oceny zgodnosci

Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem
Rady. Ocena wnioskéw o dofinansowanie
operacji pod kgtem zgodnosci z LSR oraz
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Stowarzyszenia

operacji z LSR
-karta weryfikacji
wypetniania karty
oceny zgodnosci
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operacji z LSR

-karta oceny operaciji
wg lokalnych kryteriéw
wyboru

-karta weryfikacji
operacji wypetniania
karty oceny operaciji
wg.lokalnych kryteriéw
wyboru

-karta podsumowujgca
oceny

-lista ocenionych
projektéw zgodnie z
liczbg uzyskanych
punktow.

7 Proces informowania wnioskodawcy o
przeprowadzonej ocenie

Pracownicy biura
stowarzyszenia

-Opublikowanie listy
projektéw ocenionych
na sfronie internetowe;j
LGD7

- pismo informujgce
Whnioskodawce o
przeprowadzonej
ocenie wraz z
zatgczong listg

8 Procedura odwotawcza Przewodniczgcy Rady, -wniosek o ponowne
Ekspert zewnetrzny rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie
operaciji
9 Posiedzenie Rady Stowarzyszenia Przewodniczgcy Rady -lista projektow

rozpatrzenie odwotania . Podjecie
Uchwaty Rady zawierajgce liste wnioskdw
wybranych do dofinansowania

wybranych ustalona wg
liczby uzyskanych
punktéw

-lista projektow ktére
nie zostaty wybrane
-Uchwata Rady w
sprawie wyboru operaciji

10 Dostarczenie do UM,ARIMR wszystkich
dokumentdw wymienionych w
Rozporzgdzeniu MRIRW

WYJSCIE

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURAMI

OPRACOWAL: .
Stowarzyszenia

DATA: DATA:

SPRAWDZIL: Prezes Zarzqdu

Prezes Stowarzyszenia

Uchwata Rady ,wnioski ztozonych projektéw

Regulaminy prac Biura, Rady Stowarzyszenia

Statut LGD

ZATWIERZDIL: Przewodniczgcy

Rady Stowarzyszenia

DATA:
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I.PROCEDURA ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIEC RADY STOWARZYSZENIA
1. Kazdy Wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady Stowarzyszenia.

2. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie
whiosku o dofinansowanie operaciji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD(wzor
whniosku zat.nr.13). Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest
Rada Stowarzyszenia .

3. Wnioskodawca ma prawo odwotac sie od decyzji Rady w terminie 14 dni od dnia
ukazania sie listy projektdw ocenionych na stronie internetowej LGD7 . Wniosek
0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operaciji musi wptynagc¢ najpdzniej
14 dnia ( do 45 dnia po zakonczeniu konkursu LGD musi przestac gotowe listy wraz z
whnioskami i uchwatami do SW)  dnia opublikowania listy projektow ocenionych na
stronie internetowej Stowarzyszenia. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje
prawo wglgdu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

4. Przewodniczgcy Rady ma mozliwos¢ zasiegngé gtosu doradczego eksperta
zewnetrznego w postaci pisemnej opinii.

5. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Stowarzyszenia wniosku
o dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady. Wytgczenie cztonka Rady
z posiedzenia Rady odbywajqg sie zgodnie z regulaminem Rady i procedurg wytgczenia
cztonka z posiedzen.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku,
gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu okre$lonego w pkt 3,
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedqgcy
whnioskodawcq , ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
C) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
whniosku o ponowne rozpatrzenie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegotowo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady Stowarzyszenia rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow
obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy
uzasadnienie podane przez Wnioskodawce.

8. Wniosek o dofinansowanie operacii, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych Srodkdéw i liczby
uzyskanych punktéw — inaczej miejsca na liscie po rozpatrzeniu odwotan.

9.wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zostac ztozony tylko jeden raz.
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lll. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Lokalne kryteria wyboru operacji zostaty przygotowane po szeregu konsultacjach
spotecznych. Analiza lokalnych potrzeb obszaru objetego niniejszym opracowaniem
oraz zakresu mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan :

-y,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

-,Odnowa i rozwéj wsi”

- Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

-,Mate projekty”

pozwolity na opracowanie lokalnych kryteribw wyboru operacii .

Wszystkie opracowane lokalne kryteria wyboru operacji sq mierzalne, adekwatne
do analizy SWOT lub mierzalne i adekwatine .

Tabele przedstawiajgce w sposdb szczegdtowy lokalne kryteria wyboru zostaty
przedstawione w tresci LSR.

IV. PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW ORAZ PROCEDURA WYLACZENIA CZLONKA RS
W DOKONYWANIU WYBORU OPERACII

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest uregulowana w Regulaminie Rady
Stowarzyszenia LGD 7-Kraina Nocy i Dni.

Uprawnieni na podstawie regulaminu do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriow
wyboru sq cztonkowie Rady Stowarzyszenia oraz co najmniej 20 cztonkdw LGD7. Wyzej
wymienione osoby zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze szczegdtowym
uzasadnieniem do Zarzqdu Stowarzyszenia . Propozycje zmian po wczesniejszym
pisemnym uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim, sg rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteribw wyboru bedqg one obowigzywac dla
konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

( 1\
Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

Ztozenie wniosku na Walne Zgromadzenie

L

4 1\
Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zaromadzenie

=

N

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
W oparciu 0 wprowadzone zmiany
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Procedura wytgczenia cztonka RS od udziatu w dokonywaniu wyboru operaciji.
1. W gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacii nie bierze udziatu cztonek RS, ktérego
udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotac¢ wqgtpliwosci, co do jego
bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie przez niego o wybodr jego
operacii.
2. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaqjqg:

g. osoby sktadajgce wniosek

h. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcq

i. osoby zasiadajgce w organach lub bedgce przedstawicielami oséb

prawnych sktadajgcych wniosek

3. Kazdy z cztonkdw RS podczas pierwszego posiedzenia RS wypetnia oswiadczenie
(wzdr ponizej) uzupetniajgce procedure wytgczenia cztonka RS od udziatu
w dokonywaniu wyboru operaciji .
4.W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje gtosowanie

RS.

Oswiadczenie Cztonka Rady Stowarzyszenia

Oswiadczenie

JO nizej podpisany
oSwiadczam ,ze jesli bedzie oceniany projekt , w stosunku do ktérego pozostaje
w jakichkolwiek stosunkach formalnych, uniemozliwiajgcych mojqg bezstronnose, zgtosze
ten fakt Przewodniczgcemu Rady wnioskujgc o wytqgczenie mnie z procedury
gtosowania nad tym projektem.
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V. WZORY DOKUMENTOW STANOWIACYCH ZALACINIKI DO PROCEDUR
KONKURSOWYCH

Zatgcznik nr 1 - Karta weryfikacji ztozonych przez beneficjenta dokumentéw

KOnr1
KARTA WERY,FIKACJI ZtOZONYCH PRZEZ BENEFICJENTA Wersja: 1.1
DOKUMENTOW
Strona1z1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO

PROJEKTU:
O Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR U Odnowa i rozwdj wsi
O Mate projekty
Lp  Wykaz ztozonych dokumentéow liczba
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

DATA | GODZINA WPLYNIECIA DOKUMENTOW

CZYTELNY PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ
DOKUMENTY

CZYTELNY PODPIS OSOBY

SKLADAJACEJ DOKUMENTY

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:
e Pola zaciemnione wypetnia pracownik biura LGD
e Pola biate wypetnia osoba sktadajgca dokumenty
e Karte nalezy wypetnic¢ pidrem lub dtugopisem, lub cienkopisem
e Karta powinna by¢ wypetniona w sposéb czytelny
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Zatgcznik nr 2 — Zestawienie ztozonych projektow

ZESTAWIENIE ZLOZONYCH PROJEKTOW

NUMER KONKURSU:

U Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowa i rozwdj wsi
U Mate projekty
Data
Ip Tytut ztozonych operaciji i godzina
wplyniecia
MIEJSCE

SPORZADIZENIA:

DATA SPORZADZENIA:

PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

e Karte nalezy wypetnic¢ piérem lub dtugopisem, lub cienkopisem
e Karta powinna by¢ wypetniona w sposob czytelny

e Karte uzupetnia pracownik biura LGD
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Zatgcznik nr 3 .— Karta oceny zgodnosci operaciji z LSR

KO nr1
KARTA OCENY Wersja: 1.1
zgodnosci operacji z LSR

Strona 1z2

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

U Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR 0 Odnowa i rozwdj wsi
U Mate projekty
Tak

1. Czy redlizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw ogbinych LSR?
CO 1: Stworzenie rozpoznawalnej marki jako element rozwoju obszaru dziatania ,,LGD7-
Kraina Nocy i Dni”
CO 2: Rozwdj sportu i turystyki poprzez wykorzystanie zasobdw naturalnych, oraz walorédw
kulturowych i historycznych oraz propagowanie zdrowego stylu zycia
CO 3: Poprawa dbatosci o srodowisko naturalne , usprawnienie gospodarki odpadami
komunalnymi i wykorzystanie alternatywnych Zréodet energii
2. Czy redlizacja operacii przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegotowych LSR?
CSZ1.1 Wspieranie inicjatyw zwigzanych tworzeniem marki produktéw lokalnych
CSZz1.2 Edukacja, szkolenia oraz wymiana doswiadczen zwiqzana z produktem

lokalnym
CSZ1.3 Promocja produktéw lokalnych
CSZ 2.1 Wsparcie podmiotéw kultywujgcych tradycje obszaru dziatania ,,LGD 7-

Kraina Nocy i Dni,,
CSZ22.2 Wsparcie i rozwdj gospodarstw agroturystycznych
CSZ2.3 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej
CSZ22.4 Promocja waloréw turystycznych obszaru dziatania LGD O
CSZ 3.1 Podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkaricdw z terenu dziatania LGD
CSz3.2 Wsparcie matych i srednich przedsiebiorstw wykorzystujgcych alternatywne

Zrédta energii oraz wspierajgcych zagospodarowanie odpaddw
CSz33 Promocja

3. Czy redlizacja operacii jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR dla celdw szczegdtowych?

P1 CSZnr........
P2 CSZnr........
P3 CSZnr........
P4 CSZnr........

4. Czy operacja jest zgodna z zakresem tematycznym naboru 2

1-Wydawnictwa tematyczne zwigzane z promocjg produktu lokalnego ( np. ,warzywa w naszej
kuchni” , ,,Obiady naszych przodkéw” , ,Ksiega smakéw Ziemi Kaliskiej ,,)

2-Wspieranie podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ zwigzang z produktem lokalnym 0

3.-Edukacja , szkolenia wymiana doswiadczen zwigzanych z produktem lokalnym (np.:,,
réznice i podobienstwa produktow lokalnych $laska i wielkopolski” ,
,Kuchnia kaliska —warsztaty dla dzieci i mtodziezy”) [

4.Imprezy lokalne potaczone z degustacja i promocja produktu lokalnego pt ,Kuchnia kaliska” 0

Nie
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5.Wydawnictwa promocyjne tj. newsletter poswiecony promocji produktow lokalnych ( segregator +
cykliczna wktadka tematyczna ) 0 O

6.Udziat w wystawach i targach krajowych i zagranicznych O O

7.Wydawnictwa tematyczne zwigzane z promocjg agroturystyki i turystyki wiejskiej (np. ”Atlas gospodarstw

agroturystycznych ,ziemi kaliskiej” ) 0 0
8.Wspieranie powstawania i rozwoju obiektow turystycznych funkcjonujacych na obszarze LGD7 [ O
9.Wsparcie i rozwoj podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zagospodarowania odpadow O
10.Wsparcie podmiotéw wykorzystujgcych alternatywne zrédta energii O O
11.Atlas tematyczny promujacy gminy obszaru dziatania LGD O O

UZASADNIENIE ZGODNOSCI OPERACJI Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

KO nr1
KARTA OCENY -
o o Wersja: 1.1
zgodnosci operacji z LSR
Strona 1z2

IMIE i NAZWISKO CZtONKARS :

Glosuje za uznaniem/nieuznaniem* operaciji za zgodngq z LSR i zakresem tematycznym naboru
(niepotrzebne skresli¢)

. . CIYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 5

POSIEDZENIA RS

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biate wypetnia Cztonek RS LGD biorgcy udziat w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dtugopisem, lub cienkopisem

b. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,x" w kratce po prawej stronie przy kazdym celu /
przedsiewzieciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnos¢ operacji z LSR moze wystepowad
w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczyé wiecej kwadracikdw). Operacja zostanie uznana
za zgodnq z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdinym, co najmniej jednym
celem szczegdtowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

c. Dla waznosci gtosu niezbedne jest wypetnienie wszystkich pdl biatych.
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Zatgcznik nr 4. - Karta weryfikacji wypetnionej karty oceny zgodnosci

operacji z LSR

KARTA WERYFIKACJI
wypetnionej karty oceny zgodnosci operacji z LSR

KO nr 1

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oooo

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

Czy karta oceny zostata wypetniona w sposdb czytelny i frwaty (dtugopisem, pidrem) i
umozliwiajgcy jednoznaczng identyfikacje oceniajgcego?
Czy ocenigjgcy udzieli odpowiedzi na wymagane pytania w stopniu umozliwiajgcym uznanie bgdz 0

nie uznanie operacji za zgodnq z LSR?

Czy w karcie oceny ztozono stosowne podpisy: oceniajgcego oraz sekretarzy posiedzenia RS?

tak
O

Czy ocenigjgcy przedstawit uzasadnienie zgodnos$ci operaciji z przedsiewzieciami przewidzianymi do 1]

realizacji w LSR?

Czy ocenigjgcy wykreslit jeden z mozliwych wariantdéw odpowiedzi w sformutowaniu dotyczgcych O

zgodnosci z LSR?2

IMIE i NAZWISKO OSOBY
WERYFIKUJACEJ:

Uznaje/ nie uznaje, ze karta oceny zgodnosci operaciji z LSR zostata wypetniona poprawnie

(niepotrzebne skresli¢)

nie
0
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CIYTELNY PODPIS

MIEJSCE: DATA: WERYFIKUJACEGO:

PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIA RS (tylko w przypadku nie
uznania poprawnosci wypetnienia karty)

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:
e Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu weryfikacji
e Pola biate wypetnia weryfikujqcy karte oceny

e Karta oceny moze zosta¢ uznana za waznqg (poprawnie wypetnionq) tylko jezeli odpowied? na
wszystkie pytania zostata udzielona ,,tak”

Zatgcznik nr 5 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru — dla dziatania

,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

KO nr2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru —
- Strona1z1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 2 &
W RAMACH WDRAZANIA LSR ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU punktacja OCENA

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacii, ktére mogg by¢ realizowane w ramach

Kryterium 1 — Zasoby, dziatah osi 3i 4 PROW
I.1. | doswiadczenie i kwalifikacje | -brak dodwiadczenia -0 pkt
whioskodawcy -Jeden projekt -1 pkt
-Dwa projekty -2 pkt
-Powyzej 2 projektéw -3 pkt
12 Kryterium 2- Innowacyjnos¢ -Projekt nie zawierajgcy elementdw innowacyjnych -0 pkt
=" | projektu -Projekt posiadajgcy charakter innowacyjny -5 pkt

-operacja nie zwigzana z agroturystykqg -Opkt
- operacja zwigzana z agroturystykg
-5 pkt.

1.3 Kryterium 3- Projekty
7t | zwiqzane z agroturystykq

-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest réwna
maksymalnej kwocie okreslonej w rozporzgdzeniu — 0 pkt
-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 10 %
] - witgcznie- 1pkt

1.4, | Kryferium 4- Wysokosc - projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
wnioskowanej pomocy maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzqgdzeniu do 20%
witgcznie- 2pkt

-projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu powyzej
20%- 3pkt
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-operacje promujgce obszar dziatania LGD -
5 pkt
-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

1.5. -operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
Kryterium 5 -Promocja oznakowane logiem LGD -10 pkt
obszaru dziatania LGD -operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub

nieoznakowane logiem LGD -0 pkt

Kryterium 6 - Miejsca pracy llo§¢ miejsc pracy planowanych do stworzenia w ramach
zwiqzane z operacii, zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddw,
zagospodarowaniem ochrong $rodowiska, energiq odnawialng, ekologiq:

1.6. | odpaddw, ochrong - 1 miejsce pracy - 5 pkt.

srodowiska, energiq
odnawialng, ekologiq

- 2 miejsca pracy — 10 pkt.
- 3 miejsca pracy — 15 pkt.

SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZtONKARS :

. . CIYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY ] )
POSIEDZENIA RS : :

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajqcy
Pola biate wypetnia Cztonek RS biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru

Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dtugopisem, lub cienkopisem.

Wszystkie rubryki muszq by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.4 .nalezy wpisac przyznanqg liczbe punktéw

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq karty

a

b.
C.
d.

Zatgcznik nr 6 - Karta oceny operaciji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dziatania

,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

KOnr2
KARTA OCENY .
, Wersja: 1.1
operaciji wg. lokalnych kryteriow wyboru )
Strona1z1
NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUtL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

Kryterium 1 — Zasoby,
doswiadczenie i kwalifikacje
whnioskodawcy

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operaciji
-brak do$wiadczenia -0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty -2 pkt

-Powyzej 2 projektow -3 pkt

Kryterium 2 -Innowacyjnosé

-Projekt nie zawierajgcy elementéw innowacyjnych -0 pkt

odpadéw, ochronq srodowiska,
energiq odnawialng, ekologiq

1.2 projektu -Projekt posiadajgcy charakter innowacyjny -5 pkt
Kryterium 3- Liczba nowych - 1 miejsce pracy -0 pkt
1.3. | miejsc pracy utworzonych w -2 miejsca pracy -1pkt
wyniku realizacji projektu -3 miejsca pracy -3 pkt
Kryfenum 4- Zdolnosc . -brak potwierdzenia zabezpieczenia -0pkt
1.4. | wnioskodawcy do zapewnienia : . :
. . N -potwierdzone zabezpieczenie -3 pkt
finansowania projektu
Kryterium 5 - Miejsca pracy llo$¢ miejsc pracy planowanych do stworzenia w ramach
zwigzane z operacii, zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddw,
15 zagospodarowaniem ochrong $rodowiska, energiq odnawialng, ekologiq:

- 1 miejsce pracy - 5 pkt.
- 2 miejsca pracy — 10 pkt.
- 3 miejsca pracy — 15 pkt.
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Kryterium 6 - Wysoko$é
whnioskowanej pomocy

-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest réwna
maksymalnej kwocie okreslonej w rozporzgdzeniu — 0 pkt
-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 10 %
wtgcznie- 1pkt

- projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 20%
witqcznie- 2pkt

-projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu powyzej
20%- 3pkt

Kryterium 7 - Promocja obszaru
dziatania LGD

-operacje promujgce obszar dziatania LGD -

5 pkt

-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

-operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
oznakowane logiem LGD -10 pkt

-operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub
nieoznakowane logiem LGD -0 pkt

SUMA PUNKTOW

IMIE | NAZWISKO CZtONKARS :

, , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY : )
POSIEDZENIA RS : :

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajqcy

Pola biate wypetnia Cztonek RS biorqcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

apoa

Karte nalezy wypetnic pidrem lub dtugopisem, lub cienkopisem.

Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.5 nalezy wpisa¢ przyznanq liczbe punktdw

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty

Zatgcznik nr 7 - Karta oceny operaciji wa. lokalnych kryteriow wyboru - dla

dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”

KARTA OCENY
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru

KO nr 2

Wersja: 1.1

Strona 1z1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

ODNOWA | ROZWOJ WSI

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA

Kryterium 1 — Zasoby,
1.1. | doswiadczenie i kwalifikacje
whioskodawcy

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operacii,
ktére mogq by¢ realizowane w ramach dziatan osi 3i 4 PROW
-brak doswiadczenia -0 pkt

-Jeden projekt - 1 pkt

-Dwa projekty -2 pkt

-Powyzej 2 projektow -3 pkt

Kryterium 2- Miejsce realizacji

-Miejscowo$¢ do 2000 mieszkancdw-2pkt

1.2 projektu -Miejscowo$¢ powyzej 2000 mieszkancdw - Opkt
-operacje , ktérych wnioskowana kwota jest réwna
. ) (1 maksymalnej kwocie okreslonej w rozporzgdzeniu — 0 pkt
1.3. Kryterium 3- Wysokose -operacje , ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od

whnioskowanej pomocy

maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 10 %
witqgcznie- 1pkt
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- projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu do 20%
wtgcznie- 2pkt

-projekty ktérych wnioskowana kwota jest nizsza od
maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu powyzej 20%-
3pkt

Kryterium4- Promocja obszaru
dziatania LGD

-operacje promujgce obszar dziatania LGD -

5 pkt

-operacje oznakowane logiem LGD-5pkt

-operacje promujgce obszar dziatania LGD oraz
oznakowane logiem LGD -10 pkt

-operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub
nieoznakowane logiem LGD -0 pkt

SUMA PUNKTOW

IMIE | NAZWISKO CZtONKARS :

, , CIYTELNY
MIEJSCE: DATA: SODPES:
PODPISY SEKRETARZY : )
POSIEDZENIA RS : :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia ocenigjgcy

Pola biate wypetnia Cztonek RS biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru
a. Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dtugopisem, lub cienkopisem.

b.  Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

c. W punktach od 1.1 do 1.4 nalezy wpisac przyznang liczbe punktow

d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq kart

Zatgcznik nr 8 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru — dla dziatania

.Mate projekty”

N KOnr2
KARTA OCENY .
D operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru Wersja: 1.1
Strona1z1
NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR et
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
Kryterium 1 — 1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operacii
Zasoby, -brak doswiadczenia -0 pkt
I.1. doswiadczenie i | -Jeden projekt -1 pkt
kwadlifikacje -Dwa projekty -2 pkt
wnioskodawcy -Powyzej 2 projektow -3 pkt
Kryterium 2 -
Siedziba / - Siedziba / adres zameldowania wnioskodawcy nie ma miejsca na obszarze LGD od co
19 zameldowanie najmniej 6 miesiecy — 0 pkt.;
- wnioskodawcy - Siedziba / adres zameldowania wnioskodawcy ma miejsce na obszarze LGD od co najmniej
na obszarze 6 miesiecy — 10 pkt.
LGD
Kryterium 3 -
13 Miejsce -Miejscowos¢ do 2000 mieszkancow-2pkt
~ redlizacji -Miejscowos¢ powyzej 2000 mieszkancéw - Opkt
projektu
Kryterium 4 "y -Projekt nie zawierajgcy elementdw innowacyjnych -0 pkt
4. Innowacyjnosc -Projekt posiadajgcy charakter innowacyjny -5 pkt
projektu
Kryterium 5 -
Poziom -beneficjent realizuje projekt samodzielnie-0 pkt
1.5. zaangazowania -projekt realizowany z jednym partnerem -3 pkt
spotecznosci -projekt realizowany z wiecej niz jednym partnerem-5 pkt
lokalnej
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Kryterium 6 - . . . L .
1.6, Zasieg -prOJ_ekT reol!zowany w Jedﬂej miejscowosci -1 pk! )
oddzialywania -projekt realizowany w wiecej niz jednej miejscowosci -2 pkt
projektu
W przypadku projektéw nie odpowiadajgcych warunkom dziatania ,,Odnowa i rozwéj wsi”:
- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od 45.001 do 50.000 zt — 0 pkt.
- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od 40.001 do 45.000 zt — 1 pkt.
Kryterium 7 - - operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od 35.001 do 40.000 zt — 2 pkt.
17 Wysokosé - operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje do 35.000 zt — 3 pkt.
v wnioskowanej W przypadku projektéw odpowiadajgcych warunkom dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi”:
pomocy - operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od 22.501 do 25.000 zt — 0 pkt.
- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od 20.001 do 22.500 zt - 1 pkt.
- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje od 17.501 do 20.000 zt — 2 pkt.
- operacje, w ramach ktérych wnioskuje sie o dotacje do 17.500 zt — 3 pkt.
Kryterium 8 - -operacje promujgce obszar dziatania LGD - 5 pkt
1.8 Promocja -operacje oznakowane logiem LGD-5pkt
o obszaru -operacije promujgce obszar dziatania LGD oraz oznakowane logiem LGD -10 pkt
dziatania LGD -operacje nie promujgce obszaru dziatania LGD lub nieoznakowane logiem LGD -0 pkt
Kryterium 9 - ( max. 10 pkt. za jednqg z wymienionych osmiu kategorii):
Kryterium Operacja dotyczy:
dodatkowe - - publikaciji poswieconych promocii waloréw naturalnych oraz postaw proekologicznych —10
promowane pkt.;
operacje - publikacji tematycznych zwigzanych z agroturystykg — 10 pkt.;
1.9. - wydawnictw tematycznych dotyczgcych produktdw lokalnych — 10 pkt.;
- publikacji tematycznych i promocyjnych — 10 pkt.;
- zakupu urzgdzen zwigzanych z alternatywnymi zrodtami energii — 10 pkt.;
- szkoleh i warsztatdw zwigzanych z wymiang doswiadczen — 10 pkt.;
- imprez lokalnych dotyczgcych produktu lokalnego — 10 pkt.;
- udziatu w imprezach i targach krajowych i zagranicznych — 10 pkt.
SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZtONKA RS:

, , CIYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY ] )
POSIEDZENIA RS : '

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajgcy
Pola biate wypetnia Cztonek RS biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru

a.  Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dtugopisem, lub cienkopisem.

b.  Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

c. W punktach od 1.1 do 1.6 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw

d.  Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq karty
e

Zatgcznik nr 9 — Karla podsumowujgca oceny

KOnr1

KARTA PODSUMOWUJACA OCENY Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

DZIAtANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

OOo00

SUMA PUNKTOW W OCENIE OPERACJI
CZLONKA RS

Ip IMIE | NAZWISKO CZLONKA RS
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SUMA PUNKTOW

SREDNIA OCENA
(suma punktdéw podzielona przez liczbe cztonkdw oceniajgcych)

. . CIZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIARS | 1. 2.

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu weryfikacji
Pola biate wypetnig sekretarze posiedzenia
a. kolumna ,Imie i nazwisko cztonka RS"” zawiera liste cztonkdw obecnych na
posiedzeniu;

b. kolumna ,,Suma punktdéw cztonkdw RS" zawiera sume punktdw przeniesionq z indywidualnych kart oceny

cztonkdw RS.
c. nastepnie nalezy zsumowac punkty wszystkich cztonkéw

d. zsumowane punkty dzielimy prze liczbe cztonkdw biorgcych udziat w posiedzeniu, co daje sredniq ocene

operaciji

Zatgcznik nr 10 - Karta weryfikacji wypetnionej karty oceny operacji wg. lokalnych

kryteriow wyboru

KARTA WERYFIKACJI
wypetnionej karty oceny operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru

KO nr1

Wersja: 1.1

Strona1z1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oo0o

tak

nie

Czy karta oceny zostata wypetniona w sposdb czytelny i trwaty (dtugopisem, pidrem) i umozliwiajgcy
jednoznaczng identyfikacje oceniajgcego?

Czy zostaty uzupetnione wszystkie pola?2

Czy oceniajqgcy przydzielit oceny w poszczegdlnych kryteriach zgodnie z mozliwymi punktami?

Czy zostaty zsumowane punkty przez cztonka RSe

Czy w karcie oceny ztozono stosowne podpisy: oceniajgcego oraz sekretarzy posiedzenia RS2
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IMIE i NAZWISKO OSOBY WERYFKUJACEJ:

Uznaje/ nie uznaje, ze karta oceny operacji wg. lokalnych kryteridéw zostata wypetniona poprawnie

(niepotrzebne skredli¢)

MIEJSCE:

DATA:

CIZYTELNY PODPIS
WERYFIKUJACEGO:

PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIA RS (tylko w przypadku nie uznania

poprawnosci wypetnienia karty)

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

e  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu weryfikacji

. Pola biate wypetnia weryfikujgcy karte oceny

e Karta oceny moze zosta¢ uznana za wazng (poprawnie wypetniong) tylko jezeli odpowiedz na wszystkie

pytania zostata udzielona ,,tak”

Zatgcznik nr 11. - lista ocenionych projektédw wq liczby uzyskanych punktéw

PROJEKTY OCENIONE

NUMER KONKURSU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

o000

RéZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

Tytut ocenionych operaciji

Numer wniosku

Punkty
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MIEJSCE

SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:

PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:
e  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

. Pola biate wypetnia sekretarz zebrania RS

Zatgcznik nr 12. — Pismo informujgce Whnioskodawce o przeprowadzonej ocenie

Kozminek, dn. ..oooveiveieiinie....

Pani/Pan*
Nr wniosku
LGD7/...... /...../20....
Informujemy, izw dniu ................... odbyto sie posiedzenie Rady Stowarzyszenia

+LGD7 - Kraina Nocy i Dni” na ktérym cztonkowie Rady dokonali oceny ztozonego przez
Pana/Panig* wniosku o dofinansowanie operaciji w ramach
AZItANIA. ..

Wyzej wymieniony projekt zostat uznany za zgodny z LSR oraz zostat poddany
ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru w ramach ktérej uzyskat ..... punktow i zajmuje

..... pozycje na liscie ocenionych wnioskow.

181




Informujemy ,iz od decyzji Rady Stowarzyszenia jest mozliwos¢ odwotania sie, wg
procedury odwotawczej w terminie 14 dni od dnia ukazania sie listy projektéw
ocenionych na stronie internetowej LGD7 .Odwotanie musi wptyng¢ najpdzniej 14 dnia
od dnia opublikowania listy projektéw ocenionych na stronie internetowej
Stowarzyszenia tj .dnid........ccceeveinnnnn. (do 45 dnia po zakonhczeniu konkursu LGD musi
przestac gotowe listy wraz z wnioskami i uchwatami do SW,ARIMR) .Odwotanie musi
miec¢ forme pisemnego wniosku (zatgcznik nr 13 LSR) o ponowne rozpaftrzenie wniosku
o dofinansowanie operacii.

Ostateczne decyzja o wyborze projektu o dofinansowanie zostanie podjeta po
rozpatrzeniu ewentualnych odwotan, o czym poinformujemy Pana/Panig* na pismie.
Zatgczniki:

1) lista ocenionych wnioskdw

Z powazaniem

* niepotrzebne skresli¢

Kozminek, dn. ...ooveeveeiiiinini....

Pani/Pan*
. wniOSI.(.l; .......................
7o
Informujemy, izw dniu ................... odbyto sie posiedzenie Rady Stowarzyszenia

+LGD 7-Kraina Nocy i Dni” na ktérym cztonkowie Rady dokonali oceny ztozonego przez
Pana/Panig* wniosku o dofinansowanie operaciji w ramach

AZiCtANIA. e
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Wyzej wymieniony projekt zostat uznany za niezgodny z LSR. Niezgodnos¢ ta

Informujemy ,iz od decyzji Rady Stowarzyszenia jest mozliwos¢ odwotania sie, wg
procedury odwotawczej w terminie 14 dni od dnia ukazania sie listy projektow
ocenionych na stronie internetowej LGD7 .Odwotanie musi wptyngc¢ najpdzniej 14 dnia
od dnia opublikowania listy projektow ocenionych na stronie intfernetowej
Stowarzyszenia tj .dnid........ccoeeveeennnn. (do 45 dnia po zakonhczeniu konkursu LGD musi
przestac gotowe listy wraz z wnioskami i uchwatami do SW,ARIMR) .Odwotanie musi
miec¢ forme pisemnego wniosku (zatgcznik nr 13 LSR) o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacii.

Ostateczne decyzja o wyborze projektu do finansowania zostanie podjeta po
rozpatrzeniu ewentualnych odwotan, o czym poinformujemy Pana/Panig* na pismie.
Zatqczniki:

1) lista ocenionych wnioskow

Z powazaniem

* niepotrzebne skreslic

Zatgcznik nr 13. - Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o

dofinansowanie operacji”

WOPRW
WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU Worsa: 11
o dofinansowanie operaciji ersja: 1.

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

DZIAtANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU Oceny zgodnosci z LSR
PROJKETU ZAPADLA NA ETAPIE: Oceny projektéw wg. lokalnych kryteriéw wyboru

OOoo000

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:
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IMIE | NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ RADE STOWARZYSZENIA LGD

. . CIZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZtOZENIA WNIOSKU W BIURZE DATA: CIZYTELNY
LGD PRZEZ PERSONEL LGD : PODPIS:

INSTRUKCJA WYPEENIANIA WNIOSKU:
e  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
e  Pola biate wypetnia wnioskodawca

. Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuaciji wypetnienia wszystkich biatych pdl, w tym w
szczegdlnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej.

Zatgcznik nr 14 - lista wnioskéw _ktore nie zostaty wybrane do finansowania w ramach
LSR

WNIOSKI NIE WYBRANE DO FINANSOWANIA W RAMACH LSR

NUMER KONKURSU:

DZIALANIE PROW 2007- . . . . L .
2013 U Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
W RAMACH WDRAZANIA a Tworzem'e i rOZ,VYO_] r'mkroprzedsmblorstw
LSR U Odnowa i rozwdj wsi

O Mate projekty

WNIOSKI ZEOZONE W RAMACH NABORU PRZEPROWADZONEGO W DNIACH ............cceeiiin.
DOTYCZACE DZIALANIA ... , KTORE W WYNIKU OCENY RS NIE ZOSTALY WYBRANE DO
FINANSOWANIA W RAMACH LSR
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Tytul operacji niewybranych Numer l}laz‘w‘a/ . Numer Liczba Zgodnosé Whioskowana
Lp | do finansowania whniosku e 1 nazwisko identyfikacyjny uzyskanych zZLSR kwota
Whioskodawcy punktow pomocy
RAZEM
WNIOSKI ZEOZONE W RAMACH NABORU PRZEPROWADZONEGO WDNIACH ............coovveeiiiiiinnnn,
DOTYCZACE DZIALANIA ... NIEPODLEGAJACE OCENIE RS,
KTORE NIE ZOSTALY ZLOZONE W MIEJSCU I TERMNINIE WSKAZANYM W INFORMACIJI O NABORZE
Tytul operacji niewybranych Numer l\'la;W:';\/ . Numer Llczﬁa h | Zgodnosé Whioskowana
Lp | do finansowania whniosku Imie1 nazwisko identyfikacyjny uzyskanyc zZLSR kwota
Whioskodawcy punktow pomocy

RAZEM

WNIOSKI ZEOZONE W RAMACH NABORU PRZEPROWADZONEGO W DNIACH ...........covvviviiiiiiinnnnnn
DOTYCZACE DZIALANIA ... NIEPODLEGAJACE OCENIE RS,
W KTORYCH NIE WSKAZANO ADRESU WNIOSKODAWCY I NIE MA MOZLIWOSCI USTALENIA TEGO ADRESU

es s Nazwa/ Liczba L, Whioskowana
Lp gg;?;;ﬁ:g:vgr:i';'ewybmnym \’/\lvﬁir:)]:IZu imie i nazwisko !\cllznmtf/:‘ikacyjny uzyskanych ZZgLosdé"’sc kwota
Whioskodawcy punktéw pomocy
RAZEM
MIEJSCE DATA
SPORZADZENIA: SPORZADZENIA:

PODPIS OSOBY SPORZADZAJACEJ ZESTAWIENIE :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

e  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
e  Pola biale wypeinia Przewodniczacy RS

WNIOSKI WYBRANE DO FINANSOWANIA W RAMACH LSR

NUMER KONKURSU:

DZIALANIE PROW 2007- U Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej
2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

W RAMACH WDRAZANIA U Odnowa i rozwdj wsi

LSR O Mate projekty
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WNIOSKI MIESZCZACE SIE W GRANICACH LIMITU SRODKOW DOT. NABORU WNIOSKOW W RAMACH DZIALANIA

" Nazwa/ Liczba .. | Wnioskowana
L I‘Tiz;lsga/e;r?igl nybranyeh do \,/\lvzirIJ]sIZu imi¢ i nazwisko !\clj:nmtell;ikac jin uzyskanych ZszOSdF?Osc kwota
P Whioskodawcy Y yiny punktéw pomocy
RAZEM

WNIOSKI NIE MIESZCZACE SIE W GRANICACH LIMITU SRODKOW DOT. NABORU WNIOSKOW W RAMACH DZIALANIA

. Nazwa/ Liczba .. | Wnioskowana
Whioskodawcy punktow pomocy
RAZEM
MIEJSCE DATA
SPORZADZENIA: SPORZADZENIA:

PODPIS OSOBY SPORZADZAJACEJ ZESTAWIENIE :

Zatgcznik nr .15 - lista operacji wybranych do finansowania w ramach

LSR

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

e  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
e  Pola biale wypelnia Przewodniczacy RS

Zatgcznik nr 16 — Wzory uchwaty Rady Stowarzyszenia.

UCHWALA NR .../RS/200.....
RADY STOWARZYSZENIA
+LGD 7 — Kraina Nocy i Dni"”

w sprawie: wyboru projektow
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Na podstawie § 9 ust 2 regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dziatania 7 — Kraina Nocy i Dni” z dnia 09 pazdziernika 2008 roku Rada Stowarzyszenia
+LGD 7-Kraina Nocy i Dni” w Kozminku uchwala, co nastepuje:

§ 1
Dokonuije sie wyboru operacji do finansowania w ramach LSR, ktérych lista
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Stowarzyszenia.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

podpis Profokolanta podpis Przewodniczqgcego

Zatgcznik nr 17 - Wzory pism informujgcych beneficjentéw

Kozminek, dn. ..oooveevviiniininn....

Pani/Pan®

ooooooooooooooooooooooooo
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Informujemy, izw dniu ................... odbyto sie posiedzenie Rady Stowarzyszenia
+LGD 7 — Kraina Nocy i Dni” na ktérym cztonkowie Rady dokonali oceny ztozonego
przez Pana/Panig* wniosku o dofinansowanie operacji w ramach

AZIAtANIA. ..
Podczas oceny wg lokalnych kryteriow wyboru uzyskat.... punktdw i zajmuje

pozycje na liscie wybranych projektow. Jednoczesnie informujemy, iz projekt

miesci /nie miesci* sie w ramach limitu budzetu ,,LGD7-Kraina Nocy i Dni".

Z powazaniem

* niepotrzebne skregli¢

Data Imie i Nazwisko
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KoZminek, dn. ...ccovevveiniin....

Pani/Pan®*
Nr wniosku
LGD7/...... /.....[20....
Informujemy, izw dniu ................... odbyto sie posiedzenie Rady

Stowarzyszenia ,,LGD7 — Kraina Nocy i Dni” na ktérym cztonkowie Rady nie wybrali

Pana/Pani* wniosku do dofinansowania w ramach dziatania......eeeeeeeieeiieiieeian.,

WY NI 1O Z et e

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Panu/Pani* mozliwos¢ ztozenia

whiosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajgcego.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 9 - Ankieta monitorujgca

Stowarzyszenie ,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”
ul Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek tel. 62 7637068
e'mail: Igd7krainanocyidni@wp.pl
www.krainanocyidni.pl

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE OPERACII
W RAMACH LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

INSTRUKCJA

Niniejsza ankieta monitorujgca stuzy weryfikacji osiggania wskaznikow
zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju, realizowanej w ramach Osi IV
Programu Rozwoju Obszarodw Wiejskich, przez Lokalng Grupe Dziatania -
Stowarzyszenie ,LGD 7 - Kraina Nocy i Dni”. Obowigzek wypetnienia
ankiety przez Beneficjenta wynika z o$wiadczenia sktadanego przez
Whnioskodawce podczas naboru wnioskow w LGD.

Beneficjent sktada wypetniony formularz ankiety w wersji papierowej do
Biura LGD - Stowarzyszenia ,,LGD 7 - Kraina Nocy i Dni”, mieszczgcego sie
w Kozminku przy ul. Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek, w terminie do 14 dni
po dniu, w kiorym Beneficjent rozliczyt swoj projekt, czyli otrzymat
ptatnos¢ ostatecznq, a takie w trakcie realizacji projektu, jesli LGD
poinformuje beneficjenta o koniecznosci jej wypetnienia.

Ankiete nalezy wypetnic na podstawie danych o zrealizowanym
projekcie, wykorzystujgc kopie wniosku © przyznanie pPomMocy
(z uwzglednieniem ewentualnych anekséw), umowy, na mocy ktorej
przyznano Beneficjentowi pomoc oraz wniosku o ptatnos¢ ostateczng.
Ankiete mozna wypeti¢ w formie elekironicznej lub odrecznie, w sposdb
czytelny, drukowanymi literami, niebieskim kolorem. Jesli dane pole
tekstowe ankiety nie dotyczy Beneficjenta, nalezy je pomingc.

INFORMACJE OGOLNE

Numer i nazwa osi OS 4. Leader

O Odnowa i rozwoj wsi

O Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

O Mate projekty

Nazwa dziatania
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O Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

3. |Tytut operacii
4 Nazwa beneficjenta
O Osoba fizyczna
O Organizacja pozarzgdowa
5. |Status beneficjenta NN
O Koscidt lub zwigzek wyznaniowy
O NNy = JaKi...cccoiiiiieeeeeeeeeeeeeee
6. |Siedziba i adres beneficjenta
Imie (imiona), nazwisko, miejsce
7. |zamieszkania i adres osoby
uprawnionej do kontaktu
Numer telefonu i faksu osoby
8. . )
uprawnionej do kontaktu
Adres poczty elekironicznej osoby
9. |uprawnionej do kontaktu
O doradczego
O doradczego zwigzanego z
b fient k ot przygotowaniem whniosku
10, | Z4Y beneticjent korzystat ze O doradczego trakcie realizacji operacii

wsparcia biura LGD?

O doradczego zwigzanego z
przygotowaniem wniosku o ptatnos$c

INFORMACJE DOTYCZACE OKRESU REALIZCAJI OPERACIJI ORAZ

OTRZYMANEJ POMOCY

1.

Data ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy do biura LGD
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Numer umowy o dofinansowanie

12. i data je] podpisania

Data rozpoczecia realizaciji

13. "
operacii

Data zakonczenia realizaci

14. ..
operacji

Data ztozenia wniosku o ptatnosc

15. (posredniq i/lub koncowq)

Data otrzymania refundacii

16. (wptywu dotacji na konto)

Wnioskowana kwota przyznania

17. pPOMOCY na realizacje operacji

18. | Catkowity koszt realizacji operacii

19. |Kwota otrzymanej dotacji

M. INFORMACJE DOTYCZACE ZREALIZOWANEJ OPERACIJI

O organizacje pozarzgdowe

O przedsiebiorcy (sektor prywatny)
Olokalni liderzy

O osoby niepetnosprawne, chore
O osoby starsze

O rolnicy i domownicy

Grupa docelowa zrealizowane;j O mniejszosci narodowe, wyznaniowe i
operaciji kulturalne

O turysci

O bezrobotni

O kobiety

O mezczyzni

O uczniowie, mtodziez

20.
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Opis zrealizowanej operacii:

— cel operaciji,

— termin realizacji,

- liczba uczestnikow,

— miejsce realizacji,

— ilos¢ i rodzaj nabytych srodkow
trwatych,

— ilo$¢ przeprowadzonych

21. szkolen i w jakim zakresie,

— ilo$¢ zorganizowanych imprez,

— ilos¢ miejscowosci objetych
projektem

Prosze podaé wszystkie ww.
informacje, ktére wynikajqg
ze zrealizowanej operaciji Il

Sposdb rozpowszechnia
22. |[informacji o projekcie (promocja
projektu)

Informacja o napotkanych
problemach w frakcie realizaciji
operacji czy w zwigzku z
realizacjq lub rozliczeniem
nastgpita koniecznosc¢
podpisania aneksoéw, itp.)

23.

UWAGA! WAIZNE!

W czesci IV ankiety (ponizej) nalezy wypetni¢ tabele dotyczgce wszystkich
tfrzech rodzajéw wskaznikéw, {j.: produktu, rezultatu i oddziatywania, jednak
tylko dla Celu Ogdlnego, Celu Szczegdétowego i Przedsiewziecia, ktére
realizowata Panstwa operacja. W przypadku problemdéw z identyfikacjg
Celow i Przedsiewziecia lub ze zrozumieniem brzmienia lub istoty wskaznikow,
prosimy o kontakt z Biurem LGD w celu unikniecia btednego wypetnienia
ankiety (dane kontaktowe w nagtdéwku ankiety). Blednie okreslone wskazniki
bedg skutkowaly koniecznoscig ponownego wypetnienia ankiety.
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IV. INFORMACJE DOTYCZACE OSIAGNIETYCH WSKAZNIKOW

ZREALIZOWANEGO PRZEDSIEWIZIECIA
Osiggnieta
wartosé
wskaznika c o, S
Wskazniki oddziatywania Jednostka W wyniku Zrodto weryfikacji
Y miary yniky wskaznika
realizacji
operaciji
1. Dla Celu Ogdinego [: Dane LGD, ankietq,
Wzrost liczby osdéb pozytywnie b do_ne v:/’rOSC|C|e|I
oceniajgcych marke obszaru Osoba obiektow, sonda
dziatania LGD internetowa
2. | DlaCelu Ogdinego Ii: dane wtasne LGD, GUS,
Wzrost liczby osob, turystow dOne, zgmin, dane z
odwiedzajgcych obszar osoba hoteli, gospodarstw
dziatania LGD do roku 2014 agroturystycznych ,
punktéw handlowych
3. Dla Celu Ogdlnego lil: dane z gminl ankieta
spadek masy zanieczyszczenh wsrod mleSZkOOCOW'
i $mieci na dzikich wysypiskach liczba dane z zaktadow
na terenie dziatania LGD poz’gm};“'eh komunalnych
do roku 2014
Osiggnieta
wartosé
wskaznika : . S
Wskazniki rezultatu Jednostka W wvniku IZrodto weryfikaciji
miary ynixy wskaznika
realizacji
operaciji
1. | DlaCelu Szczegétowego I.1: Dane LGD, dane z gmin,
Wzrost inicjatyw zwigzanych z szt. Gnkle,Ty' wywiady w
produktem lokalnym ferenie
2. Dla Celu Szczegdtowego 1.2: ankieta, dane LGD
Wzrost $wiadomosci
producentéw, cztonkdw liczba
orgonizolcjilpozorzqdowyc’h, opinii
mieszkancow nt. produktow
lokalnych, markowych
3. Dla Celu Szczegdtowego 1.3: dane LGD, dane od
Osoba producentow produktow

Wzrost liczby osdb
rozpoznajgcych marke

lokalnych, dane od
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produktu i obszaru LGD

wtascicieli gospodarstw
agroturystycznych

4' Dla Celu Szczegdtowego l.1: done W+Osne LGD, dcne
liczba osdb korzystajgcych Osoba z gmin, dane z osrodkow
zimprez zwigzanych z kulturg kultury
i fradycjq regionu do roku 2014

5. Dla Celu Szczegdtowego 11.2: dane wtasne LGD,
liczba oséb korzystajgcych obserwacie, dane z
z miejsc noclegowych Osob gospodarstw
w gospodarstw soba agroturystycznych
agroturystycznych
do 2014 roku

6. Dla Celu Szczegdtowego 11.3: dOne LGD, dcne 7 gmin,
liczba oséb korzystajgcych b obserwacije wtasne
z infrastruktury sportowo- osoba
rekreacyjnej do 2014 roku

7. Dla Celu Szczegdtowego 11.3: dane LGD, dane z gmin
liczba oséb korzystajgcych
Z NOWO wyremontowanych osoba
obiektéw uzytecznosci
publicznej

8. Dla Celu Szczegdtowego I1.4: dane LGD, ankieta,
liczba oséb korzystajgcych dane ze STron,y WWW
Z Usfug rekreccyjnych, dOne Od W+05C|C|e||
turystycznych w obiektach osoba gospodarstw
objetych dofinansowaniem agroturystycznych
do roku 2014

9. Dla Celu Szczegdtowego lll.1: ankieta na szkoleniach,
wzrost swiadomosci liczba dane LGD
mieszkancéw nt segregacii pozytywnych
odpadoéw opinii

10 | Dla Celu Szczegétowego I1.2: dane LGD, dane od

beneficjentow
Liczba utworzonych etatéw
zwigzanych z dziatalnoscig szt
gospodarczqg polegajgcg na
zagospodarowaniu odpadéw
do roku 2014

11 Dla Celu Szczegdtowego Il.2: dane LGD, dane od

liczba podmiotow szt. beneficjentow

wykorzystujgcych alternatywne
Zrédta w swojej dziatalnosci
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gospodarczej lub kulturalnej

12

Dla Celu Szczegdtowego II1.3:

Liczba osdb, ktére skorzystaty
ze szkolen z zakresu ochrony
Srodowiska oraz zachowania
walordw przyrodniczo-
krajobrazowych

osoba

dane LGD, dane od
beneficjentow

Wskazniki produktu

Jednostka
miary

Osiggnieta
wartosé
wskaznika w
wyhniku
realizacji
operaciji

irédto weryfikaciji
wskaznika

Dla Przedsiewziecia 1.1.1:

liczba wydawnictw
tematycznych poswieconych
produktom lokalnym

szt.

Dane LGD

Dla Przedsiewziecia [.1.2:

Liczba podmiotow, ktére
rozpoczety bgdz rozwinety
Swiadczenie ustug na rzecz
rozwoju dziatalnosci zw.

z produktem lokalnym

szt.

dane LGD, dane ze
sprawozdan
beneficjentow,
obserwacje wtasne,
dane z gmin

Dla Przedsiewziecia [.2.1:

liczba uczestnikdw szkolen,
warsztatéw, wyjazddw
Zwigzanych z wymiang
doswiadczen

osoba

Dane LGD

Dla Przedsiewziecia 1.3.1:

Liczba zorganizowanych
imprez lokalnych doft. produktu
lokalnego

szt.

Dane LGD

Dla Przedsiewziecia 1.3.2:

Naktad publikaciji

tematycznych i promocyjnych

szt.

Dane LGD

Dla Przedsiewziecia 1.3.3:

szt.

Dane LGD
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liczba udziatu w imprezach
i targach krajowych
i zagranicznych

Dla Przedsiewziecia II.1.1 i 1l.1.2.:

Liczba zorganizowanych
imprez zwigzanych
z kulturg i fradycijqg

- w tym o charakterze dozynek
(n.1.1.):

- w tym inne niz dozynki (I1.1.2.):

szt.

szt.

szt.

dane LGD, dane z Gmin

Dla Przedsiewrziecia 11.1.3:

Liczba podmiotow
kultywujgcych tradycje, ktére
uzyskaty wsparcie w postaci
zakupu strojéw, sprzetu,

wyposazenia

szt.

dane LGD, dane z Gmin

Dla Przedsiewziecia |I.1.4:

Liczba oséb, ktdre
uczestniczyty

w organizowanych
warsztatach tematycznych

osoby

dane LGD, dane z Gmin

10

Dla Przedsiewziecia 11.2.1:

liczba utworzonych bgdz
zmodernizowanych
gospodarstw
agroturystycznych

szt.

dane LGD, dane z Gmin

11

Dla Przedsiewziecia 11.2.2:

liczba publikacji tematycznych
zwianych z agroturystykg

szt.

dane LGD

12

Dla Przedsiewziecia 11.3.1:

liczba utworzonych placéw
zabaw

szt.

dane LGD, dane z gmin

13

Dla Przedsiewziecia 11.3.2:

liczba utworzonych $ciezek
rowerowych

szt.

dane LGD, dane z gmin

14

Dla Przedsiewziecia 11.3.3:

Liczba wyremontowanych
Swietlic wiejskich

szt.

dane LGD, dane z Gmin
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15

Dla Przedsiewziecia 11.3.3:

Liczba wyremontowanych
obiektéw uzytecznosci
publicznej (bibliotek, GOKU)

szt.

dane LGD, dane z Gmin

16

Dla Przedsiewrziecia 11.3.3:

Liczba wyremontowanych
obiektéw zabytkowych

szt.

dane LGD, dane z Gmin

17

Dla Przedsiewrziecia 11.3.3:

Liczba wyposazonych,
utworzonych muzedw,
miejsc pamieci

szt.

dane LGD, dane z Gmin

18

Dla Przedsiewziecia 11.3.4:

Liczba utworzonych bgdz
zmodernizowanych obiektéw
furystycznych

szt.

dane LGD, dane z Gmin

19

Dla Przedsiewziecia 11.4.1:

Naktad wydanych publikaciji
zZwigzanych

Z promocjq agroturystyki

i kultury regionu

szt.

dane LGD, dane z Gmin

20

Dla Przedsiewziecia 11.4.2:

Liczba targdw i wystaw
zwigzanych z turystykg

szt.

dane LGD, dane z Gmin

21

Dla Przedsiewziecia 11.4.3

Liczba powstatych elementéw
pozostatej infrastruktury
furystycznej — oznakowanie
miejscowosci, tablice
informacyjne itp.

szt.

dane LGD, dane z Gmin

22

Dla Przedsiewziecia 1ll.1.1:

Liczba przeszkolonych osdéb

osoba

dane LGD, dane z Gmin

23

Dla Przedsiewziecia [ll.2.1:

liczba miejsc pracy

w podmiotach
podejmujgcych bgdz
rozwijajgcych dziatalnose
zwigzang

Z zagospodarowaniem
odpaddw, ochrong
Srodowiska, energiqg
odnawialng, ekologig

etat

dane LGD, dane z Gmin

198




24 | Dla Przedsiewziecia 1ll.2.2:

liczba zakupionych urzgdzen
zwigzanych z alternatywnymi
zrédtami energii (solary,
pompy cieplne itp.)

szt.

dane LGD, dane od
beneficjentow

25 | Dla Przedsiewzigecia IIl.3.1:

Naktad wydanych publikaciji
poswieconych promociji
waloréw naturalnych oraz
postaw proekologicznych

szt.

dane LGD, dane z Gmin

V. OSWIADCZENIE BENEFICJENTA

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z

prawdq.

Data:

Podpis:

Pieczec:

; R X
> * ;,A\,*
* na lat 2013
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Zatgcznik nr 10 - Oswiadczenie beneficjenta

Stowarzyszenie ,LGD 7- Kraina Nocy i Dni”
ul Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek tel. 62 7637068
e’'mail: Ilgd7krainanocyidni@wp.pl
www.krainanocyidni.pl

MiejscowosSE, data .....eeveevvivriieeiiiennnnne

Inr sprawy LGD — nr ztozonego wniosku/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w przypadku wybrania mojego projektu do dofinansowania poinformuje
bez zbednej zwloki LGD Stowarzyszenie ,,LGD 7 — Kraina Nocy i Dni” o:
1. wycofaniu mojego projektu z jednostki wdrazajacej lub o jego odrzuceniu,
2. istotnych zmianach rzeczowo-finansowych wprowadzonych po wyborze lub w trakcie
realizacji operacji,

3. zakonczeniu realizacji i rozliczeniu operacji

W przypadku zaistnienia jakiegokolwiek istotnego faktu dotyczacego realizacji operacji,
w tym przypadkoéw okreslonych powyzej, poinformuje o tym LGD w terminie nie dluzszym

niz 14 dni od zaistnienia tego zdarzenia.

JednoczeSnie zobowiazuje si¢ do wypelnienia i przekazania do Biura LGD
Stowarzyszenie ,,LGD 7 — Kraina Nocy i Dni” ankiety monitorujacej z realizacji
operacji (w momencie zakonczenia i rozliczenia operacji lub na wezwanie LGD w trakcie

realizacji projektu, rowniez w terminie nie dluzszym niz 14 dni od rozliczenia lub wezwania

LGD).

/podpis/
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